
ชื่อแผนปฏิบตักิาร : แผนปฏบัิติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝายผลิตดานใบยา

วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคณุธรรมและความโปรงใส

ผูอาํนวยการฝายผลิตดานใบยา    ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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4 1 1 1 1

ไมไดใชงบประมาณ

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร
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3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนและจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ใหเปนปจจุบันและเผยแพรประชาสัมพันธ

2. การอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือให
บุคลากรมีความรูและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3. รายงานผลตามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

(conflict of interest)
4. การเผยแพรและประชาสัมพันธองคความรู ดานความขัดแยง

ทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

คณะทํางาน ศปท.ยสท.

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ไมไดใชงบประมาณ

ไมไดใชงบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)
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ไมไดใชงบประมาณ

เปาหมายที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

เปาหมาย: - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 100%

- รอยละการรับรูคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก:

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดําเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

2

วเิคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช.

 ประจําปงบประมาณ 2569
รายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) พรอมแนวทางการ

ปรับปรุงปองกันการทุจริต เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทาง
มาตรการปองกันการทุจริต

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบในการ

ปฏิบตัหินาที่
3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศกึษาของสํานักงาน

 ป.ป.ช. และหลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการตอตานการทุจริต (กําหนด

เปนแผนฝกอบรมประจําป)

2. การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือบุคลากรมีความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและ

สรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เชน การเผยแพรนโยบาย มาตรการ

 องคความรู และการประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)
3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธบิาลใชในการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณฯ ของ ยสท. เชน การเผยแพรคูมือ องคความรู การ

ประชาสัมพันธตาง ๆ

4. การเสริมสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย., 

ก.ย.)

5. สื่อสารและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม 

และการตอตานการทุจริตใหกับพนักงาน ยสท. ท่ีเขารับบรรจุใหม

เปาหมายที่ 2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. นโยบายไมรับของขวญัและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No

 Gift Policy) เพ่ือเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่

2. การเผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะ และผูมี

สวนไดสวนเสียขององคกร เพ่ือปองกันการใหสินบนเจาหนาท่ีของ

รัฐ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4. ผูบริหารและพนักงาน ยสท. ไมรับของขวญัและของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 
ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางาน ศปท.ยสท.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

ไมไดใชงบประมาณ

ไมไดใชงบประมาณ

ไมไดใชงบประมาณ

แตงต้ังคณะทํางานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของการยาสูบแหงประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ดําเนินการทบทวน

ปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2570
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1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ศปท.ยสท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค

รัฐวสิาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค

รัฐวสิาหกิจของ สวนงาน

คณะทํางาน ศปท.ยสท.

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช. 10

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของ ยสท.หรือการประเมิน ITA (แบบวดั IIT, 

แบบวัด EIT, แบบวดั OIT) ดําเนินการไดถูกตองครบถวนภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด

คณะทํางาน ศปท.ยสท.

4 เพ่ือลดจํานวนเรื่องรองเรียนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทํา

แนวทางปฏิบัติพรอมเผยแพรและถือปฏิบัติ 
1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน
2. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณี

เกิดการทุจริตตอหนาที่หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ยสท.

 (Complaints Handing Policy)
3. จัดทําแนวทางการใหบริการเรื่องรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก

4. การเผยแพรและประชาสัมพันธองคความรู การจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ



12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1

3 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1.9 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 2.1 1.5 1.5 1.5 1.5

100 7.9 10.5 8.5 7.5 11.5 7.5 9.5 9.1 7.5 6.5 8.5 5.5

ไมไดใชงบประมาณ

การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินการเรื่อง

รองเรียน

 
ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

สํานักกฎหมาย

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

เปาหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏบัิติ

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ไมไดใชงบประมาณ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได
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1. ปรับปรุงพัฒนาเวบ็ไซตอยางตอเนื่อง และสามารถเขาถึงไดงาย

 ตามหมวดหมู และขอมูลเปนปจจุบัน มีความถูกตอง ครบถวน ทํา
ใหเกิดความโปรงใสและนาเชื่อถือ 

2. ตรวจสอบและเพ่ิมประสิทธภิาพการสื่อสารในรูปแบบการ
สื่อสาร 2 ทางกับบุคคลภายนอก (Q&A) บนเวบ็ไซตของ ยสท. 

(รูปแบบ chat bot)

คณะทํางาน ศปท.ยสท.

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูท่ีอยูใน

กระบวนการดําเนินคดีดานวินัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่

จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่

กฎหมายกําหนด และเผยแพรประชาสัมพันธองคความรูเก่ียวกับ

เรื่องรองเรียน

ไมไดใชงบประมาณสํานักกฎหมาย

ไมไดใชงบประมาณ

ไมไดใชงบประมาณ

100 รวมคาใชจาย ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผย

ตัวตน และมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส (Whistleblower 

Policy) 

2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ยสท. ดานวนิัย (ทุจริต) และกระทํา

การทุจริต ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลา

ปกติที่กฎหมายกาํหนด (ประจําเดือน)
1.จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันควบคมุความ

เสี่ยงการทุจริต

2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และ

การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงาน

และลดเรื่องรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

3. การเผยแพรและประชาสัมพันธองคความรู การประเมินความ

เสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

ไมไดใชงบประมาณ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร

4

4
การรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีสําคัญของ
องคกร (ไตรมาส 1 - 4)

ไมไดใชงบประมาณ
 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

5

6

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

กิจกรรม :

การประชาสัมพันธเผยแพรนโยบาย และมาตรการ ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของ ฝายผลิตดานใบยา 

รายละเอียดของกิจกรรม :

1. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับนโยบายการตอตานการทุจริตฯ การทุจริตคอรรัปชัน และบทลงโทษ

ตางๆ จาก ศปท. ยสท ผานชองทาง ไลน แอพพลิเคชัน บอรดประชาสัมพันธ และการประชุมภายในฝายผลิต
ดานใบยา

2. พนักงานเขารวมการอบรม และกจิกรรม ตางๆ ในการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ
3. ประเมินการรับรูของพนักงาน เกี่ยวกับการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร นโยบาย มาตรการตอตานการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมถึงบทลงโทษตางๆ 
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ผลลัพธกิจกรรม :

1. พนักงานไดรับรูขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการตอตานการทุจริต

 และประพฤติมิชอบ รวมถึงบทลงโทษตางๆ 

2. พนักงานของฝายผลิตดานใบยา ไดรับความรู เกี่ยวกับการ

ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมถึงบทลงโทษตางๆ 
3.  ผลการประเมินการรับรูของพนักงานเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร นโยบาย มาตรการตอตานการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมถึงบทลงโทษตางๆ

ผูอํานวยการฝายผลิตดานใบยา

คณะทํางานฯศปท.ยสท.

ฝายผลิตดานใบยา

การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต 4

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณและประกาศนโยบายตอตาน

การทุจริตฯ เพ่ือใหพนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสรางการ
รับรูสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

7



กันยายน

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับ

การดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยู

ในกระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ

 ขอบังคับและจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส 

ตรวจสอบได  

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ

สวนงาน ประจําปงบประมาณ 2570

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ

สวนงาน ประจําปงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสราง

องคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผล

เรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบ

ของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับและ

จริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปน

องคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได  

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการร

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค

รัฐวสิาหกิจของสวนงาน ประจําปงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสวน

งาน ประจําปงบประมาณ 2570

มีนาคม

กิจกรรมหลัก

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

ประจําปงบประมาณ 2569 

2. แตงต้ังคณะทํางานศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตของการยาสูบแหงประเทศ

ไทย (ศปท.ยสท.) ดําเนินการทบทวน

ปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัตกิารตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ 2570

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสวน

งาน ประจําปงบประมาณ 2570

7.3 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาค

รัฐวสิาหกิจ (SE-PlanNacc) ประจําป

งบประมาณ 2570

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําป

งบประมาณ 2569 

2. แตงต้ังคณะทํางานศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตของการยาสูบแหงประเทศไทย 

(ศปท.ยสท.) ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับและจริยธรรม (Compliance) 

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายใน

เพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได  

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสวน

งาน ประจําปงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับ

การดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสวน

งาน ประจําปงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ

สวนงาน ประจําปงบประมาณ 2570

7.3 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาค

รัฐวสิาหกิจ (SE-PlanNacc) ประจําป

งบประมาณ 2570

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No 

Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ

 ระเบียบ ขอบังคับและจริยธรรม 

(Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง

 โปรงใส ตรวจสอบได    

7.1 แบบวัดการรับรูคานิยมสุจริต 

ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตของพนักงาน ยสท. ประจําป

งบประมาณ 2570

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ

สวนงาน ประจําปงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสวน

งาน ประจําปงบประมาณ 2570

7.4 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

 ประจําปงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

7.1 แบบวัดการรับรูคานิยมสุจริต 

ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตของพนักงาน ยสท. ประจําป

งบประมาณ 2570

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการรตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ

สวนงาน ประจําปงบประมาณ 2570

7.3 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาค

รัฐวสิาหกิจ (SE-PlanNacc) ประจําป

งบประมาณ 2570

พฤษภาคม สิงหาคมเมษายน

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสราง

องคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผล

เรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง สรางกลไกปองกันการ

ทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการร

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค

รัฐวสิาหกิจของสวนงาน ประจําปงบประมาณ 2570

7.3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

 ประจําปงบประมาณ 2570



...........0................ เรื่อง

........0................... เรื่อง

 
 ........0.................. เรื่อง

..........0................ เรื่อง

7.6 5.6

5.6

7.6 100

(นายพงษศักดิ์ พุมาเกรียว)

ผูอํานวยการฝายผลิตดานใบยา

5 พฤศจิกายน 2569

เปาหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม

(ลงนาม)

ผูอํานวยการฝาย / หัวหนา

สํานกั

คณะทํางาน ศปท.ยสท.

9.6 8.6

86 94.618.2 26.8 34.4 46 53.6 63.2

รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณ

เปนเงินได ตามนโยบาย No 

Gift Policy ของสวนงาน

- รายงานการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

- รายการฯ ที่ดําเนินการตาม

แนวปฏิบัติการยืมทรัพยสินฯ

กิจกรรมสวนงาน

1. แตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติการตอตาน

ทุจริตของฝายผลิตดานใบยา ปงบฯ 2570 

(คําสั่ง ฝายผลิตดานใบยา ที่ 2/2570 ลว. 1 

ต.ค. 69)  

2. จัดทําแผนกิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของฝายผลิตดานใบยา 

3. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ

นโยบายการตอตานการทุจริตฯ การทุจริต

คอรรัปชัน และบทลงโทษตางๆ จาก ศปท. 

ยสท ผานชองทางตางๆ ภายในฝายผลิตดาน

ใบยา

รายงานโครงการตามมาตรการ

สงเสริมการจัดซื้อจัดจางของ

สวนงาน ที่มีวงเงินเกิน 

300,000.- บาท ข้ึนไป (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม)

7.6

8.6 7.6 8.6

7.6 6.6

9.6 8.6 7.6 6.6

8.6

71.8 79.4

10.6

11.6 7.610.6 8.6 7.6

11.6 7.6


