
ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายวางแผนการผลิต

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ ำนวยการฝ่ายวางแผนการผลิต    ระยะเวลาด ำเนินการ  :  ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570
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คณะท ำงาน ศปท.ยสท.

4 เพือ่ลดจ ำนวนเร่ืองร้องเรียนหรือปญัหาการทจุริต โดยจดัท ำแนวทาง
ปฏบิติัพร้อมเผยแพร่และถือปฏบิติั 
1. จดัท ำแนวทางการปฏบิติังานการจดัการเร่ืองร้องเรียน
2. จดัท ำแนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัการจดัการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกดิการ
ทจุริตต่อหน้าทีห่รือการประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่ยสท . 
(Complaints Handing Policy)
3. จดัท ำแนวทางการใหบ้ริการเร่ืองร้องเรียนส ำหรับบคุคลภายนอก
4. การเผยแพร่และประชาสัมพนัธอ์งค์ความรู้ การจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าทีข่องรัฐ

 
ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
ส ำนักกฎหมาย

คณะท ำงาน ศปท.ยสท.

4.1 การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าทีข่องรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท ำงานศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตของการยาสูบแหง่ประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ด ำเนินการ
ทบทวนปรับปรุงและจดัท ำแผนปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปงีบประมาณ 2570
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1. ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงาน ศปท.ยสท. 
2. แผนปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวสิาหกจิของ ยสท.
3. แผนปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวสิาหกจิของ ส่วนงาน

คณะท ำงาน ศปท.ยสท.

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส ำนักงาน ป.ป.ช. 10

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ ยสท.หรือการประเมิน ITA (แบบวดั IIT, แบบวดั
 EIT, แบบวดั OIT) ด ำเนินการได้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที่
ก ำหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ทีส่ ำนักงาน ป.ป.ช. ก ำหนด

2

วเิคราะหผ์ลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส ำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจ ำปงีบประมาณ 2569

รายงานผลการวเิคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมแนวทางการปรับปรุง
ปอ้งกนัการทจุริต เพือ่จดัท ำแผนปฏบิติัการและแนวทางมาตรการ
ปอ้งกนัการทจุริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏบิติัหน้าที่

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทจุริตศึกษาของส ำนักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสูตรอืน่ ๆ เกีย่วกบัการต่อต้านการทจุริต (ก ำหนดเปน็
แผนฝึกอบรมประจ ำปี)
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
เพือ่บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจเกดิความตระหนักรู้และสร้าง
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์
ความรู้ และการประชาสัมพนัธต่์าง ๆ (ทกุเดือน)
3. การส่งเสริมการน ำหลักธรรมาธบิาลใช้ในการปฏบิติังานตาม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณฯ ของ ยสท. เช่น การเผยแพร่คู่มือ องค์ความรู้ การ
ประชาสัมพนัธต่์าง ๆ
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท ำการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การต่อต้านการทจุริตใหก้บัพนักงาน ยสท. ทีเ่ข้ารับบรรจใุหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. นโยบายไม่รับของขวญัและของก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าที ่ (No Gift
 Policy) เพือ่เสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏบิติัหน้าที่
2. การเผยแพร่และประชาสัมพนัธอ์งค์ความรู้สู่สาธารณะ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียขององค์กร เพือ่ปอ้งกนัการใหสิ้นบนเจา้หน้าทีข่องรัฐ
3. รายงานการรับของขวญัและของก ำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
 จากการปฏบิติัหน้าที ่
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวญัและของก ำนัลจากการ
ปฏบิติัหน้าที ่(No Gift Policy) 

เป้าหมาย: - ร้อยละความส ำเร็จในการด ำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก:

ค่าใช้จ่าย
งบท ำการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด ำเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส ำเร็จ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจดัท ำคู่มือแนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ใหเ้ปน็ปจัจบุนัและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
2. การอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ใหบ้คุลากรมี
ความรู้และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม
3. รายงานผลตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (conflict
 of interest)
4. การเผยแพร่และประชาสัมพนัธอ์งค์ความรู้ ด้านความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม

คณะท ำงาน ศปท.ยสท.
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวญัของก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่องผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
กิจกรรม :
 - ประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกบันโยบายการต่อต้านการทจุริตฯ การทจุริตคอร์รัปชัน และบทลงโทษ 
ต่างๆ จากศปท. ยสท. ผ่านช่องทาง ไลน์แอพพลิเคชัน บอร์ดประชาสัมพนัธ ์และการประชุมภายในหน่วยงาน

 - ประเมินการรับรู้ของพนักงานเกีย่วการประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารทีเ่กีย่วกบันโยบายฯ การทจุริต และ
บทลงโทษต่างๆ จาก ศปท. ยสท.

19

 
ผลลัพธ์กิจกรรม : 
   - พนักงานในหน่วยงานได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และนโยบายการ
ต่อต้านการทจุริตฯ การทจุริตคอร์รัปชัน และบทลงโทษ ต่างๆ จาก 
ศปท. ยสท.
   - ประเมินการรับรู้ของพนักงานเกีย่วข้อมูลการประชาสัมพนัธท์ี่
เกีย่วกบัข้อมูลข่าวสาร และนโยบายการต่อต้านการทจุริตฯ 100%

ฝ่ายวางแผนการผลิต

การแสดงเจตจ ำนงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทจุริต 4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทจุริตฯ เพือ่ใหพ้นักงานยึดถือปฏบิติั และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่
การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดิเผยความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง สร้างกลไกปอ้งกนัการทจุริตใน
องค์กร

4

4
การรายงานการปฏบิติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีส่ ำคัญขององค์กร
 (ไตรมาส 1 - 4)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร

1. จดัท ำช่องทางการแจง้เบาะแส ระบบเปดิเผยและไม่เปดิเผยตัวตน 
และมาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy) 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่ยสท . ด้านวนิัย (ทจุริต) และกระท ำการ
ทุจริต ท่ีจ ำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก ำหนด (ประจ ำเดือน)

1.จดัท ำคู่มือการประเมินความเส่ียงการทจุริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนบริหารความเส่ียงและมาตรการปอ้งกนัควบคุมความเส่ียงการทจุริต
2.จดัท ำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง และการ
เปดิเผยข้อมูลบนเวบ็ไซต์ เพือ่ความโปร่งใสในการด ำเนินงานและลด
เร่ืองร้องเรียนด้านจดัซ้ือจด้จา้ง
3. การเผยแพร่และประชาสัมพนัธอ์งค์ความรู้ การประเมินความเส่ียง 
และการเปดิเผยความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง

100.2 รวมค่าใช้จ่าย ด ำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ำกบัดูแลองค์กรใหป้ฏบิติัภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. ปรับปรุงพฒันาเวบ็ไซต์อย่างต่อเนือ่ง และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ตามหมวดหมู ่และข้อมูลเปน็ปจัจบุนั มีความถูกต้อง ครบถ้วน ท ำให้
เกดิความโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 
2. ตรวจสอบและเพิม่ประสิทธภิาพการส่ือสารในรูปแบบการส่ือสาร 2
 ทางกบับคุคลภายนอก (Q&A) บนเวบ็ไซต์ของ ยสท. (รูปแบบ chat 
bot)

คณะท ำงาน ศปท.ยสท.
ส ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

จดัอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจใหก้บัพนักงานผู้ทีอ่ยู่ในกระบวนการ
ด ำเนินคดีด้านวนิัย (ทจุริต) และกระท ำการทุจริต ท่ีจ ำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก ำหนด  และ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธอ์งค์ความรู้เกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณส ำนักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

การอบรมใหค้วามรู้เพิม่ทกัษะเกีย่วกบัการด ำเนินคดีทจุริตใหก้บัพนักงานผู้ทีอ่ยู่ในกระบวนการด ำเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร
ส ำนักกฎหมาย

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพสัดุ

4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐกระท ำการทจุริตหรือประพฤติมิ
ชอบ

เป้าหมายท่ี 3 การด ำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร



กันยายนมิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบในการปฏบิติั
หน้าที่
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่อง
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐ
กระท ำการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ำกบัดูแลองค์กรใหป้ฏบิติัภารกจิ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ 
ข้อบงัคับและจริยธรรม (Compliance)
6.3 ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการ
ภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้    
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทศันคติ
 และพฤติกรรมในการต่อต้านการทจุริต
ของพนักงาน ยสท. ประจ ำปงีบประมาณ 
2570
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการรต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกจิของส่วน
งาน ประจ ำปงีบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบในการปฏบิติัหน้าที่
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่องผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐกระท ำการ
ทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏบิติั
การรต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกจิของส่วนงาน ประจ ำปี
งบประมาณ 2570
7.4 รายงานสรุปผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐวิสาหกจิของ ยสท. ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบในการปฏบิติั
หน้าที่
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่อง
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐ
กระท ำการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทศันคติ
 และพฤติกรรมในการต่อต้านการทจุริต
ของพนักงาน ยสท. ประจ ำปงีบประมาณ 
2570
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการรต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกจิของส่วน
งาน ประจ ำปงีบประมาณ 2570
7.3 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตในภาค
รัฐวิสาหกจิ (SE-PlanNacc) ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

พฤษภาคม สิงหาคมเมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏบิติัหน้าที่
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญของก ำนัล
จากการปฏบิติัหน้าทีข่องผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส ำนักงาน 
ป.ป.ช.
4.1 การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าทีข่องรัฐ
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐกระท ำการทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดิเผยความ
โปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง สร้างกลไกปอ้งกนัการทจุริต
ในองค์กร 
5. การอบรมใหค้วามรู้เพิ่มทกัษะเกีย่วกบัการด ำเนินคดี
ทจุริตใหก้บัพนักงานผู้ทีอ่ยู่ในกระบวนการด ำเนินการ
เร่ืองร้องเรียน
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏบิติัการร
ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกจิ
ของส่วนงาน ประจ ำปงีบประมาณ 2570
7.3 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏบิติัการ
ต่อต้านการทจุริตในภาครัฐวิสาหกจิ (SE-PlanNacc) 
ประจ ำปงีบประมาณ 2570

กิจกรรมหลัก

1. วิเคราะหผ์ลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส ำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจ ำปงีบประมาณ 2569 
2. แต่งต้ังคณะท ำงานศูนย์ปฏบิติัการ
ต่อต้านการทจุริตของการยาสูบแหง่
ประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ด ำเนินการ
ทบทวนปรับปรุงและจดัท ำแผนปฏบิติั
การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ
 ประจ ำปงีบประมาณ 2570
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบในการปฏบิติั
หน้าที่
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่อง
รัฐกระท ำการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทจุริต
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการรต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกจิของ
ส่วนงาน ประจ ำปงีบประมาณ 2570
7.3 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตในภาค
รัฐวิสาหกจิ (SE-PlanNacc) ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

1. วิเคราะหผ์ลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากส ำนักงาน ป.ป.ช. ประจ ำปี
งบประมาณ 2569 
2. แต่งต้ังคณะท ำงานศูนย์ปฏบิติัการต่อต้าน
การทจุริตของการยาสูบแหง่ประเทศไทย 
(ศปท.ยสท.) ด ำเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จดัท ำแผนปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปงีบประมาณ 2570
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบในการปฏบิติัหน้าที่
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่องผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐกระท ำการทจุริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทจุริต
6.2 การก ำกบัดูแลองค์กรใหป้ฏบิติัภารกจิใน
กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ 
ข้อบงัคับและจริยธรรม (Compliance) 
6.3 ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการภายในเพื่อ
เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏบิติั
การรต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกจิของส่วนงาน ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบในการปฏบิติัหน้าที่
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่องผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
4.1 การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าทีข่องรัฐ
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐกระท ำการ
ทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมใหค้วามรู้เพิ่มทกัษะเกีย่วกบัการ
ด ำเนินคดีทจุริตใหก้บัพนักงานผู้ทีอ่ยู่ใน
กระบวนการด ำเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทจุริต
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏบิติั
การรต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกจิของส่วนงาน ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบในการปฏบิติั
หน้าที่
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่อง
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐ
กระท ำการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปดิเผยความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
สร้างกลไกปอ้งกนัการทจุริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทจุริต
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการรต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกจิของส่วน
งาน ประจ ำปงีบประมาณ 2570
7.3 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตในภาค
รัฐวิสาหกจิ (SE-PlanNacc) ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบในการปฏบิติัหน้าที่
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่องผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าทีข่องรัฐ
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐ
กระท ำการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดิเผย
ความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง สร้างกลไก
ปอ้งกนัการทจุริตในองค์กร 
5. การอบรมใหค้วามรู้เพิ่มทกัษะเกีย่วกบั
การด ำเนินคดีทจุริตใหก้บัพนักงานผู้ทีอ่ยู่ใน
กระบวนการด ำเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.2 การก ำกบัดูแลองค์กรใหป้ฏบิติัภารกจิใน
กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ 
ข้อบงัคับและจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน
เพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการรต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกจิของส่วน
งาน ประจ ำปงีบประมาณ 2570

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบในการปฏบิติัหน้าที่
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่องผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐ
กระท ำการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปดิเผยความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
สร้างกลไกปอ้งกนัการทจุริตในองค์กร 
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการรต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกจิของส่วน
งาน ประจ ำปงีบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏบิติัหน้าที่
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญของก ำนัล
จากการปฏบิติัหน้าทีข่องผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส ำนักงาน 
ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐกระท ำการทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
6.2 การก ำกบัดูแลองค์กรใหป้ฏบิติัภารกจิในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคับและจริยธรรม 
(Compliance)  
6.3 ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการภายในเพื่อเปน็
องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏบิติัการร
ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกจิ
ของส่วนงาน ประจ ำปงีบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบในการปฏบิติัหน้าที่
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏบิติัตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่องผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าทีข่องรัฐ
4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐกระท ำการทจุริต
หรือประพฤติมิชอบ
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏบิติั
การรต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกจิของส่วนงาน ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

มีนาคม



มีท้ังส้ิน 7 รายการ
ทุกรายการเป็นไปตามแผนงานฯ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

7.6 5.6

7.6

10.6 11.6 7.6

7.6

8.6 7.6 8.69.6 8.6 7.6 6.6

รายงานโครงการตาม
มาตรการส่งเสริมการ

จัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงาน 
ท่ีมีวงเงินเกิน 300,000.- 

บาท ข้ึนไป (รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม)

กิจกรรมส่วนงาน

 - ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกบั
นโยบายการต่อต้านการทจุริตฯ การ
ทจุริตคอร์รัปชัน และบทลงโทษ ต่างๆ 
จากศปท. ยสท. ผ่านช่องทาง ไลน์แอพ
พลิเคชัน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และการ
ประชุมภายในหน่วยงาน

 - ประเมินการรับรู้ของพนักงานเกีย่ว
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
เกีย่วกบันโยบายฯ การทจุริต และ
บทลงโทษต่างๆ จาก ศปท. ยสท.

- รายงานการยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
- รายการฯ ท่ีด ำเนินการตาม
แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินฯ

รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด อัน
อาจค ำนวณเป็นเงินได้ 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม

(ลงนาม)
ผู้อ ำนวยการฝ่าย / 

หัวหน้าส ำนัก
คณะท ำงาน ศปท.ยสท.

(นายบัญชา เสาธงไชย)
ผู้อ ำนวยการฝ่ายวางแผนการผลิต


