
ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ สายงานผู้ช ำนาญการพัฒนาวัตถุดิบยาสูบ

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้ช ำนาญการพัฒนาวัตถุดิบยาสูบ    ระยะเวลาด ำเนินการ  :  ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร
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3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท ำคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
2. การอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3. รายงานผลตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (conflict of
 interest)
4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ ด้านความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

คณะท ำงาน ศปท.ยสท.
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส ำเร็จในการด ำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก:

ค่าใช้จ่าย
งบท ำการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด ำเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส ำเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส ำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจ ำปีงบประมาณ 2569

รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมแนวทางการปรับปรุงป้องกัน
การทุจริต เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกันการ
ทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส ำนักงาน ป .ป.ช.
 และหลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต (ก ำหนดเป็นแผน
ฝึกอบรมประจ ำปี)
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน ำหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ 
ของ ยสท. เช่น การเผยแพร่คู่มือ องค์ความรู้ การประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท ำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. นโยบายไม่รับของขวัญและของก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียขององค์กร เพ่ือป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก ำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก ำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 
ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส ำนักกฎหมาย

คณะท ำงาน ศปท.ยสท.

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท ำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ด ำเนินการ
ทบทวนปรับปรุงและจัดท ำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมาณ 2570
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1. ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงาน ศปท.ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ
ของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ
ของ ส่วนงาน

คณะท ำงาน ศปท.ยสท.

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส ำนักงาน ป.ป.ช. 10

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของ ยสท.หรือการประเมิน ITA (แบบวัด IIT, แบบวัด EIT, แบบวัด
 OIT) ด ำเนินการได้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก ำหนด และได้ผล
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส ำนักงาน ป.ป.ช. ก ำหนด

คณะท ำงาน ศปท.ยสท.

4 เพ่ือลดจ ำนวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท ำแนวทาง
ปฏิบัติพร้อมเผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท ำแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท ำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints
 Handing Policy)
3. จัดท ำแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส ำหรับบุคคลภายนอก
4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ การจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
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ไม่ได้ใช้งบประมาณ

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด ำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด ำเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร
ส ำนักกฎหมาย

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท ำการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ

เป้าหมายท่ี 3 การด ำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
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1. ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง และสามารถเข้าถึงได้ง่าย ตาม
หมวดหมู่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีความถูกต้อง ครบถ้วน ท ำให้เกิดความ
โปร่งใสและน่าเช่ือถือ 
2. ตรวจสอบและเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารในรูปแบบการส่ือสาร 2 
ทางกับบุคคลภายนอก (Q&A) บนเว็บไซต์ของ ยสท. (รูปแบบ chat bot)

คณะท ำงาน ศปท.ยสท.
ส ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด ำเนินคดีด้านวินัย (ทุจริต) และกระท ำการทุจริต ท่ีจ ำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก ำหนด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณส ำนักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

100.2 รวมค่าใช้จ่าย ด ำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

1. จัดท ำช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และ
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท ำการทุจริต ท่ี
จ ำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก ำหนด
 (ประจ ำเดือน)

1.จัดท ำคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนบริหารความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด ำเนินงานและลดเร่ือง
ร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง
3. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ การประเมินความเส่ียง 
และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

4

4
การรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีส ำคัญขององค์กร 
(ไตรมาส 1 - 4)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ ำนวยการและส่ือสารองค์กร

5

6

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน กฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริต และบทลงโทษ โดยผ่านช่องทาง Line Application ของสายงานฯ
2. พนักงานในสายงานฯ เข้าอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
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1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้
2. พนักงานของสายงานได้เข้าร่วมอบรมกิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรม
และความโปร่งใส

การแสดงเจตจ ำนงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ
 เพ่ือให้พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม

7



กันยายน

กิจกรรมหลัก

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด ำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด ำเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.2 การก ำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจใน
กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับและจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการรต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วน
งาน ประจ ำปีงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการรต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วน
งาน ประจ ำปีงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก ำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท ำการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
6.2 การก ำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการรต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน
 ประจ ำปีงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท ำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด ำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด ำเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการรต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วน
งาน ประจ ำปีงบประมาณ 2570
7.3 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ์ มิถุนายน กรกฎาคมมีนาคม

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส ำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจ ำปีงบประมาณ 2569 
2. แต่งต้ังคณะท ำงานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ด ำเนินการ
ทบทวนปรับปรุงและจัดท ำแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ประจ ำปีงบประมาณ 2570
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการรต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ
ส่วนงาน ประจ ำปีงบประมาณ 2570
7.3 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากส ำนักงาน ป.ป.ช. ประจ ำปี
งบประมาณ 2569 
2. แต่งต้ังคณะท ำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท.ยสท.) ด ำเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท ำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมาณ 2570
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท ำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจใน
กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับและจริยธรรม (Compliance) 
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือ
เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับและจริยธรรม (Compliance)
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้    
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ
 และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
ของพนักงาน ยสท. ประจ ำปีงบประมาณ 
2570
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการรต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วน
งาน ประจ ำปีงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท ำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ ำปี
งบประมาณ 2570
7.4 รายงานสรุปผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 ของส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ
 และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
ของพนักงาน ยสท. ประจ ำปีงบประมาณ 
2570
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการรต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วน
งาน ประจ ำปีงบประมาณ 2570
7.3 รายงานผลการด ำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) ประจ ำปี
งบประมาณ 2570

พฤษภาคม สิงหาคมเมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก ำนัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส ำนักงาน 
ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท ำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด ำเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด ำเนินการ
เร่ืองร้องเรียน
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการร
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ
ของส่วนงาน ประจ ำปีงบประมาณ 2570
7.3 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) 
ประจ ำปีงบประมาณ 2570

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส ำนักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท ำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
7.2 รายงานผลการด ำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ ำปี
งบประมาณ 2570



  1. แต่งต้ังคณะท ำงานฯ ศปท. ยสท. 
ด ำเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท ำ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2570
  2. ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือให้พนักงานในสายงานฯ 
ยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการ
รับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
  3. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2570 
ผ่าน Line Application ของสายงานฯ

0 เร่ือง

0 เร่ือง

 
 0 เร่ือง

0 เร่ือง

7.6 5.6

5.6

7.6 100

เป้าหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม

(ลงนาม)
ผู้อ ำนวยการฝ่าย / 

หัวหน้าส ำนัก
คณะท ำงาน ศปท.ยสท.

9.6 8.6

86 94.618.2 26.8 34.4

- รายงานการยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
- รายการฯ ท่ีด ำเนินการตาม
แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินฯ

กิจกรรมส่วนงาน

รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด อัน
อาจค ำนวณเป็นเงินได้ 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของส่วนงาน

7.6

8.6 7.6 8.6

7.6 6.6

9.6 8.6 7.6 6.6

8.6

รายงานโครงการตาม
มาตรการส่งเสริมการจัดซ้ือ
จัดจ้างของส่วนงาน ท่ีมี

วงเงินเกิน 300,000.- บาท
 ข้ึนไป (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

71.8 79.4

10.6

11.6 7.610.6 8.6 7.6

11.6 7.6

46 53.6 63.2


