


ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
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3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก
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การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 2569 1

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

100 รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4
เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 
(SE-PlanNacc) 4

น าส่งผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) ภายใน 15 วันหลังส้ินไตรมาส

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6

การประเมินผลและการรายงานการด าเนินงาน
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน
 ยสท. 1

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เพ่ือน าผลการส ารวจแบบวัดการรับรู้ฯ มาปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้าง
องค์ความรู้ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท.

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 3 4

ผลงานรายเดือน 4
ผลงานสะสม 3 100

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2569
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

มกราคม

13 9

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

3

กิจกรรมหลัก

11 9

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ
 2569

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท.
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

5

พฤษภาคม
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สิงหาคม

13 9 8 5

91

เมษายน
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3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 
 “การยาสูบแห่งประเทศไทย” ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 100 % 
งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
                               ของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

 
 
 
 

เดือนตุลาคม 2568   
กิจกรรมที่ 1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568 
             จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งโสฯ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้นำมาวิเคราะห์  
จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) เพื่อนำมาเป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปี งบประมาณ 2569 และกำหนดวิธีการปฏิบัติหรือ
มาตรการป้องกันปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2569 โดยกำหนดให้ทุกส่วนงานรายงานความคืบหน้า
หรือผลการดำเนินงานภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ต่อเลขานุการฯ ศปท.ยสท. เพ่ือกำกับติดตามรวบรวมและสรุปผล
การดำเนินงาน นำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  
ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.87 คะแนน 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 % 
     ผลการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



กิจกรรมที่ 2. แต่งตั้งคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ดำเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569 

  เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ เห็นสมควรนำเสนอผู ้ว่าการ  
เพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิยกเลิกคำสั ่งที ่ 213/2567 ลงวันที ่ 21 ตุลาคม 2567 ดังกล่าวข้างต้น และแต่งตั้ง 
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ ยสท. (ศปท.ยสท.) ประจำปีงบประมาณ 2569 ก่อนส่งให้ 
ฝ่ายบริการกลางดำเนินการจัดทำคำสั่งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 (ลงนามวันที่ 17 ตุลาคม 2568) 
 
 

กิจกรรมที่ 3. ทบทวนนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 

 

 

               การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้ม ีการประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์ร ัปชันของ ยสท.  
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เรื ่อง การต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
ภาคร ัฐ ประจำป ีงบประมาณ 2569 ให ้ เป ็นมาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตเช ิงร ุก เพ ื ่อเป ็นการยกระดับ  
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการยาสูบแห่งประเทศไทย และเป็นการแสดงเจตนารมณ์  
ของผู ้บริหารสูงสุดเพื ่อสร้างความตระหนักรู ้และให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามนโยบายภาครัฐและมุ่งส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ  
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์ร ัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย เพื ่อประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 



กิจกรรมที่ 4. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2568 

           ตามหนังสือที่ กค 0211/ว999 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการตามประกาศนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ จึงขอความร่วมมือรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามแบบรายงานที ่สำน ักงาน ป.ป.ท.กำหนดภายในวันที ่  15 ตุลาคม 2568  
คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้จัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จ ากการปฏิบัติหน้าที่ของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 



เดือนพฤศจิกายน 2568   
กิจกรรมที่ 1. ประกาศนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 
                    ตามบันทึกคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ที ่ ฝอส.160000/142 ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2568  
เรื ่อง พิจารณาลงนามประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปี
งบประมาณ 2569 ลงนามประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 นั้น 
                    เพื ่อสร ้างความตระหนักร ู ้และให้ความสำคัญต่อการป้องก ันและปราบปรามการท ุจริต  
ตามนโยบายภาครัฐและมุ่งส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์ร ัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย เพื ่อประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
 1. เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (Tobacco Authority of Anti - corruption and Misconduct Policy) 
 2. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 3. เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy) 
 4. เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary Policy)  
 5. เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
 6. เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย (Complaints Handling Practice) 
 7. เรื ่อง แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (Government - Owned Property 
Borrowing Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การใช้งานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่” 
สำหรับหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 

 

 

 

 

 

 
 

           ระบบบริหารความเสี่ยงการทุจริต (CRAMP) เป็นระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของโครงการภาครัฐอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงการทำงานของ 
ทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ตั ้งแต่หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักงบประมาณ สำนักงาน ป.ป.ท.  สำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยตรวจสอบภายในต่างๆ  คู่มือฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการใช้งานระบบ
สำหรับผู้ใช้งานทุกระดับ โดยจัดเรียงเนื ้อหาตามลำดับขั้นตอนการทำงานจริง พร้ อมคำอธิบายประกอบและ
ภาพประกอบหน้าจอเพ่ือให้เขา้ใจงา่ยและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
          เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การใช้งานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่” 
สำหรับหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) เมื่อวันศุกร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

  

 



กิจกรรมที่ 3. ยสท. ให้การต้อนรับคณะผู ้บริหารจาก ธพส. เข้าร่วมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้แนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA)  
             นายภูมิจิตต์ พงษ์พันธุ์งาม ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) ในฐานะหัวหน้าคณะทำงาน  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) พร้อมด้วยคณะทำงาน ให้การต้อนรับ
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่จากบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำกัด (ธพส.) นำโดยนายธีธัช สุขสะอาด  
รองกรรมการผู้จัดการ ในฐานะประธานคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ธพส. พร้อมด้วยคณะทำงานฯ 
ของ ธพส. ในโอกาสเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานภาคร ัฐ ( ITA) เพ ื ่อเป ิดโอกาสให ้ ธพส. ได ้นำประสบการณ์และแนวทางการดำเน ินงานที่  
ประสบความสำเร็จของการยาสูบแห่งประเทศไทย ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของ ธพส.  
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ การยาสูบแห่งประเทศไทย สำนักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 
3 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 4. ทบทวนนโยบาย แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ มาตรการต่าง ๆ รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ที่ปรากฎในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ ปีงบประมาณ 2568 

                 ตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ (Core Business Enablers)  
ของรัฐวิสาหกิจ ด้านการกำกับดูแลที ่ด ีและการนำองค์งค์กร (CG & Leadership) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กำหนดให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจต้องจัดให้มีนโยบาย คู่มือการกำกับดูแลที่ดี ดังนั้น 
เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน จึงให้ส่วนงานและคณะทำงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขรายการ  
ต่าง ๆ ตามที่ปรากฏในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีการยาสูบแห่งประเทศไทย ปีงประมาณ 2568  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5. การรายงานแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2569  

             ทุกส่วนงาน ยสท. (27 ส่วนงาน) รายงานแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
ในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 รายงานต่อฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน
ทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th และเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ ยสท.    

                                                                             ผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนงาน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.thaitobacco.or.th/category/about/ita/oit/
https://www.thaitobacco.or.th/category/about/ita/oit/


เดือนธันวาคม 2568   
กิจกรรมที่ 1. ผู้บริหารระดับสูง ยสท. แถลงนโยบายทิศทางการดำเนินงานขององค์กร ประจำปีงบประมาณ 
2569 และประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
     นายภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งาม ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย (หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) พร้อมด้วย 
รองผู้ว่าการทั้ง 5 ท่าน ร่วมแถลงนโยบายและทิศทางการดำเนินงานขององค์กร ปีงบประมาณ 2569 สะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นของ ยสท. ในการพัฒนา ยกระดับมาตรฐานการทำงาน และความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
โดยมีคณะผู ้บริหารและพนักงาน ยสท. เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้อง Benjakitti Hall ชั ้น 3 อาคารโรงพยาบาล 
สวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา พร้อมถ่ายทอดสดกิจกรรมผ่านระบบประชาสัมพันธ์ภายใน ( Intranet) 
ไปยังพนักงาน ยสท. ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ ยสท.อยุธยา 
         ผู ้ว ่าการได้นำพนักงาน ยสท. ร ่วมกิจกรรมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชันทุกรูปแบบ  
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ โดยผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ปฏิเสธการรับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และในประเด็นสินบน เพื่อเป็นสัญลักษณ์ว่า ยสท. จะเป็นองค์กรชั้นนำ
ที่ยืนหนึ่งในเรื่องความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีของรัฐวิสาหกิจไทย  

 



กิจกรรมที่ 2. NO GIFT POLICY “งดรับ งดให้” 

                ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม  
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และในประเด็นสินบน 
 

ยสท. เป็นองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไร้สินบน (TOAT Transparent Anti Corruption) 
 

“การยาสูบแห่งประเทศไทย ยึดม่ันในความดี สามัคคีร่วมใจ สุจริตโปร่งใส พัฒนายาสูบไทยให้ยั่งยืน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมที่ 3. แจ้งรายชื่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างบันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อ 
ในแบบรับรองตนเองตามคำสั่งการยาสูบแห่งประเทศไทย ที่ 276/2568 

                ตามคำสั่ง ยสท. ที่ 276/2568 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างหรือบริหารพัสดุ ทุกส่วนงาน
ของ ยสท. ทบทวนส่งรายชื ่อหัวหน้าเจ้าหน้าที ่และเจ้าหน้าที ่จ ัดซื ้อจัดจ้าง บันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อ 
ในแบบรับรองตนเอง ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อเป็นการป้องกันการดำเนินการใด ๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ ยสท.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 
 

                     ตามบันทึกสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที ่ กค 0211/ว1328 ลงวันที ่ 19 ธ ันวาคม 2568 
กระทรวงการคลังขอความร่วมมือหน่วยงานดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ในภาพรวม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามแบบฟอร์มที่กรมการศาสนากำหนด  
                 การยาสูบแห่งประเทศไทยขอนำส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม  
ของการยาส ูบแห่ งประเทศไทย ประจำปี งบประมาณ 2569 ทั ้ งน ี ้  ได ้นำส ่ ง ไปยั งสำน ักงานปล ั ด
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  แ ล ะ จ ั ด ส ่ ง ข ้ อ ม ู ล ใ น ร ู ป แ บ บ ไ ฟ ล ์  Word ท า ง ไ ป ร ษ ณ ี ย ์ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  
acoc.ethics@gmail.com 



กิจกรรมที ่5. ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2569 
                 ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีรายละเอียดเรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ประจำปีงบประมาณ 2569, การประเมินองค์กรคุณธรรม , 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และส่วนงานประจำปีงบประมาณ 
2569 และรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) (ไตรมาสที่ 1) 
ประจำปีงบประมาณ 2569  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที ่6. ประชาสัมพันธ์สื่อต้านการทุจริต (ที่มาข้อมูล ป.ป.ช.) 
                 การเสริมสร้างองค์ความรู ้ด ้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื ่อบุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

 

 



เดือนมกราคม 2569   
 

กิจกรรมที่ 1. การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569 
                 กิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์  
การประเมินเชิงคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เพื ่อถ่ายทอดความรู ้เกี ่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management 
Systems : CRMS) ตามค ู ่ม ือการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิต Corruption Risk Assessment ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดปรากฏตามสิ ่งที ่ส ่งมาด้วย ๒ เพื ่อใช ้เป็นแนวทางในการขับเคลื ่อน 
ขับเคลื่อนตามกรอบดำเนินงานต่อไป 

   รายงานการกำกับ ติดตาม การรายงานแผนและผลการประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริตของหน่วยงานในกำกับฯ ตามแบบฟอร์มฯ  
- รอบที่ 1 รายงานการกำกับ ติดตาม การรายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานในกำกับของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ภายใน
วันที่ 15 มิถุนายน 2569 
- รอบที่ 2 รายงานการกำกับ ติดตาม การรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานในกำกับของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2569  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2. CPI คืออะไร? ไขข้อข้องใจเรื่อง คะเเนนความโปร่งใส ที่ส่งผลต่อชีวิตเราทุกคน! (NO 
CORRUPTION) ที่มา สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

          ประชาสัมพันธ์และสำรวจการรับรู้ของ สำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยจัดทำเอกสาร
ทางวิชาการและสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ หน่วยและประชาชนทั่วไป ในการสร้าง  
การรับรู้เกี่ยวกับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต โดยการยาสูบแห่งประเทศไทยประชาสัมพันธ์ข้อมูลทุกช่องทาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

  เสียงตามสาย เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เช่น การเผยแพร่นโย บาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน) 

 

 

 

  

 



กิจกรรมที่ 4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 (Case study) เรื่อง การเรียกให้พนักงานรับผิด ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ที่มาข้อมูล สำนักกฎหมาย  

                เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5. โครงการอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตและสินบน” ประจำปีงบประมาณ 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

             ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมกับคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร "ต้านทุจริต 
และสินบน"  ซึ่งมีผู้บริหารและพนักงาน ยสท.จากทุกหน่วยงาน จำนวน 100 คน โดยมีวิทยากรเป็นเจ้าหน้าที่ 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. มุ ่งเน้นการพัฒนาคนการปรับกระบวนการคิดและพฤติกรรมคนทุกกลุ ่มในสังคม  
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี  มุ่งมั่นร่วมกันขับเคลื่อน เพื่อรักษาระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงาน โดยได้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้แนวคิด "ผสานพลังต้านทุจริตและสินบนในสังคม"  
มาปรับใช้และสร้างการตระหนักรู้ ให้สอดคล้องตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และแผนปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 



เดือนกุมภาพันธ์ 2569   

กิจกรรมที่ 1. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2569 
                 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ขอเชิญร่วมการประชุมชี้แจง การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 2569 
วันศุกร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ศูนย์ประชุมกระทรวงวัฒนธรรม ชั้น 8 อาคารวัฒนธรรม
วิศิษฏ์ และเข้าร่วมผ่านระบบ Zoom รับชมการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook live : กรมการศาสนา 
                รว่มรับฟังการบรรยายและแลกเปลี่ยนมุมมอง ว่าด้วยการขับเคลื่อนคุณธรรมในยุคดิจิทัล การประเมิน
ชุมชน องค์กร และจังหวัดคุณธรรมรวมถึงแนวคิด Positive Social Credit กลไกสร้างแรงจูงใจเชิงบวกสู่สังคม
คุณธรรม มาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน “คุณธรรม” ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมทั่วประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2. คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน
การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 

                 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2569 
วันที่ 17 ตุลาคม 2568 เห็นชอบและอนุมัติใช้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย ผู้บริหาร และพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยโดยให้เผยแพร่ทุกหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
                 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอำนาจตามมาตรา 6 วรรคสอง (3) 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
ได้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2564 ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการ 
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐสาหกิจ พ.ศ. 2568 
และการยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) ได้จัดทำระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของการยาสูบแห่งประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงแนวนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ ยสท. 
 



 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3. งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หัวข้อ “มาตรฐานจริยธรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการเตรียมตัวเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

 

 

  

 

 

  

 

 



                 ทิศทางการเมืองไทยหลังเลือกตั้งจะไปทางไหนกัน? นักการเมืองที่สังคมไทยคาดหวังต้องเป็นเช่นไร? 

มาร่วมหาคำตอบกันแบบสด ๆ ฟรี!!!      🗓 วันศุกร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 นี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ขอเชิญให้ 
ทุกคนมาร่วมฟังเสวนาหัวข้อสุดจี๊ด “นักการเมืองไทยกับมาตรฐานจริยธรรมแบบไหนที่สังคมไทยต้องการ” พบกับ  
ผู้มากประสบการณ์ในทางการเมืองไทยที่จะมาร่วมกันถกประเด็นให้แจ่มแจ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กิจกรรมที่ 4. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

  เสียงตามสาย เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เช่น การเผยแพร่นโย บาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน) 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 5. กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2569 

                 กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู ้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างท่ีดีของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมการคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” จากทุกส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็น
พนักงานผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มีความความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม มีจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy โดยเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และไม่เกี ่ยวข้อง 
ในประเด็นสินบนและสอดคล้องตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของการยาสูบแห่งประเทศไทย โดยคัดเลือก 
ผู ้ที ่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูให้ปรากฏเป็นแบบอย่างต่อส่วนงานและองค์กร เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ อันเป็นกลไก  
หนึ่งในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคนดีมีคุณธรรมให้เป็นแบบอย่างที่ดี  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



กิจกรรมที่ 6. การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 

                 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ขอเชิญผู้แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 
เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมินองค์กรคุณธรรมและแนวทางการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
(ในส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันศุกร์ที่ 20 ก.พ.69 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 401 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 7. สำนักงาน ป.ป.ท. ขอเชิญชวนเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนผู้สนใจ เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร 
: อบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต ผ่านระบบ PACC E-Learning 

 

 

 

 

 

            สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ขอเชิญชวน
เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนผู้สนใจ เข้าร่วมอบรมออนไลน์ผ่านระบบ PACC E-Learning หลักสูตร : อบรมเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตผ่านระบบ PACC E-Learning เพื่อเสริมศักยภาพภาคประชาชน ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และเครื่องมือในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม หลักสูตรนี้มุ ่งเน้น  



การสร้างความตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมเสริมทักษะการทำงาน 
เครือข่าย การมีส่วนร่วม และการตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ 

สามารถลงทะเบียนเข้ารับการอบรมได้ทุกหลักสูตรดดยไม่มีค่าใช้จ่าย พร้อมรับเกียรติบัตร จำนวน 4 หลักสูตร 
ได้เเก่ 1. หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 2. หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 3. หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 4. หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  

กิจกรรมที่ 8. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น นับเป็นปีที่ 14 ของ
การประเมิน ซึ่งได้เริ่มต้นการประเมินมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 และเป็นปีที่ 9 ที่ได้ปรับตัวเข้าสู่การประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ ซึ่งหากพิจารณาจากประเด็นการประเมินต่าง ๆ จะเห็นได้ว่าผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ ประเมิน
ไม่ได้มีเพียงแค่ค่าคะแนน ITA เท่านั้น แต่กรอบหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ล้วนมาจากแนวนโยบายการพัฒนา
ภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรฐานการ
ดำเนินงานและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งสามารถชี้นำทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐดังนั้น 
การประเมิน ITA จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
เพิ่มขึ้นและช่วยในการพัฒนาธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ซึ่งหากหน่วยงานนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้
วางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลจะช่วยให้หน่วยงานทราบสถานะของตนเองในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
ในอนาคต 

 



เดือนมีนาคม 2569   

กิจกรรมที่ 1. ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.)  
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2569 
                  วันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีรายละเอียดเรื่อง การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569, รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตฯ (ศปท.ยสท.) (ไตรมาสที ่ 2)องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2568 , “บุคคลต้นแบบ  
ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2569 
                   ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที ่ กค 0211/ว 1286 ลงวันที ่ 8 ธันวาคม 2568  
เรื ่อง ประกาศผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 โดย ยสท. ได้รับผลการประเมินระดับ 
“คุณธรรมต้นแบบ” และส่วนงานในสังกัด ยสท. จำนวน 24 ส่วนงาน ได้รับผลการประเมินระดับ “คุณธรรม
ต้นแบบ” พร้อมได้รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวนทั้งสิ้น 25 ฉบับ     
  ด้วยกิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต”  ประจำปีงบประมาณ 2569 ทุกส่วนงาน 
ได ้พ ิจารณาคัดเล ือกพนักงาน ยสท. ตามแนวทางและหล ักเกณฑ์ รวมทั ้งส ิ ้น 35 คน ในการนี ้  ผ ู ้ว ่าการ  
(หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) เป็นประธานมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมให้กับ ส่วนงานและ 
“บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2569 ในการประชุมครั้งนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2568 คว้ารางวัล 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 4 ปีซ้อน 
               คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา ได้ประกาศผลการประเมิน การยาสูบ  
แห่งประเทศไทย ได้รับผลการประเมิน “คุณธรรมต้นแบบ” ในระบบองค์กรหรือกรม และส่วนงานในสังกัด ยสท. 
จำนวน 24 ส่วนงาน ได้รับผลการประเมิน “คุณธรรมต้นแบบ” ในระดับสำนักหรือกอง พร้อมได้รับเกียรติบัตร  
ยกย่ององค์กรคุณธรรมจากกรมการศาสนา คว้ารางวัล องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 4 ปีซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ว่าการ มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที ่2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ กระทรวงยุติธรรม 
 

                 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมและเป็นวิทยากรกิจกรรมอบรม  
เชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
กระทรวงยุติธรรม ในหัวข้อ “แนวทางยกระดับ ITA สู่ความโปร่งใสอย่างยั่งยืนจากหน่วยงาน Best Practice” 
ในวันศุกร์ที ่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั ่น แบงคอก 
กรุงเทพมหานคร โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังรายชื่อดังนี้ 
1. นายภูมิจิตต์ พงษ์พันธุ์งาม  ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย วิทยากร (หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) 
2. นายวิศาล  ไหมวิจิตร  ผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร (เลขาคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) 
3. น.ส.สุกัญญา  สะสมทรัพย์  รองผู้ชำนาญการใบยา (ผู้ช่วยเลขาคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) 
4. น.ส.ชุณหกาญจน์ เดชหาญ  ผู้ช่วยหวัหน้ากองสื่อสารองค์กร (ผู้ช่วยเลขาคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที ่3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2569 

                 สำนักงาน ป.ป.ช. ขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณามอบหมายผู้แทน ยสท. เข้าร่วมกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องฟีนิกซ์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด 
โดยวัตถุประสงค์เพื่อการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมฯ ให้กับ
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ตลอดจนผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ 
                  โดยมีรายละเอียดเรื่อง เปิดตัวหลักเกณฑ์การประเมิน TA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Kickoff 
ITA 2026: Insight Driven Assessment), การอภิปราย หัวข้อ ความเปลี่ยนแปลงของการประเมิน ITA และการใช้
ประโยชน์ในภารกิจการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ , ทิศทางความเปลี่ยนแปลงในการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ และการยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐโดย ผู้แทนจากสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) สำนักงานสถิติแห่งชาติ บริษัท แฮนด์ วิสาหกิจเพ่ือสังคม จำกัด (Hand Social Enterprise) และสำนักงาน 
ป.ป.ช. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

  เสียงตามสาย เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโย  บาย มาตรการ องค์ความรู้ 
และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)  

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการต่อต้านการทุจริต (ที่มาข้อมูล : สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เดือนเมษายน 2569   

กิจกรรมที ่1. “องค์กรคุณธรรม” การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 
                 คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ดำเนินการตามเป้าหมายการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปี
งบประมาณ 2569 ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ พร้อมการรายงานผล และรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์จากหน่วยงาน
ในสังกัดทั้งหมด (ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า) จำนวน 25 ส่วนงาน เพื่อนำส่งตอบประเมินองค์กรคุณธรรม   
โดยมีรายละเอียดการประเมินองค์กรคุณธรรม “ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ” พร้อมแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม ในปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

              25 ส่วนงาน ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ดำเนินการตามรายละเอียดการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2569 “ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ” โดย 25 ส่วนงาน อยู่ระหว่างการดำเนินการ แล้วเสร็จ
เดือนพฤษาคม 2569 ก่อนนำส่งไปยังกระทรวงการคลัง เพื่อรวบรวมนำส่งไปยังกรมการศาสนา ต่อไป 

กิจกรรมที่ 2. ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
                      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวนผู ้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวนพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 92 คน เพื่อทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เป็นบุคลากรของส่วนงานทุกระดับทุกตำแหน่งที ่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี   
   สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวนค่าข้ันต่ำของ ยสท. พร้อมเป็นผู้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ทั้งกระบวนการ จัดส่งช่องทางการตอบไปยังผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่สะท้อนข้อเท็จจริงและมีความเป็นอิสระ 



                2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวนผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวนไม่น้อยกว่า 78 คน (ชาวไร่ ผู้บ่มอิสระ และบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ) ครอบคลุม
งานด้านต่าง ๆ ทั้งในส่วนงานตามภารกิจหลัก งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานสนับสนุนของ ยสท. 
  สำนักงาน ป.ป.ช. พร้อมคณะที่ปรึกษาการประเมิน (Third Party) เป็นผู้ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทั้งกระบวนการ โดยดำเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างและจัดส่งช่องทาง 
การตอบแบบวัด EIT ไปยังผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยตรง  

 

 

 

 2.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ตามที่คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) ได้นำเสนอรายละเอียด  
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ ยสท. ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569  
โดยมีแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT)  
เป็นแบบวัดที ่ให้ผู ้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL  
ที ่เช ื ่อมโยงไปยังเว ็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเก็บข้อมูลจากเว ็บไซต์  
ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (จำนวน 26 หัวข้อ ของการเปิดเผยข้อมูล) 
  ให ้ส ่ วนงานพ ิจารณาและนำส ่ งรายงานตามห ัวข ้อ OIT นำส ่ ง ไฟล ์ข ้อม ูลมาท ี ่ อ ี เมล
ita@thaitobacco.or.th ภายในวันที่ 27 เมษายน 2569 สำหรับการนำส่งไฟล์ข้อมูล (เป็นไฟล์ต้นฉบับ Word หรือ 
Excel พร้อมแนบไฟล์ PDF ) ตั้งชื่อไฟล์ ระบุชื่อหัวข้อ OIT ให้ชัดเจน  

–  ขอให้ส่วนงานพิจารณาและนำส่งรายงานตามหัวข้อ OIT และให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ หากมีข้อมูล
ลับหรือมีผลกับการแข่งขันทางการค้า (เนื้อหาต้องครบองค์ประกอบด้านข้อมูล)  และขอให้ทุกส่วนงานพิจารณา
ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ ยสท. ในการส่งตอบแบบวัด OIT ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

– ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมข้อมูล นำเสนอต่อคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. เพื่อพิจารณาความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูล ภายในเดือนพฤษภาคม 2569 และดำเนินการอัพโหลดข้อมูล ในเว็บไซต์ ยสท. พร้อมระบุ URL  
จากหน้าเว็บไซต์ของ ยสท. นำไปลงในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื ่อเป็นการส่งตอบแบบวัด OIT  
โดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน เป็นผู้ตรวจสอบและอนุมัติในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ภายในเดือนมิถุนายน 2569 

 

 

 



 กิจกรรมที ่3.  “10 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและการติดต่อ (TOAT)” 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

  เสียงตามสาย เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโย  บาย มาตรการ องค์ความรู้ 
และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)  

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการต่อต้านการทุจริต (ที่มาข้อมูล : สำนักงาน ป.ป.ช.) 

   เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต     

      การติดสินบน…เรื่องใกล้ตัวที่หลายคนอาจมองข้ามแต่จริงๆ แล้วส่งผลกระทบทั้งภาครัฐและเอกชน  
      ทำให้เกิดความไม่โปร่งใสและความไม่เป็นธรรมในสังคม 

    มาทำความเข้าใจให้ชัดว่า“สินบนคืออะไร”ผิดอย่างไรและเราจะป้องกันได้อย่างไรบ้างอ่านสรุปเข้าใจง่ายใน    
     อินโฟกราฟิกนี้  เพราะสังคมที่ดี เริ่มจาก “ไม่ให้ ไม่รับ ไม่ยอม”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เดือนพฤษภาคม 2569   

กิจกรรมที ่1.  “องค์กรคุณธรรม” การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 
       คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้ดำเนินการตามเป้าหมายการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ 
2569 ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ พร้อมการรายงานผล และรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์จากหน่วยงานในสังกัด
ทั้งหมด (ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า)  จำนวน  25  ส่วนงาน เพื่อนำส่งตอบประเมินองค์กรคุณธรรมเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว (ตามบันทึกคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ที่ ยสท.160000/1903 ลงวันที่ 15 พ.ค. 2569 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมของแผนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์
องค์กรคุณธรรมโดยจัดทำเป็นเอกสารครบถ้วนทุกกิจกรรม 100% และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย คลิปวีดีโอ และพาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint)  

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที ่2.  “แนวทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ” ของสำนักงาน ป.ป.ช.        
                   ตามหนังสือที่ ปช 0044/ว0024 ลงวันที่ 22 เมษายน 2569 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ขอความอนุเคราะห์ส ัมภาษณ์เพื ่อประกอบโครงการวิจ ัยเร ื ่อง  
“แนวทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ”  
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในประเทศไทยและต่างประเทศ ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์กระบวนการ และปัญหาอุปสรรคเพื ่อเป็นแนวทาง  
ในการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น สำนักงาน ป.ป.ช. ขอความอนุเคราะห์ในการมอบหมายผู้บริหารและ/  
หรือเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(การประเมิน ITA) โดย การยาสูบแห่งประเทศไทย ตอบแบบสัมภาษณ์เชิงลึกส่งกลับมายังสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน
วันที่ 31 พฤษภาคม 2569 
                  การยาสูบแห่งประเทศไทยได้จัดทำข้อมูลเพื ่อประกอบโครงการวิจัยเรื ่อง “แนวทางการพัฒนา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” โดยนำส่งบันทึกไปสำนักงาน 
ป.ป.ช. และทางอีเมล kabbieromma1989@gmail.com เรียบร้อยแล้ว 
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กิจกรรมที่ 3.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา หน่วยงานของศาล องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานขององค์กร
อัยการ และกองทุน 
                   ด้วย สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา หน่วยงานของศาล องค์กรอิสระ  
ตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานขององค์กรอัยการ และกองทุน ในวันพุธที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 – 15.30 น.  
ณ ห้องทิพวรรณบอลรูม โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภยเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐที ่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสามารถพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการหน่วยงานในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล (Integrity and Governance Framework) ในภาพรวมได้อย่าง
เป็นระบบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที ่4. การอบรมออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
                ด้วย ยสท. มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้าน
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Hard Skill) และศักยภาพในการปฏิบัติงาน (Solf Skill) เป็นการสร้างระบนิเวศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยการใช้เทคโนโลยีติจิทัลมาสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองได้ทุกที ่ทุกเวลา และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที ่ยังยืนและสอดคล้องกับเกณฑ์  
การประเมินผลการดำเนินงานด้าน Core Business Enablers หัวข้อการบริหารทุนมนุษย์ รวมถึงการสร้างแนวคิด
และสร้างความรับผิดขอบในการพัฒนาตนเอง (Self-Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยตนเอง จำนวน 4 
หลักสูตร ประกอบด้วย 
              1. ปลดล็อคความคิดสร้างสรรค์เพ่ือธุรกิจ 
              2. สร้างความโปร่งใส สู่การเติบโตอย่างมั่นคงของพนักงานองค์กร 
              3. PDPA การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สร้างความน่าเชื่อถือสู่องค์กร 
              4. สร้างความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ให้องค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที ่5. ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

                  มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก เว็บไซต์
หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต รวมถึง
ส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสำคัญไว้ที่ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานสถิติแห่งชาติ และสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เพื่อให้หน่วยงาน
และประชาชนสามารถนำข้อมูลที่เปิดเผยไว้ไปใช้ประโยชน์ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
                   ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินนำไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT เป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมิน
และมีมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศต่อไป 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที ่6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (มาตรา 126, มาตรา 127, 
มาตรา 128, พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 



เดือนมิถุนายน 2569   

กิจกรรมที ่1. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการให้-รับ สินบน และการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
การให้-รับ สินบนจากการดำเนินงานของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 
                 ตามบันทึก ฝอส.160000/51 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ SARABAN 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ ยสท. ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สำนักงาน ป.ป.ป.ช. ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 3 แบบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบริหารความเสี่ยงการทุจริต ข้อ 021 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้/รับ สินบนจาก 
                 การดำเนินงานตามภารกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 นั้น 
คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน การบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกัน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจาก
การดำเนินงานของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามหลักเกณฑ์การประเมินของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และสอดคล้องตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงของสำนักงาน ป.ป.ท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 



กิจกรรมที ่2. การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย  

                 การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) กำหนดจัดอบรมการให้ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2569 หัวข้อ "การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ การพาณิชย์โดยตรง พ.ศ. 2568 
ให้กับหนักงาน ยสท. ทุกระดับท่ีสนใจ ในวันพุธที่ 24 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 - 11.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Google Meet) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



กิจกรรมที ่3. การจัดทำระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

                   ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของ ยสท. ให้เป็นหมวดหมู่ ไม่ซับซ้อน เข้าถึงง่าย และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
ดำเนินปรับปรุงการสื่อสารสองทางบนเว็บไซต์  จัดทำเมนูย่อยบนเว็บไซต์ ยสท. เพ่ือจัดเป็นหมวดหมู่ เข้าถึงง่าย เช่น 
เมนูกิจกรรมต่อต้านการทุจริต เมนูรายงานผลตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ของส่วนงาน เมนูองค์ความรู้
หรือกรณีศึกษาจัดอบรมพนักงานเพ่ือเสริมทักษะในการลงข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ยสท.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ก ิจกรรมที่  4. พิจารณาตรวจสอบข้อม ูลการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 

                   ตามบันทึก ฝอส.160000/56 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2569 ที่คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของ ยสท. (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 นั้น  
โดยดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ครั้งที่ 2 วันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 ฝ่ายเลขานุการ
รวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามที่กำหนดในคู่มือการประเมิน ITA 2569 ซึ่งได้จัดทำ
ข้อมูล OIT เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการนี้เพื่อเป็นการสอบทานข้อมูลสาธารณะ OIT ให้มีความถูกต้อง ตรงตามข้อมูล
ที่กำหนด ก่อนที่ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ  

                   จึงขอความร่วมมือคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. และผู้ขับเคลื่อนของแต่ละส่วนงาน ตรวจสอบข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่าน Google Drive QR Code A และดำเนินการยืนยันการตรวจสอบข้อมูลฯ 
ผ่าน QR Code B ภายในวันที่ 23 มิถุนายน 2569 ทั้งนี ้เพ่ือให้มีการดำเนินการอย่างครบถ้วนถูกต้อง หากส่วนงาน
ใดต้องการเพิ่มเติมหรือแก้ไขข้อมูลสามารถระบุผ่าน QR Code B และนำส่งข้อมูลทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th 
ภายในวันที่ 23 มิถุนายน 2569 
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กิจกรรมที ่5. ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

                 การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผย
ข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 2569 (OIT) 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 



เดือนกรกฎาคม 2569   

กิจกรรมที่ 1. ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.)  
ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2569 
                 วันจันทร์ที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ ประชุมคณะทำงาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2569  
โดยมีรายละเอียดเรื่อง การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามแบบวัด IIT และการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตามแบบวัด, การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT, การประเมินองค์กรคุณธรรม และรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (ศปท.ยสท.) (ไตรมาสที่ 3) ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2. การยาสูบแห่งประเทศไทยรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต)  
 

                  ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0010/ว0038 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2569 เรื่อง ขอทราบการ
ดำเนินการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศ ึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที ่คณะรัฐมนตรี  
ได้มีมติ เมื ่อวันที ่ 22 พฤษภาคม 2561 และวันที ่ 18 สิงหาคม 2563 เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตจำนวน 
5 หลักสูตร เพ่ือให้การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด ็น (21) การต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ท ี ่ม ุ ่ ง เน ้นการพ ัฒนาคน  
การปรับกระบวนการคิดและพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคมให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต โดยให้
หน่วยงานนำไปปรับใช้ในหลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงาน นั้น การยาสูบแห่งประเทศไทย ขอนำส่งรายงานการ
ดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 ก่อนนำส่งไปยังสำนักงาน ป.ป.ช.  
ในรูปแบบไฟล์ (.dox) ช่องทาง E-mail : inno.aced@gmail.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนนิการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป 
              การยาสูบแห่งประเทศไทยขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. โดยดำเนินการต่อเนื่องบรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตฯ ในเป้าหมายที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่)  พร้อมขับเคลื่อน
หลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. และหลักสูตรอื่น  ๆ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนัก
รู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
(ทุกเดือน) และนำหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ และตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท. เสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ฯลฯ 



 

 

 

 

 

 
 

 กิจกรรมที ่3. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case 
study) เรื่อง งานยังไม่แล้วเสร็จแต่ตรวจรับไว้ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องระวัง !  ที่มาข้อมูล : สำนัก
กฎหมาย การยาสูบแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

  เสียงตามสาย เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโย  บาย มาตรการ องค์ความรู้ 
และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)  

 

 

 

 



กิจกรรมที ่5. ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามแบบวัด IIT ประจำปีงบประมาณ 2569                               
                  ตามที ่คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.ยสท.) ได้นำเสนอรายละเอียด  
การเก็บข้อมูลผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายในตามแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency) ซ ึ ่งประกอบด้วย 
รายละเอียดตัวชี ้ว ัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT (20 ข้อคำถามกลางและ 10 ข้อคำถามเฉพาะ)  เพื ่อให้ 
แล้วเสร็จตามเป้าหมายและระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. จำนวนการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามแบบวัด IIT ประจำปีงบประมาณ 2569                               
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวนผู ้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวนพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 92 คน โดยฝ่ายเลขาฯ ศปท.ยสท. ได้นำส่งรายชื่อ
พนักงาน ยสท. จำนวน 920 คน สำนักงาน ป.ป.ช. ได ้ค ัดเล ือกรายชื ่อพนักงาน ยสท. ตามประเภท 
และทุกระดับ ในการประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  จำนวน 113 คน (รายชื ่อเอกสารแนบ) 
ซึ่งเป็นบุคลากรของส่วนงานทุกระดับ ทุกตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู ้ดำเนินการเก ็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน (IIT)  
ทั ้งกระบวนการ ในรูปแบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์และจัดส่งช่องทางการตอบผ่านคิวอาร์โค้ดไปยังผ ู ้ที ่ได ้รับ  
การคัดเลือกโดยตรงเพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนข้อเท็จจริงและมีความเป็นอิสระ 

2. กำหนดการประเมินแบบวัด IIT ยสท. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙                               
 

ยสท. คลองเตย และ ยสท. อยุธยา  

(จำนวน 113 คน) (รายชื่อเอกสารแนบ) 

“ประเมินแบบวัด IIT ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2569”    

วันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569  

เวลา 10.00 น.  

ณ ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามแบบวัด EIT ประจำปีงบประมาณ 2569 
                 ตามที ่คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.ยสท.) ได้นำเสนอรายละเอียด  
การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด EIT (7 ข้อคำถามกลางและ 10 ข้อคำถามเฉพาะ) 
เพ่ือให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายและระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
                 1. จำนวนการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามแบบวัด EIT ประจำปีงบประมาณ 2569                               
     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวนผู ้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวนไม่น้อยกว่า 78 คน โดยสำรองจำนวน 12 คน รวมจำนวนทั ้งหมด  
90 คน (ชาวไร่ ผู้บ่มอิสระ และบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ) ครอบคลุมงานด้านต่าง ๆ ทั้งในส่วนงานตามภารกิจหลัก งาน
จัดซื้อจัดจ้าง และงานสนับสนุนของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เดือนสิงหาคม 2569   

กิจกรรมที ่1. การยาสูบแห่งประเทศไทย เข้าร่วมการจัดเก็บข้อมูล (แบบวัด IIT) ประกอบการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2569 (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

              วันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569 การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) โดย นายภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งาม 
ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย เป็นประธานเปิดกิจกรรมการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยมี นายอานนท์ โห้วงษ์ รองผู้ว่าการด้าน
พัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร ร่วมกับพนักงาน ยสท. ในการตอบแบบวัด IIT  สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ในวันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569 ณ 
ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไ ป ผ่านช่องทางออนไลน์ (Google Meet) โดยมีรายชื่อ
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ นางสาวเบญญภา อรรคฉายศรี เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ, นางสาว
สุนิสา พันธัง ผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนุนการประเมินคุณธรรมฯ , นางสาวศิริพร จงฉิม ผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมฯ การจัดกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
สำหรับใช้ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบประมาณ 2569 โดยม ีกล ุ ่มต ัวอย ่างบ ุคลากรของ ยสท. 
ประกอบด้วยบุคลากรทุกระดับ จำนวน 114 คน เข้าร่วมตอบแบบวัด IIT 
 

               ทั้งนี้ ยสท. ให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA ในฐานะกลไกสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมสะท้อน
ความคิดเห็นและการรับรู้ต่อการดำเนินงานขององค์กรอย่างรอบด้าน สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ ยสท. ในการพัฒนา
องค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมรณรงค์การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
สู่การยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

             ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจัดกิจกรรมรณรงค์การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู ่การยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐไทย โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แลกเปลี่ยนความคิดเ ห็น
ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปต่ามหลักธรรมาภิบาล  
ผ่านเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) อันจะนำไปสู่การยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐไทยให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
วัตถุประสงค์หลักของกิจกรรม  

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาองค์กร 
3. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสากล 

เครื่องมือและแนวทางขับเคลื่อน (ITA) 
1. ใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) เป็นกลไกหลัก 
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล การปลอดจากสินบน (No Gift Policy) และการเพิ่มความโปร่งใสในการเบิกจา่ย

งบประมาณแผ่นดิน 
3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการทำงานของรัฐ  

ในวันศุกร์ที่ 14 สิงหาคม 2569 เวลา 09.00 น. - 16.00 น. ถ่ายทอดสดจาก โรงแรมคอนราด กรุงเทพ ถนนวิทยุ 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร (YouTube : สํานักงาน ป.ป.ช. 'NACC Thailand official) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

  เสียงตามสาย เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโย  บาย มาตรการ องค์ความรู้ 
และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน) / เสียงตามสาย หัวข้อ : ผลประโยชน์ทับซ้อน ( Conflict of interest )  

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติติที่ดี (Best Practice) ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประประพฤติมิติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 
                 สำนักงาน ป.ป.ช. กิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้แนวปฏิบัติติที ่ดี (Best Practice) ในการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประประพฤติมิติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดขึ้นโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญา
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมธรรมาภิบาลของรัฐวิสาหกิจ  
                เพื่อติดตามความคืบหน้าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจ ตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ เรื ่องการธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 51 แห่ง และแลกเปลี่ยนข้อมูล  
ความคิดเห็น และประสบการณ์การดำเนินงานตามแผแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน  
ภาครัฐวิสาหกิจ เปิดเวทีรับฟังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอในการดำเนินงานเพื ่อป้องกันการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ 
                 การยาสูบแห่งประเทศไทย โดยผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย มอบหมายผู้แทนเป็นวิทยากรคือ 
นางสาวศุภมาส กระจ่างสด รองผู ้ว่าการด้านบริหาร เป็นวิทยากรการเสวนา หัวข้อ “แนวปฏิบัติติที ่ดี  
(Best Practice) ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประประพฤติมิติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570)” โดยมีผู้แทนจากธนาคารออมสิน, ผู้แทนจากธนาคารอาคารสงเคราะห์, ผู้แทน
จากบริษัท ปตท จำกัด (มหาชน) เข้าร่วมในกิจกรรม ครั้งนี้ วันจันทร์ที่ 31 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมโทพาส ชั้น 2 โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิซ คอนเวนชั่น  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4. ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 



 

 

คณะทำงาน ศปท.ยสท. ประชุมร่วมกับฝ่ายใบยา ชี้แจงการประเมิน ITA 2569 หัวข้อ แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ยสท. (แบบวัด EIT) ประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินจริง 
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. พร้อมคณะที่ปรึกษาการประเมิน (Third Party) เป็นผู้ดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัด EIT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 



กิจกรรมที่ 6. เห็นชอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย ประจำปงีบประมาณ 2570 
              ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อนำไปพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นจริง  และเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความโปร่งใส อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการป้องกันการทุจริตและสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่  
ประเทศไทยต่อไป 
 

             เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2570 ฝ่ายเลขานุการ ศปท.ยสท. ได้ดำเนินการทบทวน
และปรับปรุง โดยยึดกรอบตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) เพื ่อใช้เป็นแนวทางและจัดทำ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปี
งบประมาณ 2570 ซึ่งได้กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ให้สอดคล้องตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ และตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามเกณฑ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. และจะใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกส่วนงานต่อไป 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   



เดือนกันยายน 2569   

กิจกรรมที ่1. ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2569 
                 ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2569 วันพุธที่ 23 กันยายน 2569 เวลา 09.00 น. โดยมีรายละเอียดเรื่อง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569, รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. (ไตรมาสที่ 4) ประจำปีงบประมาณ 2569, 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 27 ส่วน
งาน ประจำปีงบประมาณ 2569, คู่มือการประเมินและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2569 และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2570 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2. ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 

 

 

 

 

 

 

                การจัดเก็บแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ 2569 
คณะทำงาน ศปท.ยสท. ประชุมร่วมกับฝ่ายใบยา ชี ้แจงการประเมิน ITA 2569 หัวข้อ แบบวัดการรับรู ้ของ 
ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียของ ยสท. (แบบวัด EIT) ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื ่อเตรียมความพร้อมก่อนการ 
ประเมินจริง โดยสำนักงาน ป.ป.ช. พร้อมคณะที่ปรึกษาการประเมิน (ThirdParty) เป็นผู้ดำเนินการเก็บข้อมูลแบบ
วัด EIT ของ ยสท. 

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2569 เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ชี้แจงกระบวนการจัดเก็บ EIT  

1. กระบวนการขณะนี้ผ่านขั้นลงนามกับผู้รับจ้างเก็บข้อมูล (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) เรียบร้อยแล้ว โดยจะมีการ
นัดหารือร่วมกัน  ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เกี่ยวกับแนวทางการจัดเก็บข้อมูล EIT 

2. กรอบระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล EIT และการประมวลผลการประเมิน ITA 2569 ในภาพรวม จะมีการ
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ ITA เร็ว ๆ นี้ เพื่อพิจารณาขยายกรอบระยะเวลาเพิ่มเติม ทั้งนี้หาก คณะ
กรรมการฯ มีมติอย่างไร จะมีประกาศให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบอย่างเป็นทางการอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

  เสียงตามสาย เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโย  บาย มาตรการ องค์ความรู้ 
และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน) / เสียงตามสาย หัวข้อ : ผลประโยชน์ทับซ้อน ( Conflict of interest )  

กิจกรรมที่ 4. พิธีเปิดและประกาศเจตนารมณ์ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 1 กรม 1 โปร่งใสไร้เทา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2569 มีมติเห็นชอบในหลักการของข้อเสนอโครงการ
สร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติราชการ (1 กรม 1 โปร่งใสไร้เทา) เพื่อส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการให้มีความโปร่งใส โดยให้หน่วยงานของรัฐ จำนวน 355 หน่วยงานคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต
หรือการใช้ดุลพินิจอย่างน้อย 1 กระบวนงานมาดำเนินการเพื่อยกระดับ ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการทำงาน
ของภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดจัดพิธีเปิดและประกาศเจตนารมณ์ร่วมขับเคลื่อนโครงการ  1 กรม 1 โปร่งใส 
ไร้เทา ภายใต้แนวคิด "Shift for Transparency: มองให้ไกล เปลี่ยนให้ทัน สร้างรัฐโปร่งใส" โดยมีรองนายกรัฐมนตรี 
(นายปกรณ์ นิลประพันธ์) เป็นประธาน เพื่อสร้างการรับรู้และแสดงถึงความมุ่งมั่นร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ  
ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน ยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐที่โปร่งใสดจนสร้างระบบการทำงาน ในวันจันทร์ที่ 
28 กันยายน 2569 เวลา 11.00 – 12.00 น. เข้าร่วมรับชมพิธีเปิดฯ ผ่าน Youtube live สำนักงาน ก.พ.ร. ตามวัน
และเวลาดังกล่าว 
 



 

 

 

แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ประจำปีงบประมาณ 
2569  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนงานและกำหนดให้มีการจัดทำแบบสำรวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตของพนักงาน ยสท. ตามบันทึก ฝอส.160000/80 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2569 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ ้นใน
หน่วยงาน  

3. เพื่อนำผลการรับรู้มาปรับปรุงและจัดทำมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างการ
รับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท.  

4.  สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2569  
     ตัวชี้วัดตามนโยบายองค์กร (A3) : งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 
 

        เป้าหมาย : ร้อยละการรบัรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทจุริตของพนักงาน ยสท.  
                      ไม่น้อยกว่า 95% 

 

 

ประเภทของพนักงาน ยสท. (400 คน) 
 

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป = 106 คน  (26%) 
พนักงานระดับปฏิบัติการ     = 294 คน  (74%)  
 
 
 
 
 
 

 พนักงานระดับปฏิบัติการ 

294 คน (74%) 

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป 

 106 คน (26%) 

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
     ผลการดำเนินงาน : ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 98.83   
                              เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



รายงานผลสำรวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปงีบประมาณ 2569 

 

 

  (เป้าหมาย) ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า95% 
  (สรุปผล) การรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.  คิดเป็นร้อยละ 98.83 

 

1. ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบด้านพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริต  (จำนวนพนักงาน ยสท. 400 คน)  

 

 

 

 

 

 

ข้อคำถามที่ 1 รับรู ้ ไม่รับรู ้
ท่านรับรู้ว่าผู้บริหาร ยสท. ให้ความสำคัญและมีความมุ่งมั่นในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) โดยมีการประกาศและผลักดันนโยบายที่มุ่งเน้นการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. อย่างชัดเจน 

399 1 
99.75% 0.25% 

ข้อคำถามที่ 2 ม ี ไม่ม ี

ท่านมีความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านหรือยับยั้งการดำเนินงานที่มีแนวโน้มก่อให้เกิดการทุจริต เพื่อร่วมลด
โอกาสการเกิดการทุจริตในองค์กร และส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริตของ ยสท. 

398 2 
99.50% 0.50% 

ข้อคำถามที่ 3 ม ี ไม่ม ี

ท่านเห็นว่า นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ มีส่วนช่วยป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบขององค์กรได้
หรือไม่ 

398 2 
99.50% 0.50% 

ข้อคำถามที่ 4 ถูก ผิด 

เจ้าหน้าท่ีของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องไม่เข้าไปมสี่วน
ได้ส่วนเสียกบัผู้ยื่นเสนอราคา ผูเ้สนองาน หรือคู่สัญญา และต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี 

397 3 
  

99.25% 
  

0.75% 

ข้อคำถามที่ 5 กล้าที่จะ
ร้องเรียน 

ไม่กลา้ที่
จะ

ร้องเรียน 

หากท่านพบเห็นการทุจริต การประพฤติมิชอบ หรือการกระทำความผิดทางจริยธรรมในหน่วยงาน
ของท่าน ท่านกล้าที่จะร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสต่อหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนของ ยสท. 
หรือไม ่

398 2 
99.50% 0.50% 

ข้อคำถามที่ 6 เชื่อมั่น ไม่เช่ือมั่น 

ท่านเช่ือมั่นว่าหน่วยงานของท่านจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเป็นกลางและตรงไปตรงมา มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 

387 13 
 96.75% 3.25% 



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อคำถามที่ 7 ม ี ไม่ม ี

ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest : COI) รวมถึงข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการมีบุคคลในครอบครัวเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง และการช่วยเหลือ
หรือเอื้อประโยชน์แก่ญาติหรือบุคคลในครอบครัวหรือไม่ 

382 18 
 95.50% 4.50% 

ข้อคำถามที่ 8 ถูก ผิด 

การแต่งตั้ง โยกย้าย การให้คณุใหโ้ทษ และการกำหนดผลตอบแทนของพนักงาน ต้องดำเนินการด้วย
ความเสมอภาค ยตุิธรรม สุจริต และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม
ของพนักงาน 

396 4 
 99.00% 1.00% 

ข้อคำถามที่ 9 ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ

ท่านให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

398 2 
99.50% 0.50% 

ข้อคำถามที่ 10 ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ

ท่านปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของการยาสูบแห่งประเทศไทย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน และมุ่งพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

400 0 

100% 0% 

การรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคต ิและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.    98.83% 1.17% 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



จากผลการสำรวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของ
พนักงาน ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2569 ได้นำมาวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและกำหนดแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับการรับรู้ค่านิยม
สุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
บริบทขององค์กร ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการจัดทำมาตรการป้องกันและแก้ไขจุดอ่อน รวมถึงพัฒนา 
จุดแข็งให้เกิดความยั่งยืนต่อไป รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 

                

 
จุดแข็ง 

(Strength) 

ข้อคำถามที่มีคะแนนสูง 
1. ข้อคำถามท่ี 1  
ท่านรับรู้ว่าผู้บริหาร ยสท. ให้ความสำคัญและมี
ความม ุ ่ งม ั ่นในการยกระด ับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
โดยมีการประกาศและผลักดันนโยบายที่มุ่งเน้นการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงานของ ยสท. อย่างชัดเจน        
2. ข้อคำถามท่ี 10 
ท่านปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน มีทัศนคติที่
ด ีต่อการปฏิบัติงาน และมุ ่งพัฒนาความรู ้และ
ทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
 

 
ได้  99.75 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
ได้  100.00  คะแนน 
 

หมายเหตุ 
ข้อคำถามเพ่ือ
พัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

ข้อคำถามที่มีคะแนนต่ำ 
1. ข้อคำถามท่ี 6  
ท่านเชื ่อมั ่นว่าหน่วยงานของท่านจะดำเนินการ
ตรวจสอบข้อร้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเป็นกลางและตรงไปตรงมา มี
กระบวนการรับเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
2. ข้อคำถามท่ี 7  
ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest : COI) รวมถึงข้อปฏิบัติเกี ่ยวกับการมี
บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง และการ
ช่วยเหลือหรือเอื้อประโยชน์แก่ญาติหรือบุคคลใน
ครอบครัวหรือไม่        

 
ได ้  ๙6.75  คะแนน 
 
 
 
 
 
ได้   95.50 คะแนน 

หมายเหตุ 
ข้อคำถามที่
จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 



   การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์และประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ 

ข้อคำถาม ผลการวิเคราะห์ วิธีแก้ไข 

ข้อคำถามที่ 6  
       ท่านเชื ่อมั ่นว่า
หน่วยงานของท่านจะ
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับ
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบอย่าง
เ ป ็ น ก ล า ง แ ล ะ
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  มี
กระบวนการรับเรื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจริต
และประพฤติมิชอบที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 

พนักงานไม่ทราบขั ้นตอนและ
กระบวนการร้องเรียนอย่างชัดเจน 
แม้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนอยู่แล้ว 
แต่พนักงานอาจไม่ทราบว่าสามารถ
ร ้อง เร ี ยนผ ่ านช ่ องทางใด ต ้อ ง
ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย ่ า ง ไ ร  ใ ค ร เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบ กระบวนการตรวจสอบ
เป็นอย่างไร และเรื่องร้องเรียนได้รับ
การคุ้มครองหรือไม ่

สื ่อสารและเผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับ
กระบวนการตรวจสอบให้ปรากฏอย่าง
ชัดเจน โดยยึดหลักความเป็นอิสระ และ
ความโปร่งใส พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ
และขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจนและ
เป็นระบบ ควบคู่กับการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนอย่างต่อเนื ่องผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ Line โปสเตอร์ และ
สื่อประชาสัมพันธ์ภายใน รวมทั้งเน้นย้ำ
และสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับมาตรการ
คุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียนและผู ้แจ้งเบาะแส 
ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนที่
สามารถรักษาความลับและคุ้มครองข้อมูล
ส ่ วนบ ุคคลของผ ู ้ ร ้ อง เร ี ยนได ้อย ่ าง
เหมาะสม เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและ
ส่งเสริมให้บุคลากรกล้าแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 
 
ข้อคำถามที่ 7  
       ท ่ า น ม ี ค ว า ม
เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
แนวทางปฏิบัติในการ
ป้องกันความขัดแย้ง
ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
(Conflict of Interest 
: COI) ร ว ม ถ ึ ง ข้ อ
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการมี
บ ุคคลในครอบครัว
เป็นผู ้ดำรงตำแหน่ง 
และการช ่ วย เหลือ
หรือเอื้อประโยชน์แก่
ญาต ิหร ื อบ ุคคลใน
ครอบครัวหรือไม ่

 
เน ื ้อหาเก ี ่ยวก ับ Conflict of 

Interest (COI) หรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีความซับซ้อนและเป็น
เรื่องใกล้ตัวที่อาจตีความได้ยาก โดย
แม้ว่าพนักงานอาจรู้จักหรือเคยได้ยิน
คำว ่ า  Conflict of Interest แต ่ยั ง
อาจไม ่ เข ้ า ใจอย ่างช ัด เจนว ่ า ใน
สถานการณ์จริง พฤติกรรมหรือการ
กระทำใดถือเป็นความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  

 
ดำเนินการจัดทำคู ่มือเกี ่ยวกับการ

ป้องกันและการบริหารจัดการความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest: 
COI) ฉบับย่อ โดยใช้ภาษาที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน 
พร ้อมท ั ้ งสร ุปแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ใน
ประเด็น “ควรปฏิบัติ / ไม่ควรปฏิบัติ” 
เพื ่อให้พนักงานสามารถใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม ควบค ู ่ ก ับการจ ั ดทำ
กรณีศึกษา (Case Study) จากสถานการณ์
จำลองที ่มีความใกล้เคียงกับบริบทและ
ลักษณะการปฏิบัติงานจริง เพื ่อส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถใน
การพิจารณาและตัดสินใจในสถานการณ์ 



ท ี ่ อ าจก ่ อ ให ้ เ ก ิ ดคว ามข ั ดแย ้ งทาง
ผลประโยชน ์ นอกจากน ี ้  ควรกำหนด
แผนการสื ่อสารและประชาสัมพันธ ์ให้
ครอบคล ุมพน ักงานท ุกระด ับและทุก
หน่วยงาน  

 
 
2. ช่องทางการรับรู้หรือรับข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ท่านรับรู้นโยบายด้านการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือประกาศของ ยสท. ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

 2.1 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. / 351 (87.75%) 
 2.2 นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) / 353 (88.25%) 
 2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง / 295 (73.75%) 
 2.4 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส / 149 (37.25%)   
 2.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ / 97 (24.25%)            
 2.6 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ ยสท. / 227 (56.75%) 
 2.7 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. / 190 (47.50%) 
 2.8 แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ / 120 (30.00%) 
 2.9 คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนของ ยสท. / 171 (42.75%) 
 2.10 คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest : COI) / 167 (41.75%) 
 2.11 คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการ ยสท. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. / 263 (65.75%) 
 
3. ท่านเคยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการรณรงค์ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยสท. ผ่านสื่อใด  
    ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 3.1 สื่อ Social Media เช่น Line, Facebook ฯลฯ / 368 (92.00%) 
 3.2 คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) บนอินทราเน็ต ยสท. และเว็บไซต์ ยสท. / 343 (85.75%) 
 3.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนงานบนอินทราเน็ต ยสท. และเว็บไซต์ ยสท. / 231 (57.75%) 
 3.4 บอร์ดประชาสัมพันธ์ / 181 (45.25%) 
 3.5 สื่อบุคคล (หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน หรือคณะทำงาน ศปท.ยสท.) / 216 (54.00%) 

 

 

 

 

 

 


	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปย...

