
วัตถุประสงค: เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคุณธรรมและความโปรงใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ชื่อแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ  สํานักบริหารทรัพยสิน

หัวหนาสํานักบริหารทรัพยสิน

 - เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและบุคลากรทุกคนของสํานักบริหารทรัพยสิน

   ไดรับรูและรับทราบรวมกัน

 - ดําเนินงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ในทุกขั้นตอน  สรางความเชื่อมั่นให

   กับผูมีสวนไดสวนเสีย
สํานักบริหารทรัพยสิน -

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4

5

6

เพื่อลดจํานวนเรื่องรองเรียนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติพรอม

เผยแพรและถือปฏิบัติ 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน

2. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตตอหนาท่ี

หรือการประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)

3. จัดทําแนวทางการใหบริการเรื่องรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก

การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต
4

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณและประกาศนโยบายตอตานการทุจริตฯ เพื่อให

พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสรางการรับรูสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

 

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตใน

องคกร
8

4

-

แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

2

1. คาํสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

-
 

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.
16

การสงตอบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ไดถูกตอง

ครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน และมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส 

2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ ยสท. ดานวนิัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอ

ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด (ประจําเดือน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ

เสี่ยงและมาตรการปองกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูลบน

เวบ็ไซต เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเรื่องรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. และ

หลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต กําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป

2. การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมี

ความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เชน การ

เผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู และการประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)

3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธิบาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.

4. การเสริมสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (Case study) (ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย., ก.ย.)

5. สื่อสารและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต

ใหกับพนักงาน ยสท. ที่เขารับบรรจุใหม

เปาหมายที่ 2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพื่อเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่

2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อปองกัน

การใหสินบนเจาหนาท่ีของรัฐ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่

4. ผูบริหารและพนักงาน ยสท. ไมรับของขวญัและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดําเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

2

วเิคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568
รายงานวเิคราะหผลประเมิน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการปองกัน

การทุจริต

เปาหมาย: - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการตอตานการทุจริตฯ 100%

- รอยละการรับรูคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

รวมคาใชจาย  ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

-
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-

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับและจริยธรรม 

(Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได 4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเว็บไซตของ ยสท. ใหมีขอมูล

เปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได

2. สงเสริมและดําเนินงานเพื่อเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

กิจกรรม ปองกันการทุจริตของสํานักบริหารทรัพยสิน

7.1  ใหพนักงานสํานักบริหารทรัพยสินทุกคนใชอีเมลกลางของสํานักบริหารทรัพยสินในการติดตอ  

       เจรจาโตตอบกับผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยงานภายนอก) 

7.2  สํานักบริหารทรัพยสินดําเนินงานขอตกลงคุณธรรม (Inergrity pact) รวมกับองคกรตอตานคอรรัปชัน

      (ประเทศไทย) ในโครงการพัฒนาท่ีดินพรอมผลตอบแทนการจัดหาประโยชนเชิงพาณิชยในการใหเชา

      ระยะยาว จํานวน 3 โครงการ (แปลง ร.ย.ส.1 แปลงโกดังสํานักงานยาสูบเชียงราย และแปลงบานพัก

      พนักงาน สํานักงานยาสูบบานไผ จ.ขอนแกน)

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

-สํานักกฎหมาย

-

-

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

3

การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่อง

รองเรียน

จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินคดีดานวนิัย 

(ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่

กฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

สํานักกฎหมาย

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนและจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปน

ปจจุบัน

2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหพนักงานสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง

4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

-

-

เปาหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

11

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

-

เปาหมายที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต



กันยายน

0   เร่ือง

0  เร่ือง

0  เร่ือง

0  เร่ือง

4.50

4.5

- รายงานการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

- รายการฯ ท่ีดําเนินการตาม

แนวปฏิบัติการยืมทรัพยสินฯ

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง

0  เรื่อง 0  เรื่อง 0  เรื่อง

เปาหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม

0  เรื่อง1   เรื่อง0  เรื่อง1   เรื่อง๑ เรื่อง

รายงานโครงการตามมาตรการ

สงเสริมการจัดซื้อจัดจางของ

สวนงาน ท่ีมีวงเงินเกิน 

300,000.- บาท ขึ้นไป (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม)

รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด อนัอาจคํานวณ

เปนเงินได ตามนโยบาย No 

Gift Policy 

ของสวนงาน

0  เรื่อง 0  เรื่อง 0  เรื่อง 0  เรื่อง 0  เรื่อง

1. สนับสนุนใหพนักงานเขารวม

โครงการ Hero Project นําเสนอ

ผลงาน "ระบบบริหารจัดการ

อสังหาริมทรีพย (Land 

Infomation Invesments) 

2. จัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็น

นักลงทุน (Market Sounding) ณ

 เบญจกิติ ฮอลล ชั้น 3 รพ.สวน

เบญจกิติฯ เม่ือวันที่ 18 มิ.ย. 

2569 

3. พนักงานสํานักบริหารทรัพยสิน

ทุกคน ใชอีเมลกลางของสํานัก

บริหารทรัพยสิน ติดตอเจรจา

โตตอบกับผูมีสวนไดสวนเสีย

0  เรื่อง0  เรื่อง1   เรื่อง

1. ประชาสัมพันธ ประกาศ
นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน
ของ ยสท. ประจําปงบประมาณ 
2569 เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดังน้ี
- มาตรการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ
- นโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัล
- มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง
- มาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ
- มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส

2. สงเสริมใหผูบริหารและพนักงาน
 สบท. และผูเกี่ยวของ อบรมการใช
โปรแกรม AI ในการประเมินมูลคา
ทรัพยสินของ ยสท. วันที่ 12 - 14 
พ.ย. 2568

3. สบท. เชิญผูสังเกตการณจาก
องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศ
ไทย) เขารวมสังเกตการณประชุม
พิจารณาผลการประมูลโครงการให
เชาที่ดินเปลาเพ่ือจัดหาประโยชน
เชิงพาณิชย แปลงบานพักพนักงาน
 สํานักงานยาสูบบานไผ จังหวัด
ขอนแกน เม่ือวันที่ 20 พ.ย. 2568

4. จัดการศึกษาดูงาน หลักสูตร 
"การกํากับดูแล และบริหาร
อสังหาริมทรัพยตามหลักธรรมาภิ
บาล ใหกับคณะอนุกรรมการ
บริหารจัดการทรัพยยสิน ผูบริหาร
และพนักงาน ยสท. วันที่ 25 - 27 
พ.ย. 2568

5. พนักงานสํานักบริหารทรัพยสิน
ทุกคน ใชอีเมลกลางของสํานัก
บริหารทรัพยสิน ติดตอเจรจา
โตตอบกับผูมีสวนไดสวนเสีย

1. สบท. บันทึกขอมูลและลงลายมือ

ช่ือในแบบรับรองตนเอง หัวหนา

เจาหนาที่และเจาหนาที่จัดซิ้อจัดจาง 

ตามคําส่ัง ยสท 276/2568 

2. - สงเสริมใหพนักงาน สบท เขารับ

การ อบรมการจัดซื้อจัดจาง หัวขอ 

ระเบียบ ยสท. วาดวยการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุที่เกี่ยวกับ

การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2568

    - ผูบริหารและพนักงาน สบท. 

อบรมหลักสูตร "สุดยอดนักพัฒนา

อสังหาฯ  ธรรมาภิบาลนําทาง 

จริยธรรมสรางคุณคา และ

จรรยาบรรณสูความสําเร็จ อยาง

ยั่งยืน" อําเภอกุยบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ระหวางวันที่ 19 - 21

 ธ.ค. 2568

3. สบท. เชิญผูสังเกตการณจาก

องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศ

ไทย) เขารวมสังเกตการณประชุมรับ

และเปดซองและพิจารณาผลการ

ประมูลโครงการใหเชาที่ดินเพื่อจัดหา

ประโยชนเชิงพาณิชย แปลง ร.ย.ส.1 

เม่ือวันที่ 23 ธ.ค. 2568

4. พนักงานสํานักบริหารทรัพยสินทุก

คน ใชอีเมลกลางของสํานักบริหาร

ทรัพยสิน ติดตอเจรจาโตตอบกับผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. ประชาสัมพันธการเสริมสราง

การตระหนักรูถึงโทษและเกรง

กลัวการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กรณีศึกษา เร่ือง

 การเรียกใหพนักงานรับผิด

ชดใชคาสินไหมทดแทน ? จาก

สํานักกฎหมาย

2. สงเสริมใหพนักงาน สบท. เขา

รับการอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมใน

ราชการไทย ประจําป

งบประมาณ 2569 ที่สํานักงาน 

ก.พ.

3. พนักงานสํานักบริหาร

ทรัพยสินทุกคน ใชอีเมลกลาง

ของสํานักบริหารทรัพยสิน 

ติดตอเจรจาโตตอบกับผูมีสวน

ไดสวนเสีย

1. ประชาสัมพันธ "บุคคลตนแบบ 

ดานวัฒนธรรมสุจริต" ประจําป

งบประมาณ 2569 ใหพนักงานทราบ

2. สนับสนุนใหพนักงาน สบท. การ

รับฟงความคิดเห็นของภาคเอกชน 

(Market Sounding) ตอโครงการ

ยกระดับการใหบริการของ กกท. 

(SMART NATIONAL SPORTS 

PARK) เพ่ือศึกษาแนวทางการ

ดําเนินงานมาปรับใชกับงาน

3. ประชาสัมพันธใหพนักงานดังน้ี

   - รวมงานรณรงคเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมและปองกันการ

กระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหง

ผลประโยชนของสํานักงาน ปปช.

  - เขารวมอบรมออนไลนผานระบบ

 PACC E-Learning หลักสูตร : 

อบรมเครือขายภาคประชาสังคมใน

การปองกันการทุจริตผานระบบ 

PACC E-Learning โดยไมมี

คาใชจาย

   - เกร็ดความรูการใชดุลพินิจของ

เจาหนาที่รัฐไมใชเรื่องของความ

สะดวกหรือความไวใจสวนบุคคล

4. พนักงานสํานักบริหารทรัพยสิน

ทุกคน ใชอีเมลกลางของสํานัก

บริหารทรัพยสิน ติดตอเจรจา

โตตอบกับผูมีสวนไดสวนเสีย

1. จัดพิธีลงนามสัญญาเชาโครงการ

ประมูลที่ประสบความสําเร็จ 

จํานวน 3 แปลง โดยเชิญผู

สังเกตการณจากองคกรตอตานคอร

รัปชัน (ประเทศไทย) และ

ส่ือมวลชน เขารวมงานเม่ือวันที่ 5 

มี.ค. 2569

2. สงเสริมใหพนักงาน สบท. เขา

รวมสัมมนากับบริษัทที่ปรึกษาดาน

อสังหาริมทรัพย หัวขอความรูความ

จําเปนสําหรับนายหนา  นักลงทุน 

เจาของที่ดิน และการประเมิน

มูลคาทรัพยสิน 

3. พนักงานสํานักบริหารทรัพยสิน

ทุกคน ใชอีเมลกลางของสํานัก

บริหารทรัพยสิน ติดตอเจรจา

โตตอบกับผูมีสวนไดสวนเสีย

1. ประชาสัมพันธ เกร็ดความรู...สูทุจริต เร่ือง 

การติดสินบน…เร่ืองใกลตัวที่หลายคนอาจ

มองขาม กฎหมายวาดวยการขัดกันแหง

ผลประโยชน (มาตรา 126, 127, 128, 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561) 

ที่มาจากสํานักงาน ป.ป.ช.

2. แจงชอมูลรายช่ือพนักงานเพื่อทําแบบ

ประเมินการับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

 ยสท. ประจําปงบประมาณ 2569

3. พนักงานสํานักบริหารทรัพยสินทุกคน ใช

อีเมลกลางของสํานักบริหารทรัพยสิน ติดตอ

เจรจาโตตอบกับผูมีสวนไดสวนเสีย

1. ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรมของผูบริหาร และ

พนักงานยสท.

2. สงเสริมการปฏิบัติตามนโยบายประหยัดพลังงานของ 

ยสท. โดยการควบคุม  ดูแลเร่ืองการประหยัดการใช

พลังงานตามความจําเปน และใหพนักงาน Work From 

Home ใหเปนไปตามขอกําหนด ตามความจําเปน

เหมาะสม โดยไมกระทบกกับการปฏิบัติงาน 

3. พนักงานสํานักบริหารทรัพยสินทุกคน ใชอีเมลกลาง

ของสํานักบริหารทรัพยสิน ติดตอเจรจาโตตอบกับผูมีสวน

ไดสวนเสีย

14 25.5 35.00 49.50 58.00 70.50 79.00 87.50

9.50

14.50 8.509.50 11.50 9.50

14.50 8.50

12.50 8.50

มิถุนายน กรกฎาคมพฤษภาคม

8.50

สิงหาคม

12.50 8.50 8.50

เมษายน

4.50

11.50 9.50

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ มีนาคม

กิจกรรมสวนงาน

1. ทวบทวนและกําหนด
กิจกรรมตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน

2. ประชาสัมพันธใหพนักงาน
รับทราบคําส่ังแตงตั้ง
คณะทํางานศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตของการยาสูบ
แหงประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

3. สบท. ไดเชิญผูสังเกตการณ
จากองคกรตอตานคอรรัปชัน 
(ประเทศไทย) เขารวม
สังเกตการณรับซองเอกสาร
การประมูลโครงการใหเชาที่ดิน
เปลาเพ่ือจัดหาประโยชนเชิง
พาณิชย แปลงบานพักพนักงาน
 สํานักงานยาสูบบานไผ จังหวัด
ขอนแกน

4. พนักงานสํานักบริหาร
ทรัพยสินทุกคน ใชอีเมลกลาง
ของสํานักฯ ติดตอเจรจา
โตตอบกับผูมีสวนไดสวนเสีย


