
วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคุณธรรมและความโปรงใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนและจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปน

ปจจุบัน

2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหพนักงานสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง

4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจรติหรือประพฤติ

มิชอบ

-

-

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)
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ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

-

เปาหมายที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสุจริต

เปาหมาย: - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการตอตานการทุจริตฯ 100%

- รอยละการรับรูคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤตกิรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดําเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

2

วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568
รายงานวิเคราะหผลประเมิน เพ่ือจัดทําแผนปฏบิัติการและแนวทางมาตรการปองกัน

การทุจรติ

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน และมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส 

2. รายงานขอมูลเร่ืองกลาวหาหรือเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ ยสท. ดานวินัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอ

ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด (ประจําเดือน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ

เส่ียงและมาตรการปองกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

2.จัดทํามาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูลบน

เว็บไซต เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเร่ืองรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. และ

หลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต กําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป

2. การเสรมิสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี

ความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เชน การ

เผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู และการประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)

3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธิบาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.

4. การเสรมิสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (Case study) (ธ.ค., ม.ีค., มิ.ย., ก.ย.)

5. ส่ือสารและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จรยิธรรม และการตอตานการทุจริต

ใหกับพนักงาน ยสท. ที่เขารับบรรจุใหม

เปาหมายที่ 2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

1. เพ่ือเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่

2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือปองกัน

การใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่

4. ผูบริหารและพนักงาน ยสท. ไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

 
ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตใน

องคกร

8

-

แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏบิัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569
2

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.
16

การสงตอบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ไดถูกตอง

ครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจํานวนเร่ืองรองเรียนหรือปญหาการทุจรติ โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติพรอม

เผยแพรและถือปฏิบัติ 

1. จัดทําแนวทางการปฏบิัติงานการจัดการเร่ืองรองเรียน

2. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองรองเรียน กรณีเกิดการทุจรติตอหนาที่

หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ยสท. (Complaints Handing Policy)

3. จัดทําแนวทางการใหบริการเร่ืองรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก

ชื่อแผนปฏิบัติการ : แผนปฏบัิตกิารตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝายขาย

ผูอํานวยการฝายขาย



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

4. รายงานการตรวจสอบการขนสงบุหร่ีสําเร็จรูป

5. รายงานการเคลมบุหร่ี

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

4. การขนสงบุหร่ีสําเร็จรูป

5. การเคลมบุหร่ี

7  กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบของสวนงาน

1 จัดทําระบบส่ังซื้อบุหรี่ (E-Commerce) และทบทวนคูมือ ประจําปงบประมาณ 2569 (O10, O27)

2. จัดทําระบบการเคลมบุหรี่ (E-Claim ) และทบทวนคูมือ ประจําปงบประมาณ 2569 (O10, O27)

3. ขอมูลสถิติการใหบริการสั่งซื้อบหุรี่และขอเปล่ียนคืนบุหรี่ (O11)

6 1. ผลสําเร็จของการจัดทําระบบส่ังซ้ือบุหร่ี (E-Commerce) และทบทวนคูมือ ประจําป

งบประมาณ 2569 (O10, O27)

2. ผลสําเร็จของการจัดทําระบบการเคลมบุหร่ี (E-Claim ) และทบทวนคูมือ ประจําป

งบประมาณ 2569 (O10, O27)

3. รายงานขอมูลสถิติการใหบริการส่ังซ้ือบุหร่ีและขอเปลี่ยนคืนบุหร่ี (O11)

1 ฝายขายไดดําเนินการตามผล

วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

ปงบประมาณ 2568 เปนที่เรียบรอย 

ตามบันทึก ฝอส.160000/81 ลว.21 

สิงหาคม 2568

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับและจริยธรรม 

(Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซ่ือตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได
4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเว็บไซตของ ยสท. ใหมีขอมูล

เปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได

2. สงเสริมและดําเนินงานเพ่ือเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

-สํานักกฎหมาย

-

ฝายขาย

-

-

การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการ

เร่ืองรองเรียน

จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินคดีดานวินัย

 (ทุจริต) และกระทําการทุจรติ ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

สํานักกฎหมาย

เปาหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ

-

-

รวมคาใชจาย  ดาํเนินการโดยไมใชงบประมาณ

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

-
 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

5

6 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต
4

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณและประกาศนโยบายตอตานการทุจริตฯ เพ่ือให

พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสรางการรับรูสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม



กันยายน

0 เรื่อง

0 เรื่อง

กิจกรรม ยสท.

1. วเิคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

1. วเิคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ

 ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายใน

เพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคณุธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมสวนงาน

1 ฝายขายไดดําเนินการตามผล

วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568 เปนที่

เรียบรอย ตามบันทึก ฝอส.

160000/81 ลว.21 สิงหาคม 2568

2 ฝายขายดําเนินตาม คําสั่งการ

ยาสูบแหงประเทศไทย ที่ 205/2568

 ไดแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569 เปนที่เรียบรอย

แลว

3 ฝายขายมีการใหความรูของชอง

ทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4 ฝายขายไดทบทวนนโยบายดาน

การตอตานการทุจริตของสวนงาน

5 การขนสงบุหรี่สําเร็จรูปเปนไปตาม

ตามใบสั่งซื้อ / จาง เลขที่ 

282401690004  ลว. 2 ต.ค. 28 คา

ขนสง ระหวางวันที่ 3 -22 ต.ค. 68   

ราคา 34.15 บาท/ หีบ และคาขนสง 

ระหวางวันที่ 23 ต.ค.68 - ม.ีค. 69  

ราคา 34.10 บาท/ หีบ

6 มีการเปลี่ยนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - 

เสียหายขาดบรรจุประจําเดือนตุลาคม

 เคลม 4 ราย จํานวน 3 หอ 1 ซอง 

ตามบันทึกที่ ฝข.200004/538 ลว. 3

 พฤศจิกายน 68

1 ฝายขายไดดําเนินการตามผลวิเคราะห

ผลประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

 จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 

2568 เปนที่เรียบรอย ตามบันทึก ฝอส.

160000/81 ลว.21 สิงหาคม 2568

2 ฝายขายดําเนินตาม คําสั่งการยาสูบ

แหงประเทศไทย ที่ 205/2568 ไดแตงตั้ง

คณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติ

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 ปงบประมาณ 2569 เปนที่เรียบรอย

แลว3 ฝายขายไดรณรงคใหความรูการ

ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3 ฝายขายไดยกระดับดัชนีการรับรูการ

ทุจริตการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ผาน

การเผยแพรประชาสัมพันธ ในไลด

ขาวสารของฝายขาย

5 ฝายขายไดทบทวนนโยบายดานการ

ตอตานการทุจริตกิจกรรมตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

6 การขนสงบุหรี่สําเร็จรูปเปนไปตามตาม

สัญญาเลขที่ 271/2568 คาขนสง 34.10 

บาท/หีบ เริ่มต้ังแต 23 ต.ค.68 – 31 ม.ีค.

 69

7 มีการเปลี่ยนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - เสีย

หายขาดบรรจุประจําเดือนพฤศจิกายน 

เคลม 1 ราย จํานวน 1 หอ  ตามบันทึกที่

 ฝข.200004/597 ลว. 1 ธนัวาคม 68

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตร

ฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู

ในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ

การรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหาร

จัดการภายในเพ่ือเปนองคกร

คุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบ

ได  

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

พฤษภาคม สิงหาคมเมษายน

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดี

ทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่อง

รองเรียน

1 ฝายขายไดดําเนินการขับเคลื่อนหลักสูตร

ฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่

2 ฝายขายไดประชาสัมพันธใหความรูความ

ขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3 ฝายขายไดปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy) อยาง

เครงคัด

4 ฝายขายไดประชาสัมพันธใหความรูยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริตการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

5 ฝายขายใหความรูเรื่องการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐ

6 ฝายขายไดประชาสัมพันธใหความรูชองทาง

การแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

7. ฝายขายไดประชาสัมพันธใหความรูเพ่ิม

ทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับ

พนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่อง

รองเรียน

8. ฝายขายไดทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

6. ฝายขายไดเผยแพรประชาสัมพันธ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสวนงาน ประจําป

งบประมาณ 2569 (เดือนพฤศจิกายน 2568)

9. การขนสงบุหรี่สําเร็จรูปเปนไปตามตาม

สัญญาเลขที่ 271/2568 คาขนสง 34.10 บาท/

หีบ เริ่มตั้งแต 23 ต.ค.68 – 31 ม.ีค. 69

10. มีการเปลี่ยนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - เสีย

หายขาดบรรจุประจําเดือนธันวาคม เคลม 1 

ราย จํานวน 2 หอ  ตามบันทึกที่ ฝข.

200004/640 ลว. 30 ธันวาคม 68

1.ฝายขายไดขับเคลื่อนหลักสูตร

ฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูใน

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

2. ฝายขายไดขับเคลื่อนสรางการรับรูถึง

ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3. ฝายขายมีการรณรงคสราวการรับรู

การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

4. ฝายขายมีการสงเสริมยกระดับและได

สงบุคลากรในสังกัดเขารวมอบรมเพ่ือ

สรางความเขาใจดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

5. ฝายขายเพ่ิมชองทางการแจงเบาะแส

ผานระบบ call center เพ่ือรับการ

รายงานเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่รัฐ

ในการกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

6. ฝายขายมีการประเมินความเสี่ยง 

และมีการเปดเผยความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการ

ทุจริตในองคกรทุกครั้ง

7. ฝายขายมีทบทวนบทบาทนโยบาย

ดานการตอตานการทุจริต

8. มีการปรับคาขนสงบุหรี่สําเร็จรูปตาม

บันทึกที่ ฝข.200004/50  ลว. 28 ม.ค. 

69  เรื่องขอปรับอัตราคาขนสง ตาม

สัญญาเลขที่ 271/2568 ครั้งที่ 1 (ปรับ

ลด)  จากราคาเดิม 34.1000 บาท/ หีบ 

(ราคานํ้ามัน 31.44 บาท/ลิตร)  เปน 

ราคา 33.2850 บาท/ หีบ (ราคานํ้ามัน 

29.94 บาท/ลิตร)  ราคานํ้ามันปรับลดลง

 1.5 บาท/ลิตร  ทั้งน้ีต้ังแตวันที่ 9 ม.ค. 
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9. มีการเปลี่ยนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - เสีย

หายขาดบรรจุประจําเดือนธันวาคม เค

ลม 12 ราย จํานวน 13 หอ 13ซอง ตาม

บันทึกที่ ฝข.200004/58 ลว. 2 

กุมภาพันธ 69

1 ฝายขายไดขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

2 ฝายขายไดขับเคลื่อนสรางการรับรูถึง

ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3 ฝายขายมีการรณรงคสราวการรับรูการ

ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

4 ฝายขายมีการสงเสริมยกระดับและได 

OJT บุคลากรในสังกัดเพ่ือสรางความเขาใจ

ดัชนีการรับรูการทุจริตการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน 

ป.ป.ช..

5 ฝายขายเพ่ิมชองทางการแจงเบาะแสผาน

ระบบ call center เพ่ือรับการรายงานเรื่อง

รองเรียนของเจาหนาที่รัฐในการกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6 ฝายขายใหความรูแกบุคลากรถึงชอง

ทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

7 ฝายขายมีการประเมินความเสี่ยง และมี

การเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกรทุก

ครั้ง 

8 ฝายขายมีการสงบุคลากรในการใหความรู

เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริต

ใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

9 ฝายขายมีการกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

10 ฝายขายมีสงเสริมใหมีระบบบริหาร

จัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบไดอยางตอเน่ือง

11 ขนสงบุหรี่สําเร็จรูปไมมีการปรับ/ลด 

เปนไปตามบันทึกที่ ฝข.200004/50  ลว. 28

 ม.ค. 69  เรื่องขอปรับอัตราคาขนสง ตาม

สัญญาเลขที่ 271/2568 ครั้งที่ 1 (ปรับลด)  

จากราคาเดิม 34.1000 บาท/ หีบ (ราคา

นํ้ามัน 31.44 บาท/ลิตร)  เปน ราคา 

33.2850 บาท/ หีบ (ราคานํ้ามัน 29.94 

1 ฝายขายไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อน

หลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยเขารวมการอบรม

ออนไลนผานระบบ PACC E-Learning ใน

หลักสูตร “การอบรมเครือขายภาคประชา

สังคมในการปองกันการทุจริต”

2 ฝายขายไดดําเนินการเผยแพร “คูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานการ

ยาสูบแหงประเทศไทย ประจําป

งบประมาณ” ภายใตกรอบแนวทางการ

ปองกันความขัดแยงระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3 ฝายขายไดรณรงคและสรางความ

ตระหนักรูในการปฏิบัติตามนโยบาย “ไมรับ

ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy)” แกผูบริหารและ

พนักงานอยางตอเน่ือง

4 ฝายขายไดดําเนินการสรางการรับรูเพ่ือ

ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI) 

และสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของ

สํานักงาน ป.ป.ช.

5 ฝายขายไดจัดใหมีชองทางการแจง

เบาะแสและระบบการรับเรื่องรองเรียน 

กรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ พรอมทั้งมีการติดตามและ

รายงานผลอยางเปนระบบ

6 ฝายขายไดดําเนินการประเมินความเสี่ยง

ดานการทุจริต และเปดเผยขอมูลดานความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงพัฒนา

กลไกในการปองกันการทุจริตภายในองคกร

อยางเปนรูปธรรม

7 ฝายขายไดประชาสัมพันธและเชิดชู 

“บุคคลตนแบบดานวัฒนธรรมสุจริต” ซึ่ง

เปนผูที่ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณ มีคุณธรรมและ

ความซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปนแบบอยางที่ดี

ของการยาสูบแหงประเทศไทย ประจําป

งบประมาณ 2569

8 ขนสงบุหรี่สําเร็จรูปมีการปรับ/เพ่ิม เรื่อง

ขอปรับอัตราคาขนสง ตามสัญญาเลขที่ 

271/2568 ครั้งที่ 2 ถึงครั้งที่ 4 (ปรับเพ่ิม)  

ต้ังแตวันที่ 9 ม.ค. 69 ทั้งน้ีอยูระหวางรอการ

1 ฝายขายมีการทบทวนสงการเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

2 ฝายขายไดเผยแพรใหความรูถึงกฎหมายวาดวยการ

ขัดกันแหงผลประโยชน (มาตรา 126, มาตรา 127, มาตรา 

128, พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561)

3 ฝายขายไดทบทวนใหความรูเรื่องการปฏิบัติตามนโยบาย

ไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

4 ฝายขายมีการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต เรื่องการ

ติดสินบนที่สงผลกระทบทั้งภาครัฐและเอกชน ทําใหเกิด

ความไมโปรงใส และความไมเปนธรรมในสังคมและทําความ

เขาใจใหชัดวา “สินบนคืออะไร” ผิดอยางไร และเราจะ

ปองกันไดอยางไรบางรวมถึงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.

5 ฝายขายมีการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐผานระบบของหน

ยวงานที่มีอยูผานระบบ Call Center

6 ฝายขายไดเผยแพรประชาสัมพันธ แผนปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวสิาหกิจของ

สวนงาน ประจําปงบประมาณ 2569 (เดือนเมษายน 2569)

7 ฝายขายมีการประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตใน

องคกร ดวยการตรวจสอบเอกสารโดยคณะกรรมการ

8 ฝายขายมีเผยแพรการอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับ

การดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

9 ขนสงบุหรี่สําเร็จรูปมีการปรับ/เพ่ิม เรื่องขอปรับอัตราคา

ขนสง ตามสัญญาเลขที่ 271/2568 ครั้งที่ 2 ถึงครั้งที่ 4  รวม

 3 ครั้ง (ปรับเพ่ิม)  ตามบันที่ ฝข.200004/153 ลว. 30 

มีนาคม 2569

                                          ครั้งที่ 2 ปรับขึ้นจาก 

33.2850 เปน 34.9526 บาทตอลิตร ต้ังแตวันที่ 24 ม.ีค. 

2569

                                          ครั้งที่ 3 ปรับขึ้นจาก 

34.9526 เปน 38.1368 บาทตอลิตร ต้ังแตวันที่ 26 ม.ีค. 

2569

                                          ครั้งที่ 4 ปรับขึ้นจาก 

38.1368 เปน 39.0178 บาทตอลิตร ต้ังแตวันที่ 31 ม.ีค. 

2569

และมีการจางขนสงรายใหม ตามสัญญาเลขที่ 42/2569 

ระยะเวลาตั้งแต 1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2570 

ในอัตราคานํ้ามันเริ่มตน 30.19 บาทตอลิตร มีการปรับคา

ขนสงครั้งที่ 1 ปรับขึ้นจากจาก 30.19 เปน 35.3646 (อยู

ระหวางการดําเนินงานตามสัญญา)

10 บุหรีสําเร็จรูปไมมีการเปลี่ยนหรือคนืบุหรี่ชํารุด - เสีย

1 ไดเผยแพรประชาสัมพันธ แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวสิาหกิจของสวนงาน ประจําปงบประมาณ 

2569 (เดือนเมษายน 2569)การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่

2 ฝายขายไดมีการทบทวนใหความรูในเรื่องความขัดแยงทาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3 ฝายขายมีการรณรงคใหความสําคัญการปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No 

Gift Policy)

4 ฝายขายมีการใหความรูเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

5 ฝายขายไดเผยแพรใหรับรูถึงชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6 ฝายขายมีการกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย

 กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และจริยธรรม (Compliance)  

7 ฝายขายไดดําเนินการตามเปาหมายการประเมิน “องคกรคณุธรรม” 

ประจําปงบประมาณ 2569 ตามเกณฑการประเมิน 9 ขอ พรอมการ

รายงานผล และรวบรวมขอมูลตามเกณฑสงเสริมใหมีระบบบริหาร

จัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได  

8 ขนสงบุหรี่สําเร็จรูปมีการปรับ/เพ่ิม เรื่องขอปรับอัตราคาขนสง ตาม

สัญญาเลขที่ 42/2569

 ครั้งที่ 2(ปรับเพ่ิม)  ตามบันทึกเลขที่ ฝข.200004/248  ลว. 22 พ.ค. 69

  จากราคาขนสงเดิม 35.3646 บาท/หีบ  (ราคานํ้ามัน 40.20 บาท/ลิตร)

  ปรับเพ่ิมเปน ราคาขนสง 36.2452 บาท/ หีบ (ราคานํ้ามัน 42.20 

บาท/ลิตร)  ต้ังแตวันที่ 19 พ.ค. 69 เปนตนไป

 ครั้งที่ 3 (ปรับลด)  จากราคาขนสงเดิม 36.2452 บาท/หีบ (ราคานํ้ามัน

 42.20 บาท/ลิตร) ปรับลดเปนราคาขนสง 35.6000 บาท/หีบ (ราคา

นํ้ามัน 40.70 บาท/ลิตร) ตั้งแตวันที่ 30 พฤษภาคม 2569 เปนตนไป 

ทั้งน้ีอยูระหวางรอการอนุมัติเพ่ือแนบทายสัญญา

9 มีการเปลี่ยนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - เสียหายขาดบรรจุประจําเดือน

พฤษภาคม เคลม 3 ราย จํานวน 11 หอ  ตามบันทึกที่ ฝข.200004/268

 ลว. 4 มิถุนายน 69

1 เรื่อง1 เรื่อง1 เรื่อง

0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง

1 เรื่อง1 เรื่อง1 เรื่อง1 เรื่อง0 เรื่อง

รายงานโครงการตามมาตรการ

สงเสริมการจัดซื้อจัดจางของสวน

งาน ที่มีวงเงินเกิน 300,000.- บาท

 ขึ้นไป (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม)

รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณเปน

เงินได ตามนโยบาย No Gift 

Policy 

ของสวนงาน

0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง

1 ฝายขายไดเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน

2 ฝายขายไดมีการทบทวนใหความรูใน

เรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3 ฝายขายมีการรณรงคใหความสําคัญการ

ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy) อยาง

ตอเน่ือง

4 ฝายขายมีการใหความรูเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริตการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.

5 ฝายขายไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และฝายขายได

สื่อสารและสรางการรับรูเก่ียวกับชองทาง

รองเรียนและการปองกันการทุจริตอยาง

ตอเน่ือง

6 ฝายขายไดเผยแพรใหรับรูถึงชอง

ทางการแจงเบาะแสและการรายงานผล

เรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

7 ฝายขายไดเผยแพรการประเมินความ

เสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับสินบน จากการ

ดําเนินการของการยาสูบแหงประเทศไทย 

ประจําปงบประมาณ 2569

8 ขนสงบุหรี่สําเร็จรูปมีการปรับคาขนสง 

ครั้งที่ 4 (ปรับลด)  จากราคาขนสงเดิม 

35.60 บาท/หีบ (ราคานํ้ามัน 40.70 บาท/

ลิตร) ปรับลดเปนราคาขนสง 34.7670 

บาท/หีบ (ราคานํ้ามัน 38.80 บาท/ลิตร) 

ต้ังแตวันที่ 16 มิถุนายน 2569 เปนตนไป 

ทั้งน้ีอยูระหวางรอการอนุมัติเพ่ือแนบทาย

สัญญา

9 ไมมีการเปลี่ยนหรือคนืบุหรี่สําเร็จรูป

กรณีชํารุด/เสียหาย



 
0 เรื่อง

0 เรื่อง
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4

3 100

3

11 9 5

8 5

13 9 8 5

91 96

5

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9

13 9

เปาหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม

- รายงานการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

- รายการฯ ที่ดําเนินการตาม

แนวปฏิบติัการยืมทรัพยสินฯ

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง


