


ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
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3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร
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ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก
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การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 2568 1

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

100 รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4
เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 
(SE-PlanNacc) 4

น าส่งผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) ภายใน 15 วันหลังส้ินไตรมาส

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6

การประเมินผลและการรายงานการด าเนินงาน
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน
 ยสท. 1

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เพ่ือน าผลการส ารวจแบบวัดการรับรู้ฯ มาปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้าง
องค์ความรู้ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท.

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 3 4

ผลงานรายเดือน 4
ผลงานสะสม 3 100

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2568
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
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3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม
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มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 
2568

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท.
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
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8 5

สิงหาคม
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เมษายน
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3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

12 23 32 47 56 69 78 86
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) วิเคราะห์ผลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการวิเคราะห์ เพื่อจัดทำ
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารและแนวทาง
มาตรการป้องกันการทุจริต 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานหน่วยงานภาคร ัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2568 พร้อมวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ 2569 (บันทึกที่ ฝอส.160000/81 ลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2568) 

ต.ค. - พ.ย. 2567 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

(2) แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
ศปท.ยสท. ดำเนินการ
ทบทวนปรับปรุงและ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2568 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.  

2. แผนปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. 

3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ใ น ภ า ค
รัฐวิสาหกิจของ ส่วนงาน 

1. คำสั่งการยาสูบแห่งประเทศไทยที่ 213/2567 แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.)  
ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2567 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยสท. 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยนำผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผล
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ เพ่ือใช้จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตฯ (บันทึกที่ ฝอส.160000/105 ลงวันที่ 12 กันยายน 2567) 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของทุกส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 (26 ส่วนงาน)
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ยสท.  เพ่ือป้องกันการทุจริต เสริมสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ ยสท. (บันทึกที่ ฝอส.160000/128 ลงวันที่ 
29 ตุลาคม 2567) 
4. ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) 

ต.ค. - พ.ย. 2567 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

(3) เป้าหมายที่ 1 การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
ส ุ จร ิต  “เสร ิมสร ้ าง
ว ัฒนธรรมค ่ าน ิ ย ม
ส ุจร ิต ทัศนคติ และ
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่” 

3.1 การข ั บเคล ื ่ อน
หลักส ูตรฝ ึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู ้ใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. การข ับเคล ื ่อนหลักส ูตรการ
อบรมต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสูตรอ่ืน ๆ เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต กำหนดเป็น
แผนฝึกอบรมประจำปี 
2. การเสริมสร้างองค์ความรู ้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้าง
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (ทุกเดือน) 
3. การส ่งเสร ิมการนำหลักธรรมา 
ธิบาลใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
และตามค ู ่ ม ื อจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณฯ ของ ยสท. 
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึง
โทษและเกรงกลัวการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case 
study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.) 
5. สื ่อสารและสร้างความรู ้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ต ให ้ กั บ
พนักงาน ยสท. ที่เข้ารับบรรจุใหม่ 

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต โดยเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมหรือกิจกรรมต่าง ๆ จากสำนักงาน ป.ป.ช. , 
สำนักงาน ป.ป.ท. หรือโครงการที่เก่ียวข้องในการต่อต้านการทุจริตฯ 
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื ่อบุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู ้และสร ้าง
พฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์
ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน) 
3. การส่งเสริมการนำหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัต ิงานตาม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ผ ู ้บร ิหารและพนักงานการยาส ูบแห่งประเทศไทย  
ประจำปีงบประมาณ 2568 (บันทึกที่ ว.ยสท.070000/63 ลงวันที่ 
8 มกราคม 2568) 
- การประชาสัมพันธ์มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
- การอบรมหลักสูตร “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล”  
- จัดทำสาระน่ารู้ เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
- ประชาสัมพันธ์ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทยว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 และราชกิจจานุเบกษาประมวล
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารแลพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
- เข้าร่วมการประเมิน องค์กรคุณธรรม ของกรมการศาสนา  
4. สร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัว (Case Study) จัดทำใน
รูปแบบอินโฟกราฟฟิค (ท่ีมาข้อมูล สำนักกฎหมาย ยสท.) 

ธ.ค. 2567 
ม.ค. - ก.ย. 2568 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.2 ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส ่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 การปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำน ั ล จ า ก กา ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
ผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy) 

1. ทบทวนและจัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เพื่อให้พนักงาน
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
3.รายงานการลงนามตามมาตรการ
ป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง 
4.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์
ความร ู ้ ด ้ านความข ั ดแย ้ งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 
 

1. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้สู ่สาธารณะและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อป้องกันการให้สินบน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. ทบทวนคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
2.จัดการอบรมหลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษา" ส่งเสริมกิจกรรมตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันการขัดกันแห่งประโยชน์/ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย
เจ้าหน้าที ่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ให้กับผู้บริหารและพนักงาน ยสท. (บันทึกที่ ฝบค.070000/18 
ลงวันที่ 9 มกราคม 2568) 
๓. มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผล
ประยชน์ทับซ้อน ยสท. ให้ทุกส่วนงานกรอกแบบฟอร์มความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ประจำปีงบประมาณ 2568 
(แสดงให้เห็นว่า ไม่มีกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์) (บันทึกที่ ฝบค.
070000/656 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568) 
๔. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้ด ้านความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์ส ่วนตนก ับผลประโยชน ์ส ่วนรวม  ( ในร ูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิกจากสำนักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการต่อต้านทุจริต) 
       เสริมสร้างองค์ความรู ้ด ้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐาน
ความคิดทัศนคติ เช ่น การแถลงผลการดำเน ินงานและประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมมอบ
นโยบาย No Gift Policy, เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ธรรมาภิบาล หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ จากสำนักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ต่อต้านทุจริต เพ่ือป้องกันการเรียก รับ หรือให้สินบน ป้องกันการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

3.3 การปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำน ั ล จ า ก กา ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
ผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy) (ต่อ) 

 

3. รายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่
รับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

          จัดทำนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ 
(No Gift Policy) และการรายงานผลการดำเนินงาน มีการขับเคลื ่อน 
“นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy)” ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมดำเนินตามแนว
ทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
และประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
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3.4 ยกระดับดัชนีการ
ร ับร ู ้ การท ุจร ิ ตการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 

การส ่งตอบประเม ินฯ ITA ของ
สำน ักงาน ป.ป.ช .  ได ้ถ ูกต ้อง
ครบถ ้ วนภายในระยะ เ วล าที่
กำหนด และได้ผลประเมินผ ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  การยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ได้ผลการดำเนินงานสำเร็จบรรลุค่าเป้าหมาย อยู่ในลำดับ
ที่ ๑๐๐ จากจำนวน ๘,๓๑๗ แห่ง ของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศที่
เข้ารับการประเมิน ได้ผลการประเมิน ๙๙.๘๗ คะแนน อยู่ในเกณฑ์ 
ระดับผ่านดีเยี่ยม ที่ 1 กลุ่มรัฐวิสาหกิจ จากทั้งหมด 51 หน่วยงาน ซึ่ง
เป็นคะแนนที่สูงกว่าคะแนนเป้าหมายของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่กำหนดตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ซึ่งในระยะที่สองของแผน
แม่บทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มี
สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

(4) เป้าหมายที่ 2 การ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

4.1 การจัดการเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

เพื่อลดจำนวนเรื่องร้องเรียนหรือ
ป ัญหาการท ุ จ ร ิ ต  โ ดยจ ั ดทำ
แนวทางปฏิบัติพร้อมเผยแพร่และ
ถือปฏิบัติ  
1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิด
การท ุจร ิ ตต ่อหน ้ าท ี ่ หร ื อการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. 
(Complaints Handing Policy) 
3. จัดทำแนวทางการให้บริการเร ื ่อง
ร้องเรียนสำหรับบุคคลภายนอก 

1. จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย  
 

2.จัดทำข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ยสท. 
3. สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสเมื่อพบการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต       
ในองค์กร โดยมีกลุ่มเครือข่าย ศปท.ยสท. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
4. ช่องทางการให้บริการเรื ่องร้องเรียนสำหรับบุคคลภายนอกผ่าน
เว็บไซต์องค์กร โดยแบ่งประเภทหมวดหมู่ให้ตรงตามการรับร้องเรียน 
5. ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและการต่อต้าน
การทุจริต เกร็ดความรู้ สู้ทุจริต (ที่มาข้อมูล : สำนักงาน ป.ป.ช.) 
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4.2 ช่องทางการแจ้ง
เ บ า ะ แ ส แ ล ะ ก า ร
รายงานผลเรื่องร้องเรียน
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง รั ฐ
กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 

1. จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส 
ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน 
และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
2. รายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหาหรือเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) 
และกระทำการทุจริต ที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ
ที่กฎหมายกำหนด (ประจำเดือน) 

 

1. ช่องทาง Internet (เว็บไซต์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย) โดยมี
ช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตนผ่านทาง
เว ็บไซต์ (ข ้อเสนอแนะ/ร ้องเร ียน) ร ้องเร ียนตลอด 24 ชั ่วโมง , 
ศูนย์ข ้อมูลข่าวสารฯ ตรวจสอบในวันและเวลาราชการ/ทุกครั ้ง , 
ที่มีการร้องเรียนหน่วยงานตรวจสอบทุกวันในเวลาราชการ (เช้า/บ่าย)
2. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ รายงานผลการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. โดยเสนอ
ต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. และดำเนินการลงในเว็บไซต์ของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. (ทุกเดือน) 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

4.3 การประเม ินความ
เสี่ยง และการเปิดเผยความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
สร ้างกลไกป ้องก ันการ
ทุจริตในองค์กร 

 

1.จัดทำคู่มือการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการ
ป้องกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
2.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ เพื่อความโปร่งใสใน
การดำเนินงานและลดเรื่องร้องเรียน
ด้านจัดซื้อจ้ดจ้าง 

 

       จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกัน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ ยสท. ดำเนินการสอดคล้อง
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ท. และ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อป้องกันและ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา ลด
โอกาสเกิดการทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเปิดเผยข้อมูล โดยบันทึก
ข้อมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์มรับรองตนเอง (สำหรับหัวหน้าเจ้าหน้าที่
และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง)“แบบ รร.1 (สำหรับประธานคณะกรรมการฯ
หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง)” “แบบ รร.2 (สำหรับผู้เสนอ
ราคา)” “แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม)” และ “แบบ รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าที่
โดยคู่ค้า)” สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
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5. เป้ าหมายที่ 3 การ
ดำเนินคดีทุจร ิตมีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ การอบรม
ให้ความรู้เพิ่มทักษะเกี่ยวกับ
การดำเนินคดีทุจริตให้กับ
พนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน 

      จัดอบรมสร้างความรู ้ความ
เข ้าใจให ้ก ับพนักงานผู ้ท ี ่อย ู ่ ใน
กระบวนการดำเนินคดีด ้านว ินัย 
(ทุจริต) และกระทำการทุจริต ที่
จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว ่ากรอบเวลาปกติท ี ่กฎหมาย
กำหนด 

 

1. โครงการอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ส่งเสริมกิจกรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ในด้าน
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการขัดกันแห่งประโยชน์/ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกัน 
การกระทำที ่ส ่อไปในทางทุจริต และตามนโยบายเจ้าหน้าที ่ไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) "ผสาน
พลังต้านทุจริตและสินบนในสังคม" มาปรับใช้และสร้างการตระหนักรู้ 
(บันทึกกิจกรรม ฝบค.070000/18 ลงวันที่ 9 ม.ค. 2568) 
 

 

ธ.ค. 2567 - 

เม.ย. 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

    การอบรมให้ความรู้
เพิ่มทักษะเกี่ยวกับการ
ดำเนินคดีทุจร ิตให้กับ
พน ั ก ง านผ ู ้ ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น
กระบวนการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียน (ต่อ) 

 

    จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ใ ห ้ ก ั บ พ น ั ก ง า น ผ ู ้ ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น
กระบวนการดำเนินคดีด ้านว ินัย 
(ท ุจร ิต) และกระทำการท ุจริต  
ที ่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลา
เกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
กำหนด 

 

2. จัดโครงการอบรมหลักสูตร การจัดชื่อ/จัดจ้าง หัวข้อ "ซ้อมความ
เข้าใจในการจัดทำรายละเอียดขอบเขตของงาน และแนวทางการจัดทำ
ราคากลาง"  ให้กับพนักงาน ยสท. ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยได้ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมี
ใบรับรองยืนยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/เสนอ
งาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั้น บันทึก
ข้อมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์มรับรองตนเอง แบบ รร.1 - แบบ 
รร.4 โดยเฉพาะ แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคา
ประเมินเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำน ัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy)  
(บันทึก ฝบค.070000/13 ลงวันที่ 8 ม.ค. 68) 
 

3. การประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย เกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริต
ให้กับพนักงานผู้ที ่อยู่ในกระบวนการดำเนินการเรื ่องร้องเรียน สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการดำเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระทำการทุจริต ที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
4. การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกรณีตัวอย่าง  case study เกี่ยวกับการ
ดำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการดำเนินการเรื ่อง
ร้องเรียนหรือที่ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
5. เข้าร่วมการอบรม หรือกิจกรรมต่อต้านการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. , 
สำนักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงาน ยสท. ทราบและถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 
 

 

ธ.ค. 2567 - 

เม.ย. 2568 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

 6. การแสดงเจตจำนง
ในกา รบร ิ ห า ร ด ้ ว ย
ความสุจริต 

6.1 ทบทวนนโยบาย
ด ้านการต ่อต ้ านการ
ทุจริต 

 

 ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตสอดคล้องตาม
การกำกับดูแลก ิจการที ่ด ี  และ
เผยแพร่ส ู ่การปฏิบ ัต ิอย ่างเป็น
รูปธรรม เพื ่อให้พนักงานยึดถือ
ปฏ ิบ ัต ิ  และสร ้ างการร ับร ู ้ ใน
นโยบายต ่อต ้านการท ุจร ิตของ
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ทบทวนและกำหนดน โยบายมาตรการ  แนวปฏ ิ บ ั ต ิ เ ป็ น 
ลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบประกาศนโยบาย 
ในปีงบประมาณ 2568 
2.ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน การยาสูบแห่งประเทศไทย ใน
รูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ infographic และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์กร 
3. นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
- เรื ่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco Authority of 
Anti - corruption and Misconduct Policy) 
- เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- เรื ่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy)  
- เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
- เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary Policy) 
-  เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่การยาสูบ แห่งประเทศไทย (Complaints Handling Practice) 
- เรื ่อง แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ  (Government – 
Owned Property Borrowing Practice) 

 

ต.ค. 2567 - 

พ.ค. 2568 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

6.1 ทบทวนนโยบายด้าน
การต ่อต ้านการท ุจริต 
(ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

6.2 การกำกับดูแลองค์กร
ให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบ
ของกฎหมาย กฎเกณฑ์
ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)   

 

 ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตสอดคล้องตาม
การกำกับดูแลก ิจการที ่ด ี  และ
เผยแพร่ส ู ่การปฏิบ ัต ิอย ่างเป็น
รูปธรรม เพื ่อให้พนักงานยึดถือ
ปฏ ิบ ัต ิ  และสร ้ างการร ับร ู ้ ใน
นโยบายต ่อต ้านการท ุจร ิตของ
องค์กร 
 

 

 
 

เพื ่อม ีแนวปฏิบ ัต ิ กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้อง
กับสถานการณ ์
 

 

- จัดทำคู ่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ผู้บริหาร และพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

- จัดทำรายงานผลการประชุมชาวไร่โครงการพัฒนาใบยาสูบอย่างยั่งยืน 
เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมตามนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต และ
เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และ
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (เรื่องการให้บริการข้อมุล ข้อเสนอแนะ, รับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับองค์กร บุคลากร สินค้าและบริการ, รับเรื่องร้องเรียน
ความไม่โปร่งใส การจัดซื ้อจัดจ้าง การทุจริตประพฤติมิชอบ , รับเรื ่อง
ร้องเรียนแบบเปิดเผยตัวตน/ไม่เปิดเผยตัวตน, คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

 

1. ประชาสัมพันธ์เรื่องการกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ ในกรอบ
ของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม (Compliance)  
2. ประชาสัมพันธ์เรื่อง กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับ
การยาสูบแห่งประเทศไทย ที่มาข้อมูลจาก สำนักกฎหมาย ยสท. 
3. ประชาสัมพันธ์เรื ่อง หน้าที่และอำนาจของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทยตามพระราชบัญญัติการยาสูบแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2561 
4. เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์จากแหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น 
สำนักงาน ป.ป.ช., สำนักงาน ป.ป.ท., สำนักงาน ก.พ. เป็นต้น 

 

ต.ค. 2567 - 

พ.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 
 

พ.ย. 2567  

ก.พ. 2568 

พ.ค. 2568 

ส.ค. 2568 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

 6.3 ส ่ งเสร ิมให ้ ม ี ระบบ
บริหารจัดการภายในเพื่อเป็น
องค ์กรค ุณธรรม ซ ื ่ อตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้   

 

 

  1. การจัดทำระบบบริหารจัดการ
ภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ 
ยสท. ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ง่าย
ต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ส่งเสริมและดำเนินงานเพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดทำระบบสื ่อสารอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ LINE Open Chat  
ศปท. ยสท. 2568 ขับเคลื ่อนทุกส่วนงานของ ยสท. เพื ่อให้การ
ดำเนินงานของคณะทำงานฯ เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กร
คุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้เป็นหมวดหมู่เข้าถึงได้ง่าย และ
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
3. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ในระบบ SE-
PLANNACC 
4. ยสท. เข้าร่วมการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบฯ 2568 
จัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมและแผนดำเนินงานตาม
เป้าหมายองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ พร้อมการ
มอบหมายและการรายงานผล  และรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์จาก
หน่วยงานในสังกัดทั้งหมด (ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า)  จำนวน  24  
ส่วนงานของ ยสท.   
      ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ 2568   
(ยสท. ได้ผลประเมินระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”) 
 

 

 

พ.ย. 2567  

ก.พ. 2568 

พ.ค. 2568 

ส.ค. 2568 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

7. การประเม ินผลและ 
การรายงานการดำเนินงาน 

7 .1  แบบว ั ดการ ร ั บ รู้
ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต ้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพื่อนำผลมาปรับปรุงมาตรการ
ป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และ
สร้างการรับรู ้ในนโยบายต่อต้าน
การทุจริตของ ยสท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ 
การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2568 คณะทำงาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย  
(ศปท. ยสท.) ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานและกำหนดให้มีการจัดทำ
แบบสำรวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท. ตามบันทึก ฝอส.160000/48 ลงวันที่ 
11 มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน  

3. เพื ่อนำผลการรับรู ้มาปรับปรุงและจัดทำมาตรการป้องกัน 
เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของ ยสท.  

4.  สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัด (KPI) รายบุคคล ครั ้งที ่  2 ประจำปี
งบประมาณ 2568 “ต ัวช ี ้ ว ัดตามนโยบายองค ์กร (A3)  
: งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)” 

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
ผลการดำเนินงาน : ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 98.75  เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

 

ก.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                 ปัญหา/อุปสรรค : การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ  
256๘ อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โ ดยมีคะแนนในภาพรวม
อยู่ที่ 9๙.๘๗ คะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้นำมาวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness)  
เพ่ือนำมาเป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2569 พร้อมกำหนดวิธีการปฏิบัติ
หรือมาตรการป้องกันเพ่ือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
                  

  ข้อเสนอแนะ : ฝ่ายเลขานุการฯ ศปท. ยสท. กำหนดให้ทุกส่วนงานในองค์กรรายงานความคืบหน้าหรือผลการดำเนินงานต่อเลขานุการฯ ศปท.ยสท.  
เพ่ือกำกับติดตามรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานนำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ และคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ของส่วนงาน บูรณาการทำงานร่วมกัน “เชิงรุก”เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาในการดำเนินงานมากยิ่งข้ึน 
 

7 . 2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตใน
ภ าคร ั ฐ ว ิ ส าหก ิ จ  ( SE-
PlanNacc) 

 
 

 

7.3 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบในภาค
ร ั ฐว ิ สาหก ิจของ ยสท. 
ปีงบประมาณ 2568 

 

นำส่งผลการดำเนินงานในระบบ
รายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาคร ัฐว ิสาหกิจ (SE-PlanNacc) 
ภายใน 15 วันหลังสิ้นไตรมาส 
 
 
 
ทราบผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณ
ถัดไป 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบ 
มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อใหเกิดการทุจริต โดยให้การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตเป็นเครื่องมือในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ ยสท. รายงานผลการดำเนินงาน โดยนำข้อมูลเข้า
ระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ (GPORTAL) 
ป.ป.ท. โดยเป็นปีแรกของการทำระบบ ดำเนินงานในระบบรายงานผล
การดำเนินงานเป็นที่เรียบร้อย 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพื ่อนำไปเป็นข้อมูลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2569 

 

ต.ค. 2567 

ม.ค. 2568 

      เม.ย. 2568 

      ก.ค. 2568 

 

 

ก.ย. 2568 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 



 
   

 

  
                                                               
  

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ  
 “การยาสูบแห่งประเทศไทย” ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 100 % 
     ผลการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.    
                              ไม่น้อยกว่า 95% 
   ผลการดำเนินงาน : ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 98.75   
         งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

        ปัญหา/อุปสรรค : การยาสูบแห่งประเทศไทย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568 ได้นำมาวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) เพื่อนำมาเป็นแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2569 
พร้อมกำหนดวิธีการปฏิบัติหรือมาตรการป้องกันเพื่อพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
         ข้อเสนอแนะ : ฝ่ายเลขานุการฯ ศปท.ยสท. กำหนดให้ทุกส่วนงานในองค์กรรายงานความคืบหน้าหรือผลการ
ดำเนินงานต่อเลขานุการฯ ศปท.ยสท. เพื่อกำกับติดตามรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานนำเสนอต่อหัวหน้า
คณะทำงานฯ และคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ของส่วนงาน บูรณาการทำงานร่วมกัน “เชิงรุก”เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

เดือนตุลาคม 2567   
กิจกรรมที่ 1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
สำนักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้นำมาวิเคราะห์ 
จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) เพ่ือนำมาเป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568 และกำหนดวิธีการปฏิบัติหรือมาตรการ
ป้องกันปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 โดยกำหนดให้ทุกส่วนงานรายงานความคืบหน้าหรือผลการ
ดำเนินงานภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ต่อเลขานุการฯ ศปท. ยสท. เพื่อกำกับติดตามรวบรวมและสรุปผลการ
ดำเนินงานนำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. รายละเอียดดังนี้ 

 
จุดแข็ง 

(Strength) 

หัวข้อตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูง 
1. ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต (OIT)        
2. ตัวชี้วัดที่ 4    การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT)  
3. ตัวชี้วัดที่ 1    การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)       

 
ได้  100.00  คะแนน 
ได้    99.98  คะแนน 
ได้    99.97  คะแนน 

หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดเพ่ือ
พัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 % 
     ผลการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



 
กิจกรรมที่ 2. แต่งตั้งคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ดำเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

หัวข้อตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำ 
1. ตัวชี้วัดที่ 9   การจัดซื้อจัดจ้าง (OIT)   
2. ตัวชี้วัดที่ 7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)           
3. ตัวชี้วัดที่ 6   คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 

 
ได ้  50.00  คะแนน 
ได้   96.94  คะแนน 
ได้   97.85  คะแนน 

 
ตัวชี้วัดที่
จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 



กิจกรรมที่ 7.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) 
 

                  ยสท. นำส่งผลการดำเน ินงานในระบบรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบัต ิการต่อต ้าน 
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) ภายใน 15 วันหลังสิ้นไตรมาส โดยมีการเพิ่มเติมในเรื่องการจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกัน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม อ่ืน ๆ)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการพัฒนาชุดหลักสูตรและสื ่อการเร ียนรู้  
ต้านทุจริตศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้หลักสูตรหรือชุด วิชาการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตเนื้อหาใหม่ที่มี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้กรอบแนวคิดผสานพลังต้าน

ทุจริตและสินบนในสังคม (Together against Corruption and Bribery in Society)  

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

  ตามบ ันท ึกข ้อความสำน ักงานปล ัดกระทรวงการคล ัง ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจริต  
ที่ กค 0211/ว947 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2567 ขอความร่วมมือหน่วยงานดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ลงใน
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ นั้น 

   คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรม 
ในภาพรวมของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 ทั้งนี้ ได้นำส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ในรูปแบบไฟล์ทางอีเมล acoc.ethics@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการต่อต้านการทุจริต (ที่มาข้อมูล : สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทบทวนประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2568 

การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้มีการประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เรื่อง การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580) เพื่อเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุด (อยู่ระหว่างทบทวนข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน) 
1. เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย    
    (Tobacco Authority of Anti - corruption and Misconduct Policy) 
2. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy)  
4. เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
5. เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary Policy) 
6. เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
    (Public Disclouser Policy through Tobacco Authority of Thailand's website) 
7. เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย   
    (Complaints Handling Practice) 
8. เรื่อง แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (Government - Owned Property Borrowing Practice) 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

         หลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (https://itas.nacc.go.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เดือนพฤศจิกายน 2567   
กิจกรรมที่  2. แต่งตั้งคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ดำเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ประจำปีงบประมาณ 2568 (คำสั่งการยาสูบแห่งประเทศไทย ที่ 213 / 2567)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เห็นชอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ 2568  ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ ยสท. ได้กำหนดกิจกรรมหลัก ตามเป้าหมายที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต, เป้าหมายที่ 2 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป้าหมายที่ 
3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- เห็นชอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 
2568  ( 26 ส่วนงาน ) ทุกส่วนงานรายงานผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการฯ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ทาง
อ ี เ ม ล  ita@thaitobacco.or.th ต ่ อ ฝ ่ า ย เ ล ข า น ุ ก า ร ฯ  เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ มู ล  
กำกับติดตาม นำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. และเผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2568 
ได้เริ่มข้ึนแล้ว สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศเผยแพร่ปฏิทิน 

และกรอบ หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (การประเมิน ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



กิจกรรมที่ 4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           ในภาครัฐวสิาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย  
2. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
3. เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
5. เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
6. เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
          มิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย  
7. เรื่อง แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6.2 การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และจริยธรรม (Compliance)   
แต่งตั้งคณะทำงานประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
(Compliance Unit) (คำสั่งการยาสูบแห่งประเทศไทย ที่ 182 / 2567 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- การปรับปรุงข้อมูลในเว็บเซต์การยาสูบแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(กิจกรรม อ่ืน ๆ)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามบันทึกสำนักงาน ป.ป.ท. ที่ปป 0029/ว 2568   
ลว. 7 พฤศจิกายน 2567  
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมชี้แจงและถ่ายทอดความรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ 
แก่หน่วยงานภาครัฐ 
 
เข้าร่วมประชุมในวันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567  
เวลา 13.00 – 16.00 น.  ณ ห้องประชุม ฝอส.   
ผ่านระบบ Zoom Meeting 



การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิด
ความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ที่มาข้อมูล : สำนักกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มาข้อมูล : สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยสท. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 
2568  
           ตามบันทึกสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที ่ กค 0211/ว1076 ลงวันที ่ 19 พฤศจิกายน 2567 
กระทรวงการคลังขอความร่วมมือหน่วยงานดำเนินการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ในภาพรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามแบบฟอร์มที่กรมการศาสนากำหนด  

           โดยการยาส ูบแห่งประเทศไทยนำส่งแผนปฏิบ ัต ิการด้านการส ่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ  
การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้นำส่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง และจัดส่ง
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ acoc.ethics@gmail.com  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:acoc.ethics@gmail.com


เดือนธันวาคม 2567   
กิจกรรมที่ 3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏ ิบ ัติ หน ้าที่   การเสร ิมสร ้ างองค ์ความร ู ้ ด ้ านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจริต  
เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

- กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) สร้างสังคมไทยไม่ทนต่อการทุจริต “Fight Against 
Corruption” สู้ให้สุด หยุดการโกง เมื่อวันจันทร์ที่ 9 ธันวาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ที่มาข้อมูล 
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (ประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์องค์กร หรือประกาศ ยสท. และกิจกรรม
ภายในองค์กร) ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง
ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  การส ่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA 
(IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 4.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อลดจำนวนเรื่อง
ร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติพร้อมเผยแพร่และถือปฏิบัติ  โดยจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรื ่องร้องเรียน โดยแจ้งเวียนคู ่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื ่องร้องเร ียน 
ปีงบประมาณ 2568 (บันทึกข้อความที่ ฝอส.160004/365 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส (เรื่องการให้บริการข้อมุล ข้อเสนอแนะ, รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับองค์กร บุคลากร สินค้าและบริการ , รับ
เรื่องร้องเรียนความไม่โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตประพฤติมิชอบ , รับเรื่องร้องเรียนแบบเปิดเผยตัวตน/ไม่
เปิดเผยตัวตน, คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 5 การอบรมให้ความรู้เพิ่มทักษะเกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการดำเนินคดีด้านวนิัย 
(ทุจริต) และกระทำการทุจริต ที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 

              การขออนุมัติการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการดำเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) หัวข้อ หลักสูตร “ความขัดแย้งทางผลประโยขน์และการดำเนินการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตตาม
กฎหมายที่กำหนด” สอดคล้องตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงาน ผู้ที่อยู่ในกระบวนการ
ดำเนินคดีด้านวินัย (ทุจริต) และกระทำการทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
กำหนด 
 

กิจกรรมที่ 6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม อ่ืน ๆ)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 



- ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ครั้งที่ 1ประจำปี
งบประมาณ 2568 (โดยมีรายละเอียดเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ประจำปีงบประมาณ 
2568, คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2568, แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ใ น 
ภาครัฐว ิสาหกิจของ ยสท. และส่วนงานประจำปีงบประมาณ 2568 และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) (ไตรมาสที่ 1) ประจำปีงบประมาณ 2568)   
 
 

 

 

 

 

 

 

- ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที่ กค 0211/ว 1152 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2567 ด้วยสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดนำส่งข้อเสนอโครงการ
และรายละเอียดตามโครงการ (ร่าง) แผนงานบูรณาการฯ  
             การยาสูบแห่งประเทศไทย ดำเนินงานโครงการและแผนงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ใช้งบประมาณของการยาสูบแห่งประเทศไทย จึงไม่ประสงค์ขอรับจัดสรรงบประมาณ ดังกล่าว 
โดยผู้ว่าการ (หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ลงนามวันที่ 17 ธ.ค. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

เดือนมกราคม 2568 



 

กิจกรรมที่ 3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที ่  
 

กิจกรรมที่ 3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

กิจกรรมที่ 3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนกังาน 
(No Gift Policy) 
กิจกรรมที่ 4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 

การอบรมหลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษา" ประจำปีงบประมาณ 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  การยาสูบแห่งประเทศไทย กำหนดจัดอบรม หลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษา" ประจำปีงบประมาณ 2568 
ให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกหน่วยงาน จำนวน 100 คน คน ในวันอังคารที่ 28 มกราคม 2568 เวลา 09.00 - 
16.00 น.  ณ ห ้องประช ุม  1 ช ั ้ น  3 ฝ ่ ายการแพทย์  (บ ันท ึกข ้อความ กองพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคล  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ที่ ฝบค.070000/18 ลงวันที่ 9 ม.ค. 2568) 
                  การอบรมหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ในด้าน
จร ิยธรรม ธรรมาภ ิบาล และการป ้องก ันการข ัดก ันแห ่ งประโยชน ์/ความข ัดแย ้ งทางผลประโยชน์   
การปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความช ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ป ้องก ันการกระทำท ี ่ส ่อไปในทางท ุจร ิต และตามนโยบาย  
(No Gift Policy) โดยเร ียนเชิญนายมีช ัย โอ้น ผู ้อำนวยการกลุ ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และทีมงาน มาเป็นวิทยากร 
                  เพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต เพ ื ่อบ ุคลากรม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ิดความตระหนักร ู ้และ  
สร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้พนักงานสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริม
การนำหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณฯ ของ ยสท. 



ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมกับคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. 
ยสท.) ได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษา"  โดยมีวิทยากรเป็นเจ้าหน้าที่จากสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต มุ่งเน้น
การพัฒนาคนการปรับกระบวนการคิดและพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคมให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
โดยได้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวคิด "ผสานพลังต้านทุจริตและสินบนในสังคม" มาปรับใช้
และสร้างการตระหนักรู้และยังสอดคล้องตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. โดยมีเป้าหมาย 
 

1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ การประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) 
4. ความขัดกัน/ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
5. การอบรมให้ความรู้เพิ่มทักษะเกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการดำเนินการ

เรื่องร้องเรียน 
 

โดยมีพนักงาน ยสท. เข้าร่วมและให้ความสนใจจำนวนมาก ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติ
เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา เมื่อวันอังคารที่ 28 มกราคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 
ฝ่ายการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การอบรมการจัดช ื ่อ/จ ัดจ ้าง ห ัวข ้อ  "ซ้อมความเข ้าใจในการจ ัดทำรายละเอ ียดขอบเขตของงาน  
และแนวทางการจัดทำราคากลาง" ครั้งที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

             การยาสูบแห่งประเทศไทย กำหนดจัดอบรม การจัดชื่อ/จัดจ้าง หัวข้อ "ซ้อมความเข้าใจในการจัดทำ
รายละเอียดขอบเขตของงาน และแนวทางการจัดทำราคากลาง" ครั้งที่ 1 ให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้ที่สนใจ จำนวนประมาณ 50 คน ณ ห้องประชุม 101 และ 102 ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุและ
ผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) จำนวนประมาณ 150 คน ในวันอังคารที่ 14 มกราคม 25668 เวลา 
08.30 - 11.30 น. การอบรมหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์ เพื ่อให้เป็นแนวทางจัดทำราคากลางและการประกาศ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ้ อ ม ู ล ร า ค า ก ล า ง  ต า ม ท ี ่ ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง ก ำ ห น ด  บ ร ร ย า ย โ ด ย ฝ ่ า ย จ ั ด ห า 
และรักษาพัสดุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

กรมบัญชีกลาง ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  
          เรื่อง วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างและมาตรฐานขั้นต่ำของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างท ี ่ผ ู ้ประกอบการต ้องจ ัดให ้ม ี  ตามมาตรา 19 แห ่งพระราชบ ัญญัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ัดจ ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
          ด้วยราชกิจจานุเบกษาได้มีประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง วงเงิน - ในการ
จัดซื้อจัดจ้างและมาตรฐานขั้นต่ำของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้อง
จัดให้มี ตามมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 
ก ั น ย า ย น  2 5 6 7  ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว  ข ้ อ เ ร ี ย น ว ่ า  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
ความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง วงเงินฯ จะมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งตรงกับวันที่ 14 เมษายน 2568 และเมื่อมีผลใช้บังคับแล้ว จะส่งผลให้ต้องยกเลิกประกาศ
คณะกรรมการ ความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรฐานชั้นต่ำของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา 19 แห่งพระระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานตาม
ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  
 
 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที ่ 3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 ตามที่คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) ได้นำเสนอรายละเอียด  
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสฯ ( ITA) ประจำป ีงบประมาณ 2568 ซ ึ ่ งประกอบด้วยต ัวช ี ้ วัด  
กรอบระยะเวลา (ปฏิทินการประเมิน) การรวบรวมข้อมูล แนวทางและหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้แล้วเสร็จตาม
เป้าหมายตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 
 ทั ้งนี ้ การระบุและอนุมัติข้อมูลการนำเข้าจำนวนพนักงานในการทำแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 1. การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 จำนวนพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 400 คน เพ่ือทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  เป ็นบ ุคลากรของส ่วนงานท ุกระด ับท ุกตำแหน ่งท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานเป ็นระยะเวลาไม ่น ้อยกว ่า 1 ปี   
โดยคำนวณจากพนักงาน ยสท. ทั้งหมด 2,030 คน ซ่ึงระบบการประเมิน ITAS คิดเป็น 20 เปอร์เซ็นต์   
 2. การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 2.1 การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
 ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) หน้า 72 ของสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
จำนวนผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที ่ 1 (ประเภทรัฐวิสาหกิจ) ของ ยสท. จำนวนไม่น้อยกว่า  
200 คน นั้น โดยให้ฝ่ายใบยา เป็นผู้ดำเนินการประสานงานและขอความอนุเคราะห์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(ชาวไร ่  ผ ู ้บ ่มอ ิสระ  และบ ุคคลภายนอกอ ื ่น  ๆ )  ดำเน ินการตอบแบบประเม ินฯ ครบตามจำนวน 
ที่กำหนด ภายในเดือนมีนาคม 2568 
 2.2 การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 
 ตามเกณฑ์กำหนดกลุ ่มตัวอย่างขั ้นต่ำ จำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนกลุ ่มตัวอย่างของ 
ส่วนที่ 1 (จำนวน 200 คน) คิดเป็นจำนวนไม่น้อยกว่า 40 คน 
 

 

 

 

 

 



สถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2568 ของการยาสูบแห่งประเทศไทย  

              การยาสูบแห่งประเทศไทย รหัสผ่านเปิดเรียบร้อย พร้อมใส่จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สถานะจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อนุมัติเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส (เรื่องการให้บริการข้อมุล ข้อเสนอแนะ, รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับองค์กร บุคลากร สินค้าและบริการ , รับ
เรื่องร้องเรียนความไม่โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตประพฤติมิชอบ , รับเรื่องร้องเรียนแบบเปิดเผยตัวตน/ไม่
เปิดเผยตัวตน, คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 7.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) 



 

                  ยสท. นำส่งผลการดำเน ินงานในระบบรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบัต ิการต่อต ้าน 
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) ภายใน 15 วันหลังสิ้นไตรมาส โดยมีการเพิ่มเติมในเรื่องการจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกัน 
 

 
 
 

 

 

 

 
เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
กิจกรรมที่ 3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที ่  
 

กิจกรรมที่ 3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

กิจกรรมที่ 3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนกังาน 
(No Gift Policy) 
กิจกรรมที่ 4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       สำนักงาน ป.ป.ช. เชิญรับชมถ่ายทอดสด "งานรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการกระทำผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์" (Political Will Uniting 
Against Misconduct and Conflict of Interest Campaign)
เสวนา ในหัวข้อ “วิถีจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐในองค์กร 
ฝ่ายนิติบัญญัติ บริหารและตุลาการ พฤติการณ์อดีต ปัจจุบัน 
และอนาคตใช้บรรทัดฐานระดับใดดี” และเสวนา หัวข้อ  
“จับเข่าคุยขุดคุ้ยประเด็น การให้ - รับทรัพย์สินปฏิบัติอย่างไร 
ส ั ง ค ม จ ะ ไ ม ่ ต ิ เ ต ี ย น ” (Political Will Uniting Against 
Misconduct and Conflict of Interest Campaign) 
 
ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 15.30 น. 
รับชมผ่าน Facebook: สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และ Youtube: GoodGovernance NACC 



กิจกรรมที ่ 3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

(1) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
           สำนักงาน ป.ป.ช. มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สามารถพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบออนไลน์ วันพุธที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 12.00 – 16.30 น. (การบรรยาย “แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  โ ด ย ม ี ห ั ว ข้ อ  
แบบวัด IIT, แบบวัด EIT และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT)” 

 

 

 

 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
(2) การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568 
                 จำนวนพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 400 คน เพ่ือทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  เป็น
บุคลากรของส่วนงานทุกระดับทุกตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยคำนวณจากพนักงาน ยสท. 
ทั้งหมด 2,030 คน ซ่ึงระบบการประเมิน ITAS คิดเป็น 20 เปอร์เซ็นต์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานครบตามเป้าหมาย 



(3) การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568  
             ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) หน้า 72 กำหนดจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ 1 (ประเภทรัฐวิสาหกิจ) ของ ยสท. จำนวน 200 คน และจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 
ตามเกณฑ์กำหนดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 (จำนวน 200 คน) (EIT) 
ส่วนที่ 2 ของ ยสท. คิดเป็นจำนวน 40 คน   

           ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1   

 

 

 

 

 

 

 

       แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 

 

 

 
 

           ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2  

 

 

 

 

 

ฝ่ายเลขานุการฯ ประชุมร่วมกับฝ่ายใบยา ประสานงาน
กับบุคคลภายนอก (ชาวไร่และผู้บ่มอิสระ) ดำเนินการ
ทำแบบว ัดฯ (EIT) ผ ่าน QR Code จำนวนขั ้นต่ำ  
200 คน และแจ้งจำนวนผลดำเนินการสำเร็จมายัง 
ฝ่ายเลขานุการฯ เริ ่มดำเนินการแล้วเสร็จภายใน  
มีนาคม 2568 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 



             ฝ ่ ายเลขาน ุการคณะทำงานฯ ดำเน ินการร ่วมก ับ ฝ ่ ายการแพทย์  ฝ ่ายบร ิการกลาง และ 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นส่วนงานที่ประสานและมีความพร้อมในการจัดหาบุคคลภายนอกในประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) เพ่ือเข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 ตาม
เกณฑ์การประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 
2  โดย เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ส ำน ั กงาน  ป .ป .ช .  เป ็นผ ู ้ ตรวจประเม ิน  จะม ีการดำ เน ิ นการประ เม ินแบบวั ด  
EIT ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ ยสท. ผ่านระบบ Zoom วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 
น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ฝ่ายการแพทย์ 

 

         แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 

 

 

 
 
 
กิจกรรมที่ 4.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กิจกรรมที่ 4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส (เรื่องการให้บริการข้อมุล ข้อเสนอแนะ, รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับองค์กร บุคลากร สินค้าและบริการ , รับ
เรื่องร้องเรียนความไม่โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตประพฤติมิชอบ , รับเรื่องร้องเรียนแบบเปิดเผยตัวตน/ไม่
เปิดเผยตัวตน, คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 
         จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการ
ป้องกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต พร้อมจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงานและลดเรื่องร้องเรียนด้านจัดซื้อจ้ดจ้าง 

กิจกรรมที่ 6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- การปรับปรุงข้อมูลในเว็บเซต์การยาสูบแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เดือนมีนาคม 2568 
 

กิจกรรมที่ 3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที ่  
กิจกรรมที่ 3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

กิจกรรมที่ 3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนกังาน 
(No Gift Policy) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



 

กิจกรรมที ่ 3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐที ่ เข ้าร ับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สามารถพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และสามารถยกระด ับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานได้อย ่าง  
มีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส (เรื่องการให้บริการข้อมุล ข้อเสนอแนะ, รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับองค์กร บุคลากร สินค้าและบริการ , รับ
เร ื ่ องร ้อง เร ียนความไม ่ โปร ่ ง ใส การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง การท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ , ร ับ เร ื ่ องร ้อง เร ียน 
แบบเปิดเผยตัวตน/ไม่เปิดเผยตัวตน, คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต) 
 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 
         จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการ
ป้องกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต พร้อมจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงานและลดเรื่องร้องเรียนด้านจัดซื้อจ้ดจ้าง 

วิธีดำเนินการ : การกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมโดยมุ่งเน้นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนในขั้นตอนตรวจรับพัสดุ และจัดทำเพิ่มเติมเป็นฉบับภาษาอังกฤษ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และถือบังคับใช้ในปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)    
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2568 วันพุธที่ 5 มีนาคม 2568  

                  การประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) ได้นำเสนอรายละเอียดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568  ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดกรอบระยะเวลา การรวบรวมข้อมูล แนวทางและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ประเด็นที่เก่ียวข้องสำหรับการประเมินผ่านระบบ ITAS ของสำนักงาน ปปช. โดยมีตัวชี้วัดแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อมูลประกอบการ
ทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
เป้าหมายและกรอบระยะเวลาการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และผู้ว่าการ (หัวหน้าคณะทำงาฯ ศปท. 
ยสท.) มอบนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สร้างความ
ตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพื่อปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับผู้บริหาร
และพนักงาน ยสท. ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

      ทั้งนี้ ทุกส่วนงานใน ยสท. ดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยนำนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจริตของทุกส ่วนงาน  และดำเน ินการอย่างต ่อเน ื ่องเพื ่อให้ 
ทุกส่วนงานในองค์กร ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยทุกส่วนงานรายงานผล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบ ัต ิการฯ ภายในว ันที ่  5 ของทุกเด ือน ทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th  
ต่อฝ่ายเลขานุการฯ เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อมูล กำกับติดตาม นำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์กรต่อไป   

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เดือนเมษายน 2568 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
ส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 บนเว็บไซต์ ยสท.
(https://www.thaitobacco.or.th/) (ผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน) 
 
 

 
 

 



(1) เผยแพร่คู่มือการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2568 
          การยาส ูบแห ่งประเทศไทย โดยคณะทำงานศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิตของการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ได้ดำเนินการประเมินความเสี ่ยงเพื ่อป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์การประเมินของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการ
ป ้ อ งก ั นและปราบปรามการท ุ จ ร ิ ต ในภาคร ั ฐ  ( ส ำน ั ก ง าน  ป .ป .ท . )  มาใช ้ เป ็นแนวทางพ ิจารณา 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีอ่าจเกิดการให้หรือรับสินบน 
           การประเมินความเสี่ยงฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดโอกาสที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนและความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์สร้างวัฒนธรรมสุจริต ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้างวัฒนธรรมสุจริตองค์กรอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจร ิตของการยาส ูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ประกาศรายชื่อ 
“บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดี ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2568  
 

              บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต เป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อน นโยบาย มาตรการ และ
แผนปฏิบัติการ มุ่งเน้นสร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์ภายในสังกัด สนับสนุนให้ความร่วมมือในกิจกรรมหรือดำเนินงาน
ด้านจริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส และร่วมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ของส่วนงาน และได้จัดทำ
ใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกย่องเชิดชู สร้างขวัญกำลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจ ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) การลงข้อมูลในระบบประเมินความเส่ียงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ (GPORTAL) ป.ป.ท. 
            สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อใหเกิด
การทุจริต โดยให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็น เครื่องมือในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 
            ยสท. รายงานผลการดำเนินงาน โดยนำข้อมูลเข้าระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ 
(GPORTAL) ป.ป.ท. โดยเป็นปีแรกของการทำระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

แบบวัด IIT 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) = 406 
แบบวัด EIT 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT ส่วนที่ 1) = 207 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT ส่วนที่ 2) = 50 
แบบวัด OIT 
ทุกส่วนงานได้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เรียบร้อยแล้ว และฝ่ายเลขานุการ
คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ดำเนินการยืนยันส่งตอบการประเมินในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
ระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามกำหนดในเดือน เมษายน 2568 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ประกาศผลการประเมินฯ ITA ของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568 (เดือน สิงหาคม 2568) 



เดือนพฤษภาคม 2568 

(1) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(2) การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy) 

    สาระน่ารู้จาก ศปท.ยสท. การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบกรณีศึกษา เรื่อง “หลอกลวงช่วยบรรจุงาน”  ที่มา
ข้อมูล สำนักกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(3) ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) แสดงหลักฐานว่า 
มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงใน
ระบบ ITAS วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานทีป่ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

     จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  (เรื่อง
การให้บริการข้อมูล ข้อเสนอแนะ, รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับองค์กร บุคลากร สินค้าและบริการ , รับเรื่องร้องเรียน
ความไม่โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตประพฤติมิชอบ , รับเรื่องร้องเรียนแบบเปิดเผยตัวตน/ไม่เปิดเผยตัวตน, 
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต) 
 

 

 

 

 

 

 
 



(5) “องค์กรคุณธรรม” การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
       คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้ดำเนินการตามเป้าหมายการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖8 ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ พร้อมการรายงานผล และรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์จากหน่วยงานในสังกัด
ทั้งหมด (ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า)  จำนวน  24  ส่วนงาน เพ่ือนำส่งตอบประเมินองค์กรคุณธรรมเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว (ตามบันทึกคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ยสท.160000/1587 ลงวันที่ 13 พ.ค. 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมของแผนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์
องค์กรคุณธรรมโดยจัดทำเป็นเอกสารครบถ้วนทุกกิจกรรม 100% และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย คลิปวีดีโอ และพาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- การรวบรวมองค์กรความรู ้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที ่ 3  
“24 ส่วนงาน” การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้   

 

 

  

 

 

 

      ช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) “Messenger Live Chat” บนเว็บไซต์ ยสท. 

 

 

 



เดือนมิถุนายน 2568 

(1) การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     ในการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
         - อบรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง หัวข้อ "การจัดทำรายงานการตรวจรับและขออนุมัติจ่ายเงินค่าจ้างงาน  
ด้านแรงงานฯ 
           การยาสูบแห่งประเทศไทย กำหนดจัดอบรมให้ความรู ้ด้านจัดซื ้อจัดจ้าง หัวข้อ "การจัดทำรายงาน  
การตรวจรับและขออนุมัติจ่ายเงินค่าจ้างแรงงานด้านแรงงาน" และ "แนวทางปฏิบัติการยื่นข้อเสนอโดยวิธีคัดเลือก
และวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement 
: e-GP) ให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พนักงาน ยสท.คลองเตย ยสท.อยุธยาและส่วนภูมิภาค 
จำนวนประมาณ 250 คน ในวันศุกร์ที ่ 20 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 - 11.00 น. อบรมผ่านระบบออนไลน์ 
(Video Conference) 
            การอบรมหลักสูตรนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องและเป็นไปตาม  
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด บรรยายโดยพนักงานฝ่ายจัดหาและ
รักษาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     - การใช้ประโยชน์งานวิจัยในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

 

 

 

 
 

           การประชุมทางวิชาการ เรื ่อง การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 68 เวลา 08.00 - 16.00 น. 
โดยภายในงานจะมีการบรรยายและเสวนาในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้  บรรยายพิเศษหัวข้อ "การใช้ประโยชน์งานวิจัย 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต ( Corruption 
Perceptions Index: CPI)" 
           การเสวนาหัวข้อ "ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของไทย: ปัญหา กลยุทธ์การยกระดับและการสื่อสาร"  
โดยมีหัวข้อย่อย ได้แก่ 
     (1) การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
     (2) การขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
     (3) การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐรูปแบบดิจิทัลและช่องทางพิเศษแบบเร่งด่วน (Fast Track) เพ่ือยกระดับค่า
คะแนน CPI และแก้ไขปัญหาการรับสิน 
     (4) แนวทางพัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 

- เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐสู่ ่การ
ยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐไทย 
      เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสฯ ( ITA) และยกระดับค่าคะแนนดัชนีการร ับร ู ้การทุจร ิต (CPI)  
ของประเทศไทย และเพ่ือให้คำปรึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่หน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 



(3) การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy) 
(4) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(5) การแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 

     - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีความเสี่ยงต่อการทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้างระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
       การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีความเสี่ยงต่อการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ระหว่างหน่วยงานรัฐต่อหน่วยงานรัฐ (Government agencies to Government agencies) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยง ที่อาจเกิดการทุจริต กรณีเรียกรับและการให้สินบนของนิติบุคคลที่
รับเหมาหรือรับช่วงหรือตัวแทนทางธุรกิจเพื่อให้ได้เป็นคู่สัญญากับรัฐวิสาหกิจ และแนวทางในการลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดทุจริตฯ 

 

 

 

 

 

- การบรรยาย เรื่อง "การป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์และการจัดการ
ต่อต้านการติดสินบน" 

- แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น เรื ่อง "ความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการทุจริต กรณีเรียกรับและการให้สินบนของ  
นิติบุคคลที่รับเหมาหรือรับช่วงหรือตัวแทนทางธุรกิจ เพื่อให้ได้เป็นคู่สัญญากับรัฐวิสาหกิจ และแนวทางใน
การลดความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริต" 

 

(6) การยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทุจรติการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนกังาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เดือนกรกฎาคม 2568 

(1.) การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ครั้งที่ 3 
ประจำปีงบประมาณ 2568 วันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม 2568  
                การประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ  
2568 วันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) โดยนำเสนอการ
ประกาศผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดย ยสท. ได้รับผลการประเมินระดับ 
“คุณธรรมต้นแบบ” และส่วนงานในสังกัด ยสท. จำนวน 24 ส่วนงาน ได้รับผลการประเมินระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”  
พร้อมได้ร ับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวนทั ้งสิ ้น 25 ฉบับ  ด้วยกิจกรรม  
“บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต”  ประจำปีงบประมาณ 2568 ทุกส่วนงานได้พิจารณาคัดเลือกพนักงาน ยสท. 
ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ รวมทั้งสิ้น 35 คน ในการนี้ ผู้ว่าการ (หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) เป็นประธาน
มอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมให้กับส่วนงานและ“บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2568 
ในการประชุมครั้งนี้ 
 
 

 

 

 

ผู้ว่าการ มอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2567  
    และบุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 

(2.) การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้บริหารและพนักงาน  
(No Gift Policy) 
(3.) ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
คู่มือการประเมินและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 

ยสท. โดยคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้ดำเนินการเผยแพร่คู ่มือการประเมินความเสี ่ยงเพื่อป้องกัน  
การทุจริตตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) และสำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตในภาคร ัฐ (สำน ักงาน ป.ป.ท.)  
มาใช้เป็นแนวทางพิจารณาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 

คู ่ม ือการประเม ินความเส ี ่ยงและรายงานผลการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงการท ุจร ิตฉบับนี้   
มีวัตถุประสงค์เพื่อลดโอกาสที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนและความขัดแย้งทางผลประโยชน์สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ประกาศตน) เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ทั้งก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้างวัฒนธรรมสุจริตองค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป 



 

 

 

 

 

                                                                                               คู่มือการประเมินและรายงานผล 

                                                                                              การบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต  

                                                                                                    ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

(4.) แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. 

รายงานผลสำรวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

           แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ โดยจัดทำแบบวัด  
การรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ประจำปีงบประมาณ 
2568 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
       (1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต  
    และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

  (2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้น  
                 ในหน่วยงาน  
  (3) เพ่ือนำผลการรับรู้มาปรับปรุงและจัดทำมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้าง  
                 การรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท.  

  (4) สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2568  
                           ตัวชี้วัดตามนโยบายองค์กร (A3) : งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 
 

เป้าหมาย : ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงานการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 95% 
 

 

1. ประเภทของพนักงาน ยสท. (240 คน)  
 

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป = 95 คน  (40%) 
พนักงานระดับปฏิบัติการ = 145 คน  (60%)  
 
 
 
 

 

 

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป 

                    95 คน (40%) 

พนักงานระดับปฏิบัติการ 

                    145 คน (60%) 



 
 

2. ช่องทางการรับรู้หรือรับข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่านรับรู้นโยบาย 
    ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือประกาศของ ยสท. ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

 2.1 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. / 201 คน (82%) 
 2.2 นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) / 218 คน (89%) 
 2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง / 182 คน (74.30%) 
 2.4 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส / 103 คน (42%)   
 2.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ / 56 คน (22.90%)            
 2.6 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ ยสท. / 144 คน (58.80%) 
 2.7 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. / 116 คน (47.30%) 
 2.8 แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ / 77 คน (31.40%) 
 2.9 ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม / 130 คน (53.10%) 
 2.10 คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการ ยสท. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. / 166 คน (67.80%) 
 

 

3. ท่านเคยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการรณรงค์ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยสท. ผ่านสื่อใด    
    ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 3.1 สื่อ Social Media เช่น Line, Facebook ฯลฯ / 183 คน (74.70%) 
 3.2 คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) บนเว็บไซต์ภายใน และเว็บไซต์ ยสท. / 211 คน (86.10%) 
 3.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ / 136 คน (55.50%) 
 3.4 สื่อบุคคล (หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน หรือคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.) / 164 คน (66.90%) 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

รายงานผลสำรวจการรับรูค้่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤตกิรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ของพนักงานการยาสูบแหง่ประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2568 

ค่าน ิยมส ุจร ิต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต ้านการทุจร ิต และประพฤติม ิชอบด้านพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริต  (จำนวนพนักงาน ยสท. 240 คน)  

 

 

หัวข้อที่ 1. ใช่ ไม่ใช่ 

ผู้บริหาร ยสท. ให้ความสำคัญ มุ่งมั ่นต่อการยกระดับการประเมิน ITA โดยประกาศและผลักดัน
นโยบายที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. 

240  0  
100% 0% 

หัวข้อที่ 2. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านจะมุ่งมั ่นในการต่อต้านหรือยับยั้งการดำเนินงานที่มีแนวโน้มของการทุจริต เพื่อลดโอกาส 
การเกิดทุจริตในองค์กรทุกประเภท สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริต 

240 0  
100% 0% 

หัวข้อที่ 3. ได ้ ไม่ได ้

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน และหลัง
การปฏิบัติหนาที่ สามารถป้องกันการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตได้
หรือไม่ 

227 13 
94.58 % 5.42% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อที่ 4. ใช่ ไม่ใช่ 

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของ ยสท. ต้องห้ามเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นเสนอ
ราคา/เสนองาน หรือคู ่ส ัญญา  ต้องไม่เรียก ร ับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด  
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี 

240 0 
  

100% 
  

0% 

หัวข้อที่ 5. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านมีความพร้อมที ่จะแจ้งเรื ่องร้องเรียนการกระทำทุจริตของเจ้าหน้าที่โดยเร็ว เมื ่อพบเห็น  
การกระทำทุจริตหรือทำสิ่งผิดกฎระเบียบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

238 2 
99.17%  0.83% 

หัวข้อที่ 6. ใช่ ไม่ใช่ 

การเปิดโอกาสให้พนักงาน ยสท. และบุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนการกระทำผิดกฎระเบียบ และ
การทุจริต ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียนได้หลายช่องทางและบนเว็บไซต์ จะสามารถช่วยลดปัญหาการ
ทุจริตได้หรือไม่ 

235 5 
 97.92% 2.08% 

หัวข้อที่ 7. ใช่ ไม่ใช่ 

การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในทางราชการ จะต้องได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากหัวหน้า 
ส่วนงาน/ผ ู ้อำนวยการฝ ่าย/เทียบเท่า ที ่ ได ้ร ับมอบหมายก่อนการนำทรัพย ์ส ินด ังกล ่าว  
ไปใช้ หรือไม่ 

230 10 
 95.83% 4.17% 

หัวข้อที่ 8. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านไม่ควรนำทรัพย์ส ินขององค์กร ของส ่วนรวมหรือนำทรัพย์ส ินไปใช้ในกิจการซึ ่งม ิใช่  
เพื่อประโยชน์ขององค์กร หรือไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือนำไปให้ผู้อื่น 

240 0 
 100%  0% 

หัวข้อที่ 9. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน มีทัศนคติที ่ดี รวมทั ้งเพิ ่มพูนความรู ้และทักษะ เพื ่อเกิดประโยชน์และประสิทธิภาพ  
ต่อองค์กร 

240 0 
100% 0% 

หัวข้อที่ 10. ทราบ ไม่ทราบ 

ท่านคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ  
ในการปฏิบัติหน้าที่  ไม่กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

240 0 

100% 0% 

 

การรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.    98.75% 1.25% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           การรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงานของ ยสท. 
ประจำปีงบประมาณ 2568 คิดเป็นร้อยละ 98.75 
 

การตอบการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้ดำเนินการตามเป้าหมายการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปี
งบประมาณ 2568 ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ พร้อมการรายงานผล และรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์   
จากหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด (ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า)  จำนวน 24 ส่วนงาน เพื่อนำส่งตอบประเมิน
องค์กรคุณธรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ปีงบประมาณ 2569  เพื ่อดำเนินการให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ ทุกส่วนงานสามารถเตรียมข้อมูลตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม  
โดยสามารถปรับข้อมูลให้สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงาน เพื่อเตรียมข้อมูลล่วงหน้าสำหรับการตอบประเมิน  
ในปีงบประมาณ 2569  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การรวบรวมองค์กรความรู้หรือผลสำเรจ็ 
การดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ “๒๔ ส่วนงาน” การยาสูบแห่งประเทศไทย  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



 

(5.) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) 
การลงข้อมูลในระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ (GPORTAL) ป.ป.ท. 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อใหเกิด
การทุจริต โดยให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 

ยสท. รายงานผลการดำเนินงาน โดยนำข้อมูลเข้าระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ 
(GPORTAL) ป.ป.ท. โดยเป็นปีแรกของการทำระบบ  

 

 

 

 

 

(6.) การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568” 
     - แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
  แบบวัด IIT ยสท. ตอบครบตามจำนวนขั้นต่ำ จำนวน 406 คน  
 

    - แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
     แบบวัด IIT ยสท. “ส่วนที่ 1” ตอบครบตามจำนวนขั้นต่ำ จำนวน 207 คน 
    แบบวัด IIT ยสท. “ส่วนที่ 2” ตอบครบตามจำนวนขั้นต่ำ จำนวน 50 คน 
 

    - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) เป็น
แบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ ด ั บ ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ต ่ อ ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ  
เข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     แบบวัด OIT ยสท. “ให้คะแนนแล้ว” 100 คะแนน 

    ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 ในช่วงเดือน  
1 – 31 สิงหาคม 2568 



เดือนสิงหาคม 2568 

(1.) การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ในการปฏิบัติหน้าที ่
 
(2.) การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy) 
(3.) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม  
(4.) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้   
 

- ยสท. แบบฟอร์มความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง        
  การทุจริต การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2568  (ด้านที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณ)  

         คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลการดำเนินการ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อเผยแพร่ให้ผู้บริหารและพนักงานใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติในองค์กร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
- กรณีศึกษาการเบิกค่าใช้จ่ายเท็จ การใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบและยักยอกเงิน การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึง
โทษและเกรงกลัวการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case study) ที่มาข้อมูล สำนักกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติกรต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือติดตามความคืบหน้าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 
2566 - 2570) ตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ เรื่องการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. 
สำน ั ก งานคณะกรรมการนโยบายร ั ฐ ว ิ ส าหก ิ จสำน ั ก งานคณะกรรมการกำก ั บหล ั กทร ั พย ์ และ 
ตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน ๕๑ แห่ง 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
- เพ่ือเปิดเวทีรับฟังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอในการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
(6) การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568  ในภาพรวมระดับประเทศ พบว่ามีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 93.82 คะแนน ซึ่ง
มีทิศทางแนวโน้มที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 0.77 คะแนน ทั้งนี้ การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้ผลการดำเนินงานสำเร็จบรรลุ
ค่าเป้าหมาย อยู่ในลำดับที่ 100 จากจำนวน 8,317 แห่ง ของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศที่เข้ารับการประเมิน 
ได้ผลการประเมิน 99.87 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ ระดับผ่านดีเยี ่ยม ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงกว่าคะแนนเป้าหมายของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ที่กำหนดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 การยาส ูบแห ่งประเทศไทย ได ้ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู ่ในระดับผ่านดีเยี ่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ  
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที ่มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.87 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือนกันยายน 2568 



เดือนกันยายน 2568 

ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)    
ครั้งที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2568 วันจันทร์ที ่15 กันยายน 2568  

 

 

 

 

 

 

         สรุปผลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 และรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐวิสาหกิจของยสท. และสรุปผลการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 26 ส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

กรณีศึกษาความผิดวินัยเกี่ยวกับการใช้เงินยืมทดรอง การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case study) ที่มาข้อมูล สำนักกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

วันต่อต้านคอร์รัปชัน 2568 “ไม่โกงไม่เกิด จริงหรือ?   
เพ่ือร่วมกันหาคำตอบว่า“ถ้าไม่โกง จะเกิดได้อย่างไร?”และ“ระบบที่ดีควรมีหน้าตาแบบไหน?”  พร้อมทั้ง เน้นย้ำ
พลังของคนรุ่นใหม่ในการเปลี่ยนแปลงระบบด้วยแนวทางที่ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 68 จัดโดย องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         เห็นชอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

           จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568 การยาส ูบแห ่ งประเทศไทย  มีผลการประเม ิน ITA ท ี ่ม ีคะแนนส ู งส ุดอ ันด ับ 1  
ของกลุ ่มรัฐวิสาหกิจ ได้คะแนน 99.87 คะแนน อยู ่ในเกณฑ์ ระดับผ่านดีเยี ่ยม คว้ารางวัลโล่เชิดชูเกียรติ  
ITA AWARDS 2025  



          ฝ่ายเลขานุการฯ ศปท.ยสท. ได้นำผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางและจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2569  พร้อมทุกส่วนงานจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของทุกส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

            กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฃ 

            การระดมความคิดเห็นเกี ่ยวกับการพัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในระยะถัดไป เมื่อวันที่ 23 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลสำรวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย  ประจำปี
งบประมาณ 2568 คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 
ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานและกำหนดให้มีการจัดทำแบบสำรวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ตามบันทึก ฝอส.160000/48 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ ้นใน
หน่วยงาน  

3. เพื่อนำผลการรับรู้มาปรับปรุงและจัดทำมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างการ
รับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท.  

4.  สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2568  
     ตัวชี้วัดตามนโยบายองค์กร (A3) : งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 
 

เป้าหมาย : ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
 
ประเภทของพนักงาน ยสท. (240 คน)  
 

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป = 95 คน  (40%) 
พนักงานระดับปฏิบัติการ     = 145 คน  (60%)  
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
     ผลการดำเนินงาน : ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 98.75   
                              เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป 

 95 คน (40%) 
พนักงานระดับปฏิบัติการ 

145 คน (60%) 



รายงานผลสำรวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย                        

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

 (เป้าหมาย) ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า95% 
 (สรุปผล) การรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.  คิดเป็นร้อยละ 98.75 
 

1. ค่านิยมสุจริต ทัศนคต ิและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทจุริต และประพฤติมิชอบด้านพฤติกรรมในการต่อตา้นการ
ทุจริต  (จำนวนพนักงาน ยสท. 240 คน)  

 

 

 

 

 

 
 

หัวข้อที่ 1. ใช่ ไม่ใช่ 

ผู้บริหาร ยสท. ให้ความสำคญั มุ่งมั่นต่อการยกระดบัการประเมิน ITA โดยประกาศและผลักดัน
นโยบายที่มุ่งเน้นการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. 

240  0  
100% 0% 

หัวข้อที่ 2. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านจะมุ่งมั่นในการต่อต้านหรือยบัยั้งการดำเนินงานท่ีมีแนวโน้มของการทุจริต เพื่อลดโอกาสการเกดิ
ทุจริตในองค์กรทุกประเภท สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริต 

240 0  
100% 0% 

หัวข้อที่ 3. ได ้ ไม่ได ้

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน และหลัง
การปฏิบัตหินาที่ สามารถป้องกันการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตได้
หรือไม ่

227 13 
94.58 % 5.42% 

หัวข้อที่ 4. ใช่ ไม่ใช่ 

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้างของ ยสท. ต้องห้ามเข้าไปมสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่นเสนอ
ราคา/เสนองาน หรือคูส่ัญญา  ต้องไม่เรยีก รับ หรือยอมรับทรัพยส์นิหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรง
และทางอ้อม ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี 

240 0 
  

100% 
  

0% 

หัวข้อที่ 5. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านมีความพร้อมที่จะแจ้งเรื่องร้องเรียนการกระทำทุจรติของเจ้าหนา้ที่โดยเร็ว เมื่อพบเห็นการ
กระทำทุจรติหรือทำสิ่งผิดกฎระเบยีบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

238 2 
99.17%  0.83% 

หัวข้อที่ 6. ใช่ ไม่ใช่ 

การเปิดโอกาสให้พนักงาน ยสท. และบุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนการกระทำผิดกฎระเบียบ และ
การทุจริต ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรยีนได้หลายช่องทางและบนเว็บไซต์ จะสามารถช่วยลดปัญหาการ
ทุจริตได้หรือไม ่

235 5 
 97.92% 2.08% 



 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อที่ 7. ใช่ ไม่ใช่ 

การยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ในทางราชการ จะต้องไดร้ับอนุญาตหรืออนุมตัิจากหัวหน้าส่วน
งาน/ผู้อำนวยการฝ่าย/เทียบเท่า ท่ีได้รับมอบหมายก่อนการนำทรัพย์สินดังกลา่วไปใช้ หรือไม ่

230 10 
 95.83% 4.17% 

หัวข้อที่ 8. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านไม่ควรนำทรัพย์สินขององค์กร ของส่วนรวมหรือนำทรัพย์สินไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์
ขององค์กร หรือไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือนำไปให้ผู้อื่น 

240 0 
 100%  0% 

หัวข้อที่ 9. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  
มีทัศนคติที่ดี รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้และทักษะ เพื่อเกิดประโยชน์และประสิทธิภาพต่อองค์กร 

240 0 
100% 0% 

หัวข้อที่ 10. ทราบ ไม่ทราบ 

ท่านคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

240 0 

100% 0% 

การรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.    98.75% 1.25% 



2. ช่องทางการรับรู้หรือรับข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ท่านรับรู้นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือประกาศของ ยสท. ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

 2.1 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. / 201 (82%) 
 2.2 นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) / 218 (89%) 
 2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง / 182 (74.30%) 
 2.4 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส / 103 (42%)   
 2.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ / 56 (22.90%)            
 2.6 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ ยสท. / 144 (58.80%) 
 2.7 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. / 116 (47.30%) 
 2.8 แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ / 77 (31.40%) 
 2.9 ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม / 130 (53.10%) 
 2.10 คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการ ยสท. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. / 166 (67.80%) 
 
3. ท่านเคยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการรณรงค์ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยสท. ผ่านสื่อใด  
    ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 3.1 สื่อ Social Media เช่น Line, Facebook ฯลฯ / 183 (74.70%) 
 3.2 คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) บนเว็บไซต์ภายใน และเว็บไซต์ ยสท. / 211 (86.10%) 
 3.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ / 136 (55.50%) 
 3.4 สื่อบุคคล (หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน หรือคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.) / 164 (66.90%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
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