






ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
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3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร
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ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก
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การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 2569 1

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

100 รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4
เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 
(SE-PlanNacc) 4

น าส่งผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc) ภายใน 15 วันหลังส้ินไตรมาส

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6

การประเมินผลและการรายงานการด าเนินงาน
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน
 ยสท. 1

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เพ่ือน าผลการส ารวจแบบวัดการรับรู้ฯ มาปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้าง
องค์ความรู้ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท.

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 3 4

ผลงานรายเดือน 4
ผลงานสะสม 3 100

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2569
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

มกราคม

13 9

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

3

กิจกรรมหลัก

11 9

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ
 2569

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท.
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

5

พฤษภาคม

8 5

สิงหาคม

13 9 8 5

91

เมษายน

96

5

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9





























วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
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การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

1.	 เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
2.	 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้
เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
3.	 เพ่ือน าผลมาปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างวัฒนธรรม
การรับรู้ในนโยบายการต่อต้านการทุจริตของ ยสท.

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
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กิจกรรม : แบบส ารวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน
 ยสท.

เป้าหมาย : ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน 
ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%  (สอดคล้องกับตัวช้ีวัด (KPI) รายบุคคล คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2569)

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
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3 100

      (นายวิศาล  ไหมวิจิตร)
  ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ

และส่ือสารองค์กร
  เลขานุการคณะท างานฯ 

ศปท.ยสท.
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กิจกรรมส่วนงาน

1. ตามค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย ท่ี 205/2568 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม
 2568 แต่งต้ังคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.)

2. ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2569

5

8 5

13 9 8 5

91 96

5

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9

13 9

1. ประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์
รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 พร้อม
เผยแพร่ทุกช่องทางของ ยสท. เพ่ือ
ประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ใช้งานระบบประเมินความเส่ียงการทุจริต
โครงการขนาดใหญ่” ส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
Meeting)

3. ยสท. ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารจาก
 ธพส. เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) 

4. ทบทวนนโยบาย แนวทางการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีฯ มาตรการต่าง ๆ รวมท้ัง
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องท่ีปรากฎในคู่มือ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดีฯ

1. ผู้บริหารระดับสูง ยสท. แถลงนโยบายทิศ
ทางการด าเนินงานขององค์กร ประจ าปี
งบประมาณ 2569 และประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริต 

2. NO GIFT POLICY “งดรับ งดให้” ยสท. 
เป็นองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไร้สินบน 
(TOAT Transparent Anti Corruption)

3. แจ้งรายช่ือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าท่ี
จัดซ้ือจัดจ้างบันทึกข้อมูลและลงลายมือช่ือ
ในแบบรับรองตนเองตามค าส่ังการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ท่ี 276/2568

4. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมในภาพรวมของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย ประจ าปีงบประมาณ 2569

5. ประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.
 ยสท.) คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2569

6. ประชาสัมพันธ์ส่ือต้านการทุจริต (ท่ีมาข้อมูล
 ป.ป.ช.)

1. การขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
 2569 เพ่ือถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับเกณฑ์การ
ประเมิน ความเส่ียงการทุจริตเชิงคุณภาพ 
“ระบบบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต”

2. CPI คืออะไร? ไขข้อข้องใจเร่ือง คะเเนนค
วามโปร่งใส ท่ีส่งผลต่อชีวิตเราทุกคน! (NO 
CORRUPTION) 

3. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

4.  (Case study) เร่ือง การเรียกให้พนักงาน
รับผิด ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ท่ีมาข้อมูล 
ส านักกฎหมาย 

 5. โครงการอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตและ
สินบน” ประจ าปีงบประมาณ 2569

1. ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ 2569
2. คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย ประจ าปีงบประมาณ 2569
3. งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  หัวข้อ “มาตรฐาน
จริยธรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และการเตรียมตัวเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
เสียงตามสาย เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) 
5.. กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้าน
วัฒนธรรมสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2569
6. . การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569
7.มอบรมออนไลน์หลักสูตร : อบรม
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน
การทุจริต ผ่านระบบ PACC E-Learning
8.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

1.ประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท.ยสท.) คร้ังท่ี 2 ปีงบประมาณ 2569
2. การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้รับรางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 คว้ารางวัล องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 4 ปีซ้อน (ยสท. และ 
จ านวน 24 ส่วนงาน )
3. ผู้ว่าการ มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่
บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2569
4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
กระทรวงยุติธรรม
5. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจง
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 2569
6. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการต่อต้านการทุจริต
 (ท่ีมาข้อมูล : ส านักงาน ป.ป.ช.)

1. “องค์กรคุณธรรม” การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2569 (อยู่รพหว่างสรุปข้อมูลจากทุกส่วนงาน 
ยสท. เพ่ือเข้าร่วมการประเมิน ก่อนน าส่งให้
กระทรวงการคลังต่อไป และน าส่งกรมการศาสนา)
2. ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
  จ านวนพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 92 คน 
(อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลรายช่ือพนักงาน ยสท.)
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
(อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลเพ่ือเตรียมการเก็บข้อมูล)
  จ านวนไม่น้อยกว่า 78 คน (ชาวไร่ ผู้บ่มอิสระ                
 และบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ) 
- 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
รวบรวมข้อมูล เพ่ือเตรียมอัพโหลดข้อมูลผ่านระบบ ITAS 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
3. ประชาสัมพันธ์ “10 ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนและ
การติดต่อ (TOAT)”
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที เสียงตามสาย เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการต่อต้านการทุจริต (ท่ีมาข้อมูล : ส านักงาน ป.ป.ช.)
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- รายงานการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

- รายการฯ ท่ีด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินฯ

..............0............. เร่ือง

..............0............. เร่ือง

 
..............0............. เร่ือง
..............0............. เร่ือง ..............0............. เร่ือง

..............0............. เร่ือง
..............0............. เร่ือง
..............0............. เร่ือง

..............0............. เร่ือง

..............0............. เร่ือง
..............0............. เร่ือง
..............0............. เร่ือง



วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   สายงาน ผู้ช านาญการปรุง

ผู้ช านาญการปรุง

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

- เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ มีความเข้าใจ เก่ียวกับนโยบาย และมาตรการต่อต้านการ
ทุจริต และรับทราบข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
- เข้าร่วมอบรมกิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส

สายงานผู้ช านาญการปรุง ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของสายงานผู้ช านาญการปรุง 
ประจ าปี 2569 โดยช่องทาง
- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์
- การเวียนเอกสารภายในสายงาน
- การเผยแพร่โดยช่องทาง Line Application ของสายงานฯ 
- เข้าร่วมอบรมกิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส         

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1
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-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   สายงานผู้ช านาญการใบยา

ผู้ช านาญการใบยา

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นการ
สร้างการรับรู้
2. พนักงานของสายงานได้เข้าร่วมอบรมกิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรมและความ
โปร่งใส

สายงานผู้ช านาญการใบยา ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน กฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริต และบทลงโทษ โดยผ่านช่องทาง Line Application ของสายงานฯ
 2. พนักงานในสายงานฯ เข้าอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ฝ่ายใบยา

ผู้อ านวยการฝ่ายใบยา



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

7

0.5 0.5

1 1 1

0.5 0.5

0.5 0.5

100 4 9 11 10 15 10.5 13.5 8 8 3 5 3

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของฝ่ายใบยา
1) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (ใบยาเตอร์กิช/เบอร์เลย์/เวอร์ยิเนีย) (O8)

2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชาวไร่ยาสูบหรือบุคคลภายนอก

3) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชาวไร่ยาสูบหรือบุคคลภายนอก (O20)

4 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของชาวไร่ ประจ าปี 2568

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

    เพ่ือเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม ส ารวจความพึงพอใจ และสร้างการตระหนักรู้ถึง    
แนวทางการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต  เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

ฝ่ายใบยา6

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



กันยายน

      0       เร่ือง

      0       เร่ือง

      0       เร่ือง

      0       เร่ือง

4 3

4 3

4 100

หัวหน้าหน่วยงาน

…………………………………………………………

(นายณัฐพงษ์ ส าราญใจ)

ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการฝ่ายใบยา

30 เมษายน 2569

3

11 10

กิจกรรมส่วนงาน

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 
205/2568 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 
205/2568 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco 
Authority of Anti-corruption and 
Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (Government -
 Owned Property Borrowing 
Practice)

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 
205/2568 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco 
Authority of Anti-corruption and 
Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (Government -
 Owned Property Borrowing 
Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต โดยได้มอบนโยบาย
ด้านการต่อต้านการทุจริต ในท่ีประชุม
ประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 
205/2568 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco 
Authority of Anti-corruption and 
Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (Government -
 Owned Property Borrowing 
Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต โดยได้มอบนโยบาย
ด้านการต่อต้านการทุจริต ในท่ีประชุม
ประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 
205/2568 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco 
Authority of Anti-corruption and 
Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (Government -
 Owned Property Borrowing 
Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต โดยได้มอบนโยบาย
ด้านการต่อต้านการทุจริต ในท่ีประชุม
ประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 
205/2568 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco 
Authority of Anti-corruption and 
Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (Government -
 Owned Property Borrowing 
Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต โดยได้มอบนโยบาย
ด้านการต่อต้านการทุจริต ในท่ีประชุม
ประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- น าส่งรายงานผลการด าเนินงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ของฝ่ายใบยาเสร็จส้ิน
แล้ว เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2569
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 205/2568 
ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2569 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย (Tobacco Authority of 
Anti-corruption and Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง (Transparent procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints Handling
 Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน (Government - Owned Property
 Borrowing Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต โดยได้มอบนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต ในท่ีประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- น าส่งรายช่ือ IIT
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน

5

8

13.5 8 8 3

92 97

5

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 205/2568 
ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2569 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย (Tobacco Authority of Anti-corruption 
and Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง (Transparent procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน (Government - Owned Property 
Borrowing Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต โดยได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ในท่ีประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- น าส่งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ
วัด OIT) ประกอบด้วย O8 - คู่มือรับซ้ือใบยา และ
 O19 - รายงานผลการประชุมชาวไร่โครงการ
พัฒนาใบยาสูบอย่างย่ังยืน ตามบันทึกข้อความท่ี 
ฝอส.160000/27 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เสร็จ
ส้ินแล้วเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2569
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

73 81 89

9

15 10.59 11 10

15 10.5

13.5 8

      0       เร่ือง

      0       เร่ือง

เป้าหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม

      0       เร่ือง      0       เร่ือง      0       เร่ือง      0       เร่ือง      0       เร่ือง

รายงานโครงการตามมาตรการ
ส่งเสริมการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วน
งาน ท่ีมีวงเงินเกิน 300,000.- บาท

 ข้ึนไป (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็น

เงินได้ ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของส่วนงาน

      0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง

13 24 34 49 59.5

- รายการฯ ท่ีด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินฯ

      0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง

พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

- รายงานการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

      0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง       0       เร่ือง



วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร
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ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายตลาด

ผู้อ านวยการฝ่ายตลาด



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
การเบิกวัสดุส่งเสริมการตลาดอย่างโปร่งใส

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

1. เพ่ือใช้วัสดุส่งเสริมให้ตรงจุดประสงค์และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร
2. ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในเร่ืองความโปร่งใส ไม่คอร์รัปชัน
3. สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุส่งเสริม และวัสดุส่งเสริมคงเหลือได้สะดวกมาก
ย่ิงข้ึน

ฝ่ายตลาด ไม่ได้ใช้งบประมาณ





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายขาย

ผู้อ านวยการฝ่ายขาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

4. รายงานการตรวจสอบการขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูป

5. รายงานการเคลมบุหร่ี

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4. การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูป

5. การเคลมบุหร่ี

7 7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1 จัดท าระบบส่ังซ้ือบุหร่ี (E-Commerce) และทบทวนคู่มือ ประจ าปีงบประมาณ 2569 (O10, O27)
2. จัดท าระบบการเคลมบุหร่ี (E-Claim ) และทบทวนคู่มือ ประจ าปีงบประมาณ 2569 (O10, O27)
3. ข้อมูลสถิติการให้บริการส่ังซ้ือบุหร่ีและขอเปล่ียนคืนบุหร่ี (O11)

6 1. ผลส าเร็จของการจัดท าระบบส่ังซ้ือบุหร่ี (E-Commerce) และทบทวนคู่มือ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 (O10, O27)
2. ผลส าเร็จของการจัดท าระบบการเคลมบุหร่ี (E-Claim ) และทบทวนคู่มือ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 (O10, O27)
3. รายงานข้อมูลสถิติการให้บริการส่ังซ้ือบุหร่ีและขอเปล่ียนคืนบุหร่ี (O11)

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ฝ่ายขาย ไม่ได้ใช้งบประมาณ





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

1. พนักงาน ฝบค. ไม่ได้รับข้อร้องเรียน และแผนงานได้รับผลส าเร็จร้อยละ 100 
2. ผลส ารวจการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงาน (หลังได้รับการอบรมและ
ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมฯ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2568 
4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2567 
5. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
6. การขับเคล่ือนจริยธรรม ปี 2568

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1. กิจกรรม "ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และมุ่งม่ันทุ่มเท "         
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอรัปช่ัน ปี 2569                
3. แจ้งเวียนคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ปี 2569 ให้พนักงานรับรู้และน าไปปฏิบัติ        
4. ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง                                          
5. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2569 (O18)                     
6. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2568 (O19)                              
7. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (O20)                                                              
8. การขับเคล่ือนจริยธรรม ปี 2569 (O21)                                                     6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
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การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1 พัฒนาทักษะผู้ตรวจสอบภายในในการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ
2 พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้ได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาชีพด้านการตรวจสอบภายในและท่ีเก่ียวข้อง
3 เผยแพร่รายงานตรวจสอบภายในโดยน าเสนอผลการตรวจสอบประเด็นท่ีส าคัญต่อการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานองค์กร
4 การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
5 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อต้านการทุจริต รายการเสียงตามสาย ยาสูบไทยไร้คอรัปช่ัน (Anti Corruption)

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

1. บุคลากรมีความเข้าใจ และมีความรู้เท่าทันการกระท าทุจริต
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการตรวจสอบประเด็นท่ีส าคัญต่อการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานองค์กร
3. บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
4. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ไม่ได้ใช้งบประมาณ





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
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การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายการแพทย์

ผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ      "สร้างภูมิคุ้มกันต้านทุจริต"
1. ประชาสัมพันธ์ ให้พนักงานรับทราบนโยบาย และกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตของ 
ยสท.  ผ่าน Application Line
2. รณรงค์เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต โดยการน าเสนอข้อมูล กรณีศึกษา ฯลฯ เพ่ือสร้างความตระหนัก
ให้บุคลากรทุกระดับ
3. การน าส่งข้อมูล OIT
      - คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (O8)
      - คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ (O9)
      - ข้อมูลสถิติการให้บริการผู้ป่วย รพ . สวนเบญจกิติฯ ปีงบประมาณ 2567 (O11)

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

 
1.พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ ยสท .
2.ส่งเสริม กระตุ้นเตือน และสร้างทัศนคติในการท างาน ให้พนักงานทุกระดับ เก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต
3.การน าส่งข้อมูล OIT ถูกต้อง ทันเวลา
4.ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ส่วนงาน = 100%

ฝ่ายการแพทย์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ



กันยายน

...........2.............. เร่ือง

..........0................. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

.............0............. เร่ือง

4.5 3.5

3.5
4.5 100

กิจกรรมส่วนงาน

2. จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
งาน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
และผ่านการเห็นชอบจากผู้ว่าการ
แล้ว
7. กิจกรรมของฝ่ายการแพทย์
   7.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
นโยบาย เก่ียวกับการต่อต้านการ
ทุจริตของ ยสท. ผ่าน App. Line
   7.2 น าเสนอข้อมูล บทความ 
กรณีศึกษา ให้พนักงานทุกระดับ 
ประจ าเดือนตุลาคม 2568 จ านวน 2
 เร่ือง ผ่าน App. Line ดังน้ี
      - 7 เหตุผลนักการเมืองไม่พูด
เร่ืองปราบโกง 
      - คนรุ่นใหม่ ไม่ยอมรับการทุจริต

(ทันตแพทย์ศรมิษฐ์ พิสุทธ์ธนากาญจน์)

ผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์

70.5

9.5

14.5 8.59.5 11.5 9.5

14.5 8.5

12.5

12.5เป้าหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 14 25.5 35 49.5 58

รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็น
เงินได้ ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของส่วนงาน

4.5

11.5 9.5

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

............4........... เร่ือง.............2............ เร่ือง.............4............ เร่ือง.............7............ เร่ือง.............5............ เร่ือง

8.5

8.5

...........0.............. เร่ือง ...........0.............. เร่ือง

รายงานโครงการตามมาตรการ
ส่งเสริมการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วน
งาน ท่ีมีวงเงินเกิน 300,000.- บาท

 ข้ึนไป (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

- รายงานการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
- รายการฯ ท่ีด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินฯ

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

...........0............. เร่ือง

...........0.............. เร่ือง

..........5............ เร่ือง

...........0.............. เร่ือง ...........0.............. เร่ือง ...........0.............. เร่ือง

3.3 ติดประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัล (No Gift Policy) ให้พนักงาน และ
ผู้มาติดต่อรับทราบ 
7. กิจกรรมของฝ่ายการแพทย์
   7.1 ประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษ
และเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(Case study) จากศูนย์ ศปท. ยสท. เร่ือง การเรียกให้
พนักงานรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ให้ผู้บริหารและ
พนักงานฝ่ายการแพทย์ ผ่าน app. line
   7.2 น าเสนอข้อมูล บทความ กรณีศึกษา ให้พนักงาน
ทุกระดับ ประจ าเดือนเมษายน 2569 จ านวน 2 เร่ือง ผ่าน
 App. Line ดังน้ี
      - วารสารสุจริต ฉบับท่ี 89
      - กฎหมายป้องกันการให้สินบน
   7.3 น าส่งข้อมูล OIT ให้ทีมเลขา ศปท.ยสท. เรียบร้อย
แล้ว

3.3 ติดประกาศและประชาสัมพันธ์
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัล (No 
Gift Policy) ให้พนักงาน และผู้มา
ติดต่อรับทราบ 
7. กิจกรรมของฝ่ายการแพทย์
   7.1 ประชาสัมพันธ์นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของ ยสท. 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ให้พนักงาน
ทุกระดับ (บันทึกท่ีฝอส.160000/142 
ลว.5 พ.ย.68)
   7.2 น าเสนอข้อมูล บทความ 
กรณีศึกษา ให้พนักงานทุกระดับ ประจ า
เดือนพฤศิจกายน 2568 จ านวน 2 เร่ือง
 ผ่าน App. Line ดังน้ี
      - เกร็ดความรู้สู้ทุจริต "กฎหมาย
ป้องกันการฟ้องปิดปากในคดีทุจริต 
(Anti-SLAPP Law)"
     - พลังของประชาชนสร้างภูมิคุ้มกัน
สังคม ต้านภัยคอร์รัปชัน
      -

3.3 ติดประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบายไม่
รับของขวัญของก านัล (No Gift Policy) ให้
พนักงาน และผู้มาติดต่อรับทราบ 
7. กิจกรรมของฝ่ายการแพทย์
   7.1 ประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันของ ยสท. ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ให้พนักงานทุกระดับ 
(บันทึกท่ีฝอส.160000/142 ลว.5 พ.ย.68)
   7.2 น าเสนอข้อมูล บทความ กรณีศึกษา 
ให้พนักงานทุกระดับ ประจ าเดือนธันวาคม 
2568 จ านวน 3 เร่ือง ผ่าน App. Line ดังน้ี
      - คลิปวิดีโอเร่ือง "คอร์รัปช่ันเชิงนโยบาย"
     - เกร็ดความรู้สู้ทุจริต เร่ือง การเปิดเผย
บัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน
     - 10 ข่าวคอร์รัปชันแห่งปี 2568
ผลกระทบและส่ิงท่ีควรไปต่อในปี 2569
      -

3.1 พนักงานฝ่ายการแพทย์ เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร "ต้านทุจริตและสินบน" 
เม่ือวันท่ี 26 ม.ค.69
3.3 ติดประกาศและประชาสัมพันธ์
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัล (No
 Gift Policy) ให้พนักงาน และผู้มา
ติดต่อรับทราบ 
7. กิจกรรมของฝ่ายการแพทย์
   7.1 ประชาสัมพันธ์การเสริมสร้าง
การตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(Case study) จากศูนย์ ศปท. ยสท. 
เร่ือง การเรียกให้พนักงานรับผิดชดใช้
ค่าสินไหมทดแทน ให้ผู้บริหารและ
พนักงานฝ่ายการแพทย์ ผ่าน app. line
   7.2 น าเสนอข้อมูล บทความ 
กรณีศึกษา ให้พนักงานทุกระดับ 
ประจ าเดือนมกราคม 2569 จ านวน 2 
เร่ือง ผ่าน App. Line ดังน้ี
      - องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ACT)
 จัดอันดับ 10 ข่าว คอร์รัปชัน 2568
     - คดีสินบนทองค า จากเง่ือนง าใน
วงการสีกากี สู่บททดสอบความศรัทธา
ของ ป.ป.ช.
    

3.1 คณะท างาน ศปท.ยสท. 
ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญชวนเข้าร่วมอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ PACC E-Learning 
หลักสูตร : อบรมเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการป้องกันการทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.
3.3 ติดประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญของก านัล (No Gift 
Policy) ให้พนักงาน และผู้มาติดต่อ
รับทราบ 
7. กิจกรรมของฝ่ายการแพทย์
   7.1 ประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างการ
ตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case 
study) จากศูนย์ ศปท. ยสท. เร่ือง การ
เรียกให้พนักงานรับผิดชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทน ให้ผู้บริหารและพนักงานฝ่าย
การแพทย์ ผ่าน app. line
   7.2 น าเสนอข้อมูล บทความ กรณีศึกษา
 ให้พนักงานทุกระดับ ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จ านวน 2 เร่ือง ผ่าน 
App. Line ดังน้ี
      - ผลคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์
รัปชัน (Corruption perceptions 
Index: CPI) ประจ าปี 2568
     - ท าความรู้จักอนุสัญญาว่าด้วยการ
ต่อต้านการให้สินบน และคณะท างานว่า
ด้วย การต่อต้านการให้สินบน

3.3 ติดประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญของก านัล (No Gift 
Policy) ให้พนักงาน และผู้มาติดต่อ
รับทราบ 
7. กิจกรรมของฝ่ายการแพทย์
   7.1 ประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างการ
ตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case 
study) จากศูนย์ ศปท. ยสท. เร่ือง การ
เรียกให้พนักงานรับผิดชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทน ให้ผู้บริหารและพนักงานฝ่าย
การแพทย์ ผ่าน app. line
   7.2 น าเสนอข้อมูล บทความ กรณีศึกษา
 ให้พนักงานทุกระดับ ประจ าเดือนมีนาคม 
2569 จ านวน 3 เร่ือง ผ่าน App. Line 
ดังน้ี
      - ถ้าฮ่องกงเคยจมอยู่กับระบบส่วย
หนักกว่าเรา อะไรท าให้เขาล้างวงจรโกงได้
จริง แล้วท าไมไทยยังท าไม่ได้?
    - ฮีโร่ต้านโกง 2568
    - เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต : การติด
สินบน…เร่ืองใกล้ตัวท่ีหลายคนอาจมองข้าม
   7.3 อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูล OIT

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ
 ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
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พฤษภาคม

8.5 3.5

สิงหาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

3.5

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผย
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจใน
กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือ
เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผย
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

มีนาคม

กิจกรรม ยสท.

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2569
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต



วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร
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ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายบริการกลาง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริการกลาง



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

    การรายงานการใช้รถยนต์ประจ าเดือน

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

สรุปผลการรายงานการใช้รถยนต์ประจ าเดือน โดยปรับรายงานจากการรายงานทาง
บันทึกข้อความ เป็นเพ่ิมช่องทางการกรอกข้อมูลผ่าน Google Form เพ่ือความรวดเร็ว

ในการตรวจสอบ

ฝ่ายบริการกลาง ไม่ได้ใช้งบประมาณ





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

1. ทบทวนแนวปฏิบัติในการรับเงินจากบุคคลภายนอก โดยการสแกน QR code บน
เว็บไซต์ของ ยสท. และประชาสัมพันธ์ให้กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับรู้กระบวนการท่ีถูกต้อง (O9)
2. จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการคณะต่าง ๆ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1 ทบทวนแนวปฏิบัติในการรับเงินจากบุคคลภายนอก โดยการสแกน QR code บนเว็บไซต์ของ ยสท. และ
ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับรู้กระบวนการท่ีถูกต้อง (O9)
2 จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการคณะต่าง ๆ
   2.1 กรณีประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ

ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่
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1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
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1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้มาติดต่อฝ่ายวิจัยฯ ท่ีมีต่อกิจกรรมต่อต้านการทุจริตฯ ผ่านช่องทาง QR code 
(E-Service) 
2. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต และบทลงโทษ โดยการเผยแพร่โดยช่องทาง Line Application ของฝ่าย
วิจัยฯ                                                           6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

1. คะแนนความพึงพอใจของผู้มาติดต่อฝ่ายวิจัยฯ ท่ีมีต่อกิจกรรมต่อต้านการทุจริตฯ ไม่
น้อยกว่า 80% 
2. เพ่ือให้พนักงานรับทราบนโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และบทลงโทษ  รวมท้ังข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ของการป้องกันการทุจริตคอรัปชัน

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ ไม่ได้ใช้งบประมาณ





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร
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ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร (No Lie Policy)

ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
7.1 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้พนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรรับรู้และเข้าใจถึงกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)
 7.2.1 การรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดองค์กรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 
         การไม่รายงานข้อมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดองค์กร ในระบบ KMS
ตามท่ีส่วนงานเจ้าของตัวช้ีวัดรายงานข้อมูลในระบบ ได้สอบทานข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย, RMC และคณะกรรมการ ยสท.
 - แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของ ยสท . (O5)
 - แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 (O6)
 - ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 (O7)

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

7.1 พนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรรับรู้และเข้าใจถึงกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)
7.2.1 การรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดองค์กรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 
       การไม่รายงานข้อมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดองค์กร 
ในระบบ KMS ตามท่ีส่วนงานเจ้าของตัวช้ีวัดรายงานข้อมูลในระบบ ได้สอบทานข้อมูล
ครบถ้วนถูกต้องและน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย , RMC และคณะกรรมการ 
ยสท.
 - รายงานแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของ ยสท . (O5)
 - รายงานแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2569 (O6)
 - รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 (O7)

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร ไม่ได้ใช้งบประมาณ



กันยายน

0 เร่ือง

0 เร่ือง

0 เร่ือง

0 เร่ือง

3 4

4

3 100

3

กิจกรรม ยสท.

11 9

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจรติหรือประพฤติ

มิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

 ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเร่ืองรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายใน

เพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคณุธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมสวนงาน

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตาม

แผน ศปท. ยสท. ตามขอ 1,2,4.2 

และ 6.1 ไดครบตามที่กําหนด

 7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ 

ฝยอ. (No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูล

ตัวชี้วัดทางระบบ KMS ประจําป

งบประมาณ 2568 (เดือน ตุลาคม 

2567-กันยายน 2568) นําเสนอตอที่

ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC 

และคณะกรรมการยาสูบแหงประเทศ

ไทย

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่

สําคัญตามแผนยุทธศาสตร/

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ

 2568 (เดือน ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568) เสนอตอที่ประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศ

ไทย

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ

การรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรฐักระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได  

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5

พฤษภาคม

8 5

สิงหาคม

13 9 8 5

91

เมษายน

96

5

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรฐั

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดี

ทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเร่ือง

รองเรียน

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9

13 9

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน 

ศปท. ยสท. ตามขอ 

1,2,3.3,3.4,4.2,6.1,6.2 และขอ 6.3  ได

ครบตามที่กําหนด 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. 

(No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัด

ทางระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 

2569  (ตุลาคม 2568) นําเสนอตอที่

ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการยาสูบแหงประเทศไทย

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญ

ตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 

2568) เสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับ

ฝาย RMC และคณะกรรมการการยาสูบ

แหงประเทศไทย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน ศปท. 

ยสท. ตามขอ 3.1,3.2,3.3,3.4,4.1,4.2.5 และ

ขอ 6.1  ไดครบตามที่กําหนด และไดเขา

ประชุมคณะทํางานศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตของการยาสูบแหงประเทศไทย ครั้งที่ 

1/2569 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2568 เพ่ือ

พิจาณาการประเมินองคกรคุณธรรมประจําป

งบประมาณ 2569

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No 

Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดทาง

ระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 2 เดือน (ตุลาคม- พฤศจิกายน 

2568) นําเสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญตาม

แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2569 ระยะเวลา 2 เดือน (ตุลาคม

 - พฤศจิกายน 2568) เสนอตอที่ประชุม

ผูบริหารระดับฝาย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน

 ศปท. ยสท. ตามขอ

3.1,3.2,3.3,3.4,4.2, 4.3 และขอ 6.1  

ไดครบทุกขอ 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. 

(No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัด

ทางระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 

2569 ระยะเวลา 3 เดือน (ตุลาคม - 

ธันวาคม 2568) นําเสนอตอที่ประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่

สําคัญตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติ

การ ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 3 เดือน (ตุลาคม - ธันวาคม 

2568) เสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับ

ฝาย RMC และคณะกรรมการการยาสูบ

แหงประเทศไทย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน 

ศปท. ยสท. ตามขอ

3.1,3.2,3.3,3.4,4.1,4.2,4.3,5,6.2 และขอ 

6.3  ไดครบทุกขอ 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. 

(No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดทาง

ระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 4 เดือน (ตุลาคม 2568 - 

มกราคม 2569) นําเสนอตอที่ประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญ

ตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2569 ระยะเวลา 4 

เดือน (ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569) 

เสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC 

และคณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน 

ศปท. ยสท. ตามขอ3.1,3.2,3.3,3.4,4.2 

และขอ 4.3 ไดครบทุกขอ และเขาประชุม

คณะทํางานศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต

ของการยาสูบแหงประเทศไทย (ศปท.ยสท.)

 ครั้งที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2569 ในวันที่

 23 มีนาคม 2569 รับเกียรติบัตร "องคกร

คุณธรรม" และเกียรติบัตร "บุคคลตนแบบฯ"

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. 

(No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดทาง

ระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 5 เดือน (ตุลาคม 2568 - 

กุมภาพันธ 2569) นําเสนอตอที่ประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญ

ตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2569 ระยะเวลา 5 

เดือน (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ 2569) 

เสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน ศปท. ยสท. ตาม

ขอ3.1,3.2,3.3,3.4,4.1,4.2,4.3 และขอ 5  ไดครบทุกขอ 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดทางระบบ KMS 

ประจําปงบประมาณ 2569 ระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 

2568 - มีนาคม 2569) นําเสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับ

ฝาย RMC และคณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญตามแผน

ยทุธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) เสนอ

ตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC และคณะกรรมการ

การยาสูบแหงประเทศไทย

0 เร่ือง

0 เร่ือง

เปาหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม

0 เร่ือง0 เร่ือง0 เร่ือง0 เร่ือง0 เร่ือง

รายงานโครงการตามมาตรการ

สงเสริมการจัดซื้อจัดจางของสวน

งาน ที่มีวงเงินเกิน 300,000.- บาท

 ขึ้นไป

(รวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณ

เปนเงินได ตามนโยบาย 

No Gift Policy ของสวนงาน

0 เร่ือง 0 เร่ือง 0 เร่ือง 0 เร่ือง 0 เร่ือง

- รายงานการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

- รายการฯ ที่ดําเนินการตาม

แนวปฏิบัติการยืมทรัพยสินฯ

0 เร่ือง 0 เร่ือง 0 เร่ือง 0 เร่ือง 0 เร่ือง 0 เร่ือง

                                                                          

 ลงช่ือ                                    ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรองคกร
  (นางสาวสินีนารถ หลักสุวรรณ) 

  

วันที่     เมษายน 2569   

                                                                          

 ลงชื่อ                                    ผูจัดทํารายงาน
  (นางวิไล  ชยานันตนุกูล) 

  

                                                                          

 ลงช่ือ                                   ผูจดัทํารายงาน
    (นางพลอย  จิตตินันทน) 

  

whar Gration



วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2569

ผู้อ านวยการฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

1. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. พนักงานรับทราบนโยบายมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อมูล
ข่าวสารเกร็ดความรู้...สู้ทุจริต,สาระน่ารู้จาก ศปท.ยสท.

ฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1. เผยแพร่ข้อมูลงานจัดซ้ือจัดจ้าง เช่นประกาศราคากลาง , ประกาศผู้ชนะราคา, ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้การ
จัดซ้ือจัดจ้าง
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา รับทราบมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ข้อมูลข่าวสารเกร็ดความรู้ ...สู้ทุจริต,สาระน่ารู้จาก ศปท.ยสท. โดยจัดท าบอร์ดและ Line กลุ่มของฝ่าย
วิศวกรรมและพัฒนา                    6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ







วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายวางแผนการผลิต

ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนการผลิต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

7
1 ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569  แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569
2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตฯ การทุจริตคอร์รัปชัน และบทลงโทษ  พนักงานได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบต่างๆ จาก ศปท.ยสท

ต่างๆ จาก ศปท. ยสท ผ่านช่องทาง ไลน์ แอพพลิเคชัน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และการประชุมภายในฝ่าย
3 ประเมินการรับรู้ของพนักงานเก่ียวการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับนโยบายฯ การทุจริต และ  ผลการประเมินประเมินการรับรู้ของพนักงานเก่ียวข้อมูลการประชาสัมพันธ์ท่ีเก่ียวกับ

บทลงโทษต่างๆ จาก ศปท. ยสท  การทุจริต จาก ศปท. ยสท 100%
0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณ6 ฝ่ายวางแผนการผลิต

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ



กันยายน

ไม่มี

ไม่มี

กิจกรรม ยสท.

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน
 ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2568
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ
 ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผย
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจใน
กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือ
เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผย
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมส่วนงาน

 - ด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เก่ียวกับนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตฯ การทุจริตคอร์รัปชัน และ
บทลงโทษ

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

พฤษภาคม สิงหาคมเมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตฯ การ
ทุจริตคอร์รัปชัน และบทลงโทษ

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตฯ การทุจริต
คอร์รัปชัน และบทลงโทษ

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตฯ การ
ทุจริตคอร์รัปชัน และบทลงโทษ

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตฯ การทุจริต
คอร์รัปชัน และบทลงโทษ
 - ด าเนินการประเมินการรับรู้ของพนักงาน
เก่ียวกับการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารท่ีเก่ียวกับนโยบายฯ การทุจริต และ
บทลงโทษต่างๆ จาก ศปท. ยสท

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตฯ การทุจริต
คอร์รัปชัน และบทลงโทษ

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตฯ การทุจริตคอร์รัปชัน และบทลงโทษ

ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มีไม่มีรายงานโครงการตามมาตรการ
ส่งเสริมการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วน
งาน ท่ีมีวงเงินเกิน 300,000.- บาท 
ข้ึนไป (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็น
เงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy 
ของส่วนงาน

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี



ไม่มี

ไม่มี

4.5 3.5

4.5 70.5

(นายไพรัช  สอาดจิตต์)
ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนการผลิต

4.5

11.5 9.5 5.512.5 8.5 8.5 3.5

70.5 70.549.5 58.0 70.5 70.5 70.5

9.5

14.5 8.59.5 11.5 9.5

14.5 8.5

12.5

เป้าหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 14.0 25.5 35.0

- รายงานการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
- รายการฯ ท่ีด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินฯ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี



วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายผลิตด้านใบยา

ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตด้านใบยา

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

1. การจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยของหน่วยงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แม้มี
วงเงินต่ า แต่ยังคงด าเนินการภายใต้กรอบกฎหมายและหลักการความคุ้มค่า โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างความเช่ือม่ันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. ระบบ Oracle ท าหน้าท่ีเป็นกลไกหลักในการควบคุม ดูแล และติดตามข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ิมความโปร่งใส ลดความเส่ียงต่อการทุจริต และอ านวยความสะดวกต่อ
การตรวจสอบภายในและภายนอก
3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูได้อย่างเปิดเผยเท่าเทียม หน่วยงานมีระบบ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ ช่วยยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส
4. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ และยกระดับ
มาตรฐานการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล

ฝ่ายผลิตด้านใบยา ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท 
ของกองซ่อมบ ารุง ฝ่ายผลิตด้านใบยา
รายละเอียดกิจกรรม :
1.จัดท าวิธีปฏิบัติงาน (WORK INSTRUCTION) ของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามพรระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 หมวด 1 มาตรา 8 โดยยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้
2. ท าการบันทึกข้ันตอนและอนุมัติการจัดซ้ือจัดจ้างเลือกใช้ระบบ Oracle ของหน่วยงานในการบันทึกข้ันตอน
และอนุมัติการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือสร้างหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบย้อนหลังได้
3. จัดท าและเผยพร่ประกาศผู้ชนะการจัดซ้ือจัจ้าง ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและสรุปรายการผลการจัดซ้ือจัด
จ้างของกองซ่อมบ ารุง เสนอในท่ีประชุม ฝ่ายผลิตด้านใบยา เป็นประจ าทุกไตรมาส พร้อมติดประกาศท่ีบอร์
กองซ่อมบ ารุง ฝ่ายผลิตด้านใบยา
4.ด าเนินการจัดอบรม/ให้ความรู้แก่บุคลากร ท่ีปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเล็กน้อย

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ



กันยายน

1. แตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติการตอตานทุจริตของ

ฝายผลิตดานใบยา ปงบฯ 2569 (คําส่ัง ฝายผลิตดาน

ใบยา ท่ี .2/2569.....ลว. 1 ต.ค. 68)

 2. จัดทําแผนกิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของฝายผลิตดานใบยา

3. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 

ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏบัิติหนาท่ี ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง

ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซ้ือจางท่ีมีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ...8... เร่ือง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบ

โครงการ ท่ีไมปฏบัิติตามมาตรการฯ

.........0.................. เรื่อง

...........0................ เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

3 4

4

3 100

3

กิจกรรม ยสท.

11 9

1. วเิคราะหผลประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. 
ปงบประมาณ 2568
2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวน
ปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

1. วเิคราะหผลประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช.
 ปงบประมาณ 2568
2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวน
ปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง
รองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต
6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกร
คุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่
3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสํานักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริต
ใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่
3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 
6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลกัสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูใน
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่
3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรบัรูการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสํานักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรฐั
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองรองเรียน
เจาหนาที่ของรฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผยความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 
5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริต
ใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเร่ืองรองเรียน
6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม
 ซื่อตรง โปรงใส 
ตรวจสอบได

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่
3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสํานักงาน ป.ป.ช.
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่
3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม 
ซื่อตรง โปรงใส 
ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ
เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หนาที่
3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสํานักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ
รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมสวนงาน

-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 

ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและพนักงาน (No 

Gift Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ 

ผานทางไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตร
ฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู
ในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ
ของขวญัของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ
การรายงานผลเรื่องรองเรียน
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหาร
จัดการภายในเพ่ือเปนองคกร
คุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบ
ได  

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม
และเสริมสรางองคความรูในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ
ของขวญัของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ
การรายงานผลเรื่องรองเรียน
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม
และเสริมสรางองคความรูในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ
ของขวญัของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ
รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ
รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5

พฤษภาคม

8 5

สิงหาคม

13 9 8 5

91

เมษายน

96

5

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่
3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ
4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 
5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริต
ใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9

13 9

-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 

ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ ของผูบรหิารและพนักงาน (No Gift 

Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง

ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซ้ือจางท่ีมีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ..20... เร่ือง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบ

โครงการ ท่ีไมปฏบัิติตามมาตรการฯ

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางที่มีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ..17... เรื่อง ครบถวนถูกตอง ทั้งนี้ไมพบ

โครงการ ที่ไมปฏิบัติตามมาตรการฯ

'-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 

ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ ของผูบรหิารและพนักงาน (No Gift 

Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง

ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

'-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 

ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ ของผูบรหิารและพนักงาน (No Gift 

Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง

ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางที่มีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ..9... เร่ือง ครบถวนถูกตอง ทั้งน้ีไมพบ

โครงการ ที่ไมปฏิบัติตามมาตรการฯ

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซ้ือจางท่ีมีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ..18... เร่ือง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบ

โครงการ ท่ีไมปฏบัิติตามมาตรการฯ

-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 

ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ ของผูบรหิารและพนักงาน (No Gift 

Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทางไลน

กลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการฯ ของ

ฝายผลิตดานใบยา การจัดซ้ือจางท่ีมีวงเงินเล็กนอย ไม

เกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ จํานวน ..15... 

เร่ือง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบโครงการ ท่ีไมปฏบัิติ

ตามมาตรการฯ

-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 

ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ ของผูบรหิารและพนักงาน (No Gift 

Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง

ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซ้ือจางท่ีมีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ..23... เร่ือง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบ

โครงการ ท่ีไมปฏบัิติตามมาตรการฯ

.........0.................. เรื่อง

...........0................ เรื่อง

เปาหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม

.........0.................. เรื่อง.........0.................. เรื่อง.........0.................. เรื่อง.........1.................. เรื่อง.........0.................. เรื่อง

รายงานโครงการตามมาตรการ
สงเสริมการจัดซื้อจัดจางของสวน
งาน ที่มีวงเงินเกิน 300,000.- 

บาท ขึ้นไป (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด อันอาจคํานวณ

เปนเงินได ตามนโยบาย No Gift
 Policy 

ของสวนงาน

...........0................ เรื่อง ...........0................ เร่ือง ...........0................ เร่ือง ...........0................ เร่ือง ...........0................ เร่ือง

- รายงานการยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน

- รายการฯ ที่ดําเนินการตาม
แนวปฏิบตัิการยืมทรัพยสินฯ

...........0............... เร่ือง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เร่ือง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เร่ือง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เร่ือง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เร่ือง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เร่ือง

.............0............. เรื่อง



วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป

ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

1. ท าให้การส่งคืนสินค้าท่ีไม่เป็นไปตามข้อก าหนด ระหว่างพ้ืนท่ีคลังสินค้ากับ
สายการผลิต แม่นย า ถูกต้อง ครบถ้วนมากย่ิงข้ึน
2. ลดโอกาสในการส่งคืนบุหร่ีท่ีแก้ไขข้อบกพร่องแล้วไม่ครบตามจ านวนท่ีรับมา     
3. มีสถิติเอกสารในการบันทึกสินค้าท่ีไม่เป็นไปตามข้อก าหนด ระหว่างพ้ืนท่ีคลังสินค้า
กับสายการผลิต สามารถสอบกลับได้

ฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
เร่ือง การควบคุมสถานะสินค้าท่ีไม่เป็นไปตามข้อก าหนด ระหว่างพ้ืนท่ีคลังสินค้ากับสายการผลิต

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ





ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ฝ่ายการพิมพ์

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายการพิมพ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

6 2 2 2

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท .
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช.
 ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4

5

เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก



1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

7.1 1 1

7.2 2 1 1
ฝ่ายการพิมพ์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7.3 1 1

7.4 1 1

7.5 1 1
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กันยายน

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมหลัก

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

สิงหาคม

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน
 ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2568
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ
 ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 
2568

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท.
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

94 รวมค่าใช้จ่าย

พฤษภาคม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
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กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

7

ประเมินผลการรับรู้ของพนักงานฝ่ายการพิมพ์ผ่าน QR Code เร่ืองการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้

ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line ของพนักงานฝ่ายการพิมพ์ เพ่ือสร้างการรับรู้ในการขอยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน

แสดงเจตนารมณ์ค่านิยมในการน าทรัพย์สินของทางราชการไม่ใช้ในงานส่วนตัว หรือ
ผลประโยชน์ของตน

 - สร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงาน
 - เป็นแบบอย่างแก่พนักงานรุ่นต่อไป

ผลการประเมินการรับรู้ 2 คร้ังต่อปี

พนักงานรับรู้นโยบาย/ข้อมูลข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการรับรู้ในการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

คัดเลือกบุคคลต้นแบบ "มอบประกาศเกียรติคุณ ให้กับพนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ให้กับองค์กร"

สรุปผลการประเมินการรับรู้ พนักงานรับรู้ข้อมูลฯ ไม่น้อยกว่า 90%

สร้างจิตส านึกให้พนักงานช่วยกันรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ไม่น าทรัพย์สินทางราชการไปใช้
ในงานส่วนตัว เพ่ือรักษาผลประโยชน์ให้กับองค์กร โดยปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับในการยืม
 ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม





วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
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3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

ผู้อ านวยการฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
ช่ือกิจกรรม "มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง" 
 รายละเอียดของกิจกรรม : 
1. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เก่ียวกับรายการการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของ ยสท. (แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง, ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง , ความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้าง, รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานแบบ รร.1 - 4)
2. รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (O12)
3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2568 (O13)
4. เผยแพร่ข้อมูลโดยจัดท าบอร์ด หรือเผยแพร่ข้อมูลทางไลน์กลุ่ม หรือจัดประชุมภายในฝ่าย
5. จัดอบรมให้ความรู้การจัดซ้ือจัดจ้าง

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

เพ่ือส่งเสริมกระบวนการท างานให้มีความคุ้มค่า โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถตรวจสอบได้ โดยการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT)

 
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ



กันยายน

16 เร่ือง

 - ไมมี -

 - ไมมี -

3 4

4

3 100

- รายงานการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

- รายการฯ ที่ดําเนินการตาม

แนวปฏิบัติการยืมทรัพยสินฯ

 - ไมมี -  - ไมมี -  - ไมมี -  - ไมมี -  - ไมมี -  - ไมมี -

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 9

 - ไมมี -

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตร

ฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู

ในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 

(No Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ

การรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรฐักระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหาร

จัดการภายในเพ่ือเปนองคกร

คุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบ

ได  

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจรติหรือประพฤติ

มิชอบ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ

5

พฤษภาคม

8 5

สิงหาคม

9 8 5

91

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรฐั

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

96

5

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรฐั

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาที่ของรฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดี

ทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเร่ือง

รองเรียน

3

กิจกรรม ยสท.

13 9

13

เมษายน

1. เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เกี่ยวกับรายการการจัดซื้อจัดจาง โดย

เผยแพรทางเว็บไซตของ ยสท. (แผนการ

จัดซื้อจัดจาง, ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจาง, ความกาวหนาการจัดซื้อจัด

จาง, รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

รายเดือน และมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน รร.1-4)

2. เผยแพรนโยบายตางๆ เชน 

ไมรบัของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 

(No Gift Policy) และ"เกร็ดความรู...

สูทุจริต" กรณีศึกษาตางๆ ผานทางไลน

กลุมของฝายจัดหาฯ

3. เม่ือวันที่ 25 พ.ย. 68 

จัดประชุมภายในฝายจัดหาฯ 

คร้ังที่ 2/2569 ไดมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตางๆ ของฝายจัดหาฯ และ

จากการประชุมของผูบริหารระดับฝายฯ

1. เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เกี่ยวกับ

รายการการจัดซื้อจัดจาง โดยเผยแพรทาง

เว็บไซตของ ยสท. (แผนการจัดซื้อจัดจาง, 

ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง, 

ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง, รายงาน

สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง รายเดือน และ

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน รร.1-4)

2. เผยแพรนโยบายตางๆ เชน 

ไมรบัของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 

(No Gift Policy) และ"เกร็ดความรู...

สูทุจริต" กรณีศึกษาตางๆ ผานทางไลนกลุม

ของฝายจัดหาฯ

3. เม่ือวันที่ 24 ธ.ค. 68 

จัดประชุมภายในฝายจัดหาฯ 

คร้ังที่ 3/2569 ไดมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตางๆ ของฝายจัดหาฯ และจากการ

ประชุมของผูบริหารระดับฝายฯ

1. เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เกี่ยวกับรายการการจัดซื้อจัดจาง โดย

เผยแพรทางเว็บไซตของ ยสท. (แผนการ

จัดซื้อจัดจาง, ประกาศตางๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจาง, ความกาวหนาการ

จัดซื้อจัดจาง, รายงานสรุปผลการจัดซื้อ

จัดจาง รายเดือน และมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน รร.1-4)

2. เผยแพรนโยบายตางๆ เชน 

ไมรบัของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 

(No Gift Policy) และ"เกร็ดความรู...

สูทุจริต" กรณีศึกษาตางๆ ผานทางไลน

กลุมของฝายจัดหาฯ

3. เม่ือวันที่ 28 ม.ค. 69 

จัดประชุมภายในฝายจัดหาฯ 

คร้ังที่ 4/2569 ไดมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตางๆ ของฝายจัดหาฯ และ

จากการประชุมของผูบริหารระดับฝายฯ

1. เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เกี่ยวกับ

รายการการจัดซื้อจัดจาง โดยเผยแพรทาง

เว็บไซตของ ยสท. (แผนการจัดซื้อจัดจาง, 

ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง, 

ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง, รายงาน

สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง รายเดือน และ

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน รร.1-4)

2. เผยแพรนโยบายตางๆ เชน 

ไมรบัของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 

(No Gift Policy) และ"เกร็ดความรู...

สูทุจริต" กรณีศึกษาตางๆ ผานทางไลนกลุม

ของฝายจัดหาฯ

3. เม่ือวันที่ 26 ก.พ. 69 

จัดประชุมภายในฝายจัดหาฯ 

คร้ังที่ 5/2569 ไดมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตางๆ ของฝายจัดหาฯ และจาก

การประชุมของผูบริหารระดับฝายฯ

1. เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เกี่ยวกับ

รายการการจัดซื้อจัดจาง โดยเผยแพรทาง

เว็บไซตของ ยสท. (แผนการจัดซื้อจัดจาง, 

ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง, 

ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง, รายงาน

สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง รายเดือน และ

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน รร.1-4)

2. เผยแพรนโยบายตางๆ เชน 

ไมรบัของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 

(No Gift Policy) และ"เกร็ดความรู...

สูทุจริต" กรณีศึกษาตางๆ ผานทางไลนกลุม

ของฝายจัดหาฯ

3. เม่ือวันที่ 12 มี.ค. 69 

จัดประชุมภายในฝายจัดหาฯ 

คร้ังที่ 6/2569 ไดมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตางๆ ของฝายจัดหาฯ และจาก

การประชุมของผูบริหารระดับฝายฯ

1. เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เกี่ยวกับรายการการ

จัดซื้อจัดจาง โดยเผยแพรทางเว็บไซตของ ยสท. (แผนการ

จัดซื้อจัดจาง, ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง, 

ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง, รายงานสรุปผลการจัดซื้อ

จัดจาง รายเดือน และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน รร.1-4)

2. เผยแพรนโยบายตางๆ เชน 

ไมรบัของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 

(No Gift Policy) และ"เกร็ดความรู...

สูทุจริต" กรณีศึกษาตางๆ ผานทางไลนกลุมของฝายจัดหาฯ

3. เม่ือวันที่ 29 เม.ย. 69 

จัดประชุมภายในฝายจัดหาฯ 

คร้ังที่ 7/2569 ไดมีการรายงานผลการดําเนินงานตางๆ 

ของฝายจัดหาฯ และจากการประชุมของผูบริหารระดับฝายฯ

30 เร่ือง

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคณุธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

มีนาคม

ผลงานสะสม

11 เร่ือง4 เร่ือง20 เร่ือง11 เร่ือง12 เร่ือง

รายงานโครงการตามมาตรการ

สงเสริมการจัดซื้อจัดจางของสวน

งาน ที่มีวงเงินเกิน 300,000.-บาท

 ขึ้นไป (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณ

เปนเงินได ตามนโยบาย No Gift 

Policy 

ของสวนงาน

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

กิจกรรมสวนงาน

1. แตงตั้งคณะทํางานปฏิบัติการ

ตอตานทุจริตของฝายจัดหาฯ

ปงบฯ 2569 (คาํสั่งฝายจัดหาฯ 

ที่ จ.42/2568 ลว. 1 ต.ค. 68)

2. เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เกี่ยวกับรายการการจัดซื้อจัดจาง โดย

เผยแพรทางเว็บไซตของ ยสท. 

(แผนการจัดซื้อจัดจาง, ประกาศตางๆ

 เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง, 

ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง, 

รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจาง ราย

เดือน และมาตรการสงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

รร.1-4)

3. เผยแพรนโยบายตางๆ เชน 

ไมรบัของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน 

(No Gift Policy) และ"เกร็ดความรู...

สูทุจริต" กรณีศึกษาตางๆ ผานทาง

ไลนกลุมของฝายจัดหาฯ

4. เม่ือวันที่ 27 ต.ค. 68 

จัดประชุมภายในฝายจัดหาฯ 

คร้ังที่ 1/2569 ไดมีการรายงานผล

การดําเนินงานตางๆ ของฝายจัดหาฯ

 และจากการประชุมของผูบริหาร

ระดับฝายฯ

เปาหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน 9 11 9

15 911 9

 - ไมมี -  - ไมมี -  - ไมมี -  - ไมมี -  - ไมมี -

1. วิเคราะหผลประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจรติหรือประพฤติ

มิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

1. วิเคราะหผลประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

 ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรฐั

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเร่ืองรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจรติ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือ

เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ



วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2568

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป .ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กร

8

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2569

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป .ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

หัวหน้าส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้านวินัย 
(ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท . ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1. ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ ยสท . แก่พนักงานจ้างเหมาบุคคลภายนอก 
(Outsource), ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอก ท่ีเข้ามาปฏิบัติงานใน ยสท . อยุธยา ผ่านการอบรม "ข้อก าหนด
ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล การยาสูบแห่งประเทศไทย พระนครศรีอยุธยา " 
2. ประชาสัมพันธ์ตามแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . 
และรายงานผล 6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ไม่ได้ใช้งบประมาณส านักกฎหมาย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7

รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

5

6 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

1. ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
2. ประชาสัมพันธ์ตามแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี ยสท. รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส และรายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต (ประจ าเดือน)
3. รายงานสถิติการรับฟังความคิดเห็นผู้มาใช้บริการของผู้มารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
และช่องทาง E-Service (O11)

ส านักคุณภาพฯ ไม่ได้ใช้งบประมาณ




