
























 



 

บทนำ   
๑. หลักการและเหตผุล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด   
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้นฯ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ       
อยางมีคุณธรรมของเจาที ่ของรัฐ ในกำกับของฝายบริหาร ไดแก ขาราชการพลเรือน ขาราชการการเมือง 
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา ขาราชการทหารและขาราชการ
พลเรือนกลาโหม ขาราชการตำรวจ ขาราชการสวนทองถ่ิน ผูบริหารและพนักงานรฐัวิสาหกิจ ผูบริหาร เจาหนาที่
และผูปฏิบตัิงานในองคการมหาชน หนวยงานของรัฐรูปแบบใหม แตไมรวมถึงหนวยงานธุรการของรัฐสภา องคกร
อิสระ ศาล และองคกรอัยการ โดยคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) จะกำหนดหลักเกณฑการจัดทำ
ประมวลจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาทีข่องรัฐ รวมท้ังมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดงักลาวขางตน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๖ วรรคสอง (๓) 
แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)       
ไดจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอกำหนดวาดวยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และการยาสูบแหงประเทศไทย (ยสท.) ไดจัดทำระเบยีบวาดวยประมวลจริยธรรมของการยาสูบแหงประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงแนวนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
ยสท. 
    
1. วัตถุประสงค  

 คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย ผูบริหาร และพนักงาน-
การยาสูบแหงประเทศไทย ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ ซึ่งมีความสอดคลอง    
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงาน-
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม  : กลไกและการบังคับใชประมวล-
จริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงานรฐัสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๘ และระเบียบ ยสท. วาดวยประมวลจริยธรรม
ของ ยสท. พ.ศ. ๒๕๖๖  

  คู ม ือจร ิยธรรมและจรรยาบรรณฯ ถือเป นเครื ่องมือสำคัญต อการขับเคลื ่อนกระบวนการ            
สร างการกำกับดูแลองคกรที ่ด ี (Good Corporate Governance) เพื ่อช วยใหคณะกรรมการการยาส ูบ-           
แหงประเทศไทย ผูบริหาร และพนักงานการยาสูบแหงประเทศไทย ไดมีหลักการและแนวทางความประพฤติ
ปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม ตลอดจนการดำรงตนอยูในกรอบแหงจริยธรรมและจรรยาบรรณ กอใหเกิดภาพลักษณ  
ที ่ดีตอ ยสท. สรางความเลื่อมใส ศรัทธา และความนาเชื่อถือจากลูกคา สังคม และประชาชนทั่วไป อันสงผล -
สะทอนถึงความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ ตลอดจนความสุข ความเจริญของคณะกรรมการการยาสูบ-      
แหงประเทศไทย ผูบริหาร และพนักงานทกุคน 

  
 
 

 

 



 

               

สารบัญ 

                                                                      หนา 

❖ ความหมายของจริยธรรม ๑ 
❖ ความหมายของจรรยาบรรณ ๑ 
❖ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ๑        
❖ จริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการการยาสบูแหงประเทศไทย  ๒  
❖ แนวปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย 2 - ๓  
❖ จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงานการยาสูบแหงประเทศไทย 4 
❖ จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร 4 
❖ แนวทางการปฏิบติัตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร ๕  

    - ความรับผิดชอบตอพนักงาน ๕ 
    - ความสัมพันธกับลกูคา และประชาชน ๕ 
    - ความสัมพันธกับคูคา และ/หรือเจาหนี ้ ๖ 
    - ความสัมพันธกับคูแขงทางการคา ๖ 
    - ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม ๖ 
    - ความรับผิดชอบตอหนวยงานกำกบัดแูล (หมายถึงกระทรวงการคลัง) ๖ 

❖ จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 6 
❖ แนวทางปฏิบัติตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน ๗ 

    - ความรับผิดชอบตอตนเอง ๗ 
    - ความรับผิดชอบตอองคกร 7 
    - ความรับผิดชอบตอผูบงัคับบัญชา ผูใตบงัคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน ๘ 
    - ความสัมพนัธกบัลกูคา สังคม และประชาชน 8 

❖ ใบลงนามรับและถือปฏิบตัิ 9 
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 จริยธรรม หมายถงึ หลกัแหงความประพฤติที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ที่เก่ียวของกับหลักคำสอนของ
ศาสนา และยังรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ยอมรับกันวาดีงามของสังคมโดยรวม เพื่อใหตนเองและสังคม
รอบขางมีความสุข สันติสขุ กอใหเกดิความรักความสามัคคี 

 

 
 
 จรรยาบรรณ  หมายถึง ประมวลความประพฤตทิี่ผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกำหนดข้ึน 
เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได ที่
คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย ผูบริหาร และพนักงานของ ยสท. พึงปฏิบัติเพื ่อรักษาชื ่อเสียงและ
สงเสริมเกียรติคณุของ ยสท.อันจะสงผลใหผูประพฤติเปนท่ีเล่ือมใส ศรทัธา และยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป 

 

 

 ตามพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ หมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม  มาตรา ๕ กำหนดให “มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
      ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                    ๒.  ซื่อสัตยสุจริต มจีิตสำนกึท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
                     ๓.  กลาตดัสินใจและกระทำในสิ่งที่ถกูตองชอบธรรม 

     ๔.  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
     ๕.  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     ๖.  ปฏิบัตหินาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
     ๗.  ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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 ๑. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนดของ ยสท. 
ดวยความซื่อสตัย สุจริต และระมดัระวงั 

 ๒. กรรมการตองบริหารงานเพื่อประโยชนสงูสดุของรฐั และ ยสท. เปนสำคญั  
 ๓. กรรมการพึงปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ ไมกระทำ
การใดที่เปนการขัดแยงกบัผลประโยชนของ ยสท. ไมมสีวนไดสวนเสียในกิจการที่เก่ียวของกับ ยสท. 
 ๔. กรรมการพึงไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทำกับองคกรท่ีตนเปนกรรมการ 

 ๕. กรรมการพึงหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ 
ยสท. รวมถึง 

 ๕.๑ ไมหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนกรรมการ 

 ๕.๒ ไมใชขอมูลภายในที่เปนความลบัของ ยสท. ในทางที่มิชอบ 

 ๕.๓ ไมมีผลประโยชนในการทำสัญญาของ ยสท. 
 ๕.๔ ไมเปนกรรมการในบริษัทที่เปนคูแขงกับ ยสท. 
 ๖. กรรมการตองกำกับดูแลดวยความระมัดระวัง ไมสรางขอผูกมัดท่ีอาจขัดแยงกบัหนาที่ของตน
ภายหลัง 
 ๗. กรรมการตองไมแสวงหาผลประโยชนอนัมิชอบจากการทำงานไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 ๘. กรรมการตองไมเปนผูประกอบการ หรือเปนผูถือหุนสำคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัวเปน
กรรมการหรือเปนผูถอืหุนในกิจการ หรือธุรกจิการคาใดอนัมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขนัหรือทำธุรกิจ
กบั รัฐวิสาหกจิที่ตนเองเปนกรรมการอยู ไมวากระทำเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือของผูอื่น 

 ๙. กรรมการตองไมกระทำการใดในลักษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชนของ ยสท. 
 ๑๐. กรรมการควรกำหนดใหมีชองทางการรับเร่ืองรองเรียน เมื่อพบเห็นการประพฤติปฏิบัติที่ผิด
จรรยาบรรณหรือไมเปนไปตามแนวปฏิบัติ และมีมาตรการในการตรวจสอบและคุมครองผู ที ่ร องเรียนอยาง
เหมาะสม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
การยาสูบแหงประเทศไทย   
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 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ ยสท. ระเบียบที่เก่ียวของ มติ
คณะกรรมการ  
 ๒. บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสจุริต โดยไมฝกใฝการเมอืง และวางตัวเปนกลางอยางเครงครัด 
รวมท้ังมีความเปนอิสระ ทั้งในการตัดสินใจและการกระทำ 

 ๓. ใหอำนาจผูบรหิารในการดำเนินงานประจำวันของ ยสท. อยางเต็มที่ ไมเขาไปชี้นำการ
ดำเนินงานดังกลาวโดยไมมีเหตุผลสมควร 

๔. ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่เปนธุรกจิเก่ียวของกับ ยสท. โดยที่ผูมีสวนไดสวนเสยีไมควรมสีวนรวมในการ
ตดัสินใจ หรือรายการที่อาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนตองพิจารณาอยางรอบคอบ มแีนวทางที่ชดัเจน และ
เปนไปเพ่ือผลประโยชนของ ยสท.  
 ๕. หลีกเล่ียงความขัดแยงผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของ ยสท. เพื่อใหการบริหารงาน
เปนไปอยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 ๖. บริหารงานดวยความรับผิดชอบ และดวยความระมัดระวัง และไมสรางขอผูกมดัที่อาจขัดแยง
กบัหนาที่ของตนในภายหลัง 

 ๗. ไมแสวงหาประโยชนอันมิชอบจากการทำงาน ไมวาทางตรงหรือทางออม 

 ๘. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ ยสท. 
 ๙. ไมกระทำการใด ๆ ท่ีอาจมีผลใหเกดิการบั่นทอนผลประโยชนของ ยสท. หรือเปนการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน  
 ๑๐. มุงมั่นที่จะปองกัน และขจดัการกระทำที่สอไปในทางทุจริต โดยถอืเปนเร่ืองที่ตอง
ดำเนินการอยางรวดเร็วและเดด็ขาด เพ่ือสรางคานิยม และภาพลักษณที่ดีของ ยสท.  
 ๑๑. ศึกษาหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางตนเองใหเปน ผูมีความรู ความสามารถใน
การปฏิบติังานใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 ๑๒. รับฟงขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ ตลอดจนขอรองเรียนตาง ๆ ดวยใจเปนธรรมและมีความ
พรอมในการปรับปรุงหรือแกไขปญหาจากขอรองเรียนดังกลาวอยูเสมอ     

 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย 
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 ๑. ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค  และระเบียบขอบังคับของการยาสูบ
แหงประเทศไทย ตลอดจนประยุกต ความรู และทกัษะการบรหิารจดัการอยางเต็มความสามารถ 

 ๒. ตองบริหารงานอยางเต็มความสามารถเพื่อผลประโยชนสูงสุดของการยาสูบแหงประเทศไทย 
และพนักงานทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนรักษาภาพลักษณของการยาสูบแหงประเทศไทย 

 ๓. ตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  ระมัดระวัง  และวางตัวเปนกลางอยางเครงครัดโดย
ไมฝกใฝการเมอืง และไมสรางขอผูกมัดท่ีอาจขดัแยงกบัหนาท่ีของตนเองในภายหลัง 

 ๔. พึงบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน ตอผลประโยชนของการ
ยาสูบแหงประเทศไทยเพ่ือให การบรหิารงานเปนไปอยางเตม็ท่ี  และมปีระสิทธิภาพผลประโยชนขางตนรวมถึง 

 ๔.๑ ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวอันมิชอบจากการทำงานไมวาทางตรง หรือทางออม 

 ๔.๒ ไมใชความลับของการยาสูบแหงประเทศไทยในทางที่ผิด 

 ๔.๓ ไมมผีลประโยชนในการทำสัญญาตาง ๆ ของการยาสูบแหงประเทศไทย 

 ๕. พึงดูแลเอาใจใสพนักงานทั้งในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟง
ความคิดเหน็ของพนักงานตลอดจนปกครองพนกังานดวยหลักการและเหตุผลที่ถกูตองตามทำนองคลองธรรม 

 ๖. ตองไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการอื่นที่ดำเนินธุรกิจเกี่ยวของกับการยาสูบแหงประเทศไทย
หรอืในกิจการท่ีมีลักษณะเปนการแขงขนักับการยาสบูแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 ๗. ตองไมกระทำการใดอนัมีลักษณะเปนการเขาไปบริหาร หรือจดัการใด ๆ ในลักษณะที่มีผลบ่ัน
ทอนผลประโยชนของการยาสูบแหงประเทศไทย  หรือเอื้อประโยชนใหบุคคลหรือนติิบุคคลใด ๆ ไมวาจะทำเพื่อ
ประโยชนของตนเอง หรือผูอื่น 

 ๘. ตองมุ งมั ่นที่จะปองกัน และขจัดการกระทำทุจริตทุกประเภทโดยตองรีบดำเนินการอยาง
รวดเร็ว จริงจังและเด็ดขาด ใหเห็นผลที่ปรากฏชัดเจน  เพ่ือสรางคานิยม และภาพลักษณที่ดีของการยาสูบแหง
ประเทศไทย  

 ๙. ตองมีความอิสระทั้งในดานการตัดสินใจ  และการกระทำการรวมถึงการสรางความพอใจ     
ในความถูกตองของการตัดสินใจ โดยคณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย ควรใหอำนาจผูบริหารในการ
ดำเนินงานของการยาสูบแหงประทศไทยอยางเตม็ท่ี ไมเขาไปชี้นำการดำเนนิงานอยางไมมเีหตุผลอันควร 
 
 
 
 
 

 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร 
และพนักงานการยาสบูแหงประเทศไทย 
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                    ๑. ปฏบัิติตอพนกังานโดยยึดหลักคุณธรรม (Merit System)  คือ ความรู ความสามารถ ความ        
เสมอภาค ความมั่นคง และความเปนกลางตลอดจนใหเกียรติ และเคารพในศักด์ิศรีของพนกังาน 
                    ๒. กำหนดใหมีระเบียบขอบังคับที่เก่ียวกับพนักงาน  เพื่อเปนบรรทัดฐานในการปฏิบัติอยาง
เครงครัด  รวมทั้งกำหนดใหมีนโยบาย และเปาหมายในการดำเนินงานที่ชดัเจน เพ่ือเปนแนวทางไปสูจุดมุงหมาย
เดียวกัน 
                    ๓. สนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนาความรู และทักษะอยางท่ัวถึง และสม่ำเสมอ รับฟงความ
คิดเห็น และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม และเสมอภาคตลอดจนมีการประชุมและปรึกษา 
หารือรวมกันเพ่ือความเขาใจที่ถกูตองตรงกัน 
                    ๔. การแตงต้ัง โยกยาย การใหคุณใหโทษพนักงาน รวมทั้ง การใหผลตอบแทนตองกระทำอยาง   
เสมอภาค ยุติธรรม สุจริต และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 
           ๕. ตองดูแลสภาพแวดลอมในการทำงานใหมคีวามปลอดภัยในชวีติ และทรัพยสนิของพนักงานเสมอ  
รวมท้ังจดัใหม ีสวสัดิการ และการรกัษาพยาบาลตามความเหมาะสม 
           ๖. เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแจงเรื่องการทำผิดกฎ ระเบียบขององคกรที่พบเห็นหรือรับ 
ทราบมา โดยรายงานผูบังคับบัญชา หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
๑. ผลิตสินคา และบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเปนที่ตองการของลูกคาและประชาชน รวมทั้ง  

เปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสินคา และบริการอยางครบถวนถูกตองทันตอ เหตุการณและไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
                     ๒. สงมอบสินคา และบริการที่มีคุณภาพ ตามเวลาที่กำหนดในเงื่อนไขที่ไดตกลงกบัลูกคา ทั้งน้ี      
ตองไมดำเนินการใด ๆ ที่จะทำใหลูกคา  และประชาชนเขาใจผิดเกี่ยวกบัสินคาหรือบริการนั้น ๆ 
                       ๓. จดัระบบใหลูกคา และประชาชน สามารถรองเรียนเกี่ยวกับสินคา และบริการได รวมทั้งใหการรับ 
ประกันสินคาและบริการ ภายใตเง่ือนไขในเวลาอันเหมาะสมตลอดจนรักษาความลับของลูกคาอยางจริงจัง และ
สม่ำเสมอ             
                       ๔. ควรมีการสรางนวตักรรมใหม ๆ เชน การบริการใหม ๆ การบริการอยางมีน้ำใจไมตรี มีอัธยาศัย   
ที่ดีตอกัน เพ่ือใหลกูคาเกิดความพึงพอใจ 
                       ๕. ละเวนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ที่มีมูลคาเกินกวาปกติวิสัยที่วิญูชนจะใหกัน         
โดยเสนหาจากลูกคา 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณของผูบรหิาร 

ความรับผิดชอบตอพนักงาน 

ความสัมพันธกับลูกคา และประชาชน 
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 ๑. รักษา และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มตีอคูคา และ/หรือ เจาหน้ี โดยเครงครัด กรณีมีปญหาตองรีบ
แจงใหคูคา และ/หรือเจาหน้ีทราบ ลวงหนาเพ่ือรวมกันหาหนทางแกปญหานั้น 
 ๒. รายงานขอมูลท่ีถกูตอง  และตรงเวลาตอเจาหนี้อยางสมำ่เสมอไมกระทำการใดๆ ที่ไมสุจริต 
ในการคากับคูคา และ/หรือเจาหนี ้
  

   
                   
 ๑. สงเสริมระบบการคาเสรีที่ชอบธรรม ภายใตกรอบการแขงขันที่ดี 
 ๒. งดเวนการจารกรรมขอมูลทางการคาของคูแขงเคารพในสิทธิทรัพยสินทางปญญาของคูแขง       
ใหเกียรตซิึ่งกันและกัน 
 
 

 
 ๑. ไมกระทำการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม 
 ๒. คืนผลกำไรสวนหนึ่ง ใหแกกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคชุมชนทองถิ ่นและสังคมอยา ง
สม่ำเสมอ  
 ๓. ปลูกฝงจิตสำนกึของความรบัผิดชอบตอสังคม ใหเกิดข้ึนในหมูพนกังานทุกระดับอยางตอเนื่อง 
และจรงิจัง 
 ๔. ชี้แจงผลการดำเนินงานตอสาธารณชนทกุปอยางเปดเผยและโปรงใส 
 
 

       
 ๑. รายงานผลการดำเนนิงานตลอดจนนำสงรายไดผลประโยชนตาง ๆ ใหกระทรวงการคลัง    
ตามกำหนดเวลาโดยสม่ำเสมอครบถวนตามความเปนจริง 
 ๒. บริหารงานดวยความซื ่อสัตย สุจริต ระมัดระวังตลอดจนตัดสินใจดำเนินงานใด  ๆ เพื่อ
ประโยชนสงูสุดของการยาสบูแหงประเทศไทย ท้ังนี้ตองไมขัดแยงหรือกอใหเกดิผลเสียหายตอกระทรวงการคลัง 
 ๓. ปฏิบติัตามกฎระเบียบที่ออกโดยกระทรวงการคลังอยางเครงครดั 
 
 

 

 

 

 

 

 

ความสมัพันธกับคูคา และ/หรอืเจาหนี้ 

ความสมัพันธกับคูแขงทางการคา 

ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

ความรับผิดชอบตอหนวยงานกำกับดูแล (หมายถึง กระทรวงการคลัง) 
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 ๑. ยึดมั่นในเกยีรติภูมิของการยาสูบแหงประเทศไทย 
 ๒. พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต และมานะอดทน 
 ๓. มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณที่ดใีนการปฏิบตังิาน 
 ๔. ประพฤติปฏิบติัหนาที่ตามระเบียบขอบังคับของการยาสบูแหงประเทศไทยอยางเครงครัด 
 ๕. มีความขยนัหมั่นเพียร มีความคิดสรางสรรค และแสวงหาความรูเพ่ือเปนการพัฒนาท้ังตนเอง 
และองคกรไปสูความเปนเลิศ 
 ๖. ใชและรักษาทรัพยสินของการยาสูบแหงประเทศไทยอยางประหยัดและคุมคา 
 ๗. รักษาความลับของการยาสบูแหงประเทศไทย ลูกคา สังคม ประชาชน และคูคาอยางเครงครัด 

                               

 
        
 

 ๑. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริตระมัดระวัง ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
และมีทศันคติท่ีดใีนการปฏิบติัหนาที ่
 ๒. ตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติงานใหเปนประโยชนอยางเต็มที ่ ไม ใช เวลาในการ  
ปฏิบัติงานไปประกอบธุรกิจสวนตัว 

 ๓. มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ
และทักษะ เพื่อเปนการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงขึ้น 

 ๔. เคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงาน หลกีเลี่ยงการนำเอาขอมูล หรือเรื่องราวของพนักงาน 
ทั้งในเรื่องที่เก่ียวกบัการปฏบิัติงาน  และเร่ืองสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความ
เสียหายแกพนักงานหรือภาพพจนโดยสวนรวมของการยาสูบแหงประเทศไทย 
 

  
 ๑. ตองปฏิบัติหนาที ่ตามที ่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถ ขยันหมั ่นเพียร 
สมเหตสุมผลถูกตอง รอบคอบ และรวดเร็ว โดยคำนงึถึงผลประโยชนของการยาสูบแหงประเทศไทยเปนสำคัญ 

 ๒. ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดระเบียบขอบังคับ  และนโยบายของการยาสูบแหงประเทศไทย และ
ประพฤติปฏบิติัตามจรยิธรรม และจรรยาบรรณนี้อยางเครงครดั 

 ๓. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต  ไมแสวงหาชองโหวของกฎหมาย  และระเบียบเพื่อกระทำ
ในส่ิงที่ไมถูกตอง 

 ๔. ดูแลรักษา และใชทรัพยสินของการยาสูบแหงประเทศไทยอยางประหยัด คุ มคา รวมท้ัง
เครงครัดตอกิจกรรมทัง้ปวงที่จะเสริมสรางคุณภาพประสิทธิภาพ และพัฒนาการยาสูบแหงประเทศไทยไปสูความ
เปนเลศิ 

 ๕. ใหความเอาใจใส และชวยดำเนินการใด ๆ ที่จะรักษา สภาพแวดลอมในการทำงานใหมี ความ
สะอาด ปลอดภัยและร่ืนรมยอยูเสมอ   
 
    

จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

แนวทางปฏบัิตติามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนกังาน 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 

ความรับผิดชอบตอองคกร 
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 ๑. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ใหความรวมมือชวยเหลือ แนะนำ ตลอดจนแกปญหา
รวมกัน เพ่ือประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบใหเกดิประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 ๒. พึงดแูลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการปฏบิัติงาน ขวัญกำลังใจ และยอมรบัฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชา ดวยหลักการและ  เหตุผลที่ถูกตองตามทำนอง
คลองธรรม 

 ๓. รักษา และรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนน้ำหนึ่งเดียวกันในหมูพนักงาน 
และชวยเหลือเกื้อกลูซึ่งกนัและกันในทางท่ีชอบ เพ่ือประโยชนตองาน  การยาสูบแหงประเทศไทย 

 ๔. พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอนัดี ไมปดบงัขอมูลที่จำเปน   
ในการปฏิบัติงานของผูรวมงานรวมทั้งใหเกียรติผูอื่น  โดยไมนำความคิดเห็นหรือผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปน
ผลงานของตน 

 ๕. ไมกลาวรายผู บริหาร หรือพนักงานอื่น โดยปราศจากซึ ่งมูลความจริง อันจะนำไปสูความ
แตกแยก หรอืความเสียหายภายในการยาสูบแหงประเทศไทย 
 
                    
 
 ๑. รักษาความลบัของลูกคา สังคม และประชาชนอยางเครงครัด 
 ๒. พึงใหบรกิารกบัลูกคา สังคม และประชาชนดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีนำ้ใจใชกริยาวาจา
ที่สุภาพออนโยน รวมทั้งใหบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง และเปนที่พอใจ ตลอดจนรกัษา เวลาท่ีนัดหมายอยาเครงครดั 
 ๓. พึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถอืของบุคคลทั่วไป 
 ๔. หลีกเล่ียงการให-รับสิ่งของ การให-รับเลี้ยงรับรองหรอืประโยชนใด ๆ จากผูที่มีสวน เกี่ยวของ
กับการยาสูบแห งประเทศไทย โดยไมร ับของขวัญที ่ม ีม ูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ .-บาท และควรรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรับผดิชอบตอผูบังคบับัญชา ผูใตบงัคับบญัชา และเพื่อนรวมงาน 

ความสมัพันธกบัลกูคา สังคม และประชาชน 

พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

ประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผูบริหารและพนกังาน

รฐัวสิาหกิจ พ.ศ. 2564 

ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษา
จริยธรรม : กลไกและการบังคบัใช
ประมวลจรยิธรรมสำหรับผูบริหาร

และพนักงานรฐัวสิากิจ พ.ศ. 2568 

ระเบียบ ยสท. วาดวยประมวล
จริยธรรมของ ยสท.  

พ.ศ. 2566 

เอกสารที่เก่ียวของ 
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หนงัสือลงนามรบัทราบและถือปฏบิติั 
 ขาพเจาไดรับและอานคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งแนวปฏิบัติการ
กำกบัดูแลกิจการที่ดีของการยาสูบแหงประเทศไทย แลว 

 ขาพเจาเขาใจ รับทราบ และนอมรับเปนหลักปฏบัิติในการดำเนินงานตอไป 

 

 

 

 

 

  ลงชื่อ :   

    ( ) 
  รหสัพนักงาน :    

  ตำแหนง :    

  สงักดั :   

  วันที่  :   
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✓
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✓
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ประกาศคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ 
เรื่อง  หลักเกณฑการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

พ.ศ.  2563 
 
 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและจํานวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  128  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการปองกันและปราบปราม  
การทจุริตแหงชาติจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
เร่ือง  หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  2563” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบงัคบัตั้งแตวนัถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   

เรื่อง  หลักเกณฑการรบัทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
ขอ ๔ ในประกาศน้ี 
“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความวา  การรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ  และ  

ใหหมายความรวมถึง  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดง
ความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การตอนรับ  การแสดงความเสียใจ  หรือการใหตามมารยาท 
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“ญาติ”  หมายความวา  พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน  ลุง  ปา  นา  
อา  คูสมรส  ผูบพุการหีรือผูสืบสันดานของคูสมรส  บุตรบญุธรรมหรือผูรับบตุรบุญธรรม 

“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงนิได”  หมายความวา  ส่ิงที่มมีูลคา  ไดแก  การลดราคา  
การรับความบันเทิง  การรับบริการ  การรับการฝกอบรม  หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ ๕ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดนอกเหนอืจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับที่ออกโดย

อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  เวนแตการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา  
ที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ ๖ เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได  ดังตอไปนี้ 
(1) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติท่ีมีราคาหรือ

มูลคาในการรับจากแตละบุคคล  แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท   

้หนา   ๑๗
่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกจิจานเุบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอนัอาจคํานวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะ

ใหกับบุคคลทั่วไป 
ขอ ๗ การรับทรัพย สินหรือประโยชน อ่ืน ใดอั นอาจคํานวณเปนเ งินได ท่ีไม เปนไป 

ตามหลกัเกณฑหรือมีราคาหรอืมมีลูคามากกวาที่กําหนดไวในขอ  6  ซึ่งเจาพนกังานของรัฐไดรับมาโดยมี 
ความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล   
เจาพนักงานของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจรงิเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดน้ัน  
ตอหัวหนาสวนราชการ  ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ  

สถาบัน  หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสงักัด  ภายในสามสิบวนันบัแตวันที่ไดรับส่ิงนั้นไว  เพื่อให
วินิจฉัยวา  มีเหตุผลความจําเปน  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้น 

รบัทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดนั้นไวเปนสทิธิของตนหรอืไม 
ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ  ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ  สถาบัน  หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัด  มีคําส่ังวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือ  
ประโยชนอื่นใดดังกลาว  ก็ใหคืนทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดน้ันแกผูใหโดยทนัที  ในกรณีที่ไมสามารถ  
คืนใหได  ใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธิของ 
หนวยงานที่เจาพนกังานของรฐัผูน้ันสังกดัโดยเร็ว 

เมื่อไดดําเนนิการตามวรรคสองแลว  ใหถอืวาเจาพนกังานของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรพัยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดดงักลาว 

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหน่ึง  เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนา 
สวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา  หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือ

กรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ  ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริง เก่ียวกับ 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นตอผูมีอาํนาจแตงตั้งถอดถอน  สวนผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ
และกรรมการในองคกรอิสระตามรฐัธรรมนูญหรือผูดํารงตาํแหนงที่ไมมผีูบงัคับบัญชาที่มอีาํนาจถอดถอน  
ใหแจงตอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  เพ่ือดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผู ไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง  เปนผูดํารงตําแหนงสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือ  
ประโยชน อ่ืนใดน้ันตอประธานสภาผูแทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  ที่ เจาพนักงานของรัฐผูนั้น  
เปนสมาชิก  แลวแตกรณี  เพื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรบัทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง  เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  
รองผูบริหารทองถิ่น  ผูชวยผูบริหารทองถิ่น  หรือสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน  

เพื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
การรายงานตามขอนี้  ใหรายงานตามแบบแนบทายประกาศฉบบันี้ 

้หนา   ๑๘
่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกจิจานเุบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



ขอ ๘ หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดของ 

เจาพนักงานของรัฐตามประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับกับผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรฐัมาแลวไมถึง
สองปดวย 

ขอ 9 ใหประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนผูรักษาการ 
ตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการบงัคับใชหรอืการปฏิบตัิตามประกาศนี้  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
มีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ใหเปนท่ีสุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที ่ 19  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลตํารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาต ิ

้หนา   ๑๙
่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกจิจานเุบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



 

 

แบบรายงานทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินได 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

 วันท่ี   
 

เรียน (หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองคกร 

/ผูมอํีานาจแตงต้ังถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวฒิุสภา) 
  

  ขาพเจา  นามสกุล     
ตําแหนง   สังกัด     
 

  ขอรายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาท่ีกําหนดไวในขอ 6 ซึ่งขาพเจาไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ
เปนเงนิได โดยมรีายละเอียดดงัน้ี 
  ไดรับเมื่อวันที่    เวลา     
 ไดรับเนื่องจากกรณี       

 สถานที่รับ       
   ชื่อ – นามสกุล ของผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงนิได  

          

ท่ีอยู          
         

มคีวามเก่ียวของเปน        
  รายละเอียดและมูลคาโดยประมาณของทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
และแนบรูปถายทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชนอื่นใดมาพรอมนี้ดวย 
          

           
          
  เหตุผล หรือความจําเปนที่จะตองรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 
           

          
          
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

    ลงชื่อ    ผูรายงาน 
     (   ) 
 

/อนุญาต... 
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 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจําเปนที่จะตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี 
ระหวางบุคคล โดยสมควรรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 
 

 ไมอนุญาต โดยใหสงคืนแกผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดโดยทนัที ในกรณีที่ 
ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของ
หนวยงานที่เจาพนกังานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเรว็ 

 
 
 

 ลงชื่อ      
 ตําแหนง      
 วันที่       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําเตือน  เจาพนักงานของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา ๑๒๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกิน            

หกหมื่นบาทหรือทั้งจาํทั้งปรับ 

 



   

 

 

 

 

▪ ▀ เร่ือง : นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) 
▀ วัตถุประสงค : เพื่อประกาศเจตนารมณ ปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบ 
ตาง ๆ และสงเสริมใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาท่ี 
▀ วนัที/่สถานที่ : ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568  
▀ รูปแบบกิจกรรม : ประกาศนโยบายเพ่ือยึดถอืเปนแนวทางปฏิบัต ิขับเคล่ือนในการปฏิบัติงานในองคกร               
                          การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิติัหนาที่  

          การยาสูบแหงประเทศไทย (ยสท.) มีการประกาศนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อให
เปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เรื่อง การตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เพื ่อเปนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ 2568 ใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก เพื ่อเปนการยกระดับการดำเนินงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของการยาสูบแหงประเทศไทย และเปนการแสดงเจตนารมณ  ประกาศวา
ผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือปลุกจิตสำนกึและสรางวฒันธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี มีการขับเคลื่อน “นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมดำเนินตามแนวทางการ
ขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และประกาศคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
  

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 ตามบันทึก คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ที ่ ฝอส.160000/150   
ส งข อม ูลผ  านระบบงานภายในองค กร (SARABAN)  พร อมเผยแพร ข  อม ูลผ าน เว ็บ ไซต องค  กร 
www.thaitobacco.or.th 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหนาท่ี และการเสริมสรางความรูเก่ียวกับหลักเกณฑ

การรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาพนักงานรัฐ ประจำปงบประมาณ  2569 
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ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ 2569 

เผยแพรนโยบายไมรับของขวัญและของกำนลัจาก
การปฏบิัติหนาที่ (No Gift Policy) 

บนเว็บไซต ยสท. 
(https://www.thaitobacco.or.th/)  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

▀ เรื่อง : ผูบริหารระดับสูงและพนักงาน ยสท. รวมแถลงผลการดำเนินงานและทิศทางการดำเนินงานของ
องคกร และประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ พรอมมอบนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
▀ วัตถุประสงค : ผูบริหารและพนักงาน ยสท. รบัทราบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน พรอมประกาศ
เจตนารมณตามนโยบายปองกันและตอตานการทจุรติเพื่อปลุกจติสำนึกและสรางวฒันธรรมใหเจาหนาที่ไมรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน หลงัปฏิบัติหนาที่ และ
เปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม สรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเส ีย และพนักงาน
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เพื่อรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
ภาครัฐ 
▀ วันท่ี/สถานท่ี : 2 ธันวาคม 2568 ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลมิพระเกยีรติ ๘๔ พรรษา   
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมแถลงนโยบาย และการประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรปัชัน
ทุกรูปแบบ และขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนาท่ี 
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เผยแพรกิจกรรมการแถลงผลการดำเนินงานและทศิทางการดำเนินงาน 
ขององคกร และประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชนั 
ทุกรูปแบบ พรอมมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปงบประมาณ 
2569 บนเว็บไซต ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/)  
เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2569 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ผูวาการการยาสูบแหงประเทศไทย (หัวหนาคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) รวมกบัพนักงาน ยสท. 
ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy มุงมั่นในนโยบาย สรางความตระหนักรู  ทั้งในขณะ กอน หลัง
ปฏิบัติหนาที่ สงเสริมการสรางวัฒนธรรมสุจริต ตามนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.”  ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2568 



 
▀ เรื่อง : มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง (Transparent procurement Policy) 
▀ วัตถุประสงค : เพื ่อมอบนโยบายดานการปองกันและตรวจสอบเจาหนาที่ที ่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและ 
ผูเสนอราคา ลดโอกาสเกิดการทุจริตและความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) แสดงถึงการปฏบิัติงานดวยความโปรงใสเปดเผยขอมลู และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกนัอยางเปนธรรม 
สรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหนาท่ี  และปฏิบ ัต ิตามนโยบายไมร ับของขว ัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัดจางใหดียิ่งข้ึน 
▀ วนัที่/สถานที่ : ประกาศ ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2568 
▀ รูปแบบกิจกรรม : ประกาศและมอบนโยบายโดยจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสฯ เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานในองคกร  
 

         การยาสูบแหงประเทศไทยขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง  
เพื่อเปนการสรางวัฒนธรรมและปลูกจิตสำนึก ไดนำนโยบายเขาสูกระบวนการทำงาน โดยประกาศมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ซึ่งในปงบประมาณ 2569 ไดจัดทำใบรับรองตนเองสำหรับหัวหนา
เจาหนาที่และเจาหนาที่จัดซ้ือจัดจาง  เพื่อยืนยันวาเจาหนาท่ีไมมีความสัมพันธเกี่ยวของกับผูเสนอราคา/เสนอ
งาน ในการจดัซื้อจัดจาง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม เพิ่มเติมจากการบันทึกขอมูลและลงลายมือชื่อใน
แบบฟอรม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหวางผูชนะการเสนอราคา
ประเมินเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง ตามนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) สรางความเช่ือมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสยี ขบัเคลื่อนและพัฒนาการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดานการจัดซ้ือจดัจางใหดีย่ิงขึ้น 

ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ตามบันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ฝอส.160000/142  
สงขอมูลผานระบบงานภายในองคกร (SARABAN) พรอมเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรมาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง (Transparent procurement Policy)
บนเว็บไซต ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/) เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 
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เอกสารรับรองตนเอง 
ตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

ตามประกาศการยาสูบแหงประเทศไทย เร่ือง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
เปนมาตรการภายใน เพ่ือปองกันและตรวจสอบเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนอราคา เพื่อ
เปนการปองกนัการดำเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนทบัซอนตอการยาสูบ 
แหงประเทศไทย ลดโอกาสเกิดการทุจริตและปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
(Conflict of Interest) โดยกำหนดใหหัวหนาเจาหนาที่และเจาหนาที่จัดซื้อจัดจาง แสดงความโปรงใสในการ
ปฏิบัตหินาที่ตามท่ีไดรบัมอบหมาย  

       หัวหนาเจาหนาที่จัดซื้อจดัจาง           เจาหนาท่ีจัดซื้อจดัจาง 
 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................... .... ตำแหนง 
.......................................................... สังกัดกอง.........................................................................................ฝาย/สำนัก 
…………………………………………………………………….….. โทรศัพท................................................................ 

 ขาพเจาขอยืนยันและรบัรองตนเอง ดังนี ้
 1. ขาพเจ าปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ตามหลักจร ิยธรรม จรรยาบรรณ ตามหล ักการกำกับดูแลที ่ด ีและนำองค กร  
และนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวสิาหกจิของ ยสท. 
 2. จะไมเอื ้อประโยชน หรือมีสวนรวม ตองปฏิบ ัติตอผู เขารวมเสนอราคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน เชน  

ใหข อมูลเดียวกันกับผู เสนอราคาทุกราย และไมใหขอมูลที ่เปนความลับหรือไมเปดเผยความลับ ที ่เปนประโยชนกับ 
ผูเสนอราคารายหนึ่งรายใด ที่จะทำใหไดรับประโยชนในขั้นตอนการเสนอราคาหรือขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง และ
อำนวยความสะดวกและสนับสนุนใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 

 3. จะคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของการยาสูบแหงประเทศไทย ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว รวมทั้งจะ
ปฏิบัตติามกฎหมาย กฎระเบียบ คำสั่ง ขอบังคับ และหลักเกณฑ ฯลฯ ของการยาสูบแหงประเทศไทย อยางครบถวนถูกตอง 

 4. ขาพเจาปฏิบัติหนาที ่ตามที่ไดร ับมอบหมายโดยยึดถือประโยชนสวนรวมของ ยสท. โดยใชอำนาจตาม
ตำแหน งหนาท ี ่ท ี ่ ได  ร ับมอบหมายให  เป นไปโดยสุจร ิต เที ่ยงธรรม และไม กระทำการใดท ี ่ จะก อให  เก ิดความ  
ไม  เช ื ่ อถือ หรือความไมไว วางใจในการปฏิบ ัติหนาที ่ และปฏิบัต ิภายใต พระราชบัญญัต ิการจ ัดซื ้อจัดจางและ  
การบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560  
 5. ขาพเจ าไมมีสวนไดส วนเสีย การเกี ่ยวโยง การรับผลประโยชนหรือเอื ้อประโยชน หรือเร ียกรอง  
รับทรัพยสิน/ประโยชนอื ่นใด/สินบน ทั้งทางตรงหรือทางออมกับหนวยงาน/ผูมีส วนไดสวนเสีย ซึ่งเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลหรือประโยชนสวนรวมของ ยสท. และปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญและกำนลัจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy)  
  6. กรณีมีสวนเกี่ยวของ หรือเกี่ยวโยงจะไดรับผลประโยชนกับรายการที ่ขอรับการอนุมัติหรือ
สนับสนุนของการยาสูบแหงประเทศไทย ตองแจงใหการยาสูบแหงประเทศไทยทราบถึงความสัมพันธหรือ  
การเกี่ยวโยงในรายการดงักลาว และจะไมเขารวมการพจิารณาตัดสิน รวมถงึไมใชอำนาจอนุมัติในธุรกรรม นั้น ๆ 
   
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ใหหัวหนาเจาหนาที่และเจาหนาท่ีจดัซ้ือจัดจาง บันทึกขอมูลและลงลายมอืชื่อในแบบรับรองตนเอง และเก็บไวยัง
หนวยงานท่ีตนเองสงักัดพรอมสงสำเนาทางอเีมล ita@thaitobacco.or.th 
  

แบบรับรองตนเอง (สำหรบัหวัหนาเจาหนาท่ีและเจาหนาทีจ่ัดซ้ือจดัจาง) 

    ลงช่ือ .............................................................  
        (………...…………….…………………….…………) 

           วันท่ี .......................................................... 



 

 

เอกสารรับรองความไมเกี่ยวของ 

ระหวางเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับการจดัซ้ือจดัจาง และผูเสนอราคา 

 

 ตามทีข่าพเจา นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................... ตำแหนง 
..........................................................  สังกัดกอง......................................................................................... 
ฝาย……………………………………………………….….. โทรศัพท.......................................................................................... 
ซึ่งเปนผูมีหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจางรายการ ............................................................................................ 
ในการย่ืนเสนอราคา/เสนองาน วันท่ี........................................................................................................................... 
 
 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาไมมคีวามเกี่ยวของ ไมมีสวนไดสวนเสีย และไมมีการรับผลประโยชนกับผูเสนอ
ราคา/ เสนองานแต อย า งใด  ซ ึ ่ งอาจส  งผลกระทบต อความโปร ง ใสในกระบวนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  าง  รวมท ั ้ ง ท่ี  
อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนได 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ รร.1 (สำหรับประธานคณะกรรมการฯ/เจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของกับการจดัซ้ือจัดจาง) 

 ลงช่ือ ...................................................................... ผูใหคำรับรอง 

     (………………….………………………..……………) 

 ตำแหนง ............................................................... 
                  ประธานคณะกรรมการฯ/เจาหนาที่ฯ 
 วันท่ี ...................................................................... 

หมายเหตุ : ในการดำเนินการจัดซ้ือจดัจางแตละคร้ัง ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส/ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา/ ประธานคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือก/ประธานคณะกรรมการซือ้หรือจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง หรือประธานคณะกรรมการตางๆ อื่นใด หรือหากกรณีไมมีประธานคณะกรรมการฯ ใหเจาหนาท่ีที่ไดรับการแตงตั้งใหมีหนาที่
รับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง จะตองยันยันวาตนไมมีความสัมพันธเกี่ยวของกับผู เสนอราคา/เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจาง 
ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม น้ัน และใหดำเนินการเผยแพรขอมูล “แบบ รร.1 (สำหรับเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจาง)” “แบบ รร. 2 (สำหรับ
ผู เสนอราคา)” “แบบ รร. 3 (สัญญาคุณธรรม)” และ “แบบ รร. 4 (ประเมินเจาหนาที ่โดยคูคา) (สำหรับผู ชนะการเสนอราคา)” 
ลงในเว็บไซตของการยาสูบแหงประเทศไทย   



 

 

เอกสารรับรองความไมเกี่ยวของ 

ระหวางผูเสนอราคา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกบัการจดัซ้ือจดัจาง 

 

      กรณเีปนบรษิทั/หางหุนสวน/ราน 

 ตามทีข่าพเจา บริษทั/หางหุนสวน/ราน ...............................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
จดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ........................................................................................................................................สำนักงาน
ใหญ เลขที่................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
โดย…………………………………………………………………………………ผูมีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสอืรับรองของสำนักงาน
ทะเบียนหุนสวนบริษัทท่ี........................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
หรือหนังสือมอบอำนาจลงวันท่ี...................................................................................................................................                                  
 

      กรณีเปนบุคคลธรรมดา 
 ตามที่ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว..........................................................................................................บานเลขท่ี

.................................................................................................................................................................... 
  
 ซ่ึงไดเสนอราคาในงานจดัซ้ือจัดจางรายการ....................................................................................... 

.ในวันที่.......................................................................................................................................................................                                                                                

.  
 ขาพเจาขอรบัรองวาในการเสนอราคา/เสนองานคร้ังนี้ ขาพเจาไมมีความเก่ียวของ ไมมีสวนไดสวนเสีย และไมมี
การใหผลประโยชนแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจางแตอยางใด ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง รวมทั้งที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนได 
 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : การยาสูบแหงประเทศไทย มีความมุงมั่นในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบไดและ
สอดคลองตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จงึไดกำหนดหลักเกณฑมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ในการตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อ
จัดจางและผูเสนอราคา เพ่ือปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปดเผยขอมูล และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม สรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเ สีย 
ขบัเคลื่อนและพัฒนาการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางใหดียิ่งขึ้น 

แบบ รร.2 (สำหรบัผูเสนอราคา) 

ลงช่ือ ...................................................................... ผูใหคำรับรอง 

  (…………………….………………………………………) 

 วนัท่ี ...................................................................... 
 

 

 



 
 

สัญญาคุณธรรม 
ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

ตามมาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 

การยาสบูแหงประเทศไทย มีความประสงคจะดำเนินการจัดทำสญัญาคุณธรรม ตามมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ภายใตกระบวนการที่กำหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
กับการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ ตลอดจนความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางเพื่อให  
เกิดความโปรงใสและเปนธรรม เปนสัญญาระหวางหนวยงานภาครัฐโดยเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
และผูเสนอราคา ที่ตกลงเพื่อใหคำมั่นสัญญาในการปฏิบัติตามสัญญาคุณธรรม เพื่อเปนกลไกสำคัญในการรวม
ปองกนัและตอตานการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจางในการดำเนนิงานแตละขั้นตอนตาง  ๆปลอดจากการทุจริต หรือ
การกระทำโดยมิชอบทั้งปวง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการฯ/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซือ้จัดจาง ขอใหคำมั่นสัญญาในการ
ปฏิบัติตามสัญญาคุณธรรมไวดังตอไปนี้ 
 1. เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ บนเว็บไซตการยาสูบแหงประเทศไทย   
ตามมาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนทั่วไปสามารถมีสวนรวมใน
การตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐได 
 2. ปฏิบัติตอผูเขารวมเสนอราคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน เชน ใหขอมูลเดียวกนักับผูเสนอราคาทุก
ราย และไมใหขอมูลที่เปนความลับหรือที่เปนประโยชนกับผูเสนอราคารายหนึ่งรายใด ที่จะทำใหไดรับ
ประโยชนในขั้นตอนการเสนอราคาหรือข้ันตอนการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง อำนวยความสะดวกและสนับสนุน 
ใหเกิดการแขงขนัอยางเปนธรรม 

  3. กำหนดมาตรการเพื ่อปองกันมิใหมีการดำเนินการใด ๆ กับผูเขารวมเสนอราคา ในลักษณะท่ี
กอใหเกิดขอสงสัยที ่สอไปในทางทุจริต อาจนำไปสูการทุจริตในการปฏิบัติหนาที ่ หรือกำหนดเงื่อนไข 
ผลประโยชนตอบแทน เพื่อชวยเหลือใหผูเสนอราคารายใดโดยไมเปนธรรม หรือกีดกันผูเสนอราคารายใดมิใหมี
โอกาสเขาแขงขันในการเสนอราคา พรอมทั้งกำหนดนโยบายปองกันการรับสินบน การใหและรบัของขวัญ เพ่ือ
ลดโอกาสการท่ีจะเกิดการทจุรติ 

  4. กำหนดมาตรการและแนวทางปฏบัิติเก่ียวกับการจดัการเร่ืองรองเรียน กรณีเกิดการทุจริต 
ตอหนาที่หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่การยาสูบแหงประเทศไทย มีชองทางท่ีสะดวกตอการรองเรียน 
สำหรบัผูที่พบเหน็วากรรมการ เจาหนาท่ี หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางผูใดมิไดปฏิบัตติามขอตกลง
ฯ หรือไดกระทำการใด ๆ ที่ไมเปนไปตามขอตกลงฯ หรอืพบเห็นพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริตหรอือาจนำไปสู
การทจุริตได ใหสามารถแจงผานชองทางการรองเรียนของการยาสูบแหงประเทศไทยได 

สำหรับผูเสนอ... 

แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม) 



 

สำหรับผูเสนอราคา ขอใหคำมั่นสญัญาในการปฏิบัติตามสัญญาคณุธรรมไวดงัตอไปนี้ 
 1. ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและวิธีการดำเนินงานที่จำเปนเพื ่อปองกันการทุจริต  และ
สนับสนุนใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม   

  2. ไมใหสินบน และของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด จูงใจใหรวมดำเนินการใด ๆ ท้ัง
ทางตรงและทางออม อันเปนการใหประโยชนในการเสนอราคา หรือการสมยอมกัน  เพื ่อเสนอราคาตอ
หนวยงานภาครัฐ อันนำมาซึง่ความไดเปรียบและไดรับผลประโยชนตอบแทนบางประการในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการปฏิบัติทั้งกอน ระหวาง และหลังการจัดซ้ือจัดจาง  

 3. ผูทำสัญญาคุณธรรมตองรับผิดชอบการกระทำของผู รับเหมาชวงใดๆ ของตน (ถามี) เสมือน 
เปนการกระทำดวยตนเองและตองจัดการใหผูรับเหมาชวงเหลานั้นตองมีหนาที่ปฏิบัติเสมือนเปนผูรวมลงนาม  
ในสัญญาฯ นี้ 
 4. ในกรณีที ่พบวาผูเขารวมเสนอราคา หรือตัวแทนรายใดมิไดปฏิบัติตามขอตกลงฯ หรือพบเห็น 
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตหรืออาจนำไปสูการทุจริตได  สามารถแจงผานชองทางการรองเรียนของการ
ยาสูบแหงประเทศไทยได  
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ลงชื่อ ............................................................. ผูใหคำรบัรอง 
        (………...…………….…………………….…………) 
 ตำแหนง .......................................................... 
               ประธานคณะกรรมการฯ/เจาหนาท่ีฯ 
 วนัที่ ................................................................... 

 ลงชื่อ ............................................................. ผูใหคำรับรอง 
        (………...…………….…………………….…………) 
                            ผูเสนอราคา 
  
           วันที่ .......................................................... 



 
 

เอกสารรับรองระหวางผูชนะการเสนอราคาประเมินเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจาง 
ตามนโยบายไมรบัของขวัญและของกำนลัจากการปฏบิัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

      กรณีเปนบริษัท/หางหุนสวน/ราน 
 ตามที่ขาพเจา บรษิัท/หางหุนสวน/ราน 
............................................................................................................................. ................................................. 
จดทะเบียนเปนนติิบุคคล 
ณ...........................................................................................................................................................................  
สำนักงานใหญ เลขที่
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
โดย………………………………………………………………………..…ผูมีอำนาจลงนามผกูพันนติิบุคคลปรากฏตามหนังสือ 
รับรองของสำนักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทท่ี…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หรอืหนังสือมอบอำนาจลงวันท่ี.................................................................................................. ..........................                                 
 

      กรณีเปนบุคคลธรรมดา 
 ตามท่ีขาพเจา นาย/นาง/นางสาว................................................................................................ ... 

บานเลขท่ี................................................................................................................... ........................................... 
........................................................... ...................................................................................................................  

  

 ซึ่งเปนผูชนะการเสนอราคาในงานจดัซ้ือจัดจางรายการ..............................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
วันที่ลงนามในสัญญา / ใบส่ังฯ ..........................................................................................................................                                                                                                          
.  

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน : ตามนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy)  

        คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน เงิน ทรัพยสิน ของขวัญของกำนัล
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรอืใหบริการหรือไม 
 

 ไมม ี   มี 
 

  

 
 
 

 
 

 
 

แบบ รร.4 (ประเมนิเจาหนาที่โดยคูคา) 
(สำหรับผูชนะการเสนอราคา) 

 

 

 

ลงชื่อ ...................................................................... ผูใหคำรับรอง  
(.....................................................................) 

วันที่  ..................................................................... 

หมายเหตุ : การยาสูบแหงประเทศไทย มีความมุงมั่นในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบไดและ
สอดคลองตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จงึไดกำหนดหลักเกณฑมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ในการตรวจสอบความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือ
จัดจางและผูชนะการเสนอราคา เพื่อปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 
แสดงถึงการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปดเผยขอมูล และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม สรางความเชื่อมั่นใหกับผูมี  
สวนไดสวนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดานการจัดซ้ือจดัจางใหดียิ่งข้ึน 



 
 
▀ เรื่อง : อบรมการจัดซ้ือ/จัดจาง หวัขอ “ระเบียบการยาสูบแหงประเทศไทย วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพสัดุที่เก่ียวกบัการพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2568” 
▀ วัตถุประสงค : เพื่อใหพนักงาน ยสท. สามารถนำหลักเกณฑ วธิีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพสัดุที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรงของ ยสท. และปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) แสดงถึงการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเปดเผย
ขอมูล และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม สรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย ยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางใหดียิ่งขึ้น  และสรางความรูความเขาใจตาม
นโยบาย No Gift Policy 
▀ วนัที่/สถานที่ : 4 ธันวาคม 2568 ผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส (Google Meet) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การอบรมสมัมนาผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส  
 

           ฝายทรัพยากรบุคคลและฝายจัดหาและรักษาพัสดุ (บันทึกที่ ฝบค.070000/991 ลงวันที ่ 20 
พฤศจกิายน 2568) จัดโครงการอบรมการจัดซื้อ/จัดจาง หัวขอ “ระเบียบการยาสูบแหงประเทศไทย วาดวย
การจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุที่เกี ่ยวกับการพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2568” เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2568 เวลา 08.30 – 11.30 น. ผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (Google Meet) โดยไดประกาศมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ซ่ึงมีใบรับรองยืนยันวาตนไมมีความสัมพันธเก่ียวของกับผูเสนอราคา/
เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจาง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั ้น บันทึกขอมูลและลงลายมือชื ่อใน
แบบฟอรม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหวางผูชนะการเสนอราคา
ประเมินเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของกับการจัดซื้อจดัจาง ตามนโยบายไมรบัของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) นำเสนอใหกับผูบรหิารและพนกังาน ยสท. ทุกคนรับทราบ เพื่อเกิดการรับรู พรอม
ถือปฏิบัติในการดำเนนิงาน   
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▀ เรื่อง : จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ตานทจุริตและสินบน”  

▀ วัตถุประสงค : มุงเนนการพัฒนาคน การปรับกระบวนการคิด และพฤติกรรมคนทุกกลุ มในสังคมใหมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เปนแบบอยางที่ดี มุงมั่นรวมกันขับเคลื่อน เพื่อรักษาระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงาน ซึ่งไดนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ภายใตแนวคิด “ผสานพลังตานทุจริตและสินบนในสังคม”  
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน หลังปฏิบัติ
หนาท่ี อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

▀ วันท่ี/สถานที่ : วันที่ 26 มกราคม 2569 ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิตเิฉลิมพระเกียรต ิ84 พรรษา  
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชมุลักษณะบรรยายแบบมีสวนรวม และกจิกรรม/Work shop/ถาม-ตอบ     
 

        ฝายทรัพยากรบุคคล รวมกับคณะทำงานศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริตของการยาสูบแหงประเทศไทย 
(ศปท.ยสท.) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ตานทุจริตและสินบน” โดยวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) สำนักสงเสริมและบูรณาการการมีสวนรวมตานทุจริต 
มุงเนนการพัฒนาคน การปรบักระบวนการคิด และพฤติกรรมคนทุกกลุมในสังคมใหมวีัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต เปนแบบอยางที่ดี มุงมั่นรวมกันขับเคลื่อน เพื่อรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินงาน ซึ่งไดนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ภายใตแนวคิด “ผสานพลังตานทจุริตและสินบนในสังคม” ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน หลังปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทัง้การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม มาปรับใช
และสรางการตระหนักรูใหสอดคลองตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต
และประพฤติมชิอบในภาครฐัวสิาหกิจของ ยสท. โดยมีเปาหมายดังน้ี 
1. เพื่อสรางความรูความเขาใจ ตามหลกัสูตรตานทุจริตศึกษา โคชเพ่ือการรูคิดตานทุจริตศึกษา องคกรโปรงใสไร
ทุจริตและสินบนในสังคม การตาน การลดทุจริตและสินบนในสังคม 
2. การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต คานิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
3. การเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที ่
4. สงเสรมิกจิกรรมตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการ
ขดักันแหงประโยชน/ความขัดแยงทางผลประโยชน ปฏบิัติงานดวยความซ่ือสัตยสจุริต เสรมิสรางวัฒนธรรม
ตามนโยบายเจาหนาที่ไมรับของขวัญและของกำนลัจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
5. เพื ่อสรางมาตรฐานพฤติกรรม มีธรรมาภิบาล มุ งมั่นปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม ตาม
ระเบยีบ หลกัเกณฑ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ใหการทำงานเกิดความโปรงใส และตรวจสอบได 
6. เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันของการยาสูบแหงประเทศไทย และดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ทั้งนี ้มีพนักงาน ยสท. จากทุกสวนงาน ใหความสนใจเขารับการอบรมเปนจำนวนมาก ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 
โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 
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     โครงการอบรมหลักสตูร “ตานทุจริตและสินบน”  
โดยวทิยากรจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

 มุงเนนการพัฒนาคน การปรับกระบวนการคิด และพฤติกรรมคนทุกกลุมในสังคมใหมีวฒันธรรมและพฤติกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▀ เรื่อง : ประชุมคณะทำงานศูนยปฏบัิตกิารตอตานการทจุริตของการยาสูบแหงประเทศไทย (ศปท.ยสท.)     
                      ประจำปงบประมาณ 2569 
▀ วัตถุประสงค : การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ITA ประจำปงบประมาณ 2569 พรอม
มอบนโยบายเจาหนาที่ไมรับของขวัญและของกำนลัจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปลุกจิตสำนึก 
สรางวัฒนธรรมและสรางทัศนคติ ใหเกิดความตระหนักระหวางการปฏบัิตหินาที่ในองคกร  
▀ วันท่ี/สถานที่ :  23 มีนาคม 2569 ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนกังานใหญ) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ประจำปงบประมาณ 2569    
 

        การประชุมคณะทำงานศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริตฯ (ศปท.ยสท.) เมื่อวนัที่ 23 มนีาคม 2569 
ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ) ไดนำเสนอรายละเอียดการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ ยสท. (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ 2569  ซึ่งประกอบดวยตัวชี้วัดกรอบระยะเวลา การรวบรวมขอมูล แนวทางและหลักเกณฑการ
ประเมนิ ประเด็นที่เก่ียวของสำหรับการประเมนิผานระบบ ITAS ของสำนกังาน ปปช. โดยมีตัวชี้วดัแบบวดัการ
รับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT), แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และขอมูล
ประกอบการทำแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ 2569 เพื่อดำเนินการให
แลวเสร ็จตามเปาหมายและกรอบระยะเวลาการประเมินตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  และผู วาการ  
(หัวหนาคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) พรอมมอบ “นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy)” ดำเนนิตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของ
สำนกังานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และประกาศคณะกรรมการการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาพนกังานของรฐั 
      ทั้งนี้ ทุกสวนงานใน ยสท. ดำเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม โดยนำนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัต ิหนาที ่จัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของทุกสวนงาน และดำเนินการอยางตอเนื่องเพื่อให 
ทุกสวนงานในองคกร ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยทุกสวนงานรายงาน
ผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการฯ ภายในวันที ่ 5 ของทุกเดือน ทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th  
ตอฝายเลขานุการฯ เพื่อดำเนินการรวบรวมขอมูล กำกับติดตาม นำเสนอตอหัวหนาคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. 
และเผยแพรทางเว็บไซตองคกรตอไป   
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
สวนงาน ประจำปงบประมาณ 2569 บนเว็บไซต ยสท.
(https://www.thaitobacco.or.th/) (ผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน) 
 



 

 

 

 

 


