
กันยายน

0 เร่ือง

0 เร่ือง 0 เรื่อง 0 เรื่อง

1 เรื่อง1 เรื่อง1 เรื่อง1 เรื่อง0 เรื่อง

รายงานโครงการตามมาตรการ

สงเสริมการจัดซ้ือจัดจางของสวน

งาน ท่ีมีวงเงินเกิน 300,000.- บาท

 ขึ้นไป (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม)

รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณ

เปนเงินได ตามนโยบาย No Gift 

Policy 

ของสวนงาน

0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง

1 ฝายขายไดดําเนินการขับเคล่ือนหลักสูตร

ฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

2 ฝายขายไดประชาสัมพันธใหความรูความ

ขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3 ฝายขายไดปฏบัิติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy) อยางเครงคัด

4 ฝายขายไดประชาสัมพันธใหความรูยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริตการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

5 ฝายขายใหความรูเรื่องการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของรัฐ

6 ฝายขายไดประชาสัมพันธใหความรูชองทาง

การแจงเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต

หรอืประพฤติมิชอบ

7. ฝายขายไดประชาสัมพันธใหความรูเพิ่ม

ทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับ

พนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินการเร่ือง

รองเรียน

8. ฝายขายไดทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

6. ฝายขายไดเผยแพรประชาสัมพันธ 

แผนปฏบัิติการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสวนงาน ประจําป

งบประมาณ 2569 (เดือนพฤศจิกายน 2568)

9. การขนสงบุหรี่สําเร็จรูปเปนไปตามตาม

สัญญาเลขท่ี 271/2568 คาขนสง 34.10 

บาท/หีบ เริ่มตั้งแต 23 ต.ค.68 – 31 มี.ค. 69

10. มีการเปล่ียนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - เสีย

หายขาดบรรจุประจําเดือนธันวาคม เคลม 1 

ราย จํานวน 2 หอ  ตามบันทึกที่ ฝข.

200004/640 ลว. 30 ธันวาคม 68

1.ฝายขายไดขับเคล่ือนหลักสูตร

ฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูใน

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

2. ฝายขายไดขับเคล่ือนสรางการรับรูถึง

ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3. ฝายขายมีการรณรงคสราวการรับรู

การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

4. ฝายขายมีการสงเสริมยกระดับและได

สงบุคลากรในสังกัดเขารวมอบรมเพื่อ

สรางความเขาใจดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

5. ฝายขายเพ่ิมชองทางการแจงเบาะแส

ผานระบบ call center เพื่อรับการ

รายงานเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีรัฐ

ในการกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

6. ฝายขายมีการประเมินความเส่ียง 

และมีการเปดเผยความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการ

ทุจริตในองคกรทุกครั้ง

7. ฝายขายมีทบทวนบทบาทนโยบาย

ดานการตอตานการทุจรติ

8. มีการปรับคาขนสงบุหรี่สําเรจ็รูปตาม

บันทึกท่ี ฝข.200004/50  ลว. 28 ม.ค. 

69  เรื่องขอปรับอัตราคาขนสง ตาม

สัญญาเลขท่ี 271/2568 ครั้งท่ี 1 (ปรบั

ลด)  จากราคาเดิม 34.1000 บาท/ หีบ 

(ราคาน้ํามัน 31.44 บาท/ลิตร)  เปน 

ราคา 33.2850 บาท/ หีบ (ราคาน้ํามัน 

29.94 บาท/ลิตร)  ราคาน้ํามันปรับลดลง

 1.5 บาท/ลิตร  ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 9 ม.ค. 

69

9. มีการเปล่ียนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - เสีย

หายขาดบรรจุประจําเดือนธันวาคม เค

ลม 12 ราย จํานวน 13 หอ 13ซอง 

ตามบันทึกที่ ฝข.200004/58 ลว. 2 

กุมภาพันธ 69

1 ฝายขายไดขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

2 ฝายขายไดขับเคล่ือนสรางการรับรูถึง

ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3 ฝายขายมีการรณรงคสราวการรับรูการ

ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัล

จากการปฏบัิติหนาท่ีของผูบรหิารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

4 ฝายขายมีการสงเสริมยกระดับและได OJT

 บุคลากรในสังกัดเพื่อสรางความเขาใจดัชนี

การรับรูการทุจริตการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช

..

5 ฝายขายเพ่ิมชองทางการแจงเบาะแสผาน

ระบบ call center เพื่อรับการรายงานเรื่อง

รองเรียนของเจาหนาท่ีรัฐในการกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6 ฝายขายใหความรูแกบุคลากรถึงชอง

ทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต

หรอืประพฤติมิชอบ

7 ฝายขายมีการประเมินความเส่ียง และมี

การเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกรทุก

ครั้ง 

8 ฝายขายมีการสงบุคลากรในการใหความรู

เพิ่มทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริต

ใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการ

ดําเนินการเร่ืองรองเรียน

9 ฝายขายมีการกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

10 ฝายขายมีสงเสริมใหมีระบบบริหาร

จัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบไดอยางตอเนื่อง

11 ขนสงบุหรี่สําเร็จรูปไมมีการปรับ/ลด 

เปนไปตามบันทึกที่ ฝข.200004/50  ลว. 

28 ม.ค. 69  เรื่องขอปรับอัตราคาขนสง 

ตามสัญญาเลขท่ี 271/2568 ครั้งท่ี 1 (ปรบั

ลด)  จากราคาเดิม 34.1000 บาท/ หีบ 

(ราคาน้ํามัน 31.44 บาท/ลิตร)  เปน ราคา 

33.2850 บาท/ หีบ (ราคาน้ํามัน 29.94 

1 ฝายขายไดมีสวนรวมในการขับเคล่ือน

หลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยเขารวมการอบรม

ออนไลนผานระบบ PACC E-Learning ใน

หลักสูตร “การอบรมเครือขายภาคประชา

สังคมในการปองกันการทุจริต”

2 ฝายขายไดดําเนินการเผยแพร “คูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานการ

ยาสูบแหงประเทศไทย ประจําป

งบประมาณ” ภายใตกรอบแนวทางการ

ปองกันความขัดแยงระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3 ฝายขายไดรณรงคและสรางความตระหนัก

รูในการปฏิบัติตามนโยบาย “ไมรบัของขวัญ

และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift

 Policy)” แกผูบริหารและพนักงานอยาง

ตอเนื่อง

4 ฝายขายไดดําเนินการสรางการรบัรูเพื่อ

ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ 

(Corruption Perceptions Index: CPI) 

และสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) ตามแนวทางของ

สํานักงาน ป.ป.ช.

5 ฝายขายไดจัดใหมีชองทางการแจง

เบาะแสและระบบการรับเร่ืองรองเรียน กรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ พรอมท้ังมีการติดตามและ

รายงานผลอยางเปนระบบ

6 ฝายขายไดดําเนินการประเมินความเส่ียง

ดานการทุจริต และเปดเผยขอมูลดานความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงพัฒนา

กลไกในการปองกันการทุจริตภายในองคกร

อยางเปนรูปธรรม

7 ฝายขายไดประชาสัมพันธและเชิดชู 

“บุคคลตนแบบดานวัฒนธรรมสุจริต” ซึ่ง

เปนผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณ มีคุณธรรมและ

ความซื่อสัตยสุจรติ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี

ของการยาสูบแหงประเทศไทย ประจําป

งบประมาณ 2569

8 ขนสงบุหรี่สําเร็จรูปมีการปรับ/เพิ่ม เรื่อง

ขอปรับอัตราคาขนสง ตามสัญญาเลขท่ี 

271/2568 ครั้งท่ี 2 ถึงคร้ังท่ี 4 (ปรบัเพิ่ม)  

ตั้งแตวันท่ี 9 ม.ค. 69 ท้ังนี้อยูระหวางรอ

1 ฝายขายมีการทบทวนสงการเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

2 ฝายขายไดเผยแพรใหความรูถึงกฎหมายวาดวยการขัดกัน

แหงผลประโยชน (มาตรา 126, มาตรา 127, มาตรา 128, 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561)

3 ฝายขายไดทบทวนใหความรูเรื่องการปฏิบัติตามนโยบาย

ไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาที่ของผูบรหิาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

4 ฝายขายมีการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ เร่ืองการ

ติดสินบนท่ีสงผลกระทบท้ังภาครัฐและเอกชน ทําใหเกิด

ความไมโปรงใส และความไมเปนธรรมในสังคมและทําความ

เขาใจใหชัดวา “สินบนคืออะไร” ผิดอยางไร และเราจะ

ปองกันไดอยางไรบางรวมถึงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.

5 ฝายขายมีการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐผานระบบของหน

ยวงานท่ีมีอยูผานระบบ Call Center

6 ฝายขายไดเผยแพรประชาสัมพันธ แผนปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐัวิสาหกิจของสวน

งาน ประจําปงบประมาณ 2569 (เดือนเมษายน 2569)

7 ฝายขายมีการประเมินความเส่ียง และการเปดเผยความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตใน

องคกร ดวยการตรวจสอบเอกสารโดยคณะกรรมการ

8 ฝายขายมีเผยแพรการอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับ

การดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการ

ดําเนินการเร่ืองรองเรียน

9 ขนสงบุหรี่สําเร็จรูปมีการปรับ/เพิ่ม เรื่องขอปรับอัตราคา

ขนสง ตามสัญญาเลขท่ี 271/2568 ครั้งท่ี 2 ถึงคร้ังท่ี 4  รวม

 3 ครั้ง (ปรบัเพิ่ม)  ตามบันท่ี ฝข.200004/153 ลว. 30 

มีนาคม 2569

                                          ครั้งท่ี 2 ปรบัข้ึนจาก 

33.2850 เปน 34.9526 บาทตอลิตร ตั้งแตวันท่ี 24 มี.ค. 

2569

                                          ครั้งท่ี 3 ปรบัข้ึนจาก 

34.9526 เปน 38.1368 บาทตอลิตร ตั้งแตวันท่ี 26 มี.ค. 

2569

                                          ครั้งท่ี 4 ปรบัข้ึนจาก 

38.1368 เปน 39.0178 บาทตอลิตร ตั้งแตวันท่ี 31 มี.ค. 

2569

และมีการจางขนสงรายใหม ตามสัญญาเลขท่ี 42/2569 

ระยะเวลาตั้งแต 1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2570 

ในอัตราคาน้ํามันเร่ิมตน 30.19 บาทตอลิตร มีการปรับคา

ขนสงคร้ังท่ี 1 ปรบัข้ึนจากจาก 30.19 เปน 35.3646 (อยู

ระหวางการดําเนินงานตามสัญญา)

10 บุหรสํีาเร็จรูปไมมีการเปล่ียนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - เสีย

1 ไดเผยแพรประชาสัมพันธ แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสวนงาน ประจําปงบประมาณ 

2569 (เดือนเมษายน 2569)การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

2 ฝายขายไดมีการทบทวนใหความรูในเรื่องความขัดแยงทาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3 ฝายขายมีการรณรงคใหความสําคัญการปฏบัิติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาท่ีของผูบรหิารและพนักงาน (No 

Gift Policy)

4 ฝายขายมีการใหความรูเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

5 ฝายขายไดเผยแพรใหรับรูถึงชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเร่ืองรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6 ฝายขายมีการกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติภารกิจในกรอบของกฎหมาย

 กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และจริยธรรม (Compliance)  

7 ฝายขายไดดําเนินการตามเปาหมายการประเมิน “องคกรคุณธรรม” 

ประจําปงบประมาณ 2569 ตามเกณฑการประเมิน 9 ขอ พรอมการ

รายงานผล และรวบรวมขอมูลตามเกณฑสงเสริมใหมีระบบบริหาร

จัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได  

8 ขนสงบุหรี่สําเร็จรูปมีการปรับ/เพิ่ม เรื่องขอปรับอัตราคาขนสง ตาม

สัญญาเลขท่ี 42/2569

 ครั้งท่ี 2(ปรบัเพิ่ม)  ตามบันทึกเลขท่ี ฝข.200004/248  ลว. 22 พ.ค. 

69  จากราคาขนสงเดิม 35.3646 บาท/หีบ  (ราคาน้ํามัน 40.20 บาท/

ลิตร)  ปรบัเพิ่มเปน ราคาขนสง 36.2452 บาท/ หีบ (ราคาน้ํามัน 42.20

 บาท/ลิตร)  ตั้งแตวันท่ี 19 พ.ค. 69 เปนตนไป

 ครั้งท่ี 3 (ปรบัลด)  จากราคาขนสงเดิม 36.2452 บาท/หีบ (ราคาน้ํามัน

 42.20 บาท/ลิตร) ปรบัลดเปนราคาขนสง 35.6000 บาท/หีบ (ราคา

น้ํามัน 40.70 บาท/ลิตร) ตั้งแตวันท่ี 30 พฤษภาคม 2569 เปนตนไป 

ท้ังนี้อยูระหวางรอการอนุมัติเพ่ือแนบทายสัญญา

9 มีการเปล่ียนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - เสียหายขาดบรรจุประจําเดือน

พฤษภาคม เคลม 3 ราย จํานวน 11 หอ  ตามบันทึกที่ ฝข.200004/268

 ลว. 4 มิถุนายน 69

1 เรื่อง1 เรื่อง

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ

การรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต

หรอืประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได  

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏบัิติหนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ี

ของรฐักระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติ

หนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาท่ี

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ีของ

รฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

พฤษภาคม สิงหาคมเมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผยความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดี

ทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินการเร่ือง

รองเรียน

กิจกรรม ยสท.

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏบัิติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ี

ของรฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏบัิติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาท่ี

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเร่ืองรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูใน

กระบวนการดําเนินการเร่ืองรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจรติ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติ

หนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาท่ี

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ีของ

รฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผล

เร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรอืประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเร่ืองรองเรียน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อ

เปนองคกรคุณธรรม ซ่ือตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

มกราคมเดอืน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจรติในองคกร 

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติ

หนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมสวนงาน

1 ฝายขายไดดําเนินการตามผล

วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568 เปนท่ี

เรยีบรอย ตามบันทึก ฝอส.

160000/81 ลว.21 สิงหาคม 2568

2 ฝายขายดําเนินตาม คําส่ังการ

ยาสูบแหงประเทศไทย ท่ี 205/2568 

ไดแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏบัิติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569 เปนท่ีเรียบรอย

แลว

3 ฝายขายมีการใหความรูของชอง

ทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเร่ืองรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4 ฝายขายไดทบทวนนโยบายดาน

การตอตานการทุจริตของสวนงาน

5 การขนสงบุหรี่สําเร็จรูปเปนไปตาม

ตามใบส่ังซื้อ / จาง เลขท่ี 

282401690004  ลว. 2 ต.ค. 28 คา

ขนสง ระหวางวันท่ี 3 -22 ต.ค. 68   

ราคา 34.15 บาท/ หีบ และคาขนสง 

ระหวางวันท่ี 23 ต.ค.68 - มี.ค. 69  

ราคา 34.10 บาท/ หีบ

6 มีการเปล่ียนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - 

เสียหายขาดบรรจุประจําเดือนตุลาคม

 เคลม 4 ราย จํานวน 3 หอ 1 ซอง 

ตามบันทึกที่ ฝข.200004/538 ลว. 3

 พฤศจิกายน 68

1 ฝายขายไดดําเนินการตามผลวิเคราะห

ผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ

 2568 เปนท่ีเรียบรอย ตามบันทึก ฝอส.

160000/81 ลว.21 สิงหาคม 2568

2 ฝายขายดําเนินตาม คําส่ังการยาสูบ

แหงประเทศไทย ท่ี 205/2568 ไดแตงตั้ง

คณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติ

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 ปงบประมาณ 2569 เปนท่ีเรียบรอยแลว

3 ฝายขายไดรณรงคใหความรูการปฏบัิติ

ตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3 ฝายขายไดยกระดับดัชนีการรับรูการ

ทุจริตการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ผาน

การเผยแพรประชาสัมพันธ ในไลด

ขาวสารของฝายขาย

5 ฝายขายไดทบทวนนโยบายดานการ

ตอตานการทุจริตกิจกรรมตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

6 การขนสงบุหรี่สําเร็จรูปเปนไปตามตาม

สัญญาเลขท่ี 271/2568 คาขนสง 34.10

 บาท/หีบ เริ่มตั้งแต 23 ต.ค.68 – 31 

มี.ค. 69

7 มีการเปล่ียนหรือคืนบุหรี่ชํารุด - เสีย

หายขาดบรรจุประจําเดือนพฤศจิกายน 

เคลม 1 ราย จํานวน 1 หอ  ตามบันทึกที่

 ฝข.200004/597 ลว. 1 ธันวาคม 68
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เปาหมายรายเดอืน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 12 23 32 47 56 69 78 86
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