
วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรสูคุณธรรมและความโปรงใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-

8 2 2 2 2

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2

ชื่อแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ

ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. และ

หลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต กําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป

2. การเสรมิสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี

ความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เชน การ

เผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู และการประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)

3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธิบาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.

4. การเสรมิสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)

5. ส่ือสารและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต

ใหกับพนักงาน ยสท. ที่เขารับบรรจุใหม

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจํานวนเร่ืองรองเรยีนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติพรอม

เผยแพรและถือปฏิบัติ 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน

2. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองรองเรยีน กรณีเกิดการทุจรติตอหนาที่

หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ยสท. (Complaints Handing Policy)

3. จัดทําแนวทางการใหบริการเรื่องรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน และมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส 

2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ ยสท. ดานวนิัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอ

ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด (ประจําเดอืน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ

เส่ียงและมาตรการปองกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูลบน

เวบ็ไซต เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเร่ืองรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตใน

องคกร

8

-

แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรับปรงุและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569
2

1. คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวสิาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.
16

การสงตอบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ไดถูกตอง

ครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด

เปาหมายที่ 2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่

2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ

ปองกันการใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่

4. ผูบริหารและพนักงาน ยสท. ไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดําเนนิการ ความเส่ียงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

2

วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568
รายงานวิเคราะหผลประเมิน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการปองกัน

การทุจรติ

เปาหมาย: - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการตอตานการทุจริตฯ 100%
- รอยละการรับรูคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

-

-

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

3

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนและจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปน

ปจจุบัน

2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหพนักงานสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง

4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

-

-

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift

 Policy)

11

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

-

เปาหมายที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

1. คะแนนความพึงพอใจของผูมาติดตอฝายวิจัยฯ ที่มีตอกิจกรรมตอตานการทุจริตฯ 

ไมนอยกวา 80% 

2. เพ่ือใหพนักงานรับทราบนโยบาย มาตรการตอตานการทุจรติคอรัปชัน กฎระเบียบ 

ขอบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวของ และบทลงโทษ  รวมทั้งขาวสารประชาสัมพันธตาง ๆ 

ของการปองกันการทุจริตคอรัปชัน
ฝายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ -

5

6 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจรติ
4

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณและประกาศนโยบายตอตานการทุจรติฯ เพ่ือให

พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสรางการรับรูสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

-
 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

รวมคาใชจาย  ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

-

7

-

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับและจริยธรรม 

(Compliance)

6.3 สงเสรมิใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคณุธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได
4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเวบ็ไซตของ ยสท. ใหมีขอมูล

เปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได

2. สงเสรมิและดําเนินงานเพ่ือเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

1. สํารวจความพึงพอใจของผูมาติดตอฝายวจิัยฯ ที่มีตอกิจกรรมตอตานการทุจริตฯ ผานชองทาง QR code 

(E-Service) 

2. การประชาสัมพันธเผยแพรนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรัปชัน กฎระเบียบ ขอบังคับ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการทุจริต และบทลงโทษ โดยการเผยแพรโดยชองทาง Line Application ของฝาย

วิจัยฯ                                                           6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

-สํานักกฎหมาย

การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการ

เร่ืองรองเรียน

จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินคดีดานวินัย

 (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

สํานักกฎหมาย

เปาหมายที่ 3 การดําเนนิคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ




