
üัตถุประÿงค: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรÿูคุณธรรมและคüามโปรงใÿ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ÿ.ค. ก.ย.
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12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 -

-

ฝายอํานüยการและÿื่อÿารองคกร
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3.2 คüามขัดแยงทางผลประโยชนÿüนตนกับผลประโยชนÿüนรüม 1. ทบทüนและจัดทําคูมือแนüทางปฏิบัติเกี่ยüกับคüามขัดแยงทางผลประโยชน ใĀเปน

ปจจุบัน

2. จัดอบรมĀลักÿูตรคüามขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใĀพนักงานÿามารถแยกแยะ

ผลประโยชนÿüนตนและผลประโยชนÿüนรüม 

3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใĀเกิดคüามขัดแยง

4.  เผยแพรและประชาÿัมพันธองคคüามรูดานคüามขัดแยงทางผลประโยชนÿüนตนกับ

ผลประโยชนÿüนรüม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานüยการและÿื่อÿารองคกร

ฝายอํานüยการและÿื่อÿารองคกร

ฝายจัดĀาและรักþาพัÿดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการรายงานผลเร่ืองรองเรียนเจาĀนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตĀรือประพฤติ

มิชอบ

-

-

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรบัของขüัญของกํานัลจากการปฏิบัติĀนาท่ีของผูบริĀารและพนักงาน (No Gift

 Policy)
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ฝายอํานüยการและÿื่อÿารองคกร

-

เปาĀมายที่ 1 การเÿริมÿรางüัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อÿัตยÿุจริต

เปาĀมาย: - รอยละคüามÿําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 100%
- รอยละการรับรูคานิยมÿุจริต ทัýนคติ และพฤตกิรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยÿท. ไมนอยกüา 95%

กลยุทธ: การÿงเÿริมธรรมาภิบาลและภาพลักþณองคกร ผูรับผิดชอบĀลัก : ระยะเüลาดําเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมĀลัก %

ระยะเüลาดําเนนิการ คüามเÿ่ียงĀรือ

ปจจัยคüามÿําเร็จ

2

üิเคราะĀผลประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดําเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ (ITA) จากÿํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568
รายงานüิเคราะĀผลประเมิน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการและแนüทางมาตรการปองกัน

การทุจรติ

เÿริมÿรางüัฒนธรรมคานิยมÿุจริต ทัýนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติĀนาที่

3.1 การขับเคล่ือนĀลักÿูตรฝกอบรมและเÿริมÿรางองคคüามรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติĀนาที่

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแÿ ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัüตน และมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแÿ 

2. รายงานขอมูลเร่ืองกลาüĀาĀรือเร่ืองรองเรียนการทุจรติและประพฤติ

มิชอบของเจาĀนาที่ ยÿท. ดานüินัย (ทุจรติ) และกระทําการทุจรติ ที่จําเปนตองขอ

ขยายระยะเüลาเกินกüากรอบเüลาปกติที่กฎĀมายกําĀนด (ประจําเดือน)

1.จัดทําคูมือการประเมินคüามเÿ่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริĀารคüาม

เÿ่ียงและมาตรการปองกันคüบคุมคüามเÿี่ยงการทุจริต

2.จัดทํามาตรการÿงเÿริมคüามโปรงใÿในการจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูลบน

เüบ็ไซต เพื่อคüามโปรงใÿในการดําเนินงานและลดเร่ืองรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคล่ือนĀลักÿูตรการอบรมตานทุจริตýกึþาของÿํานักงาน ป.ป.ช. และ

Āลักÿูตรอื่น ๆ เกี่ยüกับการตอตานการทุจริต กําĀนดเปนแผนฝกอบรมประจําป

2. การเÿริมÿรางองคคüามรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี

คüามรูคüามเขาใจเกิดคüามตระĀนักรูและÿรางพฤติกรรมซื่อÿัตยÿุจริต เชน การ

เผยแพรนโยบาย มาตรการ องคคüามรู และการประชาÿัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)

3. การÿงเÿริมการนําĀลักธรรมาธิบาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยÿท.

4. การเÿริมÿรางการตระĀนักรูถึงโทþและเกรงกลัüการกระทําการทุจรติและประพฤติ

มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)

5. ÿ่ือÿารและÿรางคüามรูคüามเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต

ใĀกับพนักงาน ยÿท. ที่เขารับบรรจุใĀม

เปาĀมายที่ 2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพื่อเÿริมÿรางคานิยมÿุจริตในการปฏิบัติĀนาที่

2. เผยแพรและประชาÿัมพันธองคคüามรูÿูÿาธารณะและผูมีÿüนไดÿüนเÿีย เพื่อ

ปองกันการใĀÿินบนเจาĀนาที่ของรัฐ

3. รายงานการรับของขüัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

Āนาที่

4. ผูบริĀารและพนักงาน ยÿท. ไมรับของขüัญและของกํานัลจากการปฏิบัติĀนาที่

 
ฝายอํานüยการและÿื่อÿารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

ÿํานักกฎĀมาย

คณะทํางานฯ (ýปท. ยÿท.)

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจาĀนาท่ีของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินคüามเÿี่ยง และการเปดเผยคüามโปรงใÿในการจัดซื้อจัดจาง ÿรางกลไกปองกันการทุจริตใน

องคกร
8

-

แตงตั้งคณะทํางานฯ ýปท. ยÿท. ดําเนินการทบทüนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569
2

1. คําÿั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ýปท. ยÿท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐüิÿาĀกิจของ ยÿท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของÿüนงาน

คณะทํางานฯ (ýปท. ยÿท.)

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และคüามโปรงใÿ (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดําเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ (ITA) 

ของÿํานักงาน ป.ป.ช.
16

การÿงตอบประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ไดถูกตอง

ครบถüนภายในระยะเüลาที่กําĀนด และไดผลประเมินผานเกณฑที่ÿํานักงาน ป.ป.ช. 

กําĀนด

คณะทํางานฯ (ýปท. ยÿท.)

4 เพ่ือลดจํานüนเร่ืองรองเรยีนĀรือปญĀาการทุจริต โดยจัดทําแนüทางปฏิบัติพรอม

เผยแพรและถือปฏิบัติ 

1. จัดทําแนüทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน

2. จัดทําแนüทางปฏิบัติเกี่ยüกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิดการทุจรติตอĀนาที่

ĀรือการประพฤติมิชอบของเจาĀนาที่ ยÿท. (Complaints Handing Policy)

3. จัดทําแนüทางการใĀบริการเร่ืองรองเรียนÿําĀรับบุคคลภายนอก

ชื่อแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐüิÿาĀกิจของ ฝายยุทธýาÿตรองคกร (No Lie Policy)

ผูอํานüยการฝายยุทธýาÿตรองคกร



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

การอบรมใĀคüามรูเพ่ิมทักþะเก่ียüกับการดําเนินคดีทุจริตใĀกับพนักงานผูที่อยูในกระบüนการดําเนินการ

เร่ืองรองเรียน

จัดอบรมÿรางคüามรูคüามเขาใจใĀกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบüนการดําเนินคดีดานüินัย

 (ทุจรติ) และกระทําการทุจรติ ที่จําเปนตองขอขยายระยะเüลาเกินกüากรอบเüลาปกติ

ที่กฎĀมายกําĀนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานüยการและÿื่อÿารองคกร

ÿํานักกฎĀมาย

เปาĀมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีคüามรüดเร็ü เปนธรรม โปรงใÿ ไมเลือกปฏิบัติ

-

6.2 การกํากับดูแลองคกรใĀปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎĀมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับและจริยธรรม 

(Compliance)

6.3 ÿงเÿริมใĀมีระบบบริĀารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใÿ 

ตรüจÿอบได 4

1. การจัดทําระบบบริĀารจัดการภายในดานการพัฒนาเü็บไซตของ ยÿท. ใĀมีขอมูล

เปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใÿ ตรüจÿอบได

2. ÿงเÿริมและดําเนินงานเพื่อเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

คณะทํางานฯ (ýปท. ยÿท.)

ÿํานักเทคโนโลยีÿารÿนเทý

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบฝายยุทธýาÿตรองคกร

7.1 การประชาÿัมพันธขอมูลขาüÿารใĀพนักงานฝายยุทธýาÿตรองคกรรับรูและเขาใจถึงกิจกรรมการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

 7.2.1 การรายงานผลการดําเนนิงานตัüชี้üัดองคกรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 

การไมรายงานขอมูลเท็จ รüบรüมและÿรุปผลการดําเนินงานตามตัüช้ีüัดองคกร ในระบบ KMSตามที่

ÿüนงานเจาของตัüช้ีüัดรายงานขอมูลในระบบ ไดÿอบทานขอมูลครบถüนถูกตองและนําเÿนอตอที่

ประชมุผูบริĀารระดับฝาย, RMC และคณะกรรมการ ยÿท.

 - แผนยุทธýาÿตรĀรือแผนพัฒนาของ ยÿท. (O5)

 - แผนและคüามกาüĀนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ ปงบประมาณ 2569 (O6)

 - ผลการดําเนินงานประจําป 2568 (O7)

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

-ÿํานักกฎĀมาย

-

7

รüมคาใชจาย  ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

4 เพ่ือมีแนüปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมÿอดคลองกับÿถานการณปจจุบัน

-
 

ฝายอํานüยการและÿื่อÿารองคกร

5

6 การแÿดงเจตจํานงในการบริĀารดüยคüามÿุจริต

6.1 ทบทüนนโยบายดานการตอตานการทุจริต 4

ผูบริĀารระดับÿูงแÿดงเจตนารมณและประกาýนโยบายตอตานการทุจรติฯ เพ่ือใĀ

พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนÿรางการรับรูÿูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

7.1 พนักงานฝายยทุธýาÿตรองคกรรับรูและเขาใจถึงกิจกรรมการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

7.2.1 การรายงานผลการดําเนินงานตัüช้ีüัดองคกรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 

การไมรายงานขอมูลเท็จ รüบรüมและÿรุปผลการดําเนินงานตามตัüช้ีüัดองคกร ในระบบ

 KMS ตามที่ÿüนงานเจาของตัüช้ีüัดรายงานขอมูลในระบบ ไดÿอบทานขอมูลครบถüน

ถูกตองและนําเÿนอตอที่ประชุมผูบริĀารระดับฝาย, RMC และคณะกรรมการ ยÿท.

 - รายงานแผนยทุธýาÿตรĀรือแผนพัฒนาของ ยÿท. (O5)

 - รายงานแผนและคüามกาüĀนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2569 (O6)

 - รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2568 (O7)

ฝายยุทธýาÿตรองคกร -



กันยายน

0 เร่ือง

0 เร่ือง

0 เร่ือง

0 เร่ือง

43

4

1003

3

กิจกรรม ยÿท.

911

1. üเิคราะĀผลประเมินคุณธรรมและ

คüามโปรงใÿในการดําเนินงานของ

Āนüยงานภาครัฐ (ITA) จากÿํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ýปท. ยÿท. 

ดําเนินการทบทüนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาĀนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตĀรือประพฤติ

มิชอบ

6.1 ทบทüนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

1. üิเคราะĀผลประเมินคณุธรรมและ

คüามโปรงใÿในการดําเนินงานของ

Āนüยงานภาครัฐ (ITA) จากÿํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ýปท. ยÿท. 

ดําเนินการทบทüนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขüัญของกํานัลจากการปฏิบัติĀนาที่

ของผูบริĀารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรบัรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿใน

การดําเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ (ITA)

 ของÿํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาĀนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตĀรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทüนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใĀปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎĀมาย กฎเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 ÿงเÿริมใĀมีระบบบริĀารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใÿ ตรüจÿอบได

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿูตรฝกอบรมและ

เÿริมÿรางองคคüามรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติĀนาที่

3.2 คüามขัดแยงทางผลประโยชนÿüนตนกับ

ผลประโยชนÿüนรüม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขüญัของ

กํานัลจากการปฏิบัติĀนาที่ของผูบริĀารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดัชนีการรบัรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการ

ดําเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ (ITA) 

ของÿํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบของเจาĀนาที่ของรฐั

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาĀนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตĀรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใĀคüามรูเพ่ิมทักþะเกี่ยüกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใĀกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบüนการดําเนินการเร่ืองรองเรียน

6.1 ทบทüนนโยบายดานการตอตานการทจุรติ

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿูตรฝกอบรมและ

เÿริมÿรางองคคüามรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

Āนาที่

3.2 คüามขัดแยงทางผลประโยชนÿüน

ตนกับผลประโยชนÿüนรüม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขüัญของกํานัลจากการปฏิบัติĀนาที่

ของผูบริĀารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดบัดัชนีการรบัรูการทจุรติ

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿ

ในการดําเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ 

(ITA) ของÿํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาĀนาที่ของ

รฐักระทําการทจุรติĀรอืประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินคüามเÿี่ยง และการ

เปดเผยคüามโปรงใÿในการจัดซื้อจัดจาง

 ÿรางกลไกปองกันการทจุรติในองคกร 

6.1 ทบทüนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿูตรฝกอบรมและ

เÿริมÿรางองคคüามรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติĀนาที่

3.2 คüามขัดแยงทางผลประโยชนÿüนตนกับ

ผลประโยชนÿüนรüม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขüัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติĀนาที่ของผูบริĀารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการ

ดําเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ (ITA) 

ของÿํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาĀนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาĀนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตĀรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินคüามเÿี่ยง และการเปดเผย

คüามโปรงใÿในการจัดซื้อจัดจาง ÿรางกลไก

ปองกันการทุจรติในองคกร 

5. การอบรมใĀคüามรูเพ่ิมทักþะเก่ียüกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใĀกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบüนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใĀปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎĀมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 ÿงเÿริมใĀมีระบบบริĀารจัดการภายใน

เพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใÿ 

ตรüจÿอบได

มกราคม กุมภาพันธธันüาคมพฤýจิกายนตุลาคมเดือน

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿูตรฝกอบรมและ

เÿริมÿรางองคคüามรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติĀนาที่

3.2 คüามขัดแยงทางผลประโยชนÿüนตน

กับผลประโยชนÿüนรüม

3.3 การปฏบิตัิตามนโยบายไมรับของขüัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติĀนาที่ของผูบริĀาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรบัรูการทจุรติ

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿใน

การดําเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ (ITA) 

ของÿํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาĀนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตĀรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินคüามเÿี่ยง และการเปดเผย

คüามโปรงใÿในการจัดซื้อจัดจาง ÿรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿตูรฝกอบรมและเÿริมÿรางองคคüามรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติĀนาที่

3.2 คüามขัดแยงทางผลประโยชนÿüนตนกับผลประโยชนÿüนรüม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขüัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

Āนาที่ของผูบริĀารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดําเนินงานของĀนüยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของÿํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการรายงานผลเรื่องรองเรยีนเจาĀนาที่

ของรัฐกระทําการทุจรติĀรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใĀปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎĀมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 ÿงเÿริมใĀมีระบบบริĀารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใÿ 

ตรüจÿอบได

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿูตรฝกอบรมและ

เÿริมÿรางองคคüามรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

Āนาที่

3.2 คüามขัดแยงทางผลประโยชนÿüนตน

กับผลประโยชนÿüนรüม

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขüัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติĀนาที่ของ

ผูบริĀารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿใน

การดําเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ (ITA) 

ของÿํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาĀนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาĀนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตĀรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมÿüนงาน

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของÿüนงาน

 7.1 ไดประชาÿัมพันธกิจกรรมตาม

แผน ýปท. ยÿท. ตามขอ 1,2,4.2 

และ 6.1 ไดครบตามที่กําĀนด

 7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ 

ฝยอ. (No Lie Policy)

  7.2.1 รüบรüมüิเคราะĀขอมูล

ตัüชี้üัดทางระบบ KMS ประจําป

งบประมาณ 2568 (เดือน ตุลาคม 

2567-กันยายน 2568) นําเÿนอตอที่

ประชุมผูบริĀารระดับฝาย RMC 

และคณะกรรมการยาÿูบแĀงประเทý

ไทย

  7.2.2 ÿรุปและรüบรüมตัüชี้üัดที่

ÿาํคัญตามแผนยทุธýาÿตร/

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ

 2568 (เดือน ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568) เÿนอตอที่ประชุม

ผูบริĀารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการการยาÿูบแĀงประเทý

ไทย

กรกฎาคมมิถุนายน

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿูตรฝกอบรม

และเÿริมÿรางองคคüามรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติĀนาที่

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขüัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

Āนาที่ของผูบริĀารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและ

การรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาĀนาที่ของรฐักระทําการทุจริต

Āรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใĀปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎĀมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 ÿงเÿริมใĀมีระบบบริĀารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใÿ ตรüจÿอบได  

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿูตรฝกอบรม

และเÿริมÿรางองคคüามรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติĀนาที่

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขüัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

Āนาที่ของผูบริĀารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาĀนาที่

ของรัฐกระทําการทุจรติĀรือ

ประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿูตรฝกอบรมและ

เÿริมÿรางองคคüามรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

Āนาที่

3.3 การปฏบิัติตามนโยบายไมรับ

ของขüัญของกํานัลจากการปฏิบัติĀนาที่

ของผูบริĀารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาĀนาที่ของ

รัฐกระทําการทจุรติĀรือประพฤติมิชอบ

5

พฤþภาคม

58

ÿิงĀาคม

58913

91

เมþายน

96

5

3.1 การขับเคลื่อนĀลักÿูตรฝกอบรมและเÿริมÿรางองค

คüามรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติĀนาที่

3.2 คüามขัดแยงทางผลประโยชนÿüนตนกับผลประโยชน

ÿüนรüม

3.3 การปฏบิตัิตามนโยบายไมรับของขüัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติĀนาที่ของผูบริĀารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรบัรูการทจุรติ

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดําเนินงาน

ของĀนüยงานภาครัฐ (ITA) ของÿํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาĀนาที่ของรฐั

4.2 ชองทางการแจงเบาะแÿและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาĀนาที่ของรฐักระทําการทุจรติĀรือประพฤติมิ

ชอบ

4.3 การประเมินคüามเÿี่ยง และการเปดเผยคüามโปรงใÿ

ในการจัดซื้อจัดจาง ÿรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใĀคüามรูเพ่ิมทักþะเกี่ยüกับการดําเนินคดี

ทุจริตใĀกับพนักงานผูที่อยูในกระบüนการดําเนินการเร่ือง

รองเรียน

8678695647322312

9

9159119

915

913

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของÿüนงาน

 7.1 ไดประชาÿัมพันธกิจกรรมตามแผน 

ýปท. ยÿท. ตามขอ 

1,2,3.3,3.4,4.2,6.1,6.2 และขอ 6.3  ได

ครบตามที่กําĀนด 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. 

(No Lie Policy)

  7.2.1 รüบรüมüิเคราะĀขอมูลตัüชี้üัด

ทางระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 

2569  (ตุลาคม 2568) นําเÿนอตอที่

ประชุมผูบริĀารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการยาÿูบแĀงประเทýไทย

  7.2.2 ÿรุปและรüบรüมตัüชี้üัดที่ÿําคัญ

ตามแผนยุทธýาÿตร/แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 

2568) เÿนอตอที่ประชุมผูบริĀารระดับ

ฝาย RMC และคณะกรรมการการยาÿูบ

แĀงประเทýไทย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของÿüนงาน

 7.1 ไดประชาÿัมพันธกิจกรรมตามแผน ýปท. 

ยÿท. ตามขอ 3.1,3.2,3.3,3.4,4.1,4.2.5 และ

ขอ 6.1  ไดครบตามที่กําĀนด และไดเขา

ประชมุคณะทาํงานýูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตของการยาÿูบแĀงประเทýไทย ครั้งที่ 

1/2569 เม่ือüันที่ 19 ธันüาคม 2568 เพ่ือ

พิจาณาการประเมินองคกรคุณธรรมประจําป

งบประมาณ 2569

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No 

Lie Policy)

  7.2.1 รüบรüมüิเคราะĀขอมูลตัüชี้üัดทาง

ระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเüลา 2 เดือน (ตุลาคม- พฤýจิกายน 

2568) นําเÿนอตอที่ประชุมผูบริĀารระดับฝาย 

  7.2.2 ÿรุปและรüบรüมตัüชี้üัดที่ÿําคัญตาม

แผนยุทธýาÿตร/แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2569 ระยะเüลา 2 เดือน (ตุลาคม

 - พฤýจิกายน 2568) เÿนอตอที่ประชุม

ผูบริĀารระดับฝาย

เปาĀมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานÿะÿม

0 เร่ือง0 เร่ือง

รายงานโครงการตามมาตรการ

ÿงเÿริมการจัดซื้อจัดจางของÿüน

งาน ที่มีüงเงินเกิน 300,000.- บาท

 ขึ้นไป

(รüมภาþีมูลคาเพิ่ม)

รายงานการรับทรัพยÿินĀรือ

ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานüณ

เปนเงินได ตามนโยบาย 

No Gift Policy ของÿüนงาน

0 เร่ือง0 เร่ือง

- รายงานการยืมทรัพยÿินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

- รายการฯ ที่ดําเนินการตาม

แนüปฏิบัติการยืมทรัพยÿินฯ

0 เร่ือง0 เร่ือง

                                                                          

                                     
   

  

                                                                          

 ลงชื่อ                                    ผูจัดทํารายงาน
  (นางüิไล  ชยานันตนุกูล) 

  

                                                                          

 ลงชื่อ                                   ผูจดัทํารายงาน
    (นางพลอย  จิตตินันทน) 

  

พลor Demon

ลงช่ือ  สท์  ผอู  ํานüยการฝายยทุ  ธýาÿตรองคกร
  (นางÿาüÿินีนารถ Āลักÿุüรรณ)

üันที่    6  มกราคม 2569


