
การบริหารงานที่ดี

การกำกับดูแลโครงสร้าง
และการดำเนินงาน การบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การเปิดเผยข้อมูล
อย่างโปร่งใส

การพัฒนาอย่างยั่งยืน
และนวัตกรรม

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

1 
บริหารงานตามพันธกิจและ
นโยบายภาครัฐ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

 (Role Model) ปฏิบัติตาม
 กฎหมายและจริยธรรม

3
ปฏิบัติงานอย่างรับผิดชอบ
ยึดประโยชน์องค์กรเป็นหลัก
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
และจรรยาบรรณองค์กร
อย่างเคร่งครัด

แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ ยสท.

2
ปรับโครงสร้างให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายและยุทธศาสตร์
องค์กร
ใช้ทรัพยากรอย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ

4
 มีนโยบายและกลไกส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
เคารพสิทธิและข้อตกลงกับ

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5
 ดำเนินงานตามนโยบายที่
คำนึงถึงความยั่งยืน
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม
นำนวัตกรรมมาพัฒนาและ
ปรับปรุงงาน

6
เปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่าง

  ครบถ้วน ทันเวลา และถูกต้อง
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเผยแพร่
ข้อมูล

นโยบายและแนวปฏิบัตกิารกํากับดแูลกิจการที�ด ีการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน
และการปฏิบัตติามกฎระเบียบ  (Governance Risk Management and Compliance : GRC)


