
ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ สายงานผู้ช านาญการใบยา

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้ช านาญการใบยา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
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5

เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร

8

-

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

-

-

-

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

-

-

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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กันยายน

6

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต และบทลงโทษ โดยผ่านช่องทาง Line Application ของสาย
งานฯ
 2. พนักงานในสายงานฯ เข้าอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

6 1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นการ
สร้างการรับรู้
2. เข้าร่วมอบรมกิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส

สายงานผู้ช านาญการใบยา

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

7

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

-
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 
2568

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท.
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

100 รวมค่าใช้จ่าย

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

-

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน
 ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ
 ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผย
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผย
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

สิงหาคม

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
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1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

-ส านักกฎหมาย

กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผย
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมหลัก

-



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 5 3

ผลงานรายเดือน 5 3

ผลงานสะสม 10089

10

15 910 12 10

15 9

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line 
Application ของสายงานฯ
2. ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต  เม่ือไหร่จึง
จะส้ินสุดการได้รับความคุ้มครองและ
ช่วยเหลือ แม้ว่าบุคคลดังกล่าวจะเป็น
ผู้ได้รับความคุ้มครองและช่วยเหลือ
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต สิทธิในการ
ได้รับความคุ้มครองและช่วยเหลือมี
อะไรบ้าง
5.เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต 4 ข้ันตอน 
การพิจารณาให้ความคุ้มครองและ
ช่วยเหลือ

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็น
เงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy 
จ านวน 0 เร่ือง

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Application ของสายงานฯ
2. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต "เข้าใจสถานะผู้ถูกกล่าวหาใน
กระบวนการของ ป.ป.ช."
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต รู้ไหม คดีแบบไหนบ้าง ท่ีอาจท าให้
บุคคลกลายเป็น "ผู้ถูกกล่าวหา" ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.?
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ืองเกร็ดความรู้...สู้ทุจริต
"คดีร่ ารวยผิดปกติของอดีตผู้อ านวยการส่วนบูรณะพัฒนา
วัดฯ"

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ :  ไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง  

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Application ของสายงานฯ
2. ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต "เเม่ือได้รับหนังสือเชิญจาก ป.ป.ช. แล้วต้อง
ท าอย่างไร?"
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต รู้ไว้...ไม่พลาด! เม่ือได้รับหนังสือเรียกช้ีแจง
จาก ป.ป.ช.
5. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต รู้ไว้! “สิทธิ” ของคุณ เม่ือถูกเชิญไปรับทราบ
ข้อกล่าวหา การไปรับทราบข้อกล่าวหา ไม่ได้หมายความว่าคุณหมด
สิทธิ!ในกระบวนการยุติธรรม"

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้
 ตามนโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Application 
ของสายงานฯ
2. ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3. ร่วมฟังบรรยายพิเศษหัวข้อ "การใช้
ประโยชน์งานวิจัยในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI)" 
ผ่านทาง Facebook Live ส านักงาน 
ป.ป.ช.  
วันท่ี 19 มิ.ย. 68

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ
 :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย
 No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line 
Application ของสายงานฯ
2. ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เคยไหม แค่ลุก
ข้ึนพูดความจริง…แต่กลับถูกฟ้องกลับ
จนหมดก าลังใจ! ในสังคมท่ีคนดีถูกขู่ให้
เงียบ การมีกฎหมายป้องกันการฟ้องปิด
ปาก (Anti-SLAPP Law) จึงเป็นเหมือน
เกราะป้องกันส าคัญ ท่ีช่วยให้คนกล้า
ออกมาเปิดโปงการทุจริต โดยไม่ต้อง
กลัวถูกฟ้องหรือกล่ันแกล้งอีกต่อไป 
กฎหมายน้ีคืออะไร? ช่วยคุ้มครองใคร
บ้าง? และมีท่ีมาอย่างไร
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต รู้หรือไม่ ใคร
บ้างท่ี “เข้าข่าย” ได้รับ ความคุ้มครอง
และช่วยเหลือจากการถูกกล่ันแกล้ง หรือ
 ฟ้องคดีปิดปาก (SLAPP) ภายใต้
กฎหมาย ป.ป.ช. ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา
 132 ฉบับท่ี 2)
5. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต หากคุณเป็น
หน่ึงในผู้กล้าท่ีลุกข้ึนมาให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การทุจริต และก าลังเผชิญกับการถูก
กล่ันแกล้ง หรือฟ้องคดีปิดปาก (SLAPP) 

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตาม
นโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line 
Application ของสายงานฯ
2. ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต  เม่ือไหร่จึง
จะส้ินสุดการได้รับความคุ้มครองและ
ช่วยเหลือ แม้ว่าบุคคลดังกล่าวจะ
เป็นผู้ได้รับความคุ้มครองและ
ช่วยเหลือ
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต สิทธิในการ
ได้รับความคุ้มครองและช่วยเหลือมี
อะไรบ้าง
5.เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต 4 ข้ันตอน 
การพิจารณาให้ความคุ้มครองและ
ช่วยเหลือ

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็น
เงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy
 จ านวน 0 เร่ือง

12 8

12 10 12 8

กุมภาพันธ์ มีนาคม

กิจกรรมส่วนงาน

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน
 ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line 
Application ของสายงานฯ
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต "การเรียกรับ
เงินเพ่ือช่วยเหลือในการด าเนินคดี"
4.เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง รับ
สินบน...ทางเดินสู่ประตูคุก"
5.เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง 
ดุลพินิจมาพร้อมกับความรับผิดชอบ"
รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Application
 ของสายงานฯ
2. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต "รับแจ้งเกิดเพ่ิม
ช่ือบุคคลไม่ปรากฎสัญชาติลงในทะเบียน
บ้าน และจัดท าบัตรประชาชนเป็นเท็จ"
3.เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง รับแจ้งเกิด
และออกหลักฐานใบรับแจ้งการเกิดอัน
เป็นเท็จ"
4.ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันความเส่ียงการ
ทุจริต ในการจัดซ้ือจัดจ้างหนังสือส่ือการ
เรียนการสอน และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning)
รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
ฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Application ของ
สายงานฯ
2. ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต "ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดท ารายงาน
การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA)"
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง "เรียกรับเงินใน
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมโอนขายท่ีดิน"
5. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง "หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563"

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ :  
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Application 
ของสายงานฯ
2. ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต "จะร้องเรียนการ
ทุจริต ต้องท าอย่างไรบ้าง"
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง "เรียกรับเงิน
จากบริษัทท่ีเป็นคู่สัญญาจ้าง"
5. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง "ไม่
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินการตาม
กฎหมายกับบริษัทท่ีส่งมอบรถไม่ตรงตามท่ี
ก าหนดในสัญญา"
6. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง "การทุจริต
โดยการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา"

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ :
  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Application 
ของสายงานฯ
2. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต "ข้อควรรู้ เม่ือตกอยู่
ในสถานะ 'ผู้ถูกกล่าวหา' ในคดีท่ีอยู่ในหน้าท่ี
และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช." ตอน
ท่ี 1 หากคุณเคยสงสัยว่า "ผู้ถูกกล่าวหา" คือ
ใคร และมีสถานะอย่างไรตามกฎหมาย 
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต หากเจ้าพนักงาน
ของรัฐได้รับค าส่ังจากผู้บังคับบัญชาให้
กระท าการทุจริต ควรท าอย่างไรเพ่ือปกป้อง
ตนเองจากความผิด? 
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ืองรู้หรือไม่?  
หากนิติบุคคลปล่อยให้บุคคลของตนให้สินบน
เจ้าหน้าท่ีรัฐเพ่ือผลประโยชน์ขององค์กร 
อาจเข้าข่ายมีความผิดทางกฎหมาย
5. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง เร่ืองของ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นประเด็นส าคัญท่ี
เจ้าพนักงานของรัฐต้องให้ความใส่ใจ เพราะ
การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ 
อาจน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม
6. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง "ใครบ้างท่ีมี
สิทธิขอรับการคุ้มครองพยานและมีวิธีการ
อย่างไร"

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ :
  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
 อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย No
 Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Application 
ของสายงานฯ
2. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต "องของ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นประเด็นส าคัญท่ี
เจ้าพนักงานของรัฐต้องให้ความใส่ใจ
3. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต กระบวนการ
ด าเนินคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง หากเจ้า
พนักงานของรัฐได้รับค าส่ังจากผู้บังคับบัญชา
ให้กระท าการทุจริต ควรท าอย่างไรเพ่ือ
ปกป้องตนเองจากความผิด? 
5. เกร็ดความรู้.. รู้จัก OECD Anti-Bribery 
Convention และบทบาทส าคัญของไทย

รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ :
  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
 อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย No
 Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง
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