
ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร (No Lie Policy)

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
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5

เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร

8

-

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

-

-

-

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

-

-

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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กันยายน

6

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้พนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรรับรู้และเข้าใจถึง
กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)
2.1 การรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดองค์กรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 
การไม่รายงานข้อมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดองค์กร ในระบบ KMS
ตามท่ีส่วนงานเจ้าของตัวช้ีวัดรายงานข้อมูลในระบบ ได้สอบทานข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและ
น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย, RMC และคณะกรรมการ ยสท.
2.2 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของ ยสท. (O5)
3. แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 (O6)
4. ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 (O7)

6 1.พนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรรับรู้และเข้าใจถึงกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
2. กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)
2.1 การรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดองค์กรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 
การไม่รายงานข้อมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดองค์กร ใน
ระบบ KMSตามท่ีส่วนงานเจ้าของตัวช้ีวัดรายงานข้อมูลในระบบ ได้สอบทานข้อมูล
ครบถ้วนถูกต้องและน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย, RMC และ
คณะกรรมการ ยสท.
2.2 รายงานแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของ ยสท. (O5)
3. รายงานแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2568 (O6)
4. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 (O7)

ฝ่ายยุทธศาตร์องค์กร

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

7

4
เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน

-
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 
2568

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท.
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

100 รวมค่าใช้จ่าย

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

-

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2568
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

สิงหาคม

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
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1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

-ส านักกฎหมาย

กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมหลัก

-



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 5 3

ผลงานรายเดือน 5 3

ผลงานสะสม 10089

10

15 910 12 10

15 9

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
7.1 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามแผน ศปท. ของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.)
ตามข้อ 3.1, 3.3, 4.2 ให้ผู้บริหาร
และพนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์
องค์กรได้รับทราบข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมตามแผน ศปท. ของ
ยสท.ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ของ
ฝ้ายยุทธศาสตร์องค์กร เข้าร่วม
ประชุมคณะศูนย์ปฏิบัติการต่อด้าน
การทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) คร้ังท่ี 4
ประจ าปีงบประมาณ 2568 วัน
จันทร์ท่ี 15 กันยายน 2568
น าเสนอสรุปผลการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) ของฝ้าย
ยุทธศาสตร์องค์กร ประจ าปี
งบประมาณ 2568 และรับทราบ
กรอบระยะเวลาดลอดจนแนว
ทางการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ศปท. ประจ าปิงบประมาณ 2569
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ
ฝยอ. (No Lie Policy)
7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
ตัวช้ีวัตทางระบบ KMS ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ระยะเวลา 11
เตือน (ตุลาคม 2567 - สิงหาคม
2568) และน าเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้บริหารระดับฝ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย
7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญตามแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ระยะเวลา 11
เตือน (ตุลาคม 2567 - สิงหาคม
2568) สนอต่อท่ีประชุม ผู้บริหาร
ะดับฝ้าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็น
เงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy
 จ านวน 0 เร่ือง

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
งานการทุจริต
7.1 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามแผน ศปท.
การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) ข้อ 3.1, 3.2 3.3.4,
4.1,42, 4.3, 5, 6.1 และ 7.2 ให้ผู้บริหารและพนักงาย
ยุทธศาสตร์องค์กรได้รับทราบข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามแผน ศปท. ของ ยสท.ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์
ของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
7.1.1 เข้าร่วมประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม
2568 เพ่ือพิจารณาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
TA ปิงบประมาณ 2568
7.1.2 สอบทานข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ปึงบประมาณ 2568 และยืนยันข้อมูลตาม
ข้อ 05 แผนยุทธศาสตร์ ปึงบประมาณ 2566-2570 ฉบับ
ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 ข้อ 06 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 25668 รอบ
 6
เดือน (ต.ค. 67 - มี.ค.68) และข้อ 07 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป๊ิงบประมาณ 2568 ของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ท่ีอยู่ในความผิดชอบของฝ่ายยุทธศาสตร์
องค์กร
7.2 กิจกรรมปัอะกันการทุจริตของ ฝ่ยอ. (No Lie Policy)
7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัดทางระบบ KMS
ระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
ประจ าปีงบประมาณ 2568 และน าเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้บริหารระดับฝ่าย RMMC และคณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย
7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ีส าคัญตามแผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ ระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม
2567 - มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 เสนอ
ต่อท่ีประชุม ผู้บริหารระดับฝ่าย RMC และคณะกรรมการ
การยาสูบแห่งประเทศไทย
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ :  ไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy จ านวน 0
 เร่ือง

7. กิจกรรมต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงานงานการ
ทุจริต
7.1 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามแผน ศปท. การยาสูบ
แห่งประเทศไทย (ยสท.) ข้อ 3.1, 32, 3.3,4,4,42, 62 และ 6.3 ให้
ผู้บริหารและพนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรได้รับทราบข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมตามแผน ศปท. ของ ยสท.ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์
ของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)
7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวข้ีวัดทางระบบ KMS ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ระยะเวลา 7 เดือน (ตุลาคม 2567 - เมษายน
2568) และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย
7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ีส าคัญตามแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ระยะเวลา 7 เดือน
(ตุลาคม 2567 - เมษายน 2568) สนอต่อท่ีประชุม ผู้บริหาระดับฝ่าย
RMC และคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงิน
ได้ ตามนโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง 

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส่วนงานการทุจริต
7.1 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ตามแผน ศปท. การยาสูบแห่งประเทศไทย
(ยสท.) ข้อ 3.1, 3.2, 3.3.4,4,4.1 และ 4.2
ให้ผู้บริหารและพนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์
องค์กรได้รับทราบข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามแผน ศปท. ของ ยสท.ผ่าน
ช่องทางกลุ่มไลน์ของฝ่ายยุทธศาสตร์
องค์กร และเม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2568
บริหารฝ่ายและพนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์
องค์กรจ านวน 10 ท าน ได้ตอบแบบบวัด
การรับรู้ ค านิยมสุจริต ทัศนคติและ
พฤติกรรมใบการต่อด้านการทุจริตของ
พนักงาน ยสท. ประจ าปีงบประมาณ 2568
ตามกิจกรรมแผน ศปท.ยสท.
ปึงบประมาณ 2568
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ.
No Lie Policy)
7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัดทาง
ระบบ KMS ประจ าบึงบประมาณ 2568
ระยะเวลา 8 เดือน (ดุลาคม 2567 -
พฤษภาคม 2568) และน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย
7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ
ตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ระยะเวลา 8
เดือน (ตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 2568)
สนอต่อท่ีประชุม ผู้บริหารระดับฝ่าย RMC
และคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตาม
นโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง 

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนงานการทุจริต
7.1 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามแผน ศปท. ของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย (ยสท.) ตามข้อ 3.1,
3.3, 4.2,7.1 และ 7.2 ให้ผู้บริหารและ
พนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรได้รับ
ทราบข้อมูลและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตามแผน ศปท. ของ ยสทผ่านช่องทาง
กลุ่มไลน์ของฝ้ายยุทธศาสตร์องค์กร
และฝ่ายฯได้เข้าร่วมประชุมคณะท างาน
ศปท.ยสท คร้ังท่ี 3 ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เม่ือวันท่ี 7
กรกฎาคม 2568 เพ่ือรับมอบเกียรติบัตร
องค์กรคุณธรรมและบุคคลต้นแบบด้าน
วัฒนธรรมสุจริต ประจ าปีงบประมาณ
2568 พร้อมรับทราบผลการด าเนินงาน
ITA 2568 และกรอบการจัดท าแผน
ศปท.ประจ าปีงบประมาณ 2569
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ.
(No Lie Policy)
7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัด
ทางระบบ KMS ประจ าปีงบประมาณ
2568 ระยะเวลา 9 เดือน (ตุลาคม 2567
- มิถุนายน 2568) และน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย
7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติ
การ ประจ าป๊ิงบประมาณ 2568
ระยะเวลา 9 เดือน (ตุลาคม 2567 -
มิถุนายน 2568) สนอต่อท่ีประชุม
ผู้บริหารระดับฝ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตาม
นโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนงานการทุจริต
7.1 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามแผน ศปท. ของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) ตาม
ข้อ 3.1, 3.3, 4.2,6.2 และ 6.3 ให้
ผู้บริหารและพนักงานฝ่าย
ยุทธศาสตร์องค์กรได้รับทราบข้อมูล
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามแผน
ศปท. ของ ยสท.ผ่านช่องทางกลุ่ม
ไลน์ของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร และ
ผู้อ านวยการฝ้ายฯ ได้แจ้งให้ทราบ
ในท่ีประชุมผ้ายยุทธศาสตร์องค์กร
เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2568 เรือง
การยาสูบแห่งประเทศไทยได้รับ
รางวัล ITA Awards 2025 จากผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA)
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย
ยสท. ได้คะแนนประเมินสูงสุด
99.87 อยู่ในระดับผ่านตีเย่ียม และ
เป็นอันดับ 1 ของกลุ่มรัฐวิสาหกิจ
จากจ านวนหน่วยงานท่ีเข้ารับการ
ประเมินท้ังหมด 51 หน่วยงาน
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ
ฝยอ. (No Lie Policy)
7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
ตัวช้ีวัดทางระบบ KMS ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ระยะเวลา 10
เตือน (ตุลาคม 2567 - กรกฎาคม
2568) และน าเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้บริหารระดับฝ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย
7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญตามแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ
2568 ระยะเวลา 10 เตือน
(ตุลาคม 2567 - กรกฎาคม 2568)
สนอต่อท่ีประชุม ผู้บริหารระดับฝ่าย
RMC และคณะกรรมการการยาสูบ
แห่งประเทศไทย
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็น
เงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy
 จ านวน 0 เร่ือง
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กุมภาพันธ์ มีนาคม

กิจกรรมส่วนงาน

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของฝ่ายยุทธศาสตร์
องค์กร
7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนงานการทุจริต
7.1 ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตาม
แผน ศปท. การยาสูบได้ครบตาม
หัวข้อท่ีก าหนดข้างต้นทางกลุ่ม ID 
Line ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ 
ฝยอ. (No Lie Policy)
  7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
ตัวช้ีวัดทางระบบ KMS ของเดือน
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ
น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหารระดับ
ฝ่าย RMC และคณะกรรมการการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย
  7.2.2  สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญตามแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ ของเดือนตุลาคม 
2566 - กันยายน 2567  ประจ าปี
งบประมาณ 2567  เสนอต่อท่ีประชุม
 ผู้บริหารระดับผ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย 
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนงานการทุจริต
7.1 ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามแผน 
ศปท. การยาสูบข้อ 3.3 3.4 4.2 6.1 6.2
 และ 6.3 ให้ผู้บริหารและพนักงานฝ่าย
ยุทธศาสตร์องค์กรรับทราบทางกลุ่ม ID 
Line ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ. 
(No Lie Policy)
  7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัด
ทางระบบ KMS ของเดือน ตุลาคม 2567
  ประจ าปีงบประมาณ 2568 และ
น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย 
RMC และคณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย
  7.2.2  สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติ
การ ของเดือนตุลาคม 2567 ประจ าปี
งบประมาณ 2568  เสนอต่อท่ีประชุม 
ผู้บริหารระดับผ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย 
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนงานการทุจริต
7.1 ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามแผน ศปท.
การยาสูบข้อ 3.1,3.2, 3.3.3.4, 4.2, 4.3, 6.1
และ 7.2 ให้ผู้บริหารและพนักงานฝ่าย
ยุทธศาสตร์องค์กรรับทราบทางกลุ่ม ID Line
ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร และเข้าร่วมประชุม
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 1/2568
เม่ือวันอังคารท่ี 3 ธันวาคม 2568
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ. (No
Lie Policy)
7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัดทาง
ระบบ KMS ของเดือน ตุลาคม-พฤศจิกายน
2567 ประจ าปึงบประมาณ 2568 และ
น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหารระดับฝ่าย RMC
และคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย
7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ีส าคัญตาม
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ ของเดือน
ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567 ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เสนอต่อท่ีประชุม ผู้บริหาร
ระดับฝ่าย RMC และคณะกรรมการการยาสูบ
แห่งประเทศไทย
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ : 
 ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนงานการทุจริต
7.1 ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามแผน
ศปท. การยาสูบข้อ 3.1,3.2, 3.3, 3.4,
4.2, 4.3, และ 6.1 ให้ผู้บริหารและ
พนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรรับทราบ
ทางกลุ่ม ID Line ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
- มีพนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
จ านวน 10 คน ได้เข้าร่วมตอบแผน
จัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IT) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในวันท่ี
16 มกราคม 2568
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ.
(No Lie Policy) เน่ืองจากระบบ KMS
ยังไม่สามารถใช้ได้ในขณะน้ีจึงยังไม่มี
การรายงานข้อมูลตัวช้ีวัดในเดือนน้ี
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนงานการทุจริต
7.1 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ตามแผน ศปท. การยาสูบแห่งประเทศไทย
(ยสท.) ข้อ 3.1, 3.33.3.3.4,4,4.1, 4.2, 4.3,
5, 6.1, 6.2 และ 6.3 ให้ผู้บริหารและ
พนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรได้รับทราบ
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามแผน
ศปท. ของ ยสท. ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์
ของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ.
(No Lie Policy)
7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัดทาง
ระบบ KMS ระยะเวลา 4 เตือน (ตุลาคม
2567 - มกราคม 2568) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 และน าเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้บริหารระดับฝ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย
7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัตท่ีส าคัญ
ตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ
ระยะเวลา 4 เดือน (ตุลาคม 2567 -
มกราคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568
เสนอต่อท่ีประชุม ผู้บริหารระดับฝ่าย RMC
และคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
ฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย 
No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง

7. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนงานการทุจริต
7.1 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ตามแผน ศปท. การยาสูบแห่งประเทศไทย
(ยสท.) ข้อ 3.1, 3.2.3.3.3.4, 42, 4.3, และ
6.1 ให้ผู้บริหารและหนักงานฝ่าย
ยุทธศาสตร์องค์กรได้รับทราบข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมตามแผน ศปท. ของ
ยสท.ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ของฝ้าย
ยุทธศาสตร์องค์กร
7.1.1 น าส่งข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ปึงบประมาณ 2568 ทาง
ระบบ e-Mail ITA เม่ือวันท่ี 17 มีนาดม
2568 ดังรายการต่อไปน้ี:
05 แผนยุทธศาสตร์ ปิงบประมาณ
2566-2570 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2
06 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2568 รอบ 5 เตือน (ต.ค.ค. 67 -
.พ.68)
07 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย
7.2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตของ ฝยอ.
(No Lie Policy)
7.2.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัดทาง
ระบบ KMS ระยะเวลา 5 เดือน (ตุลาคม
2567 - กุมภาพันธ์ 2568) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 และน าเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้บริหารระดับฝ่าย RMC และ
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย
7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ
ตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ
ระยะเวลา 5 เดือน (ตุลาคม 2567 -
กุมภาพันธ์ 2568) ประจ าปิงบประมาณ
2568 เสนอต่อท่ีประชุม ผู้บริหารระดับฝ่าย
RMC และคณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย
- รายงานโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
ฯ :  ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย 
No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง
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