
ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

-

-

-

-

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
- ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

-

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

-

-

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)

11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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6

กิจกรรม : แบบส ารวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.
เป้าหมาย : ร้อยละการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. 
ไม่น้อยกว่า 95%

6 1.	 เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
2.	 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน 
3.	 เพ่ือน าผลมาปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างวัฒนธรรมการรับรู้ใน
นโยบายการต่อต้านการทุจริตของ ยสท.

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

7

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร

8

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

-
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบ
ของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็น
องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 2568

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

100 รวมค่าใช้จ่าย

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

-

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2568
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ
 ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผย
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้าง
กลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

สิงหาคม

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

-

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

-ส านักกฎหมาย

กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ

มีนาคม

กิจกรรมหลัก

-

-

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 5 3

ผลงานรายเดือน 5 3

ผลงานสะสม 10089
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คณะท างานฯ ศปท.ยสท. ได้ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจ าปีงบประมาณ 
2568 และท าการส ารวจการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของ
พนักงาน ยสท. จ านวน 240 คน ได้ผลลัพธ์ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (ร้อยละ 98.75) สูงกว่าประจ าปี
งบประมาณ 2567 (ร้อยละ 98.63) ซ่ึงสูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีร้อยละ 95.00 

	จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 การยาสูบแห่งประเทศไทย มีผล
การประเมิน ITA ท่ีมีคะแนนสูงสุดอันดับ 1 ของกลุ่ม
รัฐวิสาหกิจ ได้คะแนน 99.87 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ 
ระดับผ่านดีเย่ียม คว้ารางวัลโล่เชิดชูเกียรติ ITA 
AWARDS 2025

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

(1) เผยแพร่คู่มือการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/
รับสินบน จากการด าเนินงานตามภารกิจของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2568
(2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท.ยสท.) ประกาศรายช่ือ
“บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดี ของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(3) การลงข้อมูลในระบบประเมินความเส่ียงการทุจริต ใน
หน่วยงานภาครัฐ (GPORTAL) ป.ป.ท.
(4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ยสท. 
จ านวนพนักงาน ยสท. ตอบแบบวัดจ านวน 406 คน ตอบ
ครบตามจ านวนข้ันต่ าเรียบร้อย
(5) EIT ส่วนท่ี 1   ฝ่ายใบยาอยู่ระหว่างด าเนินงานเพ่ือเก็ย
ข้อมูล EIT ส่วนท่ี 1 ตอบแบบวัดจ านวน 207 คน ครบ
จ านวนข้ันต่ า
EIT ส่วนท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจ
ประเมิน  ตอบแบบวัดจ านวน 50 คน ตอบครบตาม
จ านวนข้ันต่ าเรียบร้อย
(6) แบบวัด OIT ยสท. ลงข้อมูลในระบบ และเปิดเผยลง
เว็บไซต์ ยสท. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 2568 เรียบร้อย

รายงานโครงการฯ ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

(1) การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy) สาระน่ารู้จาก 
ศปท.ยสท. การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบกรณีศึกษา เร่ือง 
“หลอกลวงช่วยบรรจุงาน” ท่ีมาข้อมูล ส านักกฎหมาย
(2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
- การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ยสท. จ านวน
พนักงาน ยสท. ตอบแบบวัดจ านวน 406 คน ตอบครบตามจ านวน
ข้ันต่ าเรียบร้อย
- EIT ส่วนท่ี 1   ฝ่ายใบยาอยู่ระหว่างด าเนินงานเพ่ือเก็ยข้อมูล EIT 
ส่วนท่ี 1 ตอบแบบวัดจ านวน 207 คน ครบจ านวนข้ันต่ า
- EIT ส่วนท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจประเมิน  ตอบ
แบบวัดจ านวน 50 คน ตอบครบตามจ านวนข้ันต่ าเรียบร้อย
- เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) แสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูล
ตามท่ีก าหนดต่อสาธารณชน ยสท. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2568 เรียบร้อย
(3) แสดงช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
(4) “องค์กรคุณธรรม” การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ และรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์จากหน่วยงานใน
สังกัดท้ังหมด (ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า)  จ านวน  24  ส่วนงาน
 เพ่ือน าส่งตอบประเมินองค์กรคุณธรรมเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว (ตาม
บันทึกคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ท่ี ยสท.160000/1587 ลงวันท่ี 13 
พ.ค. 2568) เปิดเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมของแผนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์องค์กรคุณธรรม เป็นท่ี
เรียบร้อย

รายงานโครงการฯ ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ 
มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 เร่ือง

(1) อบรมการจัดซ้ือ/จัดจ้าง หัวข้อ "การจัดท ารายงานการ
ตรวจรับและขออนุมัติจ่ายเงินค่าจ้างงาน
ด้านแรงงานฯ
(2) การใช้ประโยชน์งานวิจัยในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
 (Corruption Perceptions Index: CPI)
(3) เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐฯ
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับกรณีความเส่ียงต่อการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
(5) การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
- การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ยสท.
 จ านวนพนักงาน ยสท. ตอบแบบวัดจ านวน 406 คน ตอบ
ครบตามจ านวนข้ันต่ าเรียบร้อย
- EIT ส่วนท่ี 1   ฝ่ายใบยาอยู่ระหว่างด าเนินงานเพ่ือเก็ย
ข้อมูล EIT ส่วนท่ี 1 ตอบแบบวัดจ านวน 207 คน ครบ
จ านวนข้ันต่ า
- EIT ส่วนท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจ
ประเมิน  ตอบแบบวัดจ านวน 50 คน ตอบครบตาม
จ านวนข้ันต่ าเรียบร้อย
- เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ยสท. ได้ 100 คะแนน
(การประกาศผลการประเมิน ITA ปีงบ 2568 วันท่ี 1-31 
ส.ค. 68)

รายงานโครงการฯ ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

(1) ประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 
คร้ังท่ี 3/2568 วันจันทร์ท่ี 7 กรกฎาคม 2568 
(2) เผยแพร่คู่มือการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการ
ให้/รับสินบน จากการด าเนินงานตามภารกิจของ ยสท.
 ปีงบฯ 2568
(3) การตอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบฯ 2568 
ได้ด าเนินการตามเป้าหมาย น าส่งตอบประเมินองค์กร
คุณธรรมเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
(4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
การลงข้อมูลในระบบประเมินความเส่ียงการทุจริต ใน
หน่วยงานภาครัฐ (GPORTAL) ป.ป.ท.
(5) แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน
 ยสท. สอดคล้องกับตัวช้ีวัด (KPI) รายบุคคล 
คร้ังท่ี 2/2568 ตัวช้ีวัดตามนโยบายองค์กร (A3)
 : งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ผลการ
รับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตของพนักงานของ ยสท. ปีงบฯ
 2568 คิดเป็นร้อยละ 98.75

(การประกาศผลการประเมิน ITA ปีงบ 2568 วันท่ี 
1-31 ส.ค. 68)

รายงานโครงการฯ ตามมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

(1) แบบฟอร์มความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) ประจ าปีงบประมาณ 2568
เพ่ือให้การปฏิบัติของเป็นไปตามค าส่ังท่ี 170/2561 
เร่ือง มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของ ยสท.
(2) คณะท างานฯ ศปท.ยสท. ได้จัดท าแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต และรายงานผลการ
ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้บริหาร
และพนักงาน ยสท. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในองค์กร
(3) การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัว
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case 
study) “กรณีศึกษาการเบิกค่าใช้จ่ายเท็จ การใช้
อ านาจในต าแหน่งโดยมิชอบและยักยอกเงิน”  
. 

ยสท. คว้ารางวัลเชิดชูเกียรติ ITA AWARDS 
2025 ระดับ “ผ่านดีเย่ียม” อันดับ 1 ของกลุ่ม
รัฐวิสาหกิจ
การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้ผลการด าเนินงาน
ส าเร็จบรรลุค่าเป้าหมาย อยู่ในล าดับท่ี 100 จาก
จ านวน 8,317 แห่ง ของหน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน ยสท. ได้ผลการ
ประเมิน 99.87 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ ระดับ
ผ่านดีเย่ียม (สูงท่ีสุดในกลุ่มรัฐวิสาหกิจ)
แบบวัด IIT = 99.88 (พนักงาน ยสท.)

แบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 = 99.78 (ยสท.)

แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 = 99.56 (ปปช.)

แบบวัด OIT = 100 (ช

12 8
12 10 12 8

กุมภาพันธ์ มีนาคม

กิจกรรมส่วนงาน

(1) ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ท่ี 213/2567 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย (ศปท. ยสท.)
ประจ าปีงบประมาณ 2568
(2) วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2567
(3) รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
(4) รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมใน
ภาพรวมของ ยสท. 2567
(5) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการต่อต้าน
การทุจริต (ท่ีมาข้อมูล : ส านักงาน 
ป.ป.ช.)
(6) ทบทวนประกาศนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบฯ 
 2568

รายงานโครงการฯ ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

(1) เห็นชอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. และเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ
ส่วนงาน ปีงบฯ 2568  ( 26 ส่วนงาน )
(3) ขับเคล่ือนตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
(4) การประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2568
และประกาศเผยแพร่ปฏิทินและกรอบ 
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ITA 2568
(5) ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
(6) ประกาศนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชันของ ยสท. ปีงบฯ 2568 (จ านวน 7 
นโยบาย)
(7) ขอเชิญเข้าร่วมประชุมช้ีแจงและ
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับเกณฑ์การ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิงคุณภาพฯ
(8) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ในภาพรวมของการยาสูบแห่งประเทศไทย
 ประจ าปีงบประมาณ 2568
(9) ส่ือประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟฟิค 
กรณีศึกษา 
รายงานโครงการฯ ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

(1) การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ฯ กิจกรรมวันต่อต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย) สร้างสังคมไทยไม่
ทนต่อการทุจริต “Fight Against 
Corruption” สู้ให้สุด หยุดการโกง
(2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้าน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
(3) ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมภายในองค์กร 
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ท้ังในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
(5) ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดการเร่ืองร้องเรียน ปีงบประมาณ 2568 
(6) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
(7) ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันของ ยสท. ประจ าปีงบฯ 2568
(8) ประชุมคณะท างานฯ ศปท. ยสท. คร้ังท่ี 
1/2568 (เม่ือวันท่ี 3 ธ.ค. 2567)

รายงานโครงการฯ ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

(1) การจัดอบรม หลักสูตร "ต้านทุจริต
ศึกษา" ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกหน่วยงาน
 จ านวน 100 คน 28 ม.ค. 68 ส่งเสริม
กิจกรรมตามคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณฯ และการป้องกันการ
ขัดกันแห่งประโยชน์/ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
(2) ก าหนดจัดอบรม การจัดช่ือ/จัดจ้าง 
หัวข้อ "ซ้อมความเข้าใจในการจัดท า
รายละเอียดขอบเขตของงาน และ
แนวทางการจัดท าราคากลาง" คร้ังท่ี 1
(3) กรมบัญชีกลาง ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการ
ความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
(4) ยืนยันจ านวนในระบบ ITAS การท า
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
 (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 2568
(5) ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีฯ
(6) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
รายงานโครงการฯ ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ 
มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 เร่ือง

(1) การรับชมถ่ายทอดสด "งานรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และป้องกัน
การกระท าผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์" (Political Will Uniting 
Against Misconduct and Conflict of 
Interest Campaign)
(2) การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ การบรรยาย
 “แนวทางการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดยมีหัวข้อ 
แบบวัด IIT, แบบวัด EIT และการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT"
(3) การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ยสท. จ านวนพนักงาน ยสท. 
ตอบแบบวัดจ านวน 406 คน ตอบครบตาม
จ านวนข้ันต่ าเรียบร้อย
(4) การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ยสท. 
EIT ส่วนท่ี 1   ฝ่ายใบยาอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานเพ่ือเก็ยข้อมูล EIT ส่วนท่ี 1 
ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงเดือน มี.ค. 68
EIT ส่วนท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
เป็นผู้ตรวจประเมิน จะมีการด าเนินการ
ประเมินแบบวัด  EIT ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกของ ยสท. ผ่านระบบ Zoom 
ตอบแบบวัดจ านวน 50 คน ตอบครบตาม
จ านวนข้ันต่ าเรียบร้อย
รายงานโครงการฯ ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ 
มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 เร่ือง

(1) ประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) คร้ังท่ี 2 
ปีงบประมาณ 2568 วันพุธท่ี 5 มี.ค. 68
(2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  2568 
(3) จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต เพ่ือความโปร่งใสใน
การด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้าน
จัดซ้ือจ้ดจ้าง
(4) การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ยสท. จ านวนพนักงาน 
ยสท. ตอบแบบวัดจ านวน 406 คน ตอบ
ครบตามจ านวนข้ันต่ าเรียบร้อย
(5) EIT ส่วนท่ี 1   ฝ่ายใบยาอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานเพ่ือเก็ยข้อมูล EIT ส่วนท่ี 1 
ตอบแบบวัดจ านวน 207 คน ครบ
จ านวนข้ันต่ า
EIT ส่วนท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
เป็นผู้ตรวจประเมิน  ตอบแบบวัดจ านวน 
50 คน ตอบครบตามจ านวนข้ันต่ า
เรียบร้อย
(6) แบบวัด OIT อยู่ระหว่างรวบรวมละ
สรุปข้อมูลก่อนเปิดเผยลงเว็บไซต์
รายงานโครงการฯ ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
ฝ่ายอ านวยการฯ ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
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