
วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีด้าน
วินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

เป้ำหมำยท่ี 3 กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

-

-

-

-

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

-

-

เสริมสร้ำงวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด (ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

เป้ำหมำยท่ี 2 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

เป้ำหมำย: - ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตฯ 100%
- ร้อยละกำรรับรู้ค่ำนิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของพนักงำน ยสท. ไม่น้อยกว่ำ 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลำด ำเนินกำร: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
ค่ำใช้จ่ำย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลำด ำเนินกำร ควำมเส่ียงหรือ

ปัจจัยควำมส ำเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการป้องกัน
การทุจริต

-

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร

8

-

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

-

เป้ำหมำยท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

-

4

5

เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
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กันยำยน

-ส านักกฎหมาย

กุมภำพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผย
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนำคม

กิจกรรมหลัก

-

-

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน
 ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2568
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ
 ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)+P44

1. ฝ่ายขายได้เข้าร่วมอบรมในโครงการอบรม
หลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษา" โดยฝ่ายทรัพยากร
บุคคลร่วมกับคณะท างาน ศปท. ยสท.
2. 1. ประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. 
ยสท.) คร้ังท่ี 1/2568
2. เข้าร่วมการประชุม  KICKOFF ITA 2025 
“CLEAR  & ACCOUNTABILITY”การประชุมช้ีแจง
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความโปร่งใส เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายท่ีท้าทายพบกับผู้เช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์ด้านการประเมิน ITA  ท่ีจะมาเปิด
มุมมองด้านทิศทางนโยบาย การพัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการประเมิน ITA และเทคนิคในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการประเมินอย่างมืออาชีพ
3. ประชุมหารือการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของฝ่ายขาย
4. ได้ประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมวันต่อต้าน+
P44+S44การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของฝ่ายขาย
4. ได้ประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (ประเทศไทย)  วันจันทร์ท่ี 9 ธันวาคม 
2567 เวลา 08.00 - 11.30 น.  ณ ฮอลล์ 7 อาคาร
ศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัด
นนทบุรี
5. ประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้...สู้ทุจริตข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดท ารายงาน
การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA
6.ฝ่ายขายประชาสัมพันธ์ Infographic "งดรับ งด
ให้" ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามนโยบาย NO GIFT POLICY
7. ฝ่ายขายได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568
8. ฝ่ายขายได้รับทรามติท่ีประชุม ศปท. ยสท. คร้ังท่ี
 1/2568 เม่ือวันอังคารท่ี 3 ธ.ค. 2567 ตามบันทึก
ข้อความท่ี ฝอส. 160000 / 144 ลงวันท่ี 12 
ธันวาคม 2567
8. ฝ่ายขาย ได้เผยเเพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2568
9. ฝ่ายขายมีการจัดซ้ือจัดจ้างท าเส้ือแจ๊คแก็ต และ
จัดจ้างท าของขวัญวันเกิดผู้ทรงสิทธ์ิ (ท้ังสอง
รายการยังไม่ถึงระยะเวลาการส่งมอบ)
10. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือด าเนินการ
ทบทวนคู่มือระบบการส่ังซ้ือบุหร่ี (E-Commerce)
11. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือด าเนินการ
ทบทวนคู่มือระบบการเคลมบุหร่ี (E-Claim)
12. การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปมีค่าปรับขนส่งบุหรีส า
เร็ขรูปล่าช้าจากผู้รับเหมาขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูป
13. ไม่มีการเปล่ียนหรือคืนบุหร่ีช ารุด - เสียหายง
6.ฝ่ายขายประชาสัมพันธ์ Infographic "งดรับ งด
ให้" ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามนโยบาย NO GIFT POLICY
7. ฝ่ายขายได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568
8. ฝ่ายขายได้รับทรามติท่ีประชุม ศปท. ยสท. คร้ังท่ี

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

สิงหำคม

 ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้งบประมำณ

มกรำคม เมษำยนเดือน ตุลำคม พฤศจิกำยน ธันวำคม พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 
2568

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท.
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

100 รวมค่าใช้จ่าย

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

-
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)

ฝ่ำยขำย

กำรแสดงเจตจ ำนงในกำรบริหำรด้วยควำมสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
4

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

7

6

กิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงำน
1 จัดท ำระบบส่ังซ้ือบุหร่ี (E-Commerce) และทบทวนคู่มือ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 (O10, 
O27)
2. จัดท ำระบบกำรเคลมบุหร่ี (E-Claim ) และทบทวนคู่มือ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 (O10, 
O27)
3. ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรส่ังซ้ือบุหร่ีและขอเปล่ียนคืนบุหร่ี (O11)
4 กำรขนส่งบุหร่ีส ำเร็จรูป
5.กำรเคลมบุหร่ี

6 1. ผลส ำเร็จของกำรจัดท ำระบบส่ังซ้ือบุหร่ี (E-Commerce) และทบทวนคู่มือ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 (O10, O27)
2. ผลส ำเร็จของกำรจัดท ำระบบกำรเคลมบุหร่ี (E-Claim ) และทบทวนคู่มือ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 (O10, O27)
3. รำยงำนข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรส่ังซ้ือบุหร่ีและขอเปล่ียนคืนบุหร่ี (O11)
4. รำยงำนกำรตรวจสอบกำรขนส่งบุหร่ีส ำเร็จรูป
5. รำยงำนกำรเคลมบุหร่ี

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ



กันยำยน

เป้ำหมำยรำยเดือน 5 3

ผลงำนรำยเดือน 5 3

ผลงำนสะสม 1005

3

เดือน ตุลำคม พฤศจิกำยน ธันวำคม มกรำคม

92 97

5

5

8

8 3

8915 27 37 52 61 73 81

12 815 910 12 10

1. ประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย (ศปท. ยสท.) คร้ังท่ี 2/2568วันท่ี 5 
มีนาคม 2568
2. ฝ่ายขายได้เผยแพร่ความรู้ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ยกตัวอย่างการตอบประเมินในปี 
2567 ของ ยสท. ในหัวข้อ O27 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ O28 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานโดย ยสท. ได้ตอบ
ประเมินท่ีมีเน้ือหาถูกต้อง ชัดเจน และ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ เพ่ือหน่วยงานท่ีเข้า
รับการประเมินใช้เป็นต้นแบบสามารถน าไป
ปรับใช้ในการส่งตอบประเมินได้ 
3. ฝ่ายขายได้สร้างการรับรู้การปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
4. ฝ่ายขายมีการประชาสัมพันธ์การแจ้ง
เบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของร ฐกระท าทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
5. ฝ่ายขายมีการจัดซ้ือจัดจ้างท ากระเป๋าผ้า
กระสอบ (อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดจ้าง)
6. ฝ่ายขายได้ปรับปรุงคู่มือระบบการส่ังซ้ือ
บุหร่ี (E-Commerce) เรียบร้อยแล้ว
7. ฝ่ายขายได้ด าเนินการทบทวนคู่มือระบบ
การเคลมบุหร่ี (E-Claim) เรียบร้อยแล้ว
8. การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปตาม TOR
9. ไม่มีการเปล่ียนหรือคืนบุหร่ีช ารุด 
10.รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตาม
นโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง

12 10 12 8

กุมภำพันธ์ มีนำคม

กิจกรรมส่วนงำน

1. ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 
213/2567 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
2. ประชุมหารือการคัดเลือกหัวข้อเร่ือง
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของฝ่ายขาย
3. ได้ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (เดือนกันยายน 2567)
4. ประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา เร่ือง"ปลอม
ใบแจ้งย้ายท่ีอยู่เพ่ือสวมบัตรประชาชน"
5. ประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา เร่ือง"การ
เรียกรับเงินเพ่ือช่วยเหลือในการ
ด าเนินคดี"
6 . ฝ่ายขายไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
7. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือ
ด าเนินการทบทวนคู่มือระบบการส่ังซ้ือ
บุหร่ี (E-Commerce)
8. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือ
ด าเนินการทบทวนคู่มือระบบการเคลม
บุหร่ี (E-Claim)
9. การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย
10. ไม่มีการเปล่ียนหรือคืนบุหร่ีช ารุด - 
เสียหาย และไม่สมบูรณ์จาก
กระบวนการผลิต

1. เร่ือง พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ตามบันทึกฝอส
160000/128
2. ประชุมหารือการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของฝ่ายขาย
3. ได้ประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา เกร็ดความรู้...
สู้ทุจริต‼ "เจ้าพนักงานปลอมเอกสาร
ทะเบียนการหย่า"
4. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต‼มาร่วมเรียนรู้และ
ตระหนักถึงภัยจากการทุจริต ผ่านกรณีศึกษาท่ี
เป็นเคสตัวอย่างจริงท่ีจะช่วยให้เห็นภาพ
ชัดเจนข้ึน "เพ่ิมช่ือบุคคลไม่ปรากฏสัญชาติลง
ในทะเบียนบ้าน และจัดท าบัตรประชาชนเป็น
เท็จ"
5. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต‼อีกหน่ึงกรณีศึกษา
ท่ีสะท้อนปัญหาการทุจริตใกล้ตัว คร้ังน้ีเราจะ
พาคุณไปพบกับเร่ืองราวเก่ียวกับการรับแจ้ง
เกิดและออกหลักฐานใบรับแจ้งการเกิดอันเป็น
เท็จ
6. เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต ‼"ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริตในการจัดซ้ือจัด
จ้างหนังสือ ส่ือการเรียนการสอน และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน"
7. ฝ่ายขายได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2568(เดือน ตุลาคม 2567)
8. ฝ่ายขาย ได้เผยเเพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2568
9. ฝ่ายขายได้ประชาสัมพันธ์การสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case study) เร่ือง
 ทุจริตต่อหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง
10. ฝ่ายขายไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
11. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือ
ด าเนินการทบทวนคู่มือระบบการส่ังซ้ือบุหร่ี 
(E-Commerce)
12. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือ
ด าเนินการทบทวนคู่มือระบบการเคลมบุหร่ี 
(E-Claim)
13. การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย
14. มีการเปล่ียนหรือคืนบุหร่ีช ารุด - เสียหาย 
และไม่สมบูรณ์จากกระบวนการผลิต ตาม
บันทึกท่ี ฝข.200004/616 ลว. 2 ธันวาคม 
2567

1. ประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) คร้ังท่ี 1/2568
2. เข้าร่วมการประชุม  KICKOFF ITA 2025 “CLEAR  & 
ACCOUNTABILITY”การประชุมช้ีแจงการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
สร้างความโปร่งใส เพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีท้าทายพบกับ
ผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ด้านการประเมิน ITA  ท่ีจะ
มาเปิดมุมมองด้านทิศทางนโยบาย การพัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการประเมิน ITA และเทคนิคในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรับการประเมินอย่างมืออาชีพ
3. ประชุมหารือการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของฝ่ายขาย
4. ได้ประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย)  วันจันทร์ท่ี 9 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 -
 11.30 น.  ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี
5. ประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้...สู้ทุจริตในวันน้ีเป็นเร่ืองราว
ของกรณีศึกษาการกระท าการทุจริตของพนักงานของรัฐ
และมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เก่ียวกับการเรียกรับเงิน
จากผู้รับจ้างเพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
6.ฝ่ายขายประชาสัมพันธ์ Infographic "งดรับ งดให้" 
ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
นโยบาย NO GIFT POLICY
7. ฝ่ายขายได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ
ของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568
8. ฝ่ายขายได้รับทรามติท่ีประชุม ศปท. ยสท. คร้ังท่ี 
1/2568 เม่ือวันอังคารท่ี 3 ธ.ค. 2567 ตามบันทึกข้อความท่ี
 ฝอส. 160000 / 144 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2567
8. ฝ่ายขาย ได้เผยเเพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568
9. ฝ่ายขายมีการจัดซ้ือจัดจ้างท าเส้ือแจ๊คแก็ต และจัดจ้าง
ท าของขวัญวันเกิดผู้ทรงสิทธ์ิ (ท้ังสองรายการยังไม่ถึง
ระยะเวลาการส่งมอบ)
10. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือด าเนินการทบทวน
คู่มือระบบการส่ังซ้ือบุหร่ี (E-Commerce)
11. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือด าเนินการทบทวน
คู่มือระบบการเคลมบุหร่ี (E-Claim)
12. การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปมีค่าปรับขนส่งบุหรีส าเร็ขรูป
ล่าช้าจากผู้รับเหมาขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูป
13. ไม่มีการเปล่ียนหรือคืนบุหร่ีช ารุด - เสียหาย

1. ฝ่ายขายได้เข้าร่วมอบรมในโครงการ
อบรมหลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษา" โดยฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลร่วมกับคณะท างาน ศปท. 
ยสท.
2. ฝ่ายขายได้เผยแพร่ความรู้...สู้ทุจริต ใน
ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการจัดท ารายงานการประเมินผล
กระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) และในเร่ือง
ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการจัดท ารายงานการประเมินผล
กระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) 
3. ฝ่ายขายได้สร้างการรับรู้การปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4. ฝ่ายขายได้เข้าร่วมวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2568
5. ฝ่ายขายมีการจัดซ้ือจัดจ้างท าเส้ือ
แจ๊คแก็ต, จัดซ้ือไฟแช๊ค (เส้ือแจ๊คเก็ตและ
ไฟแช๊ค ได้รับของครบถ้วนตามจ านวน และ
ได้ท ารายงานตรวจรับส่งบัญชีเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป ) และจัดจ้างท าของขวัญ
วันเกิดผู้ทรงสิทธ์ิ (ยังไม่ถึงระยะเวลาการส่ง
มอบ)
6. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือ
ด าเนินการทบทวนคู่มือระบบการส่ังซ้ือบุหร่ี
 (E-Commerce)
7. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือ
ด าเนินการทบทวนคู่มือระบบการเคลมบุหร่ี
 (E-Claim)
8. การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปตาม TOR
9. มีการเปล่ียนหรือคืนบุหร่ีช ารุด - เสีย
หายขาดบรรจุเคลม 3 ราย จ านวน 3 ห่อ 1
 ซอง ตามบันทึกท่ี ฝข.200004/42 ลว. 5 
กุมภาพันธ์ 68

1. ตัวแทนฝ่ายขายเข้ากิจกรรมรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ในวันจันทร์ท่ี 17 ก.พ. 68 เวลา
 08.30 - 15.30 น.
2. ฝ่ายขายได้เผยแพร่ความรู้...สู้ทุจริต เร่ือง
ของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นประเด็นส าคัญท่ี
เจ้าพนักงานของรัฐต้องให้ความใส่ใจ เพราะ
การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ
อาจน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
3. ฝ่ายขายได้สร้างการรับรู้การปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
4. ฝ่ายขายมีการประชาสัมพันธ์การแจ้ง
เบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของร ฐกระท าทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
5. ฝ่ายขายมีการจัดซ้ือจัดจ้างท าของขวัญวัน
เกิดผู้ทรงสิทธ์ิ (ได้รับของครบถ้วนตาม
จ านวน และได้ท ารายงานตรวจรับส่งบัญชี
เพ่ือด าเนินการต่อไป)
6. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือ
ด าเนินการทบทวนคู่มือระบบการส่ังซ้ือบุหร่ี 
(E-Commerce)
7. ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแผนเพ่ือ
ด าเนินการทบทวนคู่มือระบบการเคลมบุหร่ี 
(E-Claim)
8. การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปตาม TOR
9. ไม่มีการเปล่ียนหรือคืนบุหร่ีช ารุด 
10.รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตาม
นโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง

10 15 9

เมษำยน พฤษภำคม มิถุนำยน กรกฎำคม สิงหำคม

1. ฝ่ายขายได้เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. ฝ่ายขายได้ทบทวนให้ตะหนักถึงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3. ฝ่ายขายได้ส่งเสริมการรับรู้และการตะหนักถึงการไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
4. ฝ่ายขายได้เสริมสร้างการรับรู้การทุจริตการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
5. ฝ่ายขายได้สร้างการรับรู้การจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
6. ฝ่ายขายได้ประชาสัมพันธ์ถึงการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน นอกจากน้ี 
ได้น าผลการวิเคราะห์ความเส่ียงมาก าหนดเป็นมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการ
ทุจริต การกระท าผิดวินัยของพนักงาน สอดคล้องตาม
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-corruption Policy) เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ยสท. ถือปฏิบัติ
7. ฝ่ายขายได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน
 ประจ าปีงบประมาณ 2568
8. ฝ่ายขายได้ประกาศรายช่ือนางสาวกาญจนา ห่วงสวัสด์ิ ท่ี
ได้รับคัดเลือก“บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดี ของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2568
9. ฝ่ายขายได้จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย สรงน้ าพระ
 และรดน้ าขอพรผู้บริหารเสริมสิริมงคลรับปีใหม่ไทย
10. ฝ่ายขายมีการจัดซ้ือจัดจ้างท ากระเป๋าผ้ากระสอบ (อยู่
ระหว่างการด าเนินการจัดจ้าง)
11. การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปตาม TOR
12. มีการเปล่ียนหรือคืนบุหร่ีช ารุด - เสียหายขาดบรรจุ
ประจ าเดือนเมษายน เคลม 3 ราย จ านวน 3 ห่อ ตาม
บันทึกท่ี ฝข.200004/184 ลว. 6 พฤษภาคม 2568 
13.รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 
เร่ือง 

1 ฝ่ายขายประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้  การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ
กรณีศึกษา เร่ือง “หลอกลวงช่วยบรรจุงาน”
2 ฝ่ายขายรณรงค์ให้ความรู้เร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3 ให้ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
4 ฝ่ายขายได้ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
2 ได้เผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5 ฝ่ายขายได้ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6 ฝ่ายขายได้เวียนให้รับทราบถึงการก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
7 ฝ่ายขายได้ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้
8 การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปตาม TOR
9 ไม่มีการเปล่ียนหรือคืนบุหร่ีช ารุด
10 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็น
เงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง


