
วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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	1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน 
และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ี
จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด 
(ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนบริหารความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ือง
ร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

16

การส่งตอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) 
ได้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่าน
เกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติพร้อมเผยแพร่และถือปฏิบัติ
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. 
(Complaints Handing Policy)
3. จัดท าแนวทางการให้บริการเร่ืองร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอก

11

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร

4

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพ่ือป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
4. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

-

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ปีงบประมาณ 2568

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทาง
มาตรการป้องกันการทุจริต

2

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

-

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-

-

-

-

เป้าหมาย:
  - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
  - ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้อ านวยการฝ่ายใบยา

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของฝ่ายใบยา

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567

-

-

-

3

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินคดีด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให้เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงาน
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ก าหนดเป็น
แผนฝึกอบรมประจ าปี
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ และตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ 
ของ ยสท.
4. การเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. ส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีเข้ารับบรรจุใหม่

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

1. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (ใบยาเตอร์กิช/เบอร์เลย์/เวอร์ยิเนีย) (O8)

เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับ
สถานการณ์

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์และประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตฯ เพ่ือให้พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคล่ือนสร้างการรับรู้สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
7.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 
2568

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของ
พนักงาน ยสท.
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

100 รวมค่าใช้จ่าย

พฤษภาคม สิงหาคม

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

-ส านักกฎหมาย

กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคมมกราคม

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท.
 ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.  กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชาวไร่ยาสูบหรือบุคคลภายนอก

3. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชาวไร่ยาสูบหรือบุคคลภายนอก (O20)

4 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของชาวไร่ ประจ าปี 2567

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตของฝ่ายใบยา

กิจ
กร

รม
หลั

ก

-

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน
 ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2568
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2567
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการ
ทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2568
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจใน
กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือ
เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการ
เร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
 ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริต
ให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส
ตรวจสอบได้

เพ่ือเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม ส ารวจความพึงพอใจ และสร้างการ
ตระหนักรู้ถึงแนวทางการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริต  เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

ฝ่ายใบยา
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การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
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- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 213/2567 ลง
วันท่ี 21 ตุลาคม 2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Tobacco Authority of Anti-corruption and 
Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง (Transparent procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน (Government - Owned Property 
Borrowing Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต โดยได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 
ในท่ีประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
- ฝ่ายใบยา ได้ตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT และด าเนินการยืนยันการตรวจสอบ
ข้อมูลฯ เรียบร้อยแล้ว
- ไม่มีโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อัน
อาจค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy
 จ านวน 0 เร่ือง

เดือน พฤศจิกายน
กิจ

กร
รม

ส่ว
นง

าน
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน สิงหาคมตุลาคม กรกฎาคม

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย
 ท่ี 213/2567 ลงวันท่ี 21 
ตุลาคม 2567 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ไม่มีโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 
213/2567 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์
รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco 
Authority of Anti-corruption and 
Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (Government -
 Owned Property Borrowing Practice)
- ไม่มีโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 213/2567 
ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย (Tobacco Authority of Anti-corruption
 and Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง (Transparent procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน (Government - Owned Property 
Borrowing Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต โดยได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ในท่ีประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
- ไม่มีโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 213/2567
 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (Tobacco Authority of 
Anti-corruption and Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง (Transparent procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints 
Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน (Government - Owned 
Property Borrowing Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต โดยได้มอบนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต ในท่ีประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง
 เพ่ือให้พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
- ไม่มีโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 213/2567 ลงวันท่ี 21 
ตุลาคม 2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco 
Authority of Anti-corruption and Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
 (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(Transparent procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary 
Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
(Government - Owned Property Borrowing Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต โดย
ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ในท่ีประชุม
ประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานถือปฏิบัติและสร้าง
การรับรู้
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแสเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
- ประชุมร่วมกับคณะท างาน ศปท.ยสท. เพ่ือรับฟังค าช้ีแจง
และแนวทางการปฏิบัติในการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ (EIT) 
ตามโทรสารเลขท่ี ท.3/ฝบย.36/2568 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 
2568
- ฝ่ายใบยา ประชุมช้ีแจงแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ 
EIT และแจ้งจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปี 2568 ให้แต่ละส านักงานทราบ ตามโทรสาร ท.3/
ฝบย.57/2568 ลว. 26 ก.พ. 68
- ไม่มีโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy จ านวน 0 เร่ือง

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 213/2567 ลงวันท่ี
 21 ตุลาคม 2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Tobacco Authority of Anti-corruption and 
Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(Transparent procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary
 Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower 
Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่งประเทศไทย
 (Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน (Government - Owned Property 
Borrowing Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต โดยได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ใน
ท่ีประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานถือ
ปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแสเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
- ฝ่ายใบยา ได้ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ EIT 
ประจ าปี 2568 จ านวน 207 ราย เรียบร้อยแล้ว
- ฝ่ายใบยา ได้ด าเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) ประจ าปีงบประมาณ 
2568 และน าส่งข้อมูลทางอีเมลเรียบร้อยแล้ว
- ไม่มีโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย No Gift Policy 
จ านวน 0 เร่ือง

- ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย ท่ี 213/2567 ลง
วันท่ี 21 ตุลาคม 2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)
- ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568
 ดังน้ี
(1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย (Tobacco Authority of Anti-corruption 
and Misconduct Policy)
(2) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง (Transparent procurement Policy)
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(Discretionary Policy)
(5) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower Policy)
(6) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (Complaints Handling Practice)
(7) แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน (Government - Owned Property 
Borrowing Practice)
- ผู้บริหารฝ่ายใบยาได้แสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต โดยได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
 ในท่ีประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
พนักงานถือปฏิบัติและสร้างการรับรู้
- ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
- ฝ่ายใบยา ได้ตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT และด าเนินการยืนยันการตรวจสอบ
ข้อมูลฯ เรียบร้อยแล้ว
- ไม่มีโครงการท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อัน
อาจค านวณเป็นเงินได้ ตามนโยบาย No Gift 
Policy จ านวน 0 เร่ือง


