
วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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เป้าหมายรายเดือน 4 4

ผลงานรายเดือน 4

ผลงานสะสม 4 101

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร

4

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพ่ือป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

-

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2567

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทาง
มาตรการป้องกันการทุจริต

เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับ
สถานการณ์

2

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

-
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การส่งตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ได้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าและ
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท ามาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน
 และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต 
(ประจ าเดือน)
1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนบริหารความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียง
การทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลด
เร่ืองร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และ
สร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ 
องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
4. สร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตสอดคล้องตาม
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
 เพ่ือให้พนักงานยึดถือปฏิบัติ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้าน
การทุจริตขององค์กร
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ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

1 1 1

4

เป้าหมาย:
  - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
  - ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผู้ รับผิดชอบหลัก : หัวหน้าส านักกฎหมาย

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส านักกฎหมาย

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566

14 25 34 48 57 70 79 87

10

14 910 11 9

14 9

13 9

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือน
หลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กร
ให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบ
ของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม 
(Compliance) 
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบ
บริหารจัดการภายในเพ่ือ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือน
หลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
7.2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ
ของ ยสท. ปีงบประมาณ 
2567

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตร
ฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแส
และการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยม
สุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตของ
พนักงาน ยสท.

100 รวมค่าใช้จ่าย

5

พฤษภาคม

8 5

สิงหาคม

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

13 9 8 5

92

เมษายน

97

5

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะ
เก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับ
พนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

-ส านักกฎหมาย

กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตร
ฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแส
และการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และ
การเปิดเผยความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการ
ต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance) 
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตร
ฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

1 1

มกราคม

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับและจริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ
 ยสท. ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 1 1
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1. แจ้งเวียนข้อมูลจากคณะ 
ศปท. เก่ียวกับรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. 
ประจ าปีงบฯ 2566 ในหัวข้อ 
"ยาสูบรวมพลังต้าน 
CORRUPTION" ให้พนักงาน
รับรู้รับทราบ
2. แจ้งเวียนค าส่ัง ยสท. ท่ี 
174/2566 เร่ือง แต่งต้ัง 
(ศปท.ยสท.) ปีงบประมาณ 
2567 ให้กับพนักงานในส่วน
งานได้รับรู้รับทราบ พร้อม
แจ้งผู้ขับเคล่ือนของส่วนงาน
เข้ากลุ่ม LINE Openchat 
4.2 แจ้งเวียนเกร็ดความรู้..สู้
ทุจริต เร่ือง การจ่ายเงินรางวัล
 กรณีท่ีมีผู้ช้ีช่อง แจ้งเบาะแส
ตามระเบียบคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ว่าด้วยการจ่ายเงิน
รางวัล พ.ศ. 2566 ให้
พนักงานรับรู้ รับทราบ

1. คณะท างานฯ และผู้ขับเคล่ือนเข้าร่วมประชุม
คณะท างานฯ (ศปท.ยสท.) คร้ังท่ี 1/2567 ในวัน
พุธท่ี 29 พฤศจิกายน 2566
2. ส่วนงานด าเนินการทบทวนพร้อมก าหนด
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนงาน ปีงบฯ 2567 พร้อมน าส่งให้คณะท างานฯ
 ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
3.3 แจ้งเวียนข้อมูลจากคณะท างาน ศปท. ในเร่ือง
 เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต ในรูปแบบ กรณีศึกษา 
จ านวน 5 เร่ือง และข้อมูลจาก ป.ป.ช.ในการ
สรุปผลการ เร่ือง การจ่ายสินบนให้แก่ จนท.ของ
บรรษัทข้ามชาติ และนักลงทุนท่ีประกอบธุรกิจ
และลงทุนในประเทศไทย ดังน้ี
1) ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างและเอ้ือประโยชน์
ให้แก่บุคคลในครอบครัว
2) ช่วยเหลือบริษัทท่ีไม่ได้เข้าประกวดราคาให้ได้
ท าสัญญากับหน่วยงานรัฐ ข้อเท็จจริง
3) การส่ังการให้ จนท. ไม่ต้องท าการเปิดซองสอบ
ราคา และไม่ได้ส่งเอกสารแจ้งการประกาศสอบ
ราคา
4) การทุจริตโดยการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียใน
สัญญา
5) คดีการทุจริตจัดซ้ือวัสดุป้องกันโรคไข้เลือดออก
3.4 แจ้งเวียนประกาศ สนง.ป.ป.ช. เร่ือง ปฏิทิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบฯ 
2567
4.2 ส่วนงานรับทราบการส่ือสาร ของฝ่ายอ านาวย
การฯ ในช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางเว็บไซต์ 
ยสท. และการติดตามการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ จนท.
6.1 ส่วนงานรับทราบการด าเนินการทบทวน
นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตของฝ่าย
อ านวยการฯ ก่อนเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือให้ พนง. ยึดถือปฏิบัติ 
6.2 สกม. จัดท าแนวทางการบันทึกรายการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ROPA) เพ่ือให้แต่
ละส่วนงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามกฎหมายโดยเฉพาะการด าเนินการตาม
 พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
6.3 ส่วนงานรับทราบการปรับปรุงรูปแบบใหม่ 
ของระบบด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน 
เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์จาก
คณะท างาน ศปท. ในการเข้าร่วมรับชมผ่าน
ช่องทาง Youtube และ Facebook : ITAS 
NACC พูดคุย เจาะลึก "แนวทางการประเมิน 
ITA ประจ าปี 67 และเทคนิคการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ"
3.2 ส่วนงานรับทราบการแจ้งเวียนข้อมูลจาก 
ศปท. ยสท. เร่ือง เกร็ดความรู้..สู้ทุจริต ใน
รูปแบบกรณีศึกษาโดย สนง.ป.ป.ช. เร่ือง 
ปลอมลายมือช่ือ พนง. ย่ืนเบิกเงินทดรองไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
3.3 ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์ จาก 
ศปท. ยสท. โดยให้ผู้บริหารและ พนง.ยสท. 
ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์กับนโยบาย ดังน้ี
1) No Gift Policy "งดให้ งดรับ"
2) Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต Break The Corruption พนง. ยสท. 
"ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง"
3.4 ส่วนงานรับทราบการส่ือสารจาก ศปท. 
ยสท. ในเร่ืองคู่มือการประเมิน ITA 2567 
และปฏิทินการประเมิน ITA 2567 กรอบ
ระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของ ITA 2567
4.1 ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์ จาก 
ศปท.ยสท. เก่ียวกับประกาศ ยสท. เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ จนท. ยสท. 
เพ่ือให้ พนง. รับรู้รับทราบ
4.2ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์จาก 
ศปท. ยสท. เก่ียวกับ ประกาศ ยสท. เร่ือง 
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ประจ าปีงบฯ 
67 เพ่ือให้ พนง. รับรู้ รับทราบ 
5. ส่วนงานรับทราบการจัดอบรมของ
คณะท างาน ศปท. และ ฝ.ทรัพยากรบุคคล 
ในหลักสูตร "การป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต ตามกฎหมายท่ีก าหนด" เพ่ือให้
พนักงาน ยสท. ได้ความรู้ ความเข้าใจ บรรยาย
โดย สนง.ป.ป.ช.
6.1 ส่วนงานรับทราบบันทึกเวียนจาก 
ศปท.ยสท. ในเร่ืองการพิจารณาให้ผู้บริหาร
ระดับสูงลงนาม ประกาศนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันของ ยสท. ประจ าปี 67 
จ านวน 8 เร่ือง ก่อนประกาศให้ผู้บริหารแฃะ 
พนง. ยสท. ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

3.1 ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์ 
สาระน่ารู้ จากศูนย์ ศปท. ยสท. เร่ือง ธรร
มาภิบาลกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ 
ยสท. ประจ าปีงบฯ 2567 "EP.1 - 4"
3.2 ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ดังน้ี
- กระบวนการตรวจสอบกระบวนการไต่
สวน การแจ้งเบาะแส การกันบุคคลไว้เป็น
พยาน ตามกฎหมาย ป.ป.ช.
- การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์
และการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนทุจริต
ตามท่ีกฎหมายก าหนด
- ค าอธิบายสาระส าคัญของ พ.ร.บ. 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
(คู่มือประชาชน)
3.3 ส่วนงานรับทราบการแจ้งเวียนข้อมูล
จาก ศปท. ยสท. เร่ือง เกร็ดความรู้..สู้ทุจริต
 ในรูปแบบกรณีศึกษา โดย สนง. ป.ป.ช. 
เร่ือง จัดสัมมนาโครงการอันเป็นเท็จ
3.4 พนักงานในส่วนงานเข้าร่วมตอบแบบ
วัดฯ (IIT) ประจ าปีงบฯ 2567 เพ่ือให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สนง. ป.ป.ช.
4.3 ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์ 
จาก ศปท. ยสท. เก่ียวกับประกาศ ยสท. 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบฯ 67 เพ่ือให้ 
พนักงานรับรู้ รับทราบ และถือปฏิบัติ
6.1 ส่วนงานแจ้งเวียนประกาศ ยสท. เร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ให้
พนักงานรับรู้และถือปฏิบัติ
6.2 หัวหน้าส านักกฎหมาย และหัวหน้ากอง
นิติการ เข้าร่วมการเสวนาเชิงวิชาการจัด
ประชุมฯ ให้ความรู้เร่ืองกฎหมายให้ความรู้
เร่ืองกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
(PDPA) และให้ค าแนะน าแก่ผู้ปฏิบัติงาน
เร่ือง Compliance เก่ียวกับ...
การคืนหลักประกันสัญญา การปรับปรุง
ค าส่ังแต่งต้ังกรรมการชุดต่าง และ
การจ าหน่ายพัสดุออกจากบัญชี ให้กับ
พนักงานส านักงานยาสูบนครพนม และ
ส านักงานยาสูบส่วนภูมิภาค 10 ส านักงาน 
ผ่าน VDO Conference เม่ือวันท่ี 17 ม.ค.
 67 ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานยาสูบ
นครพนม

3.1 ส านักกฎหมาย มีการด าเนินการ ดังน้ี
- แจ้งเวียนบันทึกจากคณะ ศปท. เร่ือง การลง
นามประกาศรายช่ือ "บุคคลต้นแบบ ด้าน
วัฒนธรรมสุจริต" ประจ าปีงบฯ 2567
- จัดท าบทความในรูปแบบ Case Study เร่ือง 
การให้-รับสินบน
3.2 จัดท าพร้อมน าส่งแบบสรุปรายงานความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน (Comflict of Interest)
 ของส่วนงาน พร้อมให้หัวหน้าส านักฯ ลงนามใน
แบบฟอร์มฯ ก่อนน าส่งให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ด าเนินการ
3.3 แจ้งเวียน ประกาศ ยสท. เร่ือง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี
งบฯ 2567 ให้พนักงานรับรู้และถือปฏิบัติ 
3.4 พนักงานในส่วนงานท่ีได้รับมอบหมายเข้า
ร่วมตอบแบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ 2567 โดยมี
คณะท างาน ศปท. (ฝอส.) เป็นผู้ให้ค าแนะน าใน
การตอบแบบฯ
4.1 แจ้งเวียน "คู่มือแนวทางปฏิบัติงานการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน ยสท." ปีงบประมาณ 2567 จาก 
ฝอส. เพ่ือให้พนักงานได้รับรู้ รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ
4.2 ส่วนงานรับทราบการแจ้งเวียนประกาศ
นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันของ ศปท. จาก
คณะท างาน ศปท. เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส ประจ าปีงบฯ 2567 ให้พนักงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ
4.3 ส่วนงานรับทราบการแจ้งเวียนประกาศ
นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันของ ศปท. จาก
คณะท างาน ศปท. เร่ือง มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส ในการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบฯ 2567 
ให้พนักงานรับทราบ และถือปฏิบัติ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจรติให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ส่วนงานรับทราบการแจ้งเวียน ประกาศ 
ยสท. จากคณะท างาน ศปท. เร่ือง นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ให้พนักงานรับทราบ และ
ถือปฏิบัติ
6.2 เลขาคณะท างานฯ Compliance จัดท า
บันทึกให้ทุกส่วนงานพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงการรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีส าคัญขององค์กร ไตรมาส 2 ก่อน
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะท างานฯ ให้รับทราบ
6.3 ประชาสัมพันธ์จากคณะท างาน ศปท. โดย
ผู้ว่าการได้มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคล
ต้นแบบของแต่ละส่วนงาน ด้านวัฒนธรรมสุจริต
ประจ าปีงบฯ 2567

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักกฎหมาย
(1) ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และค าส่ังท่ีเก่ียวกับ ยสท . จากราชกิจจา
นุเบกษา 
และ websiteต่างๆ  ก่อนแจ้งเวียนหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องทราบและถือปฏิบัติ
(2) จัดท าบทความพร้อมออกรายการเสียงตามสาย ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมายน่ารู้"
(3) จัดท าบทความเก่ียวกับการทุจริตความผิด เพ่ือให้พนักงานได้ตระหนักรู้ถึงบทลงโทษ
ตามระเบียบ กฎหมาย ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
(4) จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานได้รับรู้และรับทราบในกฎระเบียบ บทลงโทษ และ
กฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง ผ่าน Google Meet
(5) ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร

7 (1) พนักงานได้รับความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซ่ึง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานและการบังคับใช้กับ ยสท . และอยู่บน
พ้ืนฐานความถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุการณ์
(2) เสริมสร้างทัศนคติท่ีดี และปลูกจิตส านึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
(3) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส่วนงาน 100%

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) -12 1 1 1 1

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 7

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง ท่ี
เก่ียวกับ ยสท. จากเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา และ
เว็บไซต์อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อมออกรายการเสียงตามสาย
 ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมายน่ารู้"  เร่ือง นายจ้าง ท่ี
เป็นรัฐวิสาหกิจมีสิทธิไล่เบ้ียลูกจ้างให้ชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนจากการกระท าโดยประมาทตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 426 ได้
หรือไม่ 
7.3  จัดท าบทความเก่ียวกับการทุจริตความผิด 
และบทลงโทษ ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study  
เร่ือง "มีหน้าท่ีเก่ียวกับเงินไม่ยับย้ังช่ังใจ เอาเงินไป
ใช้ สุดท้ายเจอคุก" 
7.4  จัดการบรรยาย เร่ือง การลงโทษทางวินัย 
กรณีพนักงานละท้ิงหน้าท่ีเป็นเวลา 5 วันท างาน
ติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร และการเลิกจ้าง
ฐานหย่อนสมรรถภาพ ตามระเบียบฯ ว่าด้วยวินัย
พนักงานยาสูบฯ
7.5 หัวหน้าส านักฯ แต่งต้ังหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Web Master) ตามแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ ยสท. เพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศ ยสท. เร่ือง มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ ยสท.

-

-

-

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
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การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินคดีด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 ให้เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงาน
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

-

-

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ
 ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ ยสท . จากเว็บไซต์ราช
กิจจานุเบกษา และเว็บไซต์อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อมออกรายการ
เสียงตามสาย ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมาย
น่ารู้"  เร่ือง ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง การแสดงส่ือรณรงค์เพ่ือการ ลด ละ 
เลิก การบริโภคผลิตภัณฑ์ยาสูบบริเวณ
เขตสูบบุหร่ี พ.ศ. 2566
7.3  ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้หน่วยงาน
ปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของ ยสท. ดังน้ี
 - พิจารณาการให้สัตยาบัน กรณีอนุมัติ
เบิกจ่ายเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการฯ
 - พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินการขออนุมัติ เพ่ือจัดท าสัญญาให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์

เดือน พฤศจิกายน

กิจ
กร

รม
ส่ว

นง
าน

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน สิงหาคมตุลาคม กรกฎาคม

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงาน
ด าเนินการ ดังน้ี
7.1 นิติกรตรวจสอบ
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ
 และค าส่ังท่ีเก่ียวกับ ยสท .
 จากเว็บไซต์ราชกิจจา
นุเบกษา และ Website 
ต่างๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อม
ออกรายการเสียงตาม
สายในหัวข้อ "กฎหมาย
น่ารู้" เร่ือง กฎหมายทวง
หน้ีใหม่ 2564 (อัปเดต
ล่าสุด) ต้องทวงหน้ี
อย่างไร จึงจะไม่ผิด
กฎหมาย?

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ ยสท . จากเว็บไซต์ราช
กิจจานุเบกษา และเว็บไซต์อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อมออกรายการเสียง
ตามสาย ยสท. ให้หัวข้อ "กฎหมายน่ารู้" 
เร่ือง หลักการการกระท าความผิดทาง
ละเมิดของ พนง. ตาม พ .ร.บ.ความรับผิด
ทางละเมิดของ จนท. พ.ศ. 2539 
7.3 จัดท าบทความเก่ียวกับการทุจริต
ความผิดฯ ในรูปแบบกรณีศึกษา Case 
Study เร่ือง แม้ครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ ...หาก
ไม่ได้รับอนุญาตก็น าออกไปไม่ได้!
7.4 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของแต่
ละส่วนงาน ในการปฏิบัติตาม PDPA 
โดยเฉพาะของการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 
(ROPA)

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ ยสท . จาก
เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา และเว็บไซต์
อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อมออกรายการ
เสียงตามสาย ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมาย
น่ารู้" เร่ือง ครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ ...หาก
ไม่ได้รับอนุญาตก็น าออกไปไม่ได้ 
7.3 จัดท าบทความเก่ียวกับการทุจริต
ความผิดฯ กรณีศึกษา Case Study 
พร้อมประชาสัมพันธ์ข้อมูลจาก 
ศปท.ยสท. ในรูปแบบ Info เร่ือง แม้
ครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ ...หากไม่ได้รับ
อนุญาตก็น าออกไปไม่ได้!
7.4 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของ
แต่ละส่วนงาน ในการปฏิบัติตาม PDPA 
โดยเฉพาะของการบันทึกข้อมูลส่วน
บุคคล (ROPA)

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ 
ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ ยสท . จาก
เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา และ
เว็บไซต์อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความในหัวข้อ 
"กฎหมายน่ารู้" เร่ือง กฎหมายเก่ียว
กบการหม่ินประมาท กรณีการโพสต์
ข้อความในกลุ่มแอพพลิเคช่ัน
7.3 อบรมให้ความรู้กับพนักงาน 
สนง.ยาสูบนครพนม และ สนง.ยาสูบ
ส่วนภูมิภาค 10 สนง. ในเร่ือง PDPA
 และการให้ค าแนะน าผู้ปฏิบัติงาน 
เร่ือง Compliance 
7.4 ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้หน่วยงาน
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบองค์กร คือ
1. การปฎิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ กรณี "การจ าหน่ายพัสดุ
ออกจากบัญชี"
2. การประชาสัมพันธ์ให้คู่ค้าของ 
ยสท. ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ ยสท . จากเว็บไซต์ราช
กิจจานุเบกษา และเว็บไซต์อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อมออกรายการ
เสียงตามสาย ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมายน่า
รู้" เร่ือง การให้-รับสินบน 
7.3 จัดท าบทความเก่ียวกับการทุจริต
ความผิดฯ กรณีศึกษา Case Study  เร่ือง 
"การให้ - รับ สินบน" ก่อนน าส่งให้ ฝอส. 
ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
7.4 ส่วนงานด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ ยสท. ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในหัวข้อท่ี
รับผิดชอบ คือ O3 อ านาจหน้าท่ี ก่อน
น าส่งให้คณะท างาน ศปท. ด าเนินงาน
7.5 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของแต่
ละส่วนงาน ในการปฏิบัติตาม PDPA 
โดยเฉพาะของการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 
(ROPA)

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ 
ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ ยสท . จาก
เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา และ
เว็บไซต์อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อมออกรายการ
เสียงตามสาย ยสท. ในหัวข้อ 
"กฎหมายน่ารู้"  เร่ือง ข้อความ
สนทนาผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ ใช้
เป็นหลักฐานฟ้องร้องกันได้หรือไม่
7.3  ส่วนงานได้ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลในส่วนของอ านาจหน้าท่ี (O3)
 พร้อมยืนยันความถูกต้องตามท่ี
 ฝ่ายเลขาฯ คณะท างาน ศปท. ได้
แก้ไขข้อมูลแล้ว ก่อนน าไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 
7.4  ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้หน่วยงาน
ปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมายและ
กฎระเบียบองค์กร คือ การตรวจสอบ  
           ภาระผูกพัน หลักประกัน
สัญญาฯ 
7.5  ด าเนินการจัดการบรรยายให้
ความรู้ความเข้าใจกับผู้บริหาร 
พนักงานผู้ปฏิบัติยสท. ส่วนกลาง 
และ ยสท. อยุธยา ดังน้ี
 - เก่ียวกับการจัดท าบันทึกกิจกรรม
การประมวลผลขององค์กร (ROPA) 
 - เก่ียวกับ พ .ร.บ. การยาสูบ และ 
พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ ยสท . จากเว็บไซต์ราชกิจจา
นุเบกษา และเว็บไซต์อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อมออกรายการเสียง
ตามสาย ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมายน่ารู้"  เร่ือง 
สิทธิการเรียกค่าขาดประโยชน์จากการใช้รถ
7.3  ส่วนงานได้สอบทานและตรวจสอบข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O3) พร้อมแก้ไข
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันแล้ว และด าเนินการ
ยืนยันการตรวจสอบข้อมูลฯ ผ่าน QR-Code 
ก่อนน าส่งให้คณะท างาน ศปท. ด าเนินการใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง
7.4  ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติให้
เป็นตามกฎหมายและกฎระเบียบของ ยสท. ดังน้ี
- การอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายในกิจกรรมอ่ืน
- กรณีอนุมัติเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานส่วน
ภูมิภาค จ านวน 2 ส านักงาน

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต
1. เข้าร่วมการประชุมคณะท างานฯ ศปท. 
ยสท. คร้ังท่ี 2/2567และเข้ารับใบประกาศ
เกียรติคุณ เม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 2567 ณ ห้อง
ประชุม 1  ตึกอ านวยการ
2. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
จากศูนย์ ศปท. ในส่วนของแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ าปีงบฯ 2567 
(เดือน ม.ค. 67) ให้พนักงานรับทราบ

รายงานการด าเนินงานของบุคคล
ต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต 	
   ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จากข้อมูล ศปท. ยสท. ให้พนักงานใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ และถือปฏิบัติ
 ดังน้ี  
 - คู่มือจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
คณะกรรมการ ยสท. ผู้บริหารและ
พนักงาน ยสท. ประจ าปีงบประมาณ 
2567   	
- ระเบียบ ยสท. ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของ ยสท. พ.ศ. 2566 ราช
กิจจานุเบกษา ประมวลจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ
   		
- คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนของ ยสท. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 	
 - สาระน่ารู้ เร่ืองแนวปฏิบัติ Do’s and
 Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม

รายงานการด าเนินงานของบุคคล
ต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต 	
   ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จากข้อมูล 
ศปท. ยสท. ให้พนักงานในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบ และถือปฏิบัติ โดยผ่าน Line ของส่วน
งาน ดังน้ี
1. นโยบาย No Gift Policy ดังน้ี  
 - การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของ ยสท.
 ประจ าปีงบฯ 2567
- แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของ ยสท. ประจ าปีงบฯ 
2566
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของ ยสท. ประจ าปีงบฯ 2566
2. รายงานข้อมูลจากคณะท างาน ศปท. เก่ียวกับ
การยืนยันส่งตอบการประเมิน ในตัวช้ีวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS 
ของ สนง.ป.ป.ช.   		

รายงานการด าเนินงานของบุคคล
ต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต 	
   ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จากข้อมูล ศปท. 
ยสท. ให้พนักงานในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ โดยผ่าน Line ของส่วนงาน ดังน้ี
1. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในภาคีรัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ าปีงบฯ 2567
 (เดือน เม.ย. 67)
2. ประกาศ ยสท. เร่ือง เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบฯ 2567 และแผนด าเนินงานตามเป้าหมาย
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567	

รายงานการด าเนินงานของบุคคล
ต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต 	
   ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จาก
ข้อมูล ศปท. ยสท. ให้พนักงานในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบ และถือปฏิบัติ โดยผ่าน 
Line ของส่วนงาน ดังน้ี
1. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาคีรัฐวิสาหกิจของส่วน
งาน ประจ าปีงบฯ 2567 (เดือน มิ.ย. 67)
2. ยสท. ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการคว้ารางวัล
 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 2 ปี
3. ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ของส านักงาน 
ป.ป..ช. ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบการ
ถ่ายทอดสด Youtube โดยพนักงานท่ีเข้า
รับฟังสามารถผ่านการทดสอบความรู้ตาม
หลักเกณฑ์ จ านวน 13 คน 	


