
 

ประกาศฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา 
เรื่อง ยกย่องเชดิชูเกียรติพนักงานและสว่นงานต้นแบบด้านวฒันธรรมสุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
       

   ตามที่ฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนาได้เข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรมตามหลักเกณฑ์และแนวทาง   
การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติกำหนด 
โดยพนักงานของฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนาและส่วนงานภายในสังกัดได้ร่วมกันขับเคลื่อนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม นั้น 

   เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงานและส่วนงานภายในสังกัดของฝ่ายวิศวกรรม 
และพัฒนา สำหรับการเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมและด้านวัฒนธรรมสุจริตในการปฏิบัติงาน   
และมีส่วนร่วมผลักดันให้การดำเนินการตามแผนดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กรคุณธรรมของฝ่ายวิศวกรรม
และพัฒนาสำเร็จลุล่วงด้วยดี  จึงขอประกาศยกย่องและเชิดชูพนักงานของฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา          
และส่วนงานภายในสังกัด ดังนี้ 

 บุคลากรภายใน 
 นางวรารส งามศิริ 

 ส่วนงานภายใน 
1. กองบริหารทั่วไป 
2. กองจัดหาและคลังพัสดุอะไหล่ 
3. กองผลิตชิ้นส่วนอะไหล่และอุปกรณ์ 
4. กองซ่อมบำรุงเครื่องจักร 
5. กองซ่อมบำรุงระบบพลังงานและสาธารณูปโภค 
6. กองควบคุมการก่อสร้างและสำรวจ 
7. กองพัฒนาระบบวิศวกรรม 
8. หน่วยวิศวกรรมและพัฒนา 

   ดังนั้น จึงขอให้พนักงานและส่วนงานภายในสังกัดฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนาที่ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูสำหรับการเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมและด้านวัฒนธรรมสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความดี และเป็นไปตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ การยาสูบ
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ผ่านช่องทาง 
Line Toat ประชาสัมพันธ์, Facebook บ้านเราชาวยาสูบ, เว็บไซต์ : www.thaitobacco.or.th 
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 (นายสมชาย สุริยมงคล) 
 ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา 

http://www.thaitobacco.or.th/


ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับการเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมและด้านวัฒนธรรมสุจริต  
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