
วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินคดีด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงาน
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

-

-

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

-

เป้าหมาย:
  - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
  - ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้อ านวยการฝ่ายขาย

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของฝ่ายขาย

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566

2

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

16

การส่งตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ได้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าและ
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท ามาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. 
(Complaints Handing Policy)

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน 
และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต 
(ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนบริหารความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ือง
ร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
4. สร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร

4

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพ่ือป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

-

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ปีงบประมาณ 2567

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทาง
มาตรการป้องกันการทุจริต
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กันยายน

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน 7

กิจ
กร

รม
หลั

ก

-

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ปีงบประมาณ 2567
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2567
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับและจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

37 - รายงานการตรวจสอบการขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูป
- ระบบส่ังซ้ือบุหร่ี (E-Commerce) และทบทวนคู่มือ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (O13)
- ระบบการเคลมบุหร่ี (E-Claim ) และทบทวนคู่มือ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (O13)

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ของฝ่ายขาย

-
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เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

-ส านักกฎหมาย

กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผล
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

1 1

มกราคม

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท.
 ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 1 1

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
7.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 
ปีงบประมาณ 2567

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท.

100 รวมค่าใช้จ่าย

พฤษภาคม สิงหาคม

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
 ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

1 1 1

4
เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับ
สถานการณ์

-
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตสอดคล้องตามการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต
ขององค์กร



กันยายนเดือน พฤศจิกายน
กิจ

กร
รม

ส่ว
นง

าน
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน สิงหาคมตุลาคม กรกฎาคม

ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ท่ี 174/2566 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)

ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ประชุมคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท. ยสท.) 

คร้ังท่ี 1 ปีงบประมาณ 2567 
วันพุธท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 

2. ส่วนงานทบทวน และพิจารณา
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนงาน 

ปีงบประมาณ 2567

1. ปรับอัตราค่าขนส่ง คร้ังท่ี 1 (ปรับลด) 
มีผลต้ังแต่วันท่ี  23 ตุลาคม 2566  อนุมัติ
ต่อท้ายบันทึกท่ี ฝข.200004/619 ลงวันท่ี

 9 พฤศจิกายน 2566  
2. ทบทวนคู่มือ (E-Commerce) และ

ระบบการส่ังซ้ือบุหร่ี
3. ทบทวนคู่มือ (E-Claim) และการเคลม

บุหร่ีผ่าระบบ E-Commerce

3.1 กรณีศึกษาการทุจริตเก่ียวกับการ
เรียกรับเงินจากผู้ขออนุญาต

ประกอบการขนส่งเพ่ือช่วยเหลือให้
ได้รับอนุญาตประกอบการขนส่ง
ประจ าทางด้วยรถตู้ปรับอากาศ

3.2 ประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันของ ยสท. 
ปีงบประมาณ 2567(ฝอส.

160000/273 ลว.21ธ.ค.66 ตามท่ีได้
ประชุมร่วมกับฝ่ายบัญชีและการเงิน 
และฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ เพ่ือ
ความคล่องตัวในการตรวจรับและ
จ่ายเงิน กรณีท่ีส่วนงานมีการจัดซ้ือ
จัดจ้างวงเงินเกิน 100,000.- บาทข้ึน
ไป  จะต้องเผยแพร่แบบ รร.1-รร.4 

บนเว็บไซต์การยาสูบแห่งประเทศไทย 
 ท้ังน้ี ได้ถือปฏิบัติตาม พรบ. จัดซ้ือ
จัดจ้าง/กรมบัญชีกลางเป็นส าคัญ จึง
ขอแก้ไขการแนบใบรับรองข้อความ

เป็น  "แบบ รร.1 - แบบ รร.4 (ถ้ามี)" 
3.3 ฝ่ายขายพร้อมยืนยันใน

เจตนารมณ์นโยบาย NO GIFT 
POLICY “งดให้ งดรับ” เป็น

หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี และในทุกเทศกาล

3.4 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy) ประกาศ 

โดยผู้ว่าการ ฯ ลว. 22 ธันวาคม 2566
4.1 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ
ส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(เดือนธันวาคม 2566)
4.2 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 1. 
กระบวนการตรวจสอบ กระบวนการ
ไต่สวน การแจ้งเบาะแส การกันบุคคล

ไว้เป็นพยานตามกฎหมาย ป.ป.ช
4.3 จัดการประเมินความเส่ียง และ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง และวีธีการสร้างการรับรู้สร้าง
กลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร

5 ให้ข้อมูลชุดความรู้เร่ืองราวของ
กรณีศึกษาการทุจริตท่ีอยู่ใน

กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
ต่างๆ

6 จัดอบรมป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์

7.1 การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย

7.2 ทบทวนคู่มือ (E-Commerce) 
ระบบส่ังซ้ือบุหร่ี ประจ าปีงบประมาณ

 2567 (O13)
7.3 ทบทวนคู่มือ (E-Claim ) 

ระบบเคลมบุหร่ีส าเร็จรูป ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (O13) และใน
เดือน ธันวาคม 2566 มีบุหร่ีช ารุด/
เสียหาย ขาดบรรจุ มีเคลม 7 ราย 
จ านวนบุหร่ี 7 ห่อ ตามบันทึกท่ี ฝข.
200004/8 ลว. 8 ม.ค.67 มกราคม 
2567 มีเคลม 5 ราย จ านวนบุหร่ี 6 

ห่อ ตามบันทึก ฝข.200004/69 ลว. 6
 ก.พ.67

3.1 จัดให้มีการทบทวนกรณีศึกษาการ
ทุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริต ผ่านการรับรู้จากกลุ่มข่าวสารฝ่าย

ขาย
3.2 จัดกิจกรรมสรรหาบุคคลต้นแบบ 
ด้านวัฒนธรรมสุจริตของฝ่ายขาย ตาม
นโยบายขององค์กร และบุคคลท่ีได้รับ

การสรรหา นายลือชา แก้วพินิจ
3.3 ฝ่ายขายพร้อมยืนยันในเจตนารมณ์
นโยบาย NO GIFT POLICY “งดให้ งด
รับ” เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี และในทุกเทศกาล
3.4 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy) ประกาศ โดย

ผู้ว่าการ ฯ ลว. 22 ธันวาคม 2566
4.1 ด้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2567 
4.2 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 1. กระบวนการ
ตรวจสอบ กระบวนการไต่สวน การแจ้ง
เบาะแส การกันบุคคลไว้เป็นพยานตาม

กฎหมาย ป.ป.ช
4.3 ฝ่ายขายได้ส่งพนักงานเข้าร่วม

ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT
6.1 ทบทวนยกตัวอย่างป้องกันการขัดกัน

แห่งผลประโยชน์ผ่านช่องทางกลุ่ม
ข่าวสารฝ่ายขาย

7.1 การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

7.2 ทบทวนคู่มือ (E-Commerce) 
ระบบส่ังซ้ือบุหร่ี ประจ าปีงบประมาณ 

2567 (O13)
7.3 ทบทวนคู่มือ (E-Claim ) ระบบเคลม
บุหร่ีส าเร็จรูป ประจ าปีงบประมาณ 2567
 (O13) และในเดือน กุมภาพันธ์ 2567 
ไม่มีการเคลมบุหร่ีส าเร็จรูปจากลูกค้า

3.1 เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต กรณีค าถามเก่ียวกับ
การด ารงต าแหน่งกรรมการการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคของปลัดกระทรวงมหาดไทย ประเด็น
ปลัดกระทรวงมหาดไทยภายหลังได้รับต าแหน่ง

จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคได้หรือไม่ ? ซ่ึงบริษัทท่ีคู่สมรสเป็น
ผู้บริหารได้เข้าท าสัญญากับการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค คู่สมรสหรือบริษัทท่ีเป็นของคู่สมรส จะ
ด าเนินการตามสัญญาเดิมท่ีมีต่อการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค และ จะสามารถท าธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติมกับ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้หรือไม่ อย่างไร?
3.2 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน การยาสูบ
แห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567

3.3 ฝ่ายขายพร้อมยืนยันในเจตนารมณ์นโยบาย
 NO GIFT POLICY “งดให้ งดรับ” เป็น

หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และ

ในทุกเทศกาล
3.4 เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และวีธีการสร้างการรับรู้สร้างกลไกป้องกันการ

ทุจริตในไลด์ข่าวสารฝ่ายขาย
4.2 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือแนวทาง

การปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียนของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 

2567
4.3 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สาระน่ารู้เร่ือง 
แนวปฏิบัติ  Do’s and Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม
6.1 ทบทวนยกตัวอย่างป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ผ่านช่องทางกลุ่มข่าวสารฝ่ายขาย
7.1 การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
7.2 ทบทวนคู่มือ (E-Commerce) ระบบส่ังซ้ือ

บุหร่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567 (O13)
7.3 ทบทวนคู่มือ (E-Claim ) ระบบเคลมบุหร่ี
ส าเร็จรูป ประจ าปีงบประมาณ 2567 (O13) 

และในเดือน มีนาคม 2567 มีบุหร่ีช ารุด/
เสียหาย ขาดบรรจุ มีเคลม 4 ราย จ านวนบุหร่ี 
5 ห่อ ตามบันทึกท่ี ฝข.200004/150 ลว. 1 

เม.ย. 67

3.1 ฝ่ายขาย ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตการบริหารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและมาตรการป้องกันของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567
3.2 ฝ่ายขายได้ทบทวนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน การ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
3.3ฝ่ายขายส่ือสารข้อมูลการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปี

งบประมาณ 2567
3.4 ฝ่ายขาย ได้ยืนยันเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT
 ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในคู่มือการประเมิน ITA 

2567 แล้ว
4.1 ฝ่ายขายได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ

ส่วนงาน (เดือน มีนาคม 2567)
4.2 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ กระบวนการตรวจสอบ กระบวนการไต่
สวน การแจ้งเบาะแส การกันบุคคลไว้เป็นพยาน

ตามกฎหมาย ป.ป.ช
4.3 ฝ่ายขายได้เผยแพร่ข้อมูลการใช้สอย

งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้าง และยืนยันข้อมูล
ให้กับทีม ศปท. แล้ว

5 ฝ่ายขายได้เปิดช่องทางกระบวนการด าเนินการ
เร่ืองร้องเรียนต่างๆ ผ่านคอลเซ็นเตอร์ และ

เครือข่ายผู้ประสานงาน (NODE)
6 ได้ทบทวนให้ความรู้วิธีการป้องกันการขัดกัน

แห่งผลประโยชน์ของหน่วยงาน
7.1 การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย
7.3 ในเดือนมีนาคมไม่มีการเคลมบุหร่ีช ารุดหรือ

เสียหาย

3.1 ฝ่ายขาย แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2567 (เดือนเมษายน 2567)
3.2 ฝ่ายขายได้ทบทวนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน การยาสูบแห่งประเทศ

ไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
3.3ฝ่ายขายส่ือสารข้อมูลการสร้างวัฒนธรรม No Gift 

Policy การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 
2567

3.4 ฝ่ายขาย ได้ยืนยันเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในคู่มือการประเมิน ITA 2567 แล้ว
4.2 ฝ่ายขายได้ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม และ
แผนด าเนินงานตามเป้าหมายองค์กรคุณธรรมประจ าปี

งบประมาณ 2567
6.1 ได้ทบทวนให้ความรู้วิธีการป้องกันการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์ของหน่วยงาน
6.2 ฝ่ายขายได้ประกาศนโยบายองค์กรคุณธรรม ยสท.

6.3 ฝายขายให้ความรู้ในการส่งเสริมบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้
7.1 การขนส่งบุหร่ีส าเร็จรูปปรับอัตราค่าขนส่งเดือน

พฤษภาคม 2567  2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 วันท่ี 10 พ.ค. 67 (ปรับ
เพ่ิม) ตามบันทึกท่ี ฝข.200004/236 ลว. 23 พ.ค. 67 คร้ัง

ท่ี 2 วันท่ี 31 พ.ค. 67 (ปรับเพ่ิม) ยังไม่ได้ท าบันทึก
เน่ืองจาก รอหนังสือตอบกลับจากบริษัทรับจ้างขนส่งบุหร่ี

ส าเร็จรูป
7.3 มีเคลม 5 ราย จ านวนบุหร่ี 5 ห่อประจ าเดือน 

พฤษภาคม 2567 ท่ีฝข.200004/263 ลว. 4 มิ.ย. 67



เป้าหมายรายเดือน 3 4

ผลงานรายเดือน 4
ผลงานสะสม 3 100

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต
- เข้าร่วมการประชุมคณะท างานฯ ศปท. 
ยสท. คร้ังท่ี 2/2567 และเข้ารับใบ
ประกาศเกียรติคุณ เม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 
2567 ณ ห้องประชุม 1  ตึกอ านวยการ

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต
1. เข้าร่วมกลุ่ม Line ศปท.ยสท.
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน การยาสูบ
แห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ให้กับพนักงานในสังกัด
3. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สาระน่ารู้เร่ือง 
แนวปฏิบัติ  Do’s and Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต
- ร่วมกับคณะท างานฯ ศปท. ของฝ่ายขายช่วย
แนะน าเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้เกิดการ
กระตุ้นให้มีส่วนร่วมกับพนักงานในฝ่ายขาย

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต

- ร่วมกับคณะท างานฯ ศปท. ของฝ่ายขายช่วยแนะน า
เผยแพร่ข้อมูลให้ความรู้ในการส่งเสริมบริหารจัดการภายใน

เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้
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11 9 5

8 5

13 9 8 5
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12 23 32 47 56 69 78 86
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15 99 11 9

15 9

13 9


