
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 

 

การยาสูบแห่งประเทศไทย 
Tobacco Authority of Thailand 

 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

ประจำปี 2566 

 

/กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

(1) ว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสใน  
การดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ( ITA) จากสำน ักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2565 

ร าย ง านผลกา ร ว ิ เ ค ร า ะห์          
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการและ
แนวทางมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมวิเคราะห์แนวทางการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 บันทึกที่ ฝอส.
160000/375 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2565 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

(2) แต่งตั้งคณะทำงานฯ ศปท. 
ยสท. และดำเนินการทบทวน 
ปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 
2566 

1. คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานฯ  
ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารป ้องกัน      
การทุจร ิตในภาครัฐว ิสาหกิจ
ของ ยสท. 
3. แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารป ้องกัน    
การทุจร ิตในภาครัฐว ิสาหกิจ
ของทุกส่วนงาน 

1. คำสั ่งการยาสูบแห่งประเทศไทยที ่ 247/2565 แต่งตั้ง
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบ    
แห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2565 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 
ของทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 2566 ให้มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 
เสริมสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ ยสท. เพื่อพนักงานทุกส่วนงานมีส่วนร่วมดำเนินการอย่าง
ทั่วถึงทั้งองค์กร 
3. ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต      
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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/กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

(3) แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
 3.1 เสร ิมสร ้างสมรรถนะ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจ
ในกฎระเบียบ บทลงโทษ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เร ื ่องกฎระเบียบ บทลงโทษ 
แนวทางปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง    
ขององค์กร เพ่ือลดการร้องเรียน 
และแก ้ ไขป ัญหาการท ุจริต      
ในองค์กร 

 
 
 
1. จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานภายในได้เข้าใจและถือปฏิบัติ
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
การบังคับใช้กับ ยสท. และอยู ่บนพื ้นฐานความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันกับเหตุการณ์เสริมสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกจิตสำนึกที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน  
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย และทุกช่องทาง
การสื่อสารภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้กับพนักงานภายในได้
เข้าใจและถือปฏิบัติ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 3.2 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันแก้ไขปัญหา การทุจริต
ในองค์กร 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื ่องการป้องกันแก้ไขปัญหา
การทุจร ิตในองค์กร เพื ่อลด  
การร้องเรียน และแก้ไขปัญหา
การทุจริตในองค์กร 

1. จัดอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
มาตรา 56 (2) (ข) วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท (กฎกระทรวง)
และการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง (รายไตรมาส)” 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง โดยมีพนักงานเข้าร่วม จำนวน 450 คน เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ตามบันทึก ฝบค.070000/1313 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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/กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันแก้ไขปัญหา การทุจริต
ในองค์กร (ต่อ) 

 2. จัดอบรมหลักสูตร ความรู ้ เก ี ่ยวกับความร ับผิดชอบใน 
การทำงาน (Responsibility Work) แบบออนไลน์ (e-learning) 
ยึดกรอบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลที่ดี โดยมี
พนักงาน ตั้งแต่ระดับ 1 – 7 เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ ตาม
บันทึก ฝบค.070000/1111 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
3. จัดอบรมหลักสูตร “จริยธรรมในการทำงานสู่ความยั่งยืน” 
ให้กับพนักงานทุกระดับ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) เพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
4. จัดอบรมหลักสูตร “จริยธรรมในการทำงานสู่ความยั่งยืน” 
ให้กับพนักงานทุกระดับ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) เพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 3.3 กา ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งองค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ให้มีค่านิยมสุจริต 

ผ ู ้ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน    
และภายนอก มีองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริต และปรับ
ฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยม
ส ุจร ิต เพื ่อลดการร ้องเร ียน   
และแก ้ ไขป ัญหาการท ุจริต     
ในองค์กร 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
และปรับฐานความคิดทัศนคติ เช่น กิจกรรมพนักงาน ยสท.   
ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง, กิจกรรมประกาศนโยบาย 
No Gift Policy, เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ธรรมาภิบาล เป็นต้น 
2. ทุกส่วนงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงาน 
จำนวน 26 ส่วนงาน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน    
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. เพื่อขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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/กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.3 กา ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งองค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และปรับฐานความคิดทัศนคติ 
ให้มีค่านิยมสุจริต (ต่อ) 

 3. จัดทำสาระน่ารู้ เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยะธรรม 
พ.ศ. 2562 และหน้าที่และอำนาจของ ยสท. ตามพระราชบัญญัติ
การยาสูบแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2561 
5. เข้าร่วมประเมิน องค์กรคุณธรรม ของกรมการศาสนา ด้วย
หลัก 3 มิติ 5 คุณธรรมนำการพัฒนาประเทศไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

(4) แนวทางที่ 2 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

 4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่อง
เชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 

 
 
1. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึง
จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี 
และถือปฏิบัติตามคู่มิจริยธรรม
และจรรยาบรรณฯ 
2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวัญกำลังใจ
แก่บุคลากร 

3. สร้างเครือข่ายและบุคคล
ต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต 

 
 
จัดกิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที ่ดี      
เพื ่อแสดงเจตนารมณ์และให้ความสำคัญในการส ่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตทั่วทั้งองค์กร และประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชู
สร้างขวัญกำลังใจ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



- 5 - 

 

/กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสร้างความตระหนัก
ถ ึงโทษของการกระทำท ุจริต 
(Case Study) 

เพ ื ่อให ้ เก ิดความตระหนักรู้    
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต 

การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) 
เพื ่อให้เกิดความตระหนักรู ้และเกรงกลัวการกระทำทุจริต    
เรื ่องเบิกค่าเช่าบ้านเท็จ, ทุจริตการสอบแข่งขันเข้าทำงาน,       
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

(5) แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจำนง
ในการบริหารด้วยความสุจริต 

 5.1 ทบทวนนโยบายด ้าน  
การต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

คณะผู ้บร ิหารระดับส ูงแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต/
ด ้ านกำก ับด ูแลก ิจการท ี ่ ดี        
ให้พนักงานยึดถือปฏิบัต ิ เ พ่ือ
สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้าน  
การทุจริตขององค์กร 

 
 
1. ทบทวนและกำหนดนโยบายมาตรการ แนวปฏิบัต ิเป็น 
ลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบประกาศ
นโยบาย ในปีงบประมาณ 2566 
2.ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน การยาสูบแห่งประเทศไทย 
ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ infographic และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์กร 
3. นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1) เรื่อง นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-corruption Policy) 
 2) เรื่อง นโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
  

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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/กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
 5.1 ทบทวนนโยบายด ้าน  
การต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (ต่อ) 

 
 
 

3. นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1) เรื่อง นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-corruption Policy) 
 2) เรื่อง นโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
 3.)เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(Transparent procurement Policy) 
 4) เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower 
Policy) 
 5) เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary 
Policy) 

6.) เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
เรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่หรือการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints 
Handing Policy) 
4. จัดทำแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
5. จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ผู้บริหาร และพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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/กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 5.1 ทบทวนนโยบายด ้าน  
การต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (ต่อ) 

 6.จัดทำรายงานผลการประชุมชาวไร่โครงการพัฒนาใบยาสูบ
อย่างยั่งยืน เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมตามนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 5.2 การกำกับดูแลองค์กร  
ให ้ปฏ ิบ ัต ิภารกิจในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบ ียบ 
ข ้ อ บ ั ง ค ั บ  แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
(Compliance) 

เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ
ข ้ อบ ั ง ค ั บ  แล ะจ ร ิ ย ธ ร รม
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

1. ประชาสัมพันธ์เรื่องการกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ 
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม 
(Compliance) 
2. ประชาสัมพันธ์เร ื ่อง กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบ         
ที่เก่ียวข้องกับการยาสูบแห่งประเทศไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

(6) แนวทางที ่ 4 การยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
 6.1 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ ม ี ร ะบบ
บริหารจัดการภายในเพื ่อเป็น
องค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด 
(Integrity and Accountability) 

 

 
 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์องค์กร เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายใน เป็นองค์กรคุณธรรม 
ซื ่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้     
มีความพร้อมรับผิด 

 
 
1. จัดทำระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ LINE Open Chat  
ศปท. ยสท. 2566 เพื่อให้การดำเนินงานของคณะทำงานฯ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มี
ระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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/กรอบการป้องกัน… 
 
 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 6.1 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ ม ี ร ะบบ
บริหารจัดการภายในเพื ่อเป็น
องค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด 
(Integrity and Accountability) 
(ต่อ) 

 

 
 
 

2. ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้เป็นหมวดหมู่เข้าถึงได้ง่าย 
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
3. ปัจจุบ ันประกาศช่องทางอิเล ็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อ      
การยาสูบแห่งประเทศไทย 
4. ประชุมเรื่อง ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ก่อนนำเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร ให้มีระบบ
บริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
5. พัฒนาระบบการสั่งซื้อบุหรี่ (E-Commerce) ระบบบริหาร
จัดการภายในที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
ยสท. ในระบบ SE-PLANNACC 
7. ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้หลักสูตร “การป้องกันการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” รูปแบบบทเรียนอบรม
ออนไลน์ (e-Learing) ระยะสั้น เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้มาตรฐาน
เรื่องการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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/กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 6.2 ส ร ้ า ง ก ล ไ ก ป ้ อ ง กั น     
การทุจริตในองค์กร 

เพื ่อทราบประเด็นความเสี ่ยง
การท ุจร ิตและผลประโยชน์     
ท ับซ ้อน และออกมาตรการ   
เพื่อป้องกันและลดความเสี ่ยง  
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. ประชุมเรื ่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 
2. ประชุมเรื่องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการรับซื้อใบยาสูบ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรและผลประโยชน์   
ทับซ้อนพร้อมออกมาตรการเพื ่อป้องกันและลดความเสี ่ยง     
ที่อาจจะเกิดขึ้น 
3. จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกัน 
4. จัดทำมาตรการป้องกันและการรายงานผลตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

(7) แนวทางที่ 5 การสร้างการมี
ส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 7.1 เ พ่ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
กระบวนการบริหารจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

 
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและแจ ้ ง เบาะแส    
เมื่อพบการทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบ และสร ้ าง เคร ือข ่าย    
เฝ ้าระว ังป ้องก ันการท ุจริต       
ในองค์กร (ปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้าน 
"Watchdog ACT TOAT") 

 

 
1. จัดทำมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ  
เรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่หรือการประพฤติ    
มิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints 
Handing Policy)  
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตัว 
3. จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ยสท. 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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/กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกจิ 
ที ่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 
(No Gift Policy) 

เพื่อป้องกันการเรียก รับ หรือ
ให ้ส ินบน ป้องกันการทุจริต   
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

1. จัดทำนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ 
(No Gift Policy) และการรายงานผลการดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สำนักงาน ป.ป.ท. 
3. ยสท. ร่วมลงนามความร่วมมือ การขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
และบรรษัทภิบาล ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

(8) ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 
 8.1 การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 
ยสท. มีการตอบแบบประเมิน
คุณธรรมฯ (ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

 
 
1. ยสท. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ( ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน เพื่อสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด ซึ่งได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมฯ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้ 97.93 คะแนน อยู่ใน
ระดับผ่านดี 
2. สำนักงาน ป.ป.ช. ขอประสานความร่วมมือเกี ่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมฯ เพื่อการเก็บข้อมูลในการที่มาติดต่อหรือรับ
บริการจาก ยสท. (EIT) 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ปัญหา/อุปสรรค : พนักงาน ยสท. มีภารกิจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทำให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ และ
การส่งเสริมกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจหน้าที่ ส่งผลให้การรับรู้และตระหนักรู้ของพนักงาน ยสท. ยังไม่ทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะ : คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ของทุกส่วนงาน ดำเนินงานบูรณาการร่วมกัน “เชิงรุก” ร่วมทั้งขับเคลื่อนและเข้าร่วมประชุม
คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. และประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และสร้างการตระหนักรูถ้่ายทอดไปสู่พนักงานทุกระดับมากยิ่งขึ้น 

 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

(9) การประเมินผลและการรายงาน
การดำเนินงาน 
 9.1 แบบวัดการรับรู้ทัศนคติ
และค่านิยมสุจริตในการป้องกัน
การทุจริตของพนักงาน การยาสูบ
แห่งประเทศไทย 

 
 
1. เพื่อทราบทัศนคติและค่านิยม
สุจริตในการป้องกันการทุจริต
ของพนักงาน ยสท. 
2. เพ ื ่ อปร ั บปร ุ งมาตรการ
ป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ 
และสร้างการรับรู ้ในนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของ ยสท. 

 
 
จัดทำแบบสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกัน    
การทุจริตของพนักงาน ยสท. ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย ซึ่งเป้าหมายเป็น 
ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริต    
ของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% ผลสำรวจทัศนคติ และ
ค่านิยมสุจริตฯ ได้ 98.29% 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 9.2 ร าย ง านสร ุ ปผลการ
ดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ
ของ ยสท. ปีงบประมาณ 2566 

ทราบผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค เพื ่อนำไปเป็นข้อมูล
การดำเนินงานในปีงบประมาณ
ถัดไป 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 
ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพื่อนำไปเป็นข้อมูลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 

 

การยาสูบแห่งประเทศไทย 
Tobacco Authority of Thailand 

 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 
"การยาสูบแห่งประเทศไทย" ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 % 
     ผลการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
     ผลการดำเนินงาน : การรับรู้ทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 98.29  
    เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค : พนักงาน ยสท. มีภารกิจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทำให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ และการส่งเสริมกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจหน้าที่ 
ส่งผลให้การรับรู้และตระหนักรู้ของพนักงาน ยสท. ยังไม่ทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะ : คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ของทุกส่วนงาน ดำเนินงานบูรณาการร่วมกัน “เชิงรุก” ร่วม
ทั ้งขับเคลื ่อนและเข้าร่วมประชุมคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. และประชุมกลุ ่มย่อย เพื ่อให้การดำเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ และสร้างการตระหนักรู้ถ่ายทอดไปสู่พนักงานทุกระดับมากยิ่งข้ึน 

 
     
 
 

 
 
 

ผลการดำเนินกิจกรรมแบบรายเดือน 
• เดือนตลุาคม 2565   
 

(กิจกรรม 1) รายงานสรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
บันทึกที่ ฝอส.160000/375 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2565 
  โดยนำข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
บันทึกที ่ฝอส.160000/586 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 
(กิจกรรม 2) แต่งตั้งคณะทำงาน : คำสั่ง การยาสูบแห่งประเทศไทย ที่ 247/2565  แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2565 
 

(กิจกรรม 5.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  - ทบทวนและกำหนดนโยบายมาตรการ แนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบ
ประกาศนโยบาย ในปีงบประมาณ 2566 
  - ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน การยาสูบแห่งประเทศไทย ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ infographic 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 % 
     ผลการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



• เดือนพฤศจิกายน 2565  
(กิจกรรม 1)  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2565 ในประเด็นการประเมินฯ และกำหนดแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงต่อไป ทบทวน ปรับปรุง จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และ
แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของปีงบประมาณ 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 2) แต่งตั้งคณะทำงาน : คำสั่ง การยาสูบแห่งประเทศไทย ที่ 247/2565  แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2565 
 

(กิจกรรม 5.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ในรูปแบบประกาศนโยบาย เพื ่อเป็นการให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามนโยบายภาครัฐและมุ่งส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การยาสูบแห่งประเทศไทย เพื ่อประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
 

(กิจกรรม 5.2) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้   
 
 
 
 
 
 
 

ยสท. จัดทำระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ LINE Open Chat 
(โอเพนแชท) ศปท. ยสท. 2566 เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะทำงานฯ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มีระบบ
บริหารจัดการภายในเพื ่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื ่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้   
  

เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์การยาสูบแห่งประเทศไทย 
ในหมวด : คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjR-Z-h26j9AhXxTmwGHRTSCIMQkeECKAB6BAgHEAE


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เดือนธันวาคม 2565  
(กิจกรรม 1)  ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 
ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2565 บันทึกที ่ฝอส.160000/586 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565  
  - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ 
ยสท. ประจำปีงบฯ 2565 ร่วมกันพิจาณาในประเด็นการประเมินฯ ต่าง ๆ และกำหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
ทบทวน ปรับปรุง จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และแผนปฏิบัติการของแต่ละ
ส่วนงานของปีงบประมาณ 2566 
 - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของแต่ละส่วนงานของ ปีงบประมาณ 2566 ให้มีความสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของรัฐวิสาหกิจของ ยสท. เสริมสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ ยสท. โดยพนักงานทุกส่วนงานมีส่วนร่วมดำเนินการอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(กิจกรรม 3.2) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร 
- อบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมาตรา 56 (2) (ข) วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท (กฎกระทรวง) 

และการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง (รายไตรมาส)” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้กับองค์กรได้อย่างถูกต้อง พนักงาน ยสท. ในองค์กร จำนวนประมาณ 450 คน เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2565 ตามบันทึก ฝบค.070000/1313 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 

- อบรมหลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบในการทำงาน (Responsibility Work) แบบออนไลน์ (e-learning) 
โดยยึดกรอบด้านส่องแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลที่ดี โดยเป็นพนักงาน ยสท. ตั้งแต่ระดับ 1 – 7 เข้ารับ
การอบรมในครั้งนี้ ตามบันทึก ฝบค.070000/1111 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
 

 
 
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต “เรื่อง เบิกค่าเช่าบ้านเท็จ”             

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เป็นตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ เรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) เพ่ือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
การยาสูบแห่งประเทศไทย และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุด นั้น  

 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายภาครัฐและ
มุ ่งส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำนโยบายต่อต้าน  
การทุจริตคอร์รัปชัน การยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
2566 ดังนี้ 
 1. เรื่อง นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) 
 2. เรื่อง นโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 3. เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy)  
 4. เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
 5. เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary Policy) 
 6.  เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่หรือ
การประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints Handing Policy) 

 ประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 6.2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร ทบทวนและจัดทำคู่มือวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 7.1) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 7.2) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 



• เดือนมกราคม 2566  
(กิจกรรม 3.1) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 
บทลงโทษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

- สำนักกฎหมาย จัดอบรมและเสียงตามสายในองค์กร ให้ความรู้กับพนักงานภายในได้เข้าใจและถือปฏิบัติ
พนักงานได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการบังคับใช้กับ ยสท.  
และอยู่บนพื้นฐานความถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุการณ์เสริมสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกจิตสำนึกที่ดี ในการ
ปฏิบัติงาน  
 

(กิจกรรม 3.2) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร 
- อบรมหลักสูตร “จริยธรรมในการทำงานสู่ความยั่งยืน” ให้กับพนักงานทุกระดับ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)  

เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่ดี ตลอดจนการควบคุมการประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ  
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงาน จำนวน 26 ส่วนงาน เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ทุกส่วนงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงาน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ซึ่งได้กำหนดหัวข้อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
การดำเนินงาน ทั้งนี้ เมื่อได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงานแล้ว  ให้ทุกส่วนงานรายงานผล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการฯ เพื่อการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยจะ
ดำเนินการเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ทางเว็บไซต์องค์กรต่อไป (ข้อ O42) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 4.1) ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
 กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 

ทบทวนแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต”  
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี  ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพื ่อแสดงเจตนารมณ์และให้ความสำคัญในการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตทั ่วทั ้งองค์กร  
ของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญของการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) และคู ่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณฯ และยังนำนโยบาย “No Gift Policy” ที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลการประพฤติตนในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
การยาสูบแห่งประเทศไทย 

ทุกส่วนงานพิจารณาคัดเลือกพนักงานในสังกัดผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรม
สุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงาน รวมทั ้งสิ ้น 35 คน  
คณะทำงานฯ รวบรวมรายชื่อนำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการมอบใบประกาศเกียรติคุณและ
ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบต่อไป 

 
 

(กิจกรรม 5.1) นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(กิจกรรม 6.2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ประชุมกับฝ่ายใบยา  
เร ื ่องผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก  ในการร ับซื้อ 
ใบยาสูบ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
และผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมออกมาตรการเพ่ือ
ป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 



(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       สำนักงาน ป.ป.ช. (สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส กลุ่มบริหารการประเมิน) มีหนังสือที่ 
ปช 0009/ว0013 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง 
ขอประสานความร ่วมมือเก ี ่ยวก ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ ประจำปีงบประมาณ 2566  
โดยให้ ยสท. พิจารณาคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพื่อการเก็บข้อมูลในการที่มาติดต่อ
หร ือร ับบร ิการจาก ยสท.  โดย คณะทำงานฯ  
ได้พิจารณาคัดเลือกจากบริษัทเอกชนหรือองค์กร
ธุรกิจ เรื ่องที่รับบริการหรือติดต่อ กลุ่มงานจัดซื้อ 
จัดจ้าง (ประเภทสัญญาจ้าง ของ ยสท.) คัดเลือกมา
ทั ้งหมด 16 คน เพื ่อเข้าร ับการประเมินฯ (EIT) 
ปีงบประมาณ 2566   
        ผู้ประเมินฯ จากสำนักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูล 
(EIT) ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2566 โดยม ีผ ู ้แทนคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.  
เข้าร่วมสังเกตการณ์ในครั้งนี้  
       
  
 



• เดือนกุมภาพันธ ์2566  
  ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 บันทึกที ่ฝอส.160000/46 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2566 

- ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

(กิจกรรม 3.1) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 
บทลงโทษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

- สำนักกฎหมาย จัดอบรมและเสียงตามสายในองค์กร ให้ความรู้กับพนักงานภายในได้เข้าใจและถือปฏิบัติ
พนักงานได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการบังคับใช้กับ ยสท.  
และอยู่บนพื้นฐานความถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุการณ์เสริมสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกจิตสำนึกที่ดี ในการ
ปฏิบัติงาน  

 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 4.1) ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี  ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และให้ความสำคัญในการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตทั่วทั้งองค์กร ของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  
  
 



(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต “เรื่อง  ทุจริตการสอบแข่งขันเข้าทำงาน” 
 

 
 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



(กิจกรรม 5.2) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)   
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ประช ุมร ่วมกับฝ ่าย
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อทบทวน
และวิเคราะห์ข้อมูล “ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล” แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
และเป็นนโยบายหรือแผนฯ ที ่ใช ้บ ังคับในปี พ.ศ. 2566  
ก่อนนำเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร ให้มีระบบ
บริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้    



(กิจกรรม 6.2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 7.1) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• เดือนมีนาคม 2566  
(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 4.1) ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
 
 
 
 
 
 
 
         ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566  
ผ่านระบบแจ้งเวียนภายในองค์กร ซึ่งเป็นพนักงาน ยสท. เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณ คุณธรรม ศีลธรรมที่ดี เป็นที่ยอมรับในส่วนงาน  
มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่า  มีความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสอย่างมั่นคงหรือการไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุ
หรือแรงกดดันใด ๆ อันก่อให้เกิดการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยยึดถือกฎ ระเบียบ แบบแผน 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มุ่งประโยชน์ส่วนรวม ทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้บุคคลรอบข้างหรือ
สังคม ไม่รับของขวัญและของกำนัลและไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริตใด ๆ รวมถึงไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริต 
  ทุกส่วนงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสังกัดผู ้ที ่สมควรได้รับการยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ  
ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ ้น 35 คน โดยให้คะแนนตามหลักเกณฑ์และ 
การกำหนดองค์ประกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมฯ ที่กำหนด ทั้งนี้  ให้สิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกฯ ตามความเหมาะสม
และดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนงาน 

คณะทำงานฯ จะรวบรวมรายชื่อนำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 
(ศปท. ยสท.) เพ่ือดำเนินการมอบใบประกาศเกียรติคุณและประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบต่อไป  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 6.2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 7.2) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     การยาสูบแห่งประเทศไทย สรุปผลการดำเนินงาน
แบบรายงานการร ับของขว ัญและของกำน ัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน   
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
     นำส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อ ิเล็กทรอนิกส์  ไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)          
 



(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

• เดือนเมษายน 2566  
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 4.1) ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
 

 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต “เรื่อง คดีเบิกจ่ายเงินโครงการอบรมอันเป็นเท็จ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 7.1) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 7.2) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เดือนพฤษภาคม 2566 
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 

          เจ้าหน้าที่ของการยาสูบแห่งประเทศไทย เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 ตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และการกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มการประเมิน
คุณธรรม โดยมีผู้แทนกรมการศาสนา ที่รับผิดชอบมาอธิบายและชี้แจงเรื่องดังกล่าว และมีหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
มาร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วย เมื่อวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 1 
กระทรวงการคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 5.2) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เดือนมิถุนายน 2566 
 

  ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 3/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 2566 บันทึกที ่ฝอส.160000/169 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2566 
 - รายงานสถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (IIT, EIT, OIT)   
 - สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 

- การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 3.1) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 
บทลงโทษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

- สำนักกฎหมาย บรรยายให้ความรู้กับพนักงานภายในได้เข้าใจและถือปฏิบัติพนักงานได้รับความรู้เกี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการบังคับใช้กับ ยสท. และอยู่บนพื้นฐานความ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุการณ์เสริมสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกจิตสำนึกที่ดี ในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 

           ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม และแผนดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กรคุณธรรมของการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2566 
    ตามผลการประเมิน แบ่งเป็น 3 ระดับ โดยระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นระดับสูงสุด ซึ่งต้องมีผลการ
ประเมินขององค์กรในสังกัดระดับฝ่าย/สำนัก ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 
70% ของจำนวนองค์กรในสังกัดฝ่าย/สำนัก หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
(ยสท. มีสังกัดระดับฝ่ายและสำนัก รวมทั้งสิ้น 24 ส่วนงาน ซึ่งต้องผ่านเกณฑ์ในระดับ“คุณธรรมต้นแบบ” จำนวน 17 
ส่วนงานขึ้นไป ทั้งนี้ ไม่รวมในระดับสายงาน เพ่ือส่งผลให้ ยสท. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต  (ที่มาข้อมูล : สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจัดการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
และทดสอบระบบ SE-PLANNACC แก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 – 
2570)  ทั้งนี้ การดำเนินงานของ ยสท. อยู่ระหว่างการใช้ระบบ 
SE-PLANNACC พร้อมลงข้อมูลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ร ั ฐ ว ิ ส า ห ก ิ จ ข อ ง ก า ร ย า สู บ 
แห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566  



(กิจกรรม 7.1) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
(กิจกรรม 7.2) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 
 

                 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (รอบที่ 2)  ของการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566 โดยมีการกำหนดมาตรการเพื่อปิดความเสี่ยงการทุจริตในขั้นตอนตรวจรับ
พัสดุ ทุกส่วนงานถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement 
Policy) 
 

  1. กำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) หัวข้อหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้างให้มีการแสดงตน
พร้อมแสดงบัตรประชาชน ณ จุดตรวจสอบการเข้าปฏิบัติงาน และรับเอกสารคืนเมื่อพ้นกำหนดเวลาในการทำงาน
แต่ละวัน 

  2. ถือใช้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการ
เสนอราคาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ 
(No Gift Policy) ตามแบบ รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าที่โดยคู่ค้า) เป็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในข้อคำถาม
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่  ซึ่งเป็นมาตรการใหม่เพิ่มเติม จำนวน 1 
มาตรการ จากเดิม 3 มาตราการที่ได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ค้าหรือผู้เสนอราคาลง
นามเอกสารรับรองความไม่เกี่ยวข้องกันแบบ รร.1 (สำหรับเจ้าหน้าที่), แบบ รร.2 (สำหรับคู่ค้า), แบบ รร.3 (สัญญา
คุณธรรม) ทั้งนี้ จะต้องเผยแพร่แบบ รร.1 - รร.4 บนเว็บไซต์หลักของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 



 
(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

ขอยื่นชี้แจงเพิ่มเติมในหัวข้อ O8 Q&A ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 ตามบันทึกที่ ปช 0009/ว0039 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทางและ
ว ิ ธ ี การช ี ้ แจง เพ ิ ่ ม เต ิมแบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ ( OIT) โดยหน ่ วยงานสามารถช ี ้ แจง/ 
ให้คำอธิบายเพิ่มเติม ในกรณีที่เห็นว่าผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด ในช่วงระหว่างวันที่ 1 – 15 มิถุนายน 2566 ผ่านระบบ ITAS นั้น  
   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนตัวชี ้ว ัดแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ 2566  ผ่านระบบ ITAS เมื ่อว ันที ่ 1 มิถ ุนายน 2566 ซึ ่งการยาสูบแห่งประเทศไทย  
ได้ส่งตอบประเมินตัวชี้วัด OIT ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 43 ข้อ ผลปรากฎว่า หัวข้อ O8 Q&A ได้ 0 
คะแนน จำนวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 99 จาก 100 คะแนน (ในด้าน OIT) ในการนี้ คณะทำงาน ศปท. ยสท.  
ได้จัดทำเอกสารเพ่ือขอยื่นชี้แจงเพ่ิมเติมในหัวข้อ  O8 Q&A  เรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ขอยื่นชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

หมายเหตุ : ผลคะแนนประกาศผลในช่วงเดือน สิงหาคม 2566   



• เดือนกรกฎาคม 2566 
 

(กิจกรรม 3.1) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 
บทลงโทษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
   - ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายขององค์กร โดยให้พนักงาน ยสท. เข้าใจในกฎระเบียบ บทลงโทษ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องขององค์กร เพ่ือลดการร้องเรียน และแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร 
   - ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของการยาสูบแห่งประเทศไทย  
พ.ศ. 2566 (สำนักกฎหมาย กองพัฒนากฎหมายและระเบียบ บันทึกที่ สกม.000203/1116 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566) 
และราชกิจจานุเบกษา ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 

  สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำองค์ความรู้หลักสูตร “การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” รูปแบบบทเรียนอบรมออนไลน์ (e-Learing) ระยะสั้น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้มาตรฐานเรื่องการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้แก่เจ้าพนักงานของรัฐและ
ประชาชนผู้สนใจสามารถแยกแยะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมเพื่อป้องกันมิให้เกิด
การกระทำที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์อันเป็นสาเหตุหนึ่งที่นำไปสู่การทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต สาระน่ารู้จากศูนย์ ศปท. ยสท. : เอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง เป็นการกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง (ท่ีมาข้อมูล : สำนักกฎหมาย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 

(กิจกรรม 9.1) แบบวัดการรับรู้ทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน  ยสท.  
 
    หัวข้อ : แบบสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ปีงบประมาณ 2566  
เป้าหมาย : ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
 
 

 
   คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. บันทึกท่ี ฝอส.160000/190 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขอความ
ร่วมมือตอบแบบสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน  ยสท. ปีงบประมาณ 2566 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทยปีงบประมาณ 2566 
ซึ่งคณะทำงานฯ ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานและกำหนดให้มีการจัดทำแบบสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริตใน
การป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือทราบทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. 
2. เพ่ือปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้าน  
    การทุจริตของ ยสท. 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2566  
    ตัวชี้วัดตามนโยบายองค์กร : งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) (A3)  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำรวจพนักงาน ยสท. ทุกระดับ/ทุกส่วนงาน 

- ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป จำนวน 85 คน 

- ระดับปฏิบัติการ จำนวน 155 คน 
 

รวมทั้งหมด 240 คน 
  



การคำนวนกลุ่มตัวอย่างตามสูตร 
 
[ดงึดดูความสนใจของผูอ่้านของคณุดว้ยค าอา้งองิทีย่อดเยีย่มจากเอกสาร 

หรอืใชพ้ืน้ทีน่ี้เพื่อเน้นจุดส าคญั เมื่อตอ้งการวางกล่องขอ้ความทีส่ว่นใดกต็ามของหน้านี้ 

กเ็พยีงแคล่ากกล่องขอ้ความนัน้มา] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนพนักงาน ยสท. ปีงบประมาณ 2566
จำนวน 2,251 คน / สำรวจ 240 คน 

ขนาดกลุ่มสำรวจคิดเป็น 10 % 

* จำนวนกลุ่มสำรวจ เท่ากับปีงบประมาณ 2565 * 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 2565 ได้ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 97.92 

ไม่พบเห็น พบเห็น 



 
(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIT 

EIT ส่วนที่ 1 

  EIT ส่วนที่ 2 
                    ประเมินโดยผู้ตรวจประเมินฯ 

OIT 



• เดือนสิงหาคม 2566 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการหรือการดำเนินงานที่โดดเด่น หรือมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
 ยุทธศาสตร์ชาติ(21) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที่ กค ๐๒  ๑๑/ศปท./ว 252 
ลงวันที ่ 8 สิงหาคม 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ให้คัดเลือกการดำเนินการโครงการหรือ  
การดำเนินงานที่โดดเด่น หรือมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1 เรื่อง โดยให้จัดส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงการคลัง และอีเมล : acocplan@gmail.com ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 นั้น 

         การยาสูบแห่งประเทศไทย ขอนำส่งโครงการหรือการดำเนินงานที่โดดเด่นฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 
(บันทึกข้อความที่ ยสท.160000/2631 ลงวันที่ 15 ส.ค. 2566)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:acocplan@gmail.com


(กิจกรรม 5.2) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment  (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ 2566 ได้ 97.93 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี (จากเดิม ปีงบประมาณ 2565 ได้ 96.93 คะแนน) 

ยสท. ได้ลำดับที่ 5 จากจำนวน 51 รัฐวิสาหกิจ และได้ลำดับที่ 2 จาก 29 หน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
โดยบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื ่องมือ
ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยสท. ปีงบประมาณ 2566 ร่วมกันขับเคลื่อนและดำเนินงานตามแผนงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งผลให้
การประเมิน ITA ของ ยสท. ได้คะแนนสูงขึ้น นำมาสู่การเป็นองค์กรที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและมีความ
โปร่งใส คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนด้วยความรับผิดชอบต่อประเทศชาติและสังคม 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
• เดือนกันยายน 2566 
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
6 กันยายน 2566 การยาสูบแห่งประเทศไทยแสดงพลังคนไทยต่อต้านคอร์รัปชัน ในวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ครั้งที่ 4/2566 
เม่ือวันอังคารที่ 12 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ  
 

  บันทึกที ่ฝอส.160000/216 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ยสท. ปีงบประมาณ 2566 
  - ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 2566 
 - รายงานสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ “ส่วนงาน” จำนวน 26 ส่วนงาน 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำนักงาน ป.ป.ช. จัดประชุมติดตามผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐวิสาหกิจ ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         การจัดประชุมดังกล่าวเป็นการติดตามผลการดำเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล โดย สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำนักงานคณะ
กรรมกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ได้ร่วมมือลงนาม เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือให้
เกิดการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) และพัฒนาการยกระดับธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลในภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนบูรณาการและสานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจทุกรูปแบบ 
  ในการประชุมได้สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน  
ภาครัฐวิสาหกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทั้งมีการนำเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีด้านการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี ผู้แทนจากบริษัท ปตท. จำกัด ร่วมแลกเปลี่ยนเรื่อง “แผนงานด้านการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการกำกับ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร (GRC) และการดำเนินงาน 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน” และ ผู ้แทนจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ร่วมแลกเปลี ่ยนเรื ่อง  
“การประยุกต์ใช้หลัก Three Lines of Defense ของธนาคารอาคารสงเคราะห์” นอกจากนั้น มีการเปิดโอกาสให้
ทุกหน่วยภาครัฐวิสาหกิจร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เกิดการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กรภาครัฐวิสาหกิจต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สำนักงาน ป.ป.ช. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อรับฟังความคิดเห็นเกี ่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของ
พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 เมื่อวันอังคารที่ 19 
กันยายน 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ สำนักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน้ำ) 
 

         โดยที่พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบังคับใช้กฎหมายต้องประเมินว่ากฎหมายที่ตนรับผิดชอบ  
ในการบังคับใช้นั้น หมดความจำเป็น ล้าสมัย หรือไม่สอดคล้องกับสภาพสังคมหรือไม่ โดยหากประเมินแล้วพบว่า
กฎหมายฉบับนั้นยังมีความจำเป็นและไม่ล้าสมัย หน่วยงานจะต้องมีการประเมินต่อไปว่า มาตรการในกฎหมายและ 
การบังคับใช้กฎหมายในปัจจุบันบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรากฎหมายหรือไม่ หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิต 
หรือการประกอบอาชีพของประชาชนหรือมีผลกระทบอื่น อันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ประชาชนหรือไม่ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายต่อไป 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการบังคับใช้พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ  
การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 จึงเห็นควรสอบถามข้อมูลจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายดังกล่าว เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย ดังต่อไปนี้ 
 (1) เพื่อการมีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็น โดยยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจำเป็นล้าสมัย หรือไม่
สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน 
         (2) เพ่ือพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ     
         (3) เพ่ือลดความซำซ้อนและขัดแย้งกันของกฎหมาย  
         (4) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
         (5) เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
        ทั ้งนี ้ ในการตอบแบบสำรวจความคิดเห็น ขอให้พิจารณาโดยคำนึงถึงความจำเป็นและความเหมาะสม 
ตามสภาพการณ์ และการดำเนินการตามมาตรการของกฎหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อให้
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้รับข้อมูลโดยครบถ้วนเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานผลสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริต 
ของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 
2566 คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงานและกำหนดให้มีการจัดทำแบบสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของ
พนักงาน ยสท. ตามบันทึก ฝอส.160000/190 ลงวันที่ 6 ก.ค. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือทราบทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. 
2. เพ่ือปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้าน  
    การทุจริตของ ยสท. 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2566  
    ตัวชี้วัดตามนโยบายองค์กร : งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) (A3)  
 
 

     เป้าหมาย : ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 

 

1. ประเภทของพนักงาน (240 คน)  
 

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป = 85 คน  (35%) 
พนักงานระดับปฏิบัติการ     = 155 คน  (65%)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 คำนวณกลุ่มตัวอย่าง 

  จำนวนพนักงาน ยสท. ปีงบประมาณ 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 2,234 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ก.ค. 2566) 
 สำรวจประเภทของพนักงาน  240 คน  (ขนาดกลุ่มตัวอย่าง คิดเป็น 10%) 

 
 

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
     ผลการดำเนินงาน : การรับรู้ทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 98.29  
    เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป 

 85 คน (35 %) 

พนักงานระดับปฏิบัติการ 

155 คน (65 %) 



สรุปผลสำรวจผลสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริต 
ในการป้องกันการทุจริตของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

        (เป้าหมาย) ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%  
           (สรุปผล) ผลทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. คิดเป็นร้อยละ 98.29 
 

1. ทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส และการให้ความร่วมมือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (จำนวนพนักงาน ยสท. 240 คน)  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

หัวข้อที่ 1. ใช่ ไม่ใช่ 

ผู้บริหาร ยสท. ให้ความสำคญัและเป็นผู้นำองค์กรในการขับเคลื่อนตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์
รัปชัน 
ของ ยสท. หรือไม ่

237  3  
98.75 % 1.25 % 

หัวข้อที่ 2. ทราบ ไม่ทราบ 

ท่านรับทราบ ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชันของ ยสท. ผ่านทุกช่องทางประชาสัมพันธ์
ขององค์กร หรือไม ่

236 4  
98.33 % 1.67 % 

หัวข้อที่ 3. ทราบ ไม่ทราบ 

ท่านรับทราบ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง ไดเ้พิ่มเตมิกระบวนการตรวจสอบ  
แบบฟอร์ม รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าที่โดยคู่ค้า) ตามนโยบายฯ (No Gift Policy) หรือไม ่

225 15 
93.75 % 6.25 % 

หัวข้อที่ 4. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านจะส่งเสริมตามประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมของ ยสท. คุณธรรม 5 ประการ  
(พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพื่อขับเคลื่อนการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ หรือไม ่

240 0 
 100%  0% 

หัวข้อที่ 5. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านจะมุ่งมั่นต่อตา้นและลดการเกิดทุจริตในองค์กรทุกประเภท สรา้งค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 
240 0 

100%  0% 

หัวข้อที่ 6. ไม่พบเห็น พบเห็น 

ท่านพบเห็น พฤติกรรมทีส่ื่อถึงการโกงหรือทุจรติ มีการให้และรับของขวัญจากการปฏิบตัิหน้าที ่
หรือรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยา ท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 3,000.- บาท หรือไม่ 

235 5 
 97.92% 2.08% 

หัวข้อที่ 7. ใช่ ไม่ใช่ 

การเปิดโอกาสให้พนักงาน ยสท. และบุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนการกระทำผดิกฎระเบยีบการ
ทุจริต ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียนได้หลายช่องทาง จะสามารถช่วยลดปัญหาการทุจรติไดห้รือไม่ 

234 6 
 97.50% 2.50% 



 

 

 

 
 
 

 
2. ช่องทางการรับรู้หรือรับข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    ท่านรับรู้นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน หรือประกาศของ ยสท. ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

 2.1 นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน / 212 (87.60%) 
 2.2 นโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ / 177 (73.10%) 
 2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง / 188 (77.70%) 
 2.4 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส / 94 (38.80%)   
 2.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ / 68 (28.10%)            
 2.6 มาตรการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ยสท. / 111 
(45.90%) 
 2.7 การจัดทำมาตรการป้องกันและการรายงานผล ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ / 109 (45.00%) 
 2.8 ระเบียบ ยสท. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและพนักงาน ยสท. พ.ศ. 2561 / 134 (55.40%) 
 2.9 แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานของ ยสท. / 99 (40.90%) 
 2.10 ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมของ ยสท. / 147 (60.70%) 
 
3. ท่านเคยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันการทุจริตของ ยสท. ผ่านสื่อใด ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 3.1 สื่อ Social Media เช่น Line, Facebook ฯลฯ / 172 (71.10%) 
 3.2 คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) บนเว็บไซต์ ยสท. / 186 (76.90%) 
 3.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ / 148 (61.20%) 
 3.4 สื่อบุคคล (หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน หรือคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.) / 151 (62.40%) 

หัวข้อที่ 8. ใช่ ไม่ใช่ 

ตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ พนักงานปฏิบัตหิน้าท่ีซื่อสัตยส์ุจรติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน มีทัศนคติทีด่ี รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้และทักษะ เพื่อเกิดประโยชน์และประสิทธิภาพต่อองค์กร
ได ้

237 3 
 98.75%  1.25% 

หัวข้อที่ 9. ใช่ ไม่ใช่ 

การยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ในทางราชการ จะต้องไดร้ับอนุญาตหรืออนุมตัิจากหัวหน้าส่วน
งาน/ผู้อำนวยการฝ่าย/เทียบเท่า ท่ีได้รับมอบหมายก่อนการนำทรัพย์สินดังกลา่วไปใช้ หรือไม่ 

238 2 
 99.17%  0.83% 

หัวข้อที่ 10. ทราบ ไม่ทราบ 

ท่านรับทราบ กิจกรรม “บุคคลตน้แบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ไดค้ดัเลือกพนักงานทุกส่วนงาน ซึ่ง
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณ และยกย่องเชิดชูเพื่อให้เกิด 
ความภาคภูมิใจ 
แก่พนักงาน หรือไม ่

237 3 

 98.75% 1.25% 

ผลรวมทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. 98.29% 1.71% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท. ยสท.) คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


