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▀ เรื่อง : โครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์และการดำเนินการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตตามกฎหมายที่กำหนด” และการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย  และด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ส่งเสริมกิจกรรมตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต พร้อมการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย
เจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
▀ วันที่/สถานที่ : ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา วันที่ 19 มกราคม 2567 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมลักษณะบรรยายแบบมีส่วนร่วม และกิจกรรม/Work shop/ถาม-ตอบ     
 

              ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และการดำเนินการเรื ่องร้องเรียนทุจริตตามกฎหมายที่กำหนด” โดยมีวิทยากรเป็น
เจ้าหน้าที่จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สำนักส่งเสริมและ
บูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต และยังสอดคล้องตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. โดยมีเป้าหมาย 

1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที ่

2. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ การประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่                  

(No Gift Policy) 
4. ความขัดกัน/ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
           การอบรมให้ความรู ้เพิ ่มทักษะเกี ่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู ้ที ่อยู ่ในกระบวนการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน โดยมีพนักงาน ยสท. เข้าร่วมและให้ความสนใจจำนวนมาก ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 
โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ ภาพบรรยากาศโครงการอบรมหลักสูตร  
“การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์” และการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์ ยสท. 

(https://www.thaitobacco.or.th/)  เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

             โครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์” และการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
                ตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
▀ เรื่อง : อบรมสัมมนาหลักสูตร “ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” ให้กับพนักงาน ยสท. ที่ปฏิบัติงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
▀ วัตถุประสงค์ : การอบรมหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตาม 
สัญญา และการกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ยื่นข้อเสนอ และการแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไขในแบบประกาศ และ
แบบเอกสารประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส์ (e-bidding) ตามหนังสือของคณะกรรมการวินัจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง และเพ่ือป้องกันและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา ลดโอกาสเกิดการทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest) และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเปิดเผยข้อมูล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่าง
เป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น และสร้างความรู้ความเข้าใจตามนโยบาย No Gift Policy 
▀ วันที่/สถานที่ : 25 มกราคม 2567 ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การอบรมสัมมนาผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 

           ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ (บันทึกที่ ฝบค.070000/35 ลงวันที่ 18 มกราคม 
2567) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” ให้กับพนักงาน ยสท. ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 11.30 น. ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) โดยได้ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมี
ใบรับรองยืนยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายการ/
โครงการ/กิจกรรม นั้น บันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ  
แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคาประเมินเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นำเสนอให้กับผู้บริหาร
และพนักงาน ยสท. ทุกคนรับทราบ เพ่ือเกิดการรับรู้ พร้อมถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▀ เรื่อง : กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 
       ซึ่งเป็นพนักงาน ยสท. ดำรงตำแหน่งระดับ 1 – 8 จากทุกส่วนงาน 35 คน 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมค่านิยม และยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ ผู้ประพฤติปฏิบัตดิี 
พร้อมขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift Policy” เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังในขณะ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  
▀ วันที่/สถานที่ : ประกาศยกย่องเชิดชู “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
▀ รูปแบบกิจกรรม : ยกย่องเชิดชู พนักงาน ยสท. พร้อมขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็น
สินบน และ “No Gift Policy” เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ ยสท. 
 

 บันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ฝอส.160000/17 กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจรติ” 

ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือก
พนักงาน ยสท. เพ่ือยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรม
และจรรยาบรรณ มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดี 
                 “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นพนักงาน ยสท. ดำรง
ตำแหน่งระดับ 1 – 8 จากทุกส่วนงาน จำนวน 35 คน ซึ่งเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ผู้เป็นเครือข่ายสำคัญ ในการขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภายในสังกัด สนับสนุนกิจกรรมหรือดำเนินงานด้าน
จริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส และร่วมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ของส่วนงาน 
พร้อมขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift Policy” เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั ้งในขณะ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลการประพฤติตนในการปฏิบัติงานของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย และเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติเกิดการรับรู้ในวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่เก่ียวข้องในประเด็นสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ประชาสัมพันธ์ “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรม  
และจรรยาบรรณ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปี
งบประมาณ 2567 บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▀ เรื่อง : ผู้ว่าการ (หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.)  มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรม
สุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
▀ วัตถุประสงค ์: เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของ ยสท. และสนับสนุนกิจกรรมหรือดำเนินงานด้านจริยธรรม คุณธรรม 
ความโปร่งใส และร่วมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ของส่วนงาน รวมทั้งขับเคลื่อน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift Policy”  
▀ วันที่/สถานที่ : 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : ยกย่องเชิดชู พนักงาน ยสท. “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

               นายภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งาม ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย เป็นประธานการประชุมคณะทำงาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) และมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณให้แก่ “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นผู้แทนจาก
ทุกส่วนงาน จำนวน 35 คน  เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของ ยสท. ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. สอดคล้องตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ ยสท.  พร้อมเป็น
เครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภายในสังกัด สนับสนุน
กิจกรรมหรือดำเนินงานด้านจริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส และร่วมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตฯ ของส่วนงาน รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift 
Policy” ทั้งนี้ บุคคลต้นแบบฯ ดังกล่าว ได้ร่วมประชุมรับฟังรายงานการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567 และสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรม 
คุณธรรม และความโปร่งใส ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ การยาสูบแห่งประเทศไทย สำนักงานใหญ่ 
เม่ือวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

     ประชาสัมพันธ์ ภาพบรรยากาศการมอบใบประกาศ “บุคคลต้นแบบ 
ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 บนเว ็บไซต์ ยสท.
(https://www.thaitobacco.or.th/)  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
























































