
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

(วัน เดือน ปี)

1 โครงการปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ปีงบประมาณ 2565 – 2566 
(ประชาพิจารณ์)

ผลการด าเนินงานส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
โครงการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังของ ยสท. 
ได้จัดท าประชาพิจารณ์ รายละเอียดดังน้ี
- ยสท. อยุธยา ในวันพุธท่ี 28 มิถุนายน 2566 
  เวลา 08.30 - 11.30 น. ณ ห้องเธียร์เตอร์ อาคาร B-02 
- ยสท. คลองเตย ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 มิถุนายน 2566 
  เวลา 08.30 - 11.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ฝ่ายการแพทย์
โดยมีผู้เข้าร่วมการท าประชาพิจารณ์ จ านวน 100 คน

               4,000.00             4,000.00 28 - 29 มิ.ย. 66

2 โครงการสร้างเครือข่ายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Network)

ผลการด าเนินงานส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
โครงการเพ่ือสร้างเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พัฒนาทักษะด้านการส่ือสารและการท างานเป็นทีมผ่าน
กิจกรรม Team Building ให้กับพนักงานเครือข่าย ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการ ตลอดจน
วิธีการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลอย่างย่ังยืน

455,200.00            424,212.00 25 - 27 พ.ค. 66

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของการยาสูบแห่งประเทศไทย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

(วัน เดือน ปี)

1 แผน Upskill , Reskill และ New skill ผลการด าเนินงานส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
จัดอบรมหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจ 
ตามตัวช้ีวัด ORF 4 ความส าเร็จในการบริหารความย่ังยืน 
เพ่ือให้พนักงานเกิดความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติงาน และด าเนินการ
ประเมินติดตามผลภายใน 3 - 6 เดือน

76,700.00             74,700.00          1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

2 แผนบริหารคนเก่ง (Talent) ผลการด าเนินงานส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
แผนบริหารคนเก่ง (Talent) ได้ก าหนดหลักสูตรพัฒนา
ให้แก่พนักงานกลุ่ม Talent  เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
การท างาน มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ระดมความคิดสร้างสรรค์ และด าเนินการรายงานผลงาน 
จ านวน 8 โครงการ ในการประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองการบริหารงานบุคคล คร้ังท่ี 18 ประจ าปี
งบประมาณ 2566

812,600.99 748,685.00         2 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66



ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

(วัน เดือน ปี)

3 อบรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติฯ
 - การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจงตามมาตรา 56(2)(ข) วงเงิน
ไม่เกิน 5 แสนบาท (กฎกระทรวงและ
การประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(รายไตรมาส)
 - แนวทางในการจัดท ารายละเอียด
ขอบเขตของงาน (TOR)

ผลการด าเนินงานส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
จัดอบรมในวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 - 
11.30 น. ผ่านระบบ Google Meet เพ่ือให้พนักงานเกิด
ความรู้การเข้าใจและน าความรู้ไปใช้ในการปฎิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเชิญวิทยากรจาก
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

1,800.00               1,800.00            20 ธ.ค. 65

526                                                 
รวม 2,234                                              

3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี   29 ก.ย. 66)
จ านวนบุคคลากร (คน)

พนักงานรายเดือน
พนักงานรายวัน
พนักงานรายช่ัวโมง

1,695                                              
13                                                  

ประเภท



   - ไมมี
6. ข้อเสนอแนะ
   -ไม่มี

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

5. การอบรมกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติฯ  ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 369

3. แผน Upskill , Reskill และ New skill 

4. แผนบริหารคนเก่ง (Talent)

161

158

4. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม

2. โครงการสร้างเครือข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Network) 69

1. โครงการปรับปรุง โครงสร้างและอัตราก าลัง การยาสูบแห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2565 – 2566 (ประชาพิจารณ์) 100

5. ปัญหา/อุปสรรค


