
วัตถุประสงค: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรสูคุณธรรมและความโปรงใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

3

การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการ

ดําเนินคดีดานวินัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

สํานักกฎหมาย

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนคูมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ให

เปนปจจุบัน

2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหพนักงาน

สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง

4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

-

-

เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ

-

เปาหมาย:
  - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 100%

  - รอยละคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

ผูรับผิดชอบหลัก : หัวหนาสํานกังบประมาณ

ชื่อแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสํานักงบประมาณ

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดาํเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

2

วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2566

2

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค

รัฐวิสาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

16

การสงตอบประเมินฯ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดถูกตองครบถวน

ภายในระยะเวลาที่กําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑที่กําหนด

เพื่อลดจํานวนเรื่องรองเรียนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทําและเผยแพร

และถือปฏิบัติ 

1. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน

2. จัดทํามาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตตอหนาที่หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ยสท. 

(Complaints Handing Policy)

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน 

และมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ ยสท. ดานวินัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต 

(ประจําเดือน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต

2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการ

เปดเผยขอมูลบนเว็บไซต เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเรื่อง

รองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน 

ป.ป.ช. และหลักสูตรอื่น ๆ เก่ียวกับการตอตานการทุจริต 

2. การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อบุคลากรมีความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต เชน การเผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู และการ

ประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)

3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธิบาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

4. สรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย., ก.ย.)

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)11

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง สรางกลไกปองกัน

การทุจริตในองคกร

4

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

เปาหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพื่อเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่

2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวน

เสีย เพื่อปองกันการใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่

-

แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรบัปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต ปงบประมาณ 2567

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เปาหมายท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสุจริต

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

รายงานวิเคราะหผลประเมิน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทาง

มาตรการปองกันการทุจริต
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กันยายน

การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต
7

กิจ
กร

รม
หล

ัก

-

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2566

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏบัิติการตอตานการทุจริต 

ปงบประมาณ 2567

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

 

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

ปงบประมาณ 2566

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏบัิติการตอตานการทุจริต 

ปงบประมาณ 2567

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ

 ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของ

กํานัลจากการปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติ

หนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญั

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับ

การดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับและจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายใน

เพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบของสวนงาน

การบริหารเงินงบประมาณ

1. แผนและความกาวหนาในการดาํเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 2567 (ตอบ O8)

2. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2566 (ตอบ O9)

3. รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดรุายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ประจําป 2567 (ตอบ O14)

4. จัดอบรม เพื่อถายทอดองคความรูใหม ๆ เพิ่มขีดความสามารถ เพิ่มศกัยภาพการทํางาน

ใหดท่ีีสุด ใหกับพนักงานภายในสํานักงบประมาณ                                                   

           

5. ประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ความรูดานการจัดทําแผนงาน กระบวนการดาํเนินงานดาน

งบประมาณ

7 - รอยละความสําเร็จในการดาํเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของสวนงาน 100%

- ยสท. มีการตดิตามการใชจายงบลงทุน ใหเปนไปตามแผน

- พนักงานภายในสํานักงบประมาณ มีความรูใหม ๆ มีความสามารถ 

ทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น           

- ประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ความรูดานการจัดทําแผนงาน 

กระบวนการดําเนินงานดานงบประมาณ เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวม

ในการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.) 

ของสํานักงบประมาณ
-12 1 1 1 1

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

-สํานักกฎหมาย

กุมภาพันธ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญั

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏบัิติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติภารกิจในกรอบของ

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกร

คุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญั

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

1 1

มกราคม

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได
4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเว็บไซตของ ยสท.

 ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส 

ตรวจสอบได

2. สงเสริมและดําเนินงานเพื่อเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 1 1

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏบัิติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ

การรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏบัิติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

7.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต

และประพฤติ

มิชอบในภาครัฐวสิาหกิจของ ยสท. 

ปงบประมาณ 2567

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติ

หนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

7.1 แบบวัดการรับรูคานิยมสุจริต 

ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตของพนักงาน ยสท.

100 รวมคาใชจาย

พฤษภาคม สิงหาคม

 ดาํเนินการโดยไมใชงบประมาณ

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสราง

องคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏบัิติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัล

จากการปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No 

Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน 

ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผยความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการ

ทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

1 1 1

4
เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับ

สถานการณ

-
 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริตสอดคลองตามการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพรสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อให

พนักงานยึดถือปฏิบัติ และสรางการรับรูในนโยบายตอตานการทุจริตของ

องคกร



กันยายน

เปาหมายรายเดือน 3 4

ผลงานรายเดือน 4

ผลงานสะสม 3 100

เดือน พฤศจิกายน

กิจ
กร

รม
สว

นง
าน

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน สิงหาคมตุลาคม กรกฎาคม

คําสั่งการยาสูบแหงประเทศไทย 

ท่ี 174/2566 เร่ือง แตงตั้ง

คณะทํางานศูนยปฏิบัตกิาร

ตอตานการทุจริตของการยาสูบ

แหงประเทศไทย (ศปท. ยสท.)

ประจําปงบประมาณ 2567

1. ประชุมคณะทํางานศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ

การยาสูบแหงประเทศไทย 

(ศปท. ยสท.) 

คร้ังท่ี 1 ปงบประมาณ 2567 

วันพุธท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 

2. สวนงานทบทวน และพิจารณา

กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนงาน 

ปงบประมาณ 2567

1. รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตามการใช

จายงบประมาณลงทุน ป 2567 

ประจําเดือน ธ.ค.66 (O8)

2. รายงานผลการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2566 (O9)

3. รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดรุายการการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 

2567 (O14)

4.  นําสงขอมูลเพ่ือจัดทําอินโฟกราฟก

ประชาสัมพันธ หัวขอ “การวิเคราะห

โครงการลงทุนเบื้องตน”

1. รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตามการ

ใชจายงบประมาณลงทุน ป 2567 

ประจําเดือน ม.ค.67 (O8)

2. ประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน

 ศปท. ทางกลุม Line สํานัก

งบประมาณ

3

11 9 5

8 5

13 9 8 5

91 96

5

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9

13 9


