
วัตถุประสงค: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองคกรสูคุณธรรมและความโปรงใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2

-
4

4 1 1 1 1

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1

5

5 2 2 1
-

-

-

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

3

การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการ

ดําเนินคดีดานวินัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

สํานักกฎหมาย

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนคูมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ให

เปนปจจุบัน

2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหพนักงาน

สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง

4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

-

-

เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ

-

เปาหมาย:
  - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 100%

  - รอยละคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

ผูรับผิดชอบหลัก : หัวหนาสํานกังบประมาณ

ชื่อแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของสํานักงบประมาณ

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดาํเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

2

วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2566

2

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค

รัฐวิสาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

16

การสงตอบประเมินฯ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดถูกตองครบถวน

ภายในระยะเวลาที่กําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑที่กําหนด

เพื่อลดจํานวนเรื่องรองเรียนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทําและเผยแพร

และถือปฏิบัติ 

1. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน

2. จัดทํามาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตตอหนาที่หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ยสท. 

(Complaints Handing Policy)

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน 

และมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ ยสท. ดานวินัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต 

(ประจําเดือน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต

2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการ

เปดเผยขอมูลบนเว็บไซต เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเรื่อง

รองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน 

ป.ป.ช. และหลักสูตรอื่น ๆ เก่ียวกับการตอตานการทุจริต 

2. การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อบุคลากรมีความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต เชน การเผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู และการ

ประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)

3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธิบาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

4. สรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย., ก.ย.)

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)11

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง สรางกลไกปองกัน

การทุจริตในองคกร

4

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

เปาหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพื่อเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่

2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวน

เสีย เพื่อปองกันการใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่

-

แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรบัปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต ปงบประมาณ 2567

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เปาหมายท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสุจริต

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

รายงานวิเคราะหผลประเมิน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทาง

มาตรการปองกันการทุจริต
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กันยายน

การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต
7

กิจ
กร

รม
หล

ัก

-

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2566

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏบัิติการตอตานการทุจริต 

ปงบประมาณ 2567

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

 

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

ปงบประมาณ 2566

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏบัิติการตอตานการทุจริต 

ปงบประมาณ 2567

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ

 ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของ

กํานัลจากการปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติ

หนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญั

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับ

การดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับและจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายใน

เพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบของสวนงาน

การบริหารเงินงบประมาณ

1. แผนและความกาวหนาในการดาํเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 2567 (ตอบ O8)

2. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2566 (ตอบ O9)

3. รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดรุายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ประจําป 2567 (ตอบ O14)

4. จัดอบรม เพื่อถายทอดองคความรูใหม ๆ เพิ่มขีดความสามารถ เพิ่มศกัยภาพการทํางาน

ใหดท่ีีสุด ใหกับพนักงานภายในสํานักงบประมาณ                                                   

           

5. ประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ความรูดานการจัดทําแผนงาน กระบวนการดาํเนินงานดาน

งบประมาณ

7 - รอยละความสําเร็จในการดาํเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของสวนงาน 100%

- ยสท. มีการตดิตามการใชจายงบลงทุน ใหเปนไปตามแผน

- พนักงานภายในสํานักงบประมาณ มีความรูใหม ๆ มีความสามารถ 

ทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น           

- ประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ความรูดานการจัดทําแผนงาน 

กระบวนการดําเนินงานดานงบประมาณ เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวม

ในการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.) 

ของสํานักงบประมาณ
-12 1 1 1 1

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

-สํานักกฎหมาย

กุมภาพันธ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญั

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏบัิติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติภารกิจในกรอบของ

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกร

คุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญั

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

1 1

มกราคม

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได
4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเว็บไซตของ ยสท.

 ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส 

ตรวจสอบได

2. สงเสริมและดําเนินงานเพื่อเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 1 1

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏบัิติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ

การรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏบัิติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

7.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต

และประพฤติ

มิชอบในภาครัฐวสิาหกิจของ ยสท. 

ปงบประมาณ 2567

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติ

หนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

7.1 แบบวัดการรับรูคานิยมสุจริต 

ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตของพนักงาน ยสท.

100 รวมคาใชจาย

พฤษภาคม สิงหาคม

 ดาํเนินการโดยไมใชงบประมาณ

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสราง

องคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏบัิติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัล

จากการปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No 

Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน 

ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผยความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการ

ทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

1 1 1

4
เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับ

สถานการณ

-
 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริตสอดคลองตามการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพรสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อให

พนักงานยึดถือปฏิบัติ และสรางการรับรูในนโยบายตอตานการทุจริตของ

องคกร



กันยายน

เปาหมายรายเดือน 3 4

ผลงานรายเดือน 4

ผลงานสะสม 3 100

เดือน พฤศจิกายน

กิจ
กร

รม
สว

นง
าน

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน สิงหาคมตุลาคม กรกฎาคม

คําสั่งการยาสูบแหงประเทศไทย 

ท่ี 174/2566 เร่ือง แตงตั้ง

คณะทํางานศูนยปฏิบัตกิาร

ตอตานการทุจริตของการยาสูบ

แหงประเทศไทย (ศปท. ยสท.)

ประจําปงบประมาณ 2567

1. ประชุมคณะทํางานศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ

การยาสูบแหงประเทศไทย 

(ศปท. ยสท.) 

คร้ังท่ี 1 ปงบประมาณ 2567 

วันพุธท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 

2. สวนงานทบทวน และพิจารณา

กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนงาน 

ปงบประมาณ 2567

1. รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตามการใช

จายงบประมาณลงทุน ป 2567 

ประจําเดือน ธ.ค.66 (O8)

2. รายงานผลการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2566 (O9)

3. รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดรุายการการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 

2567 (O14)

4.  นําสงขอมูลเพ่ือจัดทําอินโฟกราฟก

ประชาสัมพันธ หัวขอ “การวิเคราะห

โครงการลงทุนเบื้องตน”

1. รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตามการ

ใชจายงบประมาณลงทุน ป 2567 

ประจําเดือน ม.ค.67 (O8)

2. ประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน

 ศปท. ทางกลุม Line สํานัก

งบประมาณ

3

11 9 5

8 5

13 9 8 5

91 96

5

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9

13 9


