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ฝ่ายอ านวยการและสือ่สาร
องคก์ร

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
ส านักกฎหมาย

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
ฝ่ายอ านวยการและสือ่สาร

องคก์ร

1. ค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในภาครัฐวสิาหกจิของ ยสท.

3. แผนปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของสว่นงาน
1. การขบัเคลือ่นหลักสตูรการอบรมตา้น
ทจุรติศกึษาของส านักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสตูรอืน่ ๆ เกีย่วกับการตอ่ตา้นการทจุรติ 
2. การเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ เพือ่บคุลากรมี
ความรูค้วามเขา้ใจเกดิความตระหนักรูแ้ละ
สรา้งพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ เชน่ การ
เผยแพร่นโยบาย มาตรการ องคค์วามรู ้
และการประชาสมัพันธต์า่ง ๆ (ทกุเดอืน)

3. การสง่เสรมิการน าหลักธรรมาธบิาลใชใ้น
การปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรมและ

-

-

1. ทบทวนคูม่อืแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกับ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นปัจจบุนั
2. จัดอบรมหลักสตูรความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพือ่ใหพ้นักงานสามารถ
แยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและ
ผลประโยชนส์ว่นรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกัน
ไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) -

1. เพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมสจุรติในการปฏบิตั ิ
หนา้ที่
2. เผยแพร่และประชาสมัพันธอ์งคค์วามรูสู้่

สาธารณะและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่
ป้องกันการใหส้นิบนเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัล

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) -

การสง่ตอบประเมนิฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ไดถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด และไดผ้ลประเมนิผา่นเกณฑท์ี่
ก าหนด

ฝ่ายอ านวยการและสือ่สาร
องคก์ร -

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) -

เพือ่ลดจ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืปัญหาการ
ทจุรติ โดยจัดท าและเผยแพร่และถอืปฏบิตั ิ 
1. จัดท าคูม่อืแนวทางการปฏบิตังิานการ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีน
2. จัดท ามาตรการและแนวทางปฏบิตั ิ
เกีย่วกับการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน กรณีเกดิ
การทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอืการประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หนา้ที ่ยสท. (Complaints Handing

ฝ่ายอ านวยการและสือ่สาร
องคก์ร

-

1. จัดท าชอ่งทางการแจง้เบาะแส ระบบ
เปิดเผยและไมเ่ปิดเผยตัวตน และมาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
2. รายงานขอ้มลูเรือ่งกลา่วหาหรอืเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบของเจา้หนา้ที ่ยสท. ดา้นวนัิย (ทจุรติ)

ฝ่ายอ านวยการและสือ่สาร
องคก์ร

ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

1.จัดท าคูม่อืการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ และแผนบรหิาร
ความเสีย่งและมาตรการป้องกันควบคมุ
ความเสีย่งการทจุรติ
2.จัดท ามาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสใน
การจัดซือ้จัดจา้ง และการเปิดเผยขอ้มลูบน

-

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
ฝ่ายอ านวยการและสือ่สาร

องคก์ร

ส านักกฎหมาย
-

เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้ับพนักงาน
ผูท้ีอ่ยูใ่นกระบวนการด าเนนิคดดีา้นวนัิย 
(ทจุรติ) และกระท าการทจุรติ ทีจ่ าเป็นตอ้ง
ขอขยายระยะเวลาเกนิกวา่กรอบเวลาปกตทิี่

3.3 การปฏบิตัติามนโยบายไมรั่บของขวัญของก านัลจากการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนกีารรับรูก้ารทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
เป้าหมายที ่2 การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิ ิ

ชอบ
4.1 การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ

4.2 ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและการรายงานผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ
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4.3 การประเมนิความเสีย่ง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซือ้
จัดจา้ง สรา้งกลไกป้องกันการทจุรติในองคก์ร

เป้าหมายที ่3 การด าเนนิคดทีุจรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ชือ่แผนปฏบิตักิาร : แผนปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐัวสิาหกจิของฝ่ายผลติดา้นใบยา
เป้าหมาย:

  - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
  - ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผูร้บัผดิชอบหลกั : ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตด้านใบยา ระยะเวลาด าเนนิการ: ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567

คา่ใชจ้า่ย
งบท าการ

กจิกรรมหลกั %
ระยะเวลาด าเนนิการ ผลลพัธ์ ความเสีย่งหรอื

ปจัจยัความส าเร็จ

ผูร้บัผดิชอบ

ในข ัน้ตอน(Output ของกจิกรรม)

1 วเิคราะหผ์ลประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566

รายงานวเิคราะหผ์ลประเมนิ เพือ่จัดท า
แผนปฏบิตักิารและแนวทางมาตรการ
ป้องกันการทจุรติ

กลุม่งานดา้นการประเมนิ
คณุธรรม

และความโปรง่ใส (ITA)

-

2 แตง่ตัง้คณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนนิการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ ปีงบประมาณ 2567

2

3 เป้าหมายที ่1 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัย ์

สจุรติเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

3.2 ความขดัแยง้ทางผลประโยชนส์ว่นตนกับผลประโยชนส์ว่นรวม

11

16

การอบรมใหค้วามรูเ้พิม่ทักษะเกีย่วกับการด าเนนิคดทีจุรติใหก้ับ
พนักงานผูท้ีอ่ยูใ่นกระบวนการด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน
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กนัยายน

ชว่ยลดความ
เสีย่งในการ

ลกัลอบขโมยบหุรี่

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ของฝ่ายผลติดา้นใบยา
-

100 รวมคา่ใชจ้า่ย  ด าเนนิการโดยไมใ่ช้

งบประมาณ

ผูบ้รหิารระดับสงูแสดงเจตนารมณ์ตอ่ตา้น
การทจุรติสอดคลอ้งตามการก ากับดแูล
กจิการทีด่ ีและเผยแพร่สูก่ารปฏบิตัอิยา่ง
เป็นรูปธรรม เพือ่ใหพ้นักงานยดึถอืปฏบิตั ิ
และสรา้งการรับรูใ้นนโยบายตอ่ตา้นการ

 

ฝ่ายอ านวยการและสือ่สาร
องคก์ร

-

เพือ่มแีนวปฏบิตั ิกฎ ระเบยีบขอ้บงัคับ และ
จรยิธรรมสอดคลอ้งกับสถานการณ์

ส านักกฎหมาย -

1. การจัดท าระบบบรหิารจัดการภายในดา้น
การพัฒนาเว็บไซตข์อง ยสท. ใหม้ขีอ้มลู
เป็นปัจจบุนั งา่ยตอ่การเขา้ถงึ ไมซ่บัซอ้น 
เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2. สง่เสรมิและด าเนนิงานเพือ่เป็นองคก์ร

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
-

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance) 4

6.3 สง่เสรมิใหม้รีะบบบรหิารจัดการภายในเพือ่เป็นองคก์รคณุธรรม 
ซือ่ตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 4

1 1 1

7 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
7.1 ส่วนงานทบทวน และพิจารณากิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน           
7.2 ส ารวจความต้องการจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมบริเวณจุดท่ีมีความเส่ียงในการลับลอบขโมยบุหร่ี  
7.3 ตรวจเช็คความพร้อมในการใช้งานของกล้องวงจรปิดทุกตัว ท่ีอยู๋ในความดูแลของฝ่ายผลิตด้านใบยา 
7.4 ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมในจุดท่ีมีความเส่ียง

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.1 ทบทวนนโยบายดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ

การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสจุรติ

7

เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคมเดอืน ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มนีาคม

3.1 การขบัเคลือ่นหลักสตูร

ฝึกอบรมและเสรมิสรา้งองค์

ความรูใ้นการตอ่ตา้นการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบในการปฏบิัต ิ

หนา้ที่

3.2 ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนส์ว่นตนกับ

ผลประโยชนส์ว่นรวม

3.3 การปฏบิัตติามนโยบายไม่

รับของขวัญของก านัลจากการ

ปฏบิัตหินา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันกีารรับรูก้าร

ทจุรติ

การประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

ส านักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีข่องรัฐ

4.2 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส

และการรายงานผลเรือ่งรอ้งเรยีน

เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการ

ทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ

4.3 การประเมนิความเสีย่ง และ

การเปิดเผยความโปรง่ใสในการ

จัดซือ้จัดจา้ง สรา้งกลไกป้องกัน

การทจุรติในองคก์ร 

5. การอบรมใหค้วามรูเ้พิม่ทักษะ

เกีย่วกับการด าเนนิคดทีจุรติ

ใหก้ับพนักงานผูท้ีอ่ยูใ่น

กระบวนการด าเนนิการเรือ่ง

รอ้งเรยีน

6.1 ทบทวนนโยบายดา้นการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ

3.1 การขบัเคลือ่นหลักสตูร

ฝึกอบรมและเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้

ในการตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบในการปฏบิัตหินา้ที่

3.2 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

สว่นตนกับผลประโยชนส์ว่นรวม

3.3 การปฏบิัตติามนโยบายไมรั่บ

ของขวัญของก านัลจากการปฏบิัต ิ

หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและพนักงาน 

(No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ

การประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

ส านักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและ

การรายงานผลเรือ่งรอ้งเรยีน

เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการทจุรติ

หรอืประพฤตมิชิอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดา้นการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ

6.2 การก ากับดแูลองคก์รใหป้ฏบิัต ิ

ภารกจิในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บังคบั

และจรยิธรรม (Compliance)  

6.3 สง่เสรมิใหม้รีะบบบรหิารจัดการ

ภายในเพือ่เป็นองคก์รคณุธรรม 

ซือ่ตรง โปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

3.1 การขบัเคลือ่น

หลักสตูรฝึกอบรมและ

เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น

การตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบในการ

ปฏบิัตหินา้ที่

3.2 ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนส์ว่นตนกับ

ผลประโยชนส์ว่นรวม

3.3 การปฏบิัตติาม

นโยบายไมรั่บของขวัญ

ของก านัลจากการปฏบิัต ิ

หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันกีารรับรู ้

การทจุรติ

การประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีข่องรัฐ

4.2 ชอ่งทางการแจง้

เบาะแสและการรายงาน

ผลเรือ่งรอ้งเรยีน

เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า

การทจุรติหรอืประพฤตมิิ

ชอบ

3.1 การขบัเคลือ่น

หลักสตูรฝึกอบรมและ

เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น

การตอ่ตา้นการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบใน

การปฏบิัตหินา้ที่

3.3 การปฏบิัตติาม

นโยบายไมรั่บของขวัญ

ของก านัลจากการ

ปฏบิัตหินา้ทีข่อง

ผูบ้รหิารและพนักงาน 

(No Gift Policy)

4.2 ชอ่งทางการแจง้

เบาะแสและการรายงาน

ผลเรือ่งรอ้งเรยีน

เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า

การทจุรติหรอืประพฤติ

มชิอบ

7.1 แบบวัดการรับรู ้

คา่นยิมสจุรติ ทัศนคต ิ

และพฤตกิรรมในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติของ

พนักงาน ยสท.

3.1 การขบัเคลือ่น

หลักสตูรฝึกอบรมและ

เสรมิสรา้งองคค์วามรู ้

ในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบในการปฏบิัต ิ

หนา้ที่

3.3 การปฏบิัตติาม

นโยบายไมรั่บ

ของขวัญของก านัล

จากการปฏบิัตหินา้ที่

ของผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชอ่งทางการแจง้

เบาะแสและการ

รายงานผลเรือ่ง

รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่

ของรัฐกระท าการ

ทจุรติหรอืประพฤตมิิ

ชอบ

6.2 การก ากับดแูล

องคก์รใหป้ฏบิัต ิ

ภารกจิในกรอบของ

กฎหมาย กฎเกณฑ ์

ระเบยีบ ขอ้บังคบั

และจรยิธรรม 

(Compliance)  

6.3 สง่เสรมิใหม้ี

ระบบบรหิารจัดการ

ภายในเพือ่เป็น

องคก์รคณุธรรม 

ซือ่ตรง โปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

3.1 การขบัเคลือ่น

หลักสตูรฝึกอบรมและ

เสรมิสรา้งองคค์วามรู ้

ในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบในการปฏบิัต ิ

หนา้ที่

3.3 การปฏบิัตติาม

นโยบายไมรั่บ

ของขวัญของก านัล

จากการปฏบิัตหินา้ที่

ของผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชอ่งทางการแจง้

เบาะแสและการ

รายงานผลเรือ่ง

รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่

ของรัฐกระท าการ

ทจุรติหรอืประพฤตมิิ

ชอบ

7.2 รายงานสรปุผล

การด าเนนิงานตาม

แผนปฏบิัตกิาร

ตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤติ

มชิอบในภาค

รัฐวสิาหกจิของ ยสท.

 ปีงบประมาณ 2567

ก
จิ
ก
ร
ร
ม
ห
ล
กั

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 
2566
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท.
 ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ปีงบประมาณ 2567
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ
การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
 

1. วเิคราะหผ์ลประเมนิ

คณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) จากส านักงาน 

ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 

2566

2. แตง่ตัง้คณะท างานฯ 

ศปท. ยสท. ด าเนนิการ

ทบทวนปรับปรงุและ

จัดท าแผนปฏบิัตกิาร

ตอ่ตา้นการทจุรติ 

ปีงบประมาณ 2567

3.3 การปฏบิัตติาม

นโยบายไมรั่บของขวัญ

ของก านัลจากการปฏบิัต ิ

หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดบัดชันกีารรับรู ้

การทจุรติ

การประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชอ่งทางการแจง้

เบาะแสและการรายงาน

ผลเรือ่งรอ้งเรยีน

เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า

การทจุรติหรอืประพฤตมิิ

ชอบ

6.1 ทบทวนนโยบาย

ดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ

6.2 การก ากับดแูล

องคก์รใหป้ฏบิัตภิารกจิ

ในกรอบของกฎหมาย 

3.1 การขบัเคลือ่นหลักสตูรฝึกอบรมและ

เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการตอ่ตา้นการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิัตหินา้ที่

3.2 ความขดัแยง้ทางผลประโยชนส์ว่นตน

กับผลประโยชนส์ว่นรวม

3.3 การปฏบิัตติามนโยบายไมรั่บของขวัญ

ของก านัลจากการปฏบิัตหินา้ทีข่อง

ผูบ้รหิารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ

4.2 ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและการ

รายงานผลเรือ่งรอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีข่องรัฐ

กระท าการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ

5. การอบรมใหค้วามรูเ้พิม่ทักษะเกีย่วกับ

การด าเนนิคดทีจุรติใหก้ับพนักงานผูท้ีอ่ยู่

ในกระบวนการด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน

6.1 ทบทวนนโยบายดา้นการตอ่ตา้นการ

ทจุรติ

3.1 การขบัเคลือ่น

หลักสตูรฝึกอบรมและ

เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น

การตอ่ตา้นการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบใน

การปฏบิัตหินา้ที่

3.2 ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนส์ว่นตนกับ

ผลประโยชนส์ว่นรวม

3.3 การปฏบิัตติาม

นโยบายไมรั่บของขวัญ

ของก านัลจากการปฏบิัต ิ

หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดบัดชันกีารรับรู ้

การทจุรติ

การประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชอ่งทางการแจง้

เบาะแสและการรายงาน

ผลเรือ่งรอ้งเรยีน

เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า

การทจุรติหรอืประพฤตมิิ

ชอบ

4.3 การประเมนิความ

เสีย่ง และการเปิดเผย

ความโปรง่ใสในการ

จัดซือ้จัดจา้ง สรา้งกลไก

ป้องกันการทจุรติใน

องคก์ร 

6.1 ทบทวนนโยบาย

ดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ

3.1 การขบัเคลือ่น

หลักสตูรฝึกอบรมและ

เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น

การตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบในการ

ปฏบิัตหินา้ที่

3.2 ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนส์ว่นตนกับ

ผลประโยชนส์ว่นรวม

3.3 การปฏบิัตติาม

นโยบายไมรั่บของขวัญ

ของก านัลจากการปฏบิัต ิ

หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันกีารรับรู ้

การทจุรติ

การประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีข่องรัฐ

4.2 ชอ่งทางการแจง้

เบาะแสและการรายงานผล

เรือ่งรอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่

ของรัฐกระท าการทจุรติ

หรอืประพฤตมิชิอบ

4.3 การประเมนิความเสีย่ง

 และการเปิดเผยความ

โปรง่ใสในการจัดซือ้จัด

จา้ง สรา้งกลไกป้องกัน

การทจุรติในองคก์ร 

5. การอบรมใหค้วามรูเ้พิม่

ทักษะเกีย่วกับการ

3.1 การขบัเคลือ่น

หลักสตูรฝึกอบรมและ

เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น

การตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบในการ

ปฏบิัตหินา้ที่

3.2 ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนส์ว่นตนกับ

ผลประโยชนส์ว่นรวม

3.3 การปฏบิัตติาม

นโยบายไมรั่บของขวัญ

ของก านัลจากการปฏบิัต ิ

หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันกีารรับรู ้

การทจุรติ

การประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชอ่งทางการแจง้

เบาะแสและการรายงานผล

เรือ่งรอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่

ของรัฐกระท าการทจุรติ

หรอืประพฤตมิชิอบ

4.3 การประเมนิความเสีย่ง

 และการเปิดเผยความ

โปรง่ใสในการจัดซือ้จัด

จา้ง สรา้งกลไกป้องกัน

การทจุรติในองคก์ร 

6.1 ทบทวนนโยบายดา้น

การตอ่ตา้นการทจุรติ



กนัยายน

เป้าหมายรายเดอืน 3 4 100

ผลงานรายเดอืน

ก
จิ
ก
ร
ร
ม
ส
ว่
น
ง
า
น

ค าส ัง่การยาสบู

แหง่ประเทศไทย 

ที ่174/2566 เร ือ่ง 

แตง่ต ัง้

คณะท างานศนูย์

ปฏบิตักิารตอ่ตา้น

การทจุรติของ

การยาสบูแหง่

ประเทศไทย 

(ศปท. ยสท.)

ประจ าปี

งบประมาณ 2567

1. ประชุม

คณะท างานศนูย์

ปฏบิตักิารตอ่ตา้น

การทจุรติของ

การยาสบูแหง่

ประเทศไทย 

(ศปท. ยสท.) 

คร ัง้ที ่1 

ปีงบประมาณ 2567 

วนัพธุที ่29 

พฤศจกิายน 2566 

2. สว่นงานทบทวน 

และพจิารณา

กจิกรรมตอ่ตา้นการ

ทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของ

สว่นงาน 

ปีงบประมาณ 2567

1. ส ารวจจดุตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดเพิม่

บรเิวณจดุทีม่คีวามเสีย่ง             2.

ตรวจเช็คความพรอ้มของกลอ้งวงจรปิดทกุ

ตวัทีอ่ยูใ่นความดแูลของฝ่ายผลติดา้นใบ

ยา ใหพ้รอ้มใชง้านและตรวจสอบได ้

2. อยูร่ะหวา่งการหาเจา้

เทยีบราคาเพือ่

ด าเนนิการตอ่ไป
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