
วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินคดีด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงาน
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

-

-

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

-

เป้าหมาย:
  - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
  - ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้าส านักกฎหมาย

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส านักกฎหมาย

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566

2

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

16

การส่งตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ได้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าและเผยแพร่
และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท ามาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท . 
(Complaints Handing Policy)

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน 
และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต 
(ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนบริหารความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ือง
ร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
4. สร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร

4

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพ่ือป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

-

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ปีงบประมาณ 2567

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทาง
มาตรการป้องกันการทุจริต
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การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7

-

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักกฎหมาย
(1) ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และค าส่ังท่ีเก่ียวกับ ยสท. จากราชกิจจานุเบกษา 
และ websiteต่างๆ  ก่อนแจ้งเวียนหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องทราบและถือปฏิบัติ
(2) จัดท าบทความพร้อมออกรายการเสียงตามสาย ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมายน่ารู้"
(3) จัดท าบทความเก่ียวกับการทุจริตความผิด เพ่ือให้พนักงานได้ตระหนักรู้ถึงบทลงโทษ
ตามระเบียบ กฎหมาย ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
(4) จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานได้รับรู้และรับทราบในกฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง ผ่าน Google Meet
(5) ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร
(6) การเปิดเผยอ านาจหน้าท่ีและอ านาจของ ยสท . บนเว็บไซต์ (O3) (มี.ค.)

7 (1) พนักงานได้รับความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซ่ึง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานและการบังคับใช้กับ ยสท. และอยู่บนพ้ืนฐาน
ความถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุการณ์
(2) เสริมสร้างทัศนคติท่ีดี และปลูกจิตส านึกท่ีดี ในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน
(3) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส่วนงาน 100%

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) -12 1 1 1 1

-ส านักกฎหมาย

1 1

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท.
 ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 1 1

100 รวมค่าใช้จ่าย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

1 1 1

4
เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับ
สถานการณ์

-
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตสอดคล้องตามการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของ
องค์กร



กันยายน
กิจ

กร
รม

หลั
ก

1. แจ้งเวียนข้อมูลจากคณะ 
ศปท. เก่ียวกับรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจ าปี
งบฯ 2566 ในหัวข้อ "ยาสูบ
รวมพลังต้าน CORRUPTION" 
ให้พนักงานรับรู้รับทราบ
2. แจ้งเวียนค าส่ัง ยสท. ท่ี 
174/2566 เร่ือง แต่งต้ัง 
(ศปท.ยสท.) ปีงบประมาณ 
2567 ให้กับพนักงานในส่วนงาน
ได้รับรู้รับทราบ พร้อมแจ้งผู้
ขับเคล่ือนของส่วนงานเข้ากลุ่ม 
LINE Openchat 
4.2 แจ้งเวียนเกร็ดความรู้..สู้
ทุจริต เร่ือง การจ่ายเงินรางวัล 
กรณีท่ีมีผู้ช้ีช่อง แจ้งเบาะแส
ตามระเบียบคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ว่าด้วยการจ่ายเงิน
รางวัล พ.ศ. 2566 ให้พนักงาน
รับรู้ รับทราบ

1. คณะท างานฯ และผู้ขับเคล่ือนเข้าร่วมประชุม
คณะท างานฯ (ศปท.ยสท.) คร้ังท่ี 1/2567 ในวัน
พุธท่ี 29 พฤศจิกายน 2566
2. ส่วนงานด าเนินการทบทวนพร้อมก าหนด
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนงาน ปีงบฯ 2567 พร้อมน าส่งให้คณะท างานฯ 
ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
3.3 แจ้งเวียนข้อมูลจากคณะท างาน ศปท. ในเร่ือง 
เกร็ดความรู้...สู้ทุจริต ในรูปแบบ กรณีศึกษา 
จ านวน 5 เร่ือง และข้อมูลจาก ป.ป.ช.ในการ
สรุปผลการ เร่ือง การจ่ายสินบนให้แก่ จนท.ของ
บรรษัทข้ามชาติ และนักลงทุนท่ีประกอบธุรกิจและ
ลงทุนในประเทศไทย ดังน้ี
1) ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างและเอ้ือประโยชน์
ให้แก่บุคคลในครอบครัว
2) ช่วยเหลือบริษัทท่ีไม่ได้เข้าประกวดราคาให้ได้ท า
สัญญากับหน่วยงานรัฐ ข้อเท็จจริง
3) การส่ังการให้ จนท. ไม่ต้องท าการเปิดซองสอบ
ราคา และไม่ได้ส่งเอกสารแจ้งการประกาศสอบราคา
4) การทุจริตโดยการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียใน
สัญญา
5) คดีการทุจริตจัดซ้ือวัสดุป้องกันโรคไข้เลือดออก
3.4 แจ้งเวียนประกาศ สนง.ป.ป.ช. เร่ือง ปฏิทิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบฯ 2567
4.2 ส่วนงานรับทราบการส่ือสาร ของฝ่ายอ านาวย
การฯ ในช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางเว็บไซต์ 
ยสท. และการติดตามการรายงานผลเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ จนท.
6.1 ส่วนงานรับทราบการด าเนินการทบทวน
นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตของฝ่าย
อ านวยการฯ ก่อนเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือให้ พนง. ยึดถือปฏิบัติ 
6.2 สกม. จัดท าแนวทางการบันทึกรายการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ROPA) เพ่ือให้แต่ละ
ส่วนงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
ตามกฎหมายโดยเฉพาะการด าเนินการตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
6.3 ส่วนงานรับทราบการปรับปรุงรูปแบบใหม่ ของ
ระบบด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.1 ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์จาก
คณะท างาน ศปท. ในการเข้าร่วมรับชมผ่าน
ช่องทาง Youtube และ Facebook : ITAS 
NACC พูดคุย เจาะลึก "แนวทางการประเมิน 
ITA ประจ าปี 67 และเทคนิคการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ"
3.2 ส่วนงานรับทราบการแจ้งเวียนข้อมูลจาก 
ศปท. ยสท. เร่ือง เกร็ดความรู้..สู้ทุจริต ใน
รูปแบบกรณีศึกษาโดย สนง.ป.ป.ช. เร่ือง ปลอม
ลายมือช่ือ พนง. ย่ืนเบิกเงินทดรองไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
3.3 ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์ จาก 
ศปท. ยสท. โดยให้ผู้บริหารและ พนง.ยสท. 
ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์กับนโยบาย ดังน้ี
1) No Gift Policy "งดให้ งดรับ"
2) Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต
 Break The Corruption พนง. ยสท. "ไม่ท า 
ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง"
3.4 ส่วนงานรับทราบการส่ือสารจาก ศปท. 
ยสท. ในเร่ืองคู่มือการประเมิน ITA 2567 และ
ปฏิทินการประเมิน ITA 2567 กรอบระยะเวลา
ในแต่ละข้ันตอนของ ITA 2567
4.1 ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์ จาก 
ศปท.ยสท. เก่ียวกับประกาศ ยสท. เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ จนท. ยสท. 
เพ่ือให้ พนง. รับรู้รับทราบ
4.2ส่วนงานรับทราบการประชาสัมพันธ์จาก 
ศปท. ยสท. เก่ียวกับ ประกาศ ยสท. เร่ือง 
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ประจ าปีงบฯ 
67 เพ่ือให้ พนง. รับรู้ รับทราบ 
5. ส่วนงานรับทราบการจัดอบรมของ
คณะท างาน ศปท. และ ฝ.ทรัพยากรบุคคล ใน
หลักสูตร "การป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต ตามกฎหมายท่ีก าหนด" เพ่ือให้
พนักงาน ยสท. ได้ความรู้ ความเข้าใจ บรรยาย
โดย สนง.ป.ป.ช.
6.1 ส่วนงานรับทราบบันทึกเวียนจาก 
ศปท.ยสท. ในเร่ืองการพิจารณาให้ผู้บริหาร
ระดับสูงลงนาม ประกาศนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันของ ยสท. ประจ าปี 67 
จ านวน 8 เร่ือง ก่อนประกาศให้ผู้บริหารแฃะ 
พนง. ยสท. ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
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7. กิจกรรมท่ีหน่วยงาน
ด าเนินการ ดังน้ี
7.1 นิติกรตรวจสอบ
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ
 และค าส่ังท่ีเก่ียวกับ ยสท.
 จากเว็บไซต์ราชกิจจา
นุเบกษา และ Website 
ต่างๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อม
ออกรายการเสียงตาม
สายในหัวข้อ "กฎหมายน่า
รู้" เร่ือง กฎหมายทวงหน้ี
ใหม่ 2564 (อัปเดตล่าสุด) 
ต้องทวงหน้ีอย่างไร จึงจะ
ไม่ผิดกฎหมาย?

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ ยสท. จากเว็บไซต์ราช
กิจจานุเบกษา และเว็บไซต์อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อมออกรายการเสียง
ตามสาย ยสท. ให้หัวข้อ "กฎหมายน่ารู้" 
เร่ือง หลักการการกระท าความผิดทาง
ละเมิดของ พนง. ตาม พ.ร.บ.ความรับผิด
ทางละเมิดของ จนท. พ.ศ. 2539 
7.3 จัดท าบทความเก่ียวกับการทุจริต
ความผิดฯ ในรูปแบบกรณีศึกษา Case 
Study เร่ือง แม้ครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ...หาก
ไม่ได้รับอนุญาตก็น าออกไปไม่ได้ !
7.4 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของแต่ละ
ส่วนงาน ในการปฏิบัติตาม PDPA 
โดยเฉพาะของการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 
(ROPA)

7. กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
7.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ
 ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ ยสท. จากเว็บไซต์ราช
กิจจานุเบกษา และเว็บไซต์อ่ืนๆ 
7.2 จัดท าบทความพร้อมออกรายการ
เสียงตามสาย ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมาย
น่ารู้" เร่ือง ครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ...หาก
ไม่ได้รับอนุญาตก็น าออกไปไม่ได้ 
7.3 จัดท าบทความเก่ียวกับการทุจริต
ความผิดฯ กรณีศึกษา Case Study 
พร้อมประชาสัมพันธ์ข้อมูลจาก 
ศปท.ยสท. ในรูปแบบ Info เร่ือง แม้
ครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ...หากไม่ได้รับ
อนุญาตก็น าออกไปไม่ได้!
7.4 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของแต่
ละส่วนงาน ในการปฏิบัติตาม PDPA 
โดยเฉพาะของการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล
 (ROPA)
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