
หวัข้อ
กระบวนการตรวจสอบ/กระบวนการไตส่วน/
การแจ้งเบาะแส/การกันบุคคลไว้เป็นพยาน 

ตามกฎหมาย ป.ป.ช.

โดย

นายมีชยั  โอน้
ผูอ้  านวยการกลุม่สง่เสรมิธรรมาภิบาลภาครฐั

ส านกัพฒันาและสง่เสรมิธรรมาภิบาล
ส านกังาน ป.ป.ช.
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ขอบเขตเน้ือหา

➢ เจตนารมณ์ของกฎหมาย
➢นิยาม/ความหมาย
➢คณะกรรมการ ป.ป.ช.
➢หน้าทีแ่ละอ านาจ
➢การไต่สวน
➢การตรวจสอบ
➢การป้องกนัและเฝ้าระวัง
➢กระบวนการในการตรวจสอบข้อเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
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ความหมาย

“เจา้พนกังานของรฐั” หมายความวา่

➢ เจา้หนา้ท่ีของรฐั 

➢ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 

➢ตลุาการศาลรฐัธรรมนญู 

➢ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ

➢และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
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“เจา้หนา้ท่ีของรฐั” หมายความวา่ 

ขา้ราชการ/พนกังานสว่นทอ้งถ่ินซึง่มีต าแหน่ง/เงินเดือนประจ า
ผูป้ฏิบตัิงานในหน่วยงานของรฐั/ในรฐัวิสาหกิจ

ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน รองผูบ้รหิารทอ้งถ่ินผูช้ว่ยผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน และสมาชิก
สภาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ย
ลกัษณะปกครองทอ้งที่ 

เจา้พนกังานอื่นตามที่กฎหมายบญัญตัิ และใหห้มายความรวมถงึ
กรรมการ อนกุรรมการ ลกูจา้งของสว่นราชการ หน่วยงานของรฐั/รฐัวิสาหกิจ

บคุคล/คณะบคุคล บรรดาซึง่มีกฎหมายก าหนดใหใ้ชอ้  านาจ/ไดร้บัมอบให้
ใชอ้  านาจทางปกครองท่ีจดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ/กิจการอื่นของรฐั
ดว้ย 

แต่ไม่รวมถงึผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
ผู้ด ารงต าแหน่งในองคก์รอสิระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
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“เจา้หนา้ที่ของรฐัตา่งประเทศ” หมายความวา่

ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งดา้นนิตบิญัญตัิ บรหิารปกครอง หรอื
ตลุาการ ของรฐัตา่งประเทศ และบคุคลใด ๆ ซึง่ปฏิบตัิหนา้ท่ี
ใหแ้ก่รฐัตา่งประเทศ

รวมทัง้การปฏิบตัิหนา้ท่ีส  าหรบัหน่วยงานของรฐัหรอื
หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ ไม่วา่โดยการแตง่ตัง้หรอืเลือกตัง้มี
ต าแหน่งประจ าหรอืชั่วคราว และไดร้บัเงินเดือนหรอื
คา่ตอบแทนอ่ืนหรอืไม่ก็ตาม
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“เจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหวา่งประเทศ” หมายความวา่

ผูซ้ึง่ปฏิบตัิหนา้ที่ในองคก์ารระหวา่งประเทศผูไ้ดร้บั

มอบหมายจากองคก์ารระหวา่งประเทศใหป้ฏิบตัิหนา้ที่

ในนามขององคก์ารระหวา่งประเทศนัน้
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“ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง” หมายความวา่

(๑) นายกรฐัมนตรี
(๒) รฐัมนตรี
(๓) สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร
(๔) สมาชิกวฒุิสภา
(๕) ขา้ราชการการเมืองอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการการเมือง
(๖) ขา้ราชการรฐัสภาฝ่ายการเมือง
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการรฐัสภา
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“ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ” หมายความวา่

ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระตามท่ีรฐัธรรมนญู
บญัญตัิยกเวน้คณะกรรมการ ป.ป.ช.

และใหห้มายความรวมถึงผูว้า่การตรวจเงินแผ่นดินดว้ย
ยกเวน้กรณีตามมาตรา ๑๑ (๑)
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“ผูช้่วยผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน” หมายความวา่

ผูท้  าหนา้ท่ีช่วยเหลือผูบ้รหิารทอ้งถ่ินและใหห้มายความ รวมถึงผูท้  า

หนา้ท่ีช่วยเหลือสภาทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถ่ินดว้ย

ทัง้นี ้ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
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“ผูด้  ารงต าแหน่งระดบัสงู” หมายความวา่

ผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้สว่นราชการระดบักระทรวง ทบวง กรม
หรอืสว่นราชการท่ีมีฐานะเป็นนิติบคุคลซึง่มิใช่ผูด้  ารงต าแหน่งทาง
การเมืองส าหรบัขา้ราชการพลเรอืน และปลดักระทรวงกลาโหม ผู้
บญัชาการทหารสงูสดุ ผูบ้ญัชาการเหลา่ทพัส าหรบัขา้ราชการทหาร 
และผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาต ิและใหห้มายความรวมถงึผูว้า่
ราชการจงัหวดั ปลดักรุงเทพมหานครกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ
ของรฐัวิสาหกิจ หวัหนา้หน่วยงานขององคก์รอิสระตามรฐัธรรมนญู
แตไ่ม่รวมถึงผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดนิ กรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุ
ของหน่วยงานอ่ืนของรฐั ผูด้  ารงต าแหน่งอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
หรอืผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทียบเท่าตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด
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“ผูถ้กูกลา่วหา” หมายความว่า
ผูซ้ึง่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหด้  าเนินการไตส่วน

ตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนญูนี ้ไมว่า่จะในฐานะ

เป็นตวัการ 

ผูใ้ช ้

ผูส้นบัสนนุ

ในการกระท าความผิดดงักลา่ว

11



“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่

เลขาธิการ และขา้ราชการในสงักดัส านกังาน และใหห้มายความ
รวมถึงขา้ราชการหรอืพนกังานซึง่มาช่วยราชการในส านกังานซึง่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดแ้ตง่ตัง้ใหป้ฏิบตัิการตามพระราชบญัญตัิ
ประกอบรฐัธรรมนญูนี้

“หวัหนา้พนกังานไตส่วน” หมายความวา่
ผูท่ี้คณะกรรมการ ป.ป.ช. แตง่ตัง้จากพนกังานไตส่วน
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“ไต่สวน” หมายความว่า

➢ การแสวงหา

➢ รวบรวม

➢ และการด าเนินการอื่นใด

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ข้อเทจ็จริงและพยานหลักฐาน
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โดยทจุรติ  หมายความวา่
เพื่อแสวงหาประโยชนท่ี์มคิวรได ้โดยชอบดว้ยกฎหมาย

ส าหรบัตนเองหรอืผูอ่ื้น

ทุจริตตอ่หน้าที ่หมายความว่า(ตาม พ.ร.ป.  ป.ป.ช.)
ปฏิบตัิหรอืละเวน้การปฏิบตัิอย่างใดในต าแหน่งหรอืหนา้ท่ี
ปฏิบตัิหรอืละเวน้การปฏิบตัิอย่างใดในพฤตกิารณท่ี์อาจท าใหผู้อ่ื้น
เช่ือวา่มีต  าแหน่งหรอืหนา้ท่ีทัง้ท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรอืหนา้ท่ีนัน้ ใช้
อ านาจในต าแหน่งหรอืหนา้ท่ี
เพือ่แสวงหาประโยชนท์ีมิ่ควรไดโ้ดยชอบส าหรับตนเอง
หรือผู้อืน่หรือกระท าการอันเป็นความผิดตอ่ต าแหน่งหน้าที่
ราชการหรือตอ่ต าแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรรมหรือตาม
กฎหมายอืน่
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“ร ่ารวยผิดปกต”ิ หมายความว่า

➢ มีทรพัยส์นิมากผิดปกติ 
➢ มีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้มากผิดปกติ
➢ มีหนีส้นิลดลงมากผิดปกติ 
➢ ไดท้รพัยส์นิมาโดยไม่มีมลูอนัจะอา้งไดต้ามกฎหมาย

สืบเน่ืองมาจากการปฏิบตัิตามหนา้ท่ีหรอืใชอ้  านาจใน
ต าแหน่งหนา้ท่ี

❖รวมทัง้กรณีมีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ผิดปกตสิืบเน่ืองจากการเปรยีบเทียบ
บญัชีแสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิดว้ย
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“พนกังานสอบสวน” หมายความว่า

พนกังานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความ

อาญา และใหห้มายความรวมถงึพนกังานสอบสวนคดีพิเศษ 

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสอบสวนคดีพิเศษดว้ย
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คณะกรรมการ ป.ป.ช.

➢กรรมการ ทัง้หมด 9 คน มีวาระ 7 ปี ด ารงต าแหน่งไดว้าระเดียว
➢พระมหากษัตรยิท์รงแตง่ตัง้ตามค าแนะน าของวฒุสิภาจากผูซ้ึง่ไดร้บั
การสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา

➢ประธานวฒุิสภาน าความกราบบงัคบัทลูเพื่อแตง่ตัง้ประธาน
กรรมการและกรรมการ และเป็นผูล้งนามรบัสนองพระบรมราช
โองการ

➢กรณีมีปัญหาเก่ียวกบัคณุสมบตัิหรอืลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 
ใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของคณะกรรมการสรรหาเป็นผูว้ินิจฉยั และ
ใหเ้ป็นท่ีสดุ
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การประชมุและการลงมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

➢ตอ้งมีกรรมการมาประชมุ ไม่นอ้ยกวา่ 5 คนจงึจะเป็นองคป์ระชมุ
➢การลงมตขิองคณะกรรมการ ป.ป.ช.ใหใ้ชเ้สียงขา้งมากของจ านวน
กรรมการทัง้หมดเท่าท่ีมีอยู่

➢กรณีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุมีสิทธิออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

➢การไมเ่ขา้ประชมุหรอืไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรอืไม่ออกเสียงลงมติโดยไม่
มีเหตอุนัสมควรใหถื้อวา่เป็นการจงใจฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม แตไ่ม่เป็นการตดัสิทธิท่ีจะลาออกจาก
ต าแหน่งก่อนมีการลงมติ
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หน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. (ม.๒๘)

(๑) ไตส่วนและมีความเห็นกรณีมีการกลา่วหา
ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง
ตลุาการศาลรฐัธรรมนญู
ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ
ผูใ้ดมีพฤตกิารณร์  ่ารวยผิดปกติ/ทจุรติตอ่หนา้ท่ี/หรอืจงใจ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีหรอืใชอ้  านาจขดัตอ่บทบญัญตัิแห่งรฐัธรรมนญูหรอื
กฎหมาย หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมอยา่ง
รา้ยแรง
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หน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. (ม.๒๘)

(๒) ไตส่วนและวินิจฉยัวา่เจา้หนา้ที่ของรฐั

ร  ่ารวยผิดปกติ
กระท าความผิดฐานทจุรติตอ่หนา้ท่ี
กระท าความผิดตอ่ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ
ความผิดตอ่ต าแหน่งหนา้ท่ีในการยตุิธรรม
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หน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. (ม.๒๘)

(๓) ก าหนดให้
ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง
ตลุาการศาลรฐัธรรมนญู
ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ
เจา้หนา้ท่ีของรฐั
ยื่นบญัชีทรพัยส์นิและหนีส้นิของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงั

ไม่บรรลนุิตภิาวะ
รวมทัง้ตรวจสอบและเปิดเผยผลการตรวจสอบ

ทรัพยสิ์นและหนีสิ้นของบุคคลดงักล่าว
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หน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. (ม.๒๘)

(๔) ไตส่วนเพื่อด าเนินคดีในฐานความผิดอ่ืน ท่ีพระราชบญัญตัิ
ประกอบรฐัธรรมนญูนีก้  าหนด หรอืท่ีมีกฎหมายก าหนดใหอ้ยูใ่น
หนา้ท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ในการด าเนินการตาม (๔) ในสว่นท่ีเก่ียวกบัความผิดตาม
พระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนญูนี ้คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
จะด าเนินการเอง หรอืมอบหมายใหห้น่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีและ
อ านาจในการด าเนินการเป็นผูด้  าเนินการก็ได้
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หน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. (ม.๒๘)

(๕) หนา้ท่ีและอ านาจอ่ืน ตามท่ีบญัญตัิไวใ้นรฐัธรรมนญู

พระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนญูนี ้หรอืกฎหมายอื่น
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ในการปฏิบัตหิน้าทีต่ามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้
ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจ ดงัตอ่ไปนี ้(ม.๓๔)

(๑)  มีค าสั่งให้
ขา้ราชการ/ พนกังาน /หรอืลกูจา้งของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรฐั /รฐัวิสาหกิจ
ราชการสว่นทอ้งถ่ิน

มาใหถ้้อยค าหรือส่งมอบเอกสารหรือหลักฐาน
ทีเ่กี่ยวข้องมาเพือ่ประโยชนใ์นการไตส่วน
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ในการปฏิบัตหิน้าทีต่ามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้
ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจ ดงัตอ่ไปนี ้(ม.๓๔)

(๒) ใหบ้คุคลใด
มาใหถ้อ้ยค า 
หรอืสง่บญัชี เอกสาร 
หรอืหลกัฐานใด ๆ 
มาเพื่อประโยชนใ์นการไตส่วน
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ในการปฏิบัตหิน้าทีต่ามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้
ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจ ดงัตอ่ไปนี ้(ม.๓๔)

(๓) ด าเนินการขอใหศ้าลท่ีมีเขตอ านาจออกหมาย
เพื่อเขา้ไปในเคหสถาน สถานท่ีท าการ หรอืสถานท่ีอ่ืนใด 

รวมทัง้ยานพาหนะของบคุคลใด ๆ 
ในเวลาระหวา่งพระอาทิตยข์ึน้และพระอาทิตยต์ก หรอื

ในระหวา่งเวลาท่ีมีการประกอบกิจการ 
เพื่อตรวจสอบ คน้ ยดึ หรอือายดั เอกสาร ทรพัยส์ิน หรอื

พยานหลกัฐานอ่ืนใดซึง่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งท่ีไต่สวน
และหากยงัด าเนินการไม่แลว้เสรจ็ในเวลาดงักลา่ว ให้

สามารถด าเนินการตอ่ไปไดจ้นกวา่จะแลว้เสรจ็

26



ในการปฏิบัตหิน้าทีต่ามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้
ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจ ดงัตอ่ไปนี ้(ม.๓๔)

(๔) มีค าสั่งให้

หน่วยราชการ
หน่วยงานของรฐั
รฐัวิสาหกิจ 
ราชการสว่นทอ้งถ่ิน 
หรอืหน่วยงานเอกชน 

ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ อ  านวยความสะดวก หรอืใหค้วามช่วยเหลือในการ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
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ในการปฏิบัตหิน้าทีต่ามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญนี ้
ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจ ดงัตอ่ไปนี ้(ม.๓๔)

(๕) จา้งที่ปรกึษาหรอืผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบหาขอ้มลู
เก่ียวกบัทรพัยส์นิหรอืหนีส้นิ และการด าเนินคดีในการตดิตาม
ทรพัยส์นิในตา่งประเทศได้

ทัง้นี ้ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
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การมีสว่นรว่มของประชาชนและหน่วยงานของรฐั
ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ

ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดมาตรการและกลไกท่ีจ าเป็นตอ่การ
ด าเนินการในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้

(๑) การสง่เสรมิใหป้ระชาชนรวมตวักนัเพ่ือมีสว่นรว่มในการ
รณรงคใ์หค้วามรู ้ตอ่ตา้น หรอืชีเ้บาะแส โดยไดร้บัความคุม้ครอง 
รวมทัง้จดัใหมี้ช่องทางการแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรอืพยานหลกัฐาน 
ส าหรบัการกระท าความผิดท่ีอยูใ่นหนา้ท่ีและอ านาจของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยช่องทางดงักลา่วตอ้งมีวิธีการท่ีง่าย สะดวก 
ไม่มีขัน้ตอนยุง่ยาก และไม่ก่อผลรา้ยกบัผูแ้จง้ดงักล่าว รวมทัง้
ด าเนินการเพื่อปอ้งกนัการทจุรติ ตลอดจนเสรมิสรา้งทศันคติและ
คา่นิยมเก่ียวกบัความซื่อสตัยส์จุรติ
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การมีสว่นรว่มของประชาชนและหน่วยงานของรฐั

(๒) ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุหน่วยงานของรฐัในการจดัใหมี้กลไก
การแจง้เตือนกรณีพบวา่มีพฤตกิารณท่ี์สอ่วา่อาจมีการทจุริตใน
หน่วยงานของตน

(๓) สง่เสรมิใหป้ระชาชนและชมุชนมีความรูค้วามเขา้ใจท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบั
อนัตรายของการทจุรติรวมถึงคา่นิยมท่ีเนน้การพึง่พาระบบอปุถมัภใ์น
สงัคม เพ่ือใหเ้กิดการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิชอบอย่าง
กวา้งขวาง

(๔) รบัฟังขอ้เสนอแนะจากประชาชนหรอืหน่วยงานของรฐัเพ่ือน าไป
ปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และส านกังานใหมี้
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้

30



การสืบสวน

มาตรา ๓๕ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีเหตอุนัควร
สงสยัว่ามีการด าเนินการอย่างใด ในหน่วยงานของรฐัอันอาจ
น าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต ใหค้ณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ด าเนินการตรวจสอบโดยเรว็ 

ถ้าผลการตรวจสอบปรากฏว่ากรณี มี เหตุอันควร
ระมดัระวงั คณะกรรมการ ป.ป.ช.อาจมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสามของกรรมการทัง้หมดเท่าท่ีมีอยู่ มีหนงัสือ
แจ้งให้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวและคณะรัฐมนตรีทราบ
พรอ้มดว้ยขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ข
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การเปิดเผยขอ้มลูซึง่เป็นลกัษณะเป็นขอ้มลูเฉพาะฯ

มาตรา ๓๖ คณะกรรมการ ป.ป.ช. พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
และบุคคลซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.แต่งตัง้หรือมอบหมายให้
ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างใด จะเปิดเผยขอ้มลูซึ่งมีลกัษณะเป็นขอ้มลู
เฉพาะของบคุคลบรรดาท่ีไดม้าจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีมิได้

การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ในแต่ละขัน้ตอน หา้มเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นรายละเอียด
ของผูก้ล่าวหา ผูแ้จง้เบาะแส และผูซ้ึ่งเป็นพยาน หรือกระท า
การใดอันจะท าใหท้ราบรายละเอียดเก่ียวกับบุคคลดังกล่าว 
การเปิดเผยข้อมูลอ่ืนใดเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบ ให้อยู่
ภายใตเ้ง่ือนไข ดงัตอ่ไปนี้
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การเปิดเผยขอ้มลูซึง่เป็นลกัษณะเป็นขอ้มลูเฉพาะฯ

มาตรา ๓๖ 
การเปิดเผยข้อมูลอ่ืนใดเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบ ให้อยู่

ภายใตเ้ง่ือนไข ดงัตอ่ไปนี้
(๑) ในชัน้ก่อนการไตส่วน

หา้มเปิดเผยช่ือผูถ้กูรอ้ง 
เวน้แต่มีเหตอุนัจ าเป็นเพื่อประโยชนใ์นการไต่สวนหรือไต่สวน

เบือ้งตน้ และไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. แลว้
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การเปิดเผยขอ้มลูซึง่เป็นลกัษณะเป็นขอ้มลูเฉพาะฯ 

มาตรา ๓๖ 
(๒) เม่ือได้ด  าเนินการไต่สวนหรือไต่สวนเบื ้องต้นแล้วมี

พยานหลักฐานพอสมควรก่อนท่ีคณะกรรมการ ป .ป.ช. จะ
พิจารณาวินิจฉยั

การเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไข 
ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
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การเปิดเผยขอ้มลูซึง่เป็นลกัษณะเป็นขอ้มลูเฉพาะฯ

มาตรา ๓๖ 
(๓) เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีความเห็นหรอืวินิจฉยั

ว่าผู้ถูกกล่าวหามีพฤติการณ์การกระท าความผิด ให้เปิดเผย
ความเห็นหรอืค าวินิจฉยัได้

เวน้แต่จะเปิดเผยช่ือผูก้ล่าวหา ผูแ้จง้เบาะแสและผูซ้ึ่งเป็น
พยานมิได ้และตอ้งไม่กระทบต่อรูปคดีหรอืความปลอดภยัในชีวิต
หรอืทรพัยส์นิของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง
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การเปิดเผยขอ้มลูซึง่เป็นลกัษณะเป็นขอ้มลูเฉพาะฯ 

 มาตรา ๓๖ 
หา้มมิใหมี้การเปิดเผยหรอืเผยแพรข่อ้มลู
รายงานและส านวนการตรวจสอบ 
การสอบสวน
การไตส่วน หรอืการไตส่วนเบือ้งตน้ 
รวมทัง้บรรดาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ สอบสวน ไต่

สวน หรือไต่สวนเบื ้องต้นท่ีอยู่ ระหว่างการด าเนินการจนกว่า
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะไดพ้ิจารณาและมีมตใินเรือ่งดงักลา่วแลว้ 

เวน้แต่จะเป็นการเปิดเผยเพ่ือประโยชนใ์นการไต่สวนหรือไต่
สวนเบือ้งตน้ ทัง้นีใ้หถื้อวา่เป็นความลบัของทางราชการ
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การเปิดเผยขอ้มลูซึง่เป็นลกัษณะเป็นขอ้มลูเฉพาะฯ

 กรณีท่ีมีการเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๓๖ 
ใหเ้ลขาธิการด าเนินการตรวจสอบเพื่อหาตวัผูเ้ปิดเผยขอ้มูล

โดยเร็ว หากตรวจสอบพบให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผูท่ี้เปิดเผย
ขอ้มลู หากเป็นกรณีท่ีกระท าโดยจงใจใหถื้อว่าเป็นความผิด
ทางวินยัอยา่งรา้ยแรง 

ทัง้นีห้ากเลขาธิการไม่ด  าเนินการตรวจสอบใหถื้อว่าเป็นความ
บกพร่องของเลขาธิการ และให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.พิจารณา
ด าเนินการตามควรแก่กรณี
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ระหวา่งการไตส่วน หรอืเม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีม้ลู

วา่ผูใ้ดกระท าความผิดและความผิดนัน้มีโทษทางอาญา หากมี
เหตอุนัควรเช่ือวา่ผูถ้กูกลา่วหาจะหลบหนี ใหค้ณะกรรมการ
ป.ป.ช.หรอืผูท่ี้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย

มีอ านาจด าเนินการขอใหศ้าลท่ีมีเขตอ านาจออกหมายจบัและ
ควบคมุตวัผูถ้กูกลา่วหาไว้

ในการจับ คุมขัง และการปล่อยช่ัวคราว 
ให้น าประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม
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ความผิดซึง่หนา้

กรณีท่ีมีการกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี เกิดขึน้ใน
ลกัษณะความผิดซึง่หนา้

กรรมการ
พนกังานไตส่วนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย
และพนกังานฝ่ายปกครอง
ต ารวจชัน้ผูใ้หญ่ 

มีอ านาจจบักุมตวัผูก้ระท าความผิดไดโ้ดยไม่ตอ้งมีหมายของ
ศาล และเม่ือจบัไดแ้ลว้ ใหส้ง่มอบใหพ้นกังานสอบสวนควบคุมตวัไว้
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
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การด าเนินการไตส่วน

การไต่สวน/ไต่สวนเบือ้งต้น ผู้มีอ านาจด าเนินการ(ม.๔๖)
คณะกรรมการ ป.ป.ช.
คณะกรรมการไตส่วน 
หวัหนา้พนกังานไตส่วน
พนกังานไตส่วน แลว้แตก่รณี 
ตอ้งด าเนินการเพ่ือใหไ้ดข้อ้เท็จจรงิท่ีถกูตอ้งตรงตามความจรงิท่ี

เกิดขึน้ ไม่วา่จะเป็นคณุหรอืเป็นโทษตอ่ผูถ้กูกลา่วหา
พยานหลกัฐานใดท่ีผูถ้กูกลา่วหาน าสง่ จะไม่รบัดว้ยเหตลุว่งเลย

เวลาหรอืผิดขัน้ตอนมิได้
เวน้แตค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมีมตชีิม้ลูแลว้ หรอืเห็นว่าผูถ้กู

กลา่วหาจงใจประวิงเวลาหรอืใชส้ิทธิโดยไม่สจุรติ
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หา้มมิใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. 
รบัหรอืยกเรือ่งท่ีมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ขึน้พิจารณา (ม.๕๔)

(๑)เรือ่งท่ีมีขอ้กลา่วหาหรอืประเด็นเก่ียวกบัเรื่องที่คณะกรรมการป.ป.ช. ได้
วินิจฉยัเสรจ็เดด็ขาดแลว้

เวน้แต่จะไดพ้ยานหลกัฐานใหม่อนัเป็นสาระส าคญัแก่คดี ซึ่งอาจ
ท าใหผ้ลของค าวินิจฉยั ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปลี่ยนแปลงไป

(๒) เรื่องท่ีเป็นคดีอาญาในประเด็นเดียวกันและศาลประทับฟ้องหรือ
พิพากษาหรอืมีค าสั่งเสรจ็เดด็ขาดแลว้ 

เวน้แต่คดีนัน้ไดมี้การถอนฟ้องหรือทิง้ฟ้อง หรือเป็นกรณีท่ีศาลยงั
มิไดว้ินิจฉัยในเนือ้หาแห่งคดีคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะรบัหรือยกค า
กลา่วหานัน้ขึน้พิจารณาก็ได้

(๓) ผูถ้กูรอ้งหรอืผูถ้กูกลา่วหาตาย เวน้แตเ่ป็นกรณีร  ่ารวยผิดปกติ
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หา้มมิใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. 
รบัหรอืยกเรือ่งท่ีมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ขึน้พิจารณา (ม.๕๕)

(๑) เรื่องท่ีล่วงเลยมาแลว้เกิน ๑๐ ปีนับแต่วันเกิดเหตุจนถึงวันท่ีมีการ
กลา่วหา

(๒) เรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นว่ามีการด าเนินการต่อผูถู้กรอ้งหรือผู้
ถกูกล่าวหาตามกฎหมายอ่ืนเสร็จสิน้และเป็นไปโดยชอบแลว้ และไม่มี
เหตอุนัควรสงสยัวา่การด าเนินการนัน้ไม่เท่ียงธรรม

(๓) ผูถู้กรอ้งหรือผูถ้กูกล่าวหาพน้จากการเป็นเจา้พนกังานของรฐัหรือพน้
จากต าแหน่งที่ถกูกลา่วหาไปแลว้เกิน ๕ ปี ในกรณีท่ีมีการพิจารณาเรื่อง
ภายในก าหนดเวลา แม้จะพ้นก าหนดเวลา ๕ ปีแล้วก็ให้มีอ านาจ
ด าเนินการตอ่ไปได้

เวน้แต่มีหลกัฐานปรากฏชดัแจง้และคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นว่า
เป็นกรณีท่ีเป็นการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งรา้ยแรง
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หา้มมิใหก้รรมการ กรรมการไตส่วน หวัหนา้พนกังานไตส่วน พนกังานไตส่วน
ผูช้่วยพนกังานไตส่วน/พนกังานเจา้หนา้ท่ี ซึง่มีเหตดุงัตอ่ไปนี ้

เขา้รว่มด าเนินการไต่สวน พิจารณา/วินิจฉยัคดี

(๑) รูเ้ห็นเหตกุารณ/์เคยสอบสวน/พิจารณา เก่ียวกบัเรื่องท่ี
กลา่วหาในฐานะอื่นท่ีมิใช่ในฐานะ
กรรมการ
กรรมการไตส่วน
หวัหนา้พนกังานไตส่วน 
พนกังานไตส่วน
ผูช้่วยพนกังานไตส่วน
พนกังานเจา้หนา้ท่ี

มาก่อน
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หา้มมิใหก้รรมการ กรรมการไตส่วน หวัหนา้พนกังานไตส่วน พนกังานไตส่วน
ผูช้่วยพนกังานไตส่วน/พนกังานเจา้หนา้ท่ี ซึง่มีเหตดุงัตอ่ไปนี ้

เขา้รว่มด าเนินการไต่สวน พิจารณา/วินิจฉยัคดี

(๒) มีสว่นไดเ้สียในเรือ่งท่ีกลา่วหา
(๓) มีสาเหตโุกรธเคืองกบัผูก้ลา่วหาหรอืผูถ้กูกลา่วหา
(๔) เป็นผูก้ลา่วหาหรอืเป็นคูส่มรส บพุการ ีผูส้ืบสนัดาน หรอืพี่นอ้งรว่ม
บิดามารดา หรอืรว่มบิดาหรอืมารดากบัผูก้ลา่วหาหรอืผูถ้กูกลา่วหา

(๕) มีความสมัพนัธใ์กลช้ิดในฐานะญาตหิรอืเป็นหุน้สว่นหรอืมี
ผลประโยชนร์ว่มกนัหรอืขดัแยง้กนัทางธุรกิจกบัผูก้ลา่วหาหรอืผูถ้กู
กลา่วหา

บคุคล ซึง่มีเหตดุงักลา่วตอ้งแจง้ตอ่ คกก. และหา้มยุง่เก่ียวกบั
การด าเนินการใดๆจนกวา่ คกก. จะวินิจฉยั ซึง่ตอ้งวินิจฉยัภายใน ๗ 
วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้
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การคดัคา้น(ม.๕๖)
ผูถ้กูกลา่วหา/ผูมี้สว่นไดเ้สีย จะคดัคา้น

กรรมการ
กรรมการไตส่วน
หวัหนา้พนกังานไตส่วน
พนกังานไตส่วน
ผูช้่วยพนกังานไตส่วน
พนกังานเจา้หนา้ท่ี ผูไ้ดร้บัแตง่ตัง้หรอืมอบหมาย ซึง่มีเหตตุาม ๑-๕ 

โดยย่ืนค ารอ้งตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช./ผูท่ี้คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มอบหมาย ภายใน ๓๐ วนันบัแตว่นัท่ีปรากฏเหตดุงักล่าว 
เพื่อพิจารณาวินิจฉยั

ในระหวา่งท่ีรอการวินิจฉยั ใหบ้คุคลดงักลา่ว ซึง่ถกูคดัคา้น 
ระงบัการปฏิบตัหินา้ที่ไวพ้ลางก่อน
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ระหวา่งการไตส่วน (ม.๕๗)

ผูถ้กูกลา่วหา พน้จากต าแหน่ง/พน้จากราชการ เพราะเหตใุด ๆ
นอกจากถึงแก่ความตาย(กรณียงัมีชีวิตอยู่) 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ  านาจด าเนินการไตส่วนเพื่อ
ด าเนินคดีอาญา
ด าเนินการทางวินยั
ขอใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดิน
แลว้แตก่รณี ตอ่ไปได้

ผูถู้กกล่าวหา พน้จากต าแหน่ง/พน้จากราชการ เน่ืองมาจาก
ความตาย คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจด าเนินการไต่สวนในขอ้
กลา่วหาวา่ร  ่ารวยผิดปกตติอ่ไปได้
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การกลา่วหาเจา้พนกังานของรฐั (ม.๖๐)
ตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยตรง

ผูก้ลา่วหา
เป็นผูเ้สียหาย
มิใช่ผูเ้สียหาย  ก็ได้

การกลา่วหา
ดว้ยวาจา
ท าเป็นหนงัสือ  ก็ได้

สง่ดว้ยวิธีใด ๆท่ีจะใหค้  ากลา่วหานัน้ถึงส านกังานก็ได ้
กรณีท่ีท าดว้ยวาจา ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ี/พนกังาน
ไตส่วนท่ีจะบนัทกึรายละเอียดไวใ้หค้รบถว้นตาม
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การกลา่วหาเจา้พนกังานของรฐั (ม.๖๐)
ตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช.โดยตรง

ค ากลา่วหาวา่มีการกระท าความผิด อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียด 
ดงันี ้
(๑) ช่ือและท่ีอยูข่องผูก้ลา่วหา
(๒) ช่ือหรอืต าแหน่งของผูถ้กูรอ้ง
(๓) ขอ้กลา่วหาและพฤติการณแ์ห่งการกระท าผิดตามขอ้กลา่วหา 
พรอ้มพยานหลกัฐานหรอือา้งพยานหลกัฐาน

หนงัสือกลา่วหาท่ีไม่ปรากฏช่ือและท่ีอยูข่องผูก้ล่าวหา ถา้มี
รายละเอียดตาม (๓) แลว้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะปฏิเสธไม่รบัไว้
พิจารณาไมไ่ด้
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การกลา่วหาเจา้พนกังานของรฐั (ม.๖๐)
ตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช.โดยตรง

ใหส้ านักงาน ป.ป.ช.
จดัใหมี้ระบบในการจดแจง้ช่ือและท่ีอยูข่องผูก้ลา่วหาไวใ้น

ทะเบียนท่ีรกัษาไวเ้ป็นความลบัไม่วา่กรณีใดจะเปิดเผยทะเบียน
ดงักลา่วมิได้
ใหล้บช่ือและท่ีอยูข่องผูก้ลา่วหาออกจากหนงัสือกล่าวหานัน้
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ผูเ้สียหาย รอ้งทกุข/์กลา่วโทษ
ตอ่พนกังานสอบสวน(ม.๖๑)

➢ใหพ้นกังานสอบสวน แสวงหาขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รวบรวม
พยานหลกัฐานเบือ้งตน้

➢สง่ให ้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายใน ๓๐ วนันบัแตว่นัท่ีรบัการรอ้ง
ทกุข/์กลา่วโทษ

➢คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแลว้ ไมอ่ยูใ่นหนา้ท่ีและอ านาจหรอื
อยูใ่นหนา้ท่ีและอ านาจ แตเ่ป็นเรือ่งท่ีไมร่า้ยแรง เห็นสมควร
มอบหมายใหพ้นกังานสอบสวนเป็นผูด้  าเนินการ ใหส้ง่คืนภายใน 
๓๐ วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัเรือ่งจากพนกังานสอบสวน
โดยจะก าหนดระยะเวลาใหพ้นกังานสอบสวนตอ้งปฏิบตัิดว้ยก็ได ้ 
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ผูเ้สียหาย รอ้งทกุข/์กลา่วโทษ 
ตอ่พนกังานสอบสวน(ม.๖๑)

➢กรณีท่ีมีเหตุจะต้องขอให้ศาลออกหมายจับบุคคลให้พนักงาน
สอบสวน/พนักงานฝ่ายปกครอง/ต ารวจชัน้ผูใ้หญ่มีอ านาจยื่นค า
รอ้งตอ่ศาลท่ีมีเขตอ านาจเพื่อใหอ้อกหมายจบับคุคลดงักลา่วได ้

➢กรณีท่ีมีเหตจุ าเป็นอยา่งอื่นท่ีจะจบัโดยไม่มีหมายจบัไดใ้หพ้นกังาน
สอบสวน หรือพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจมีอ านาจจบับุคคล
ดงักลา่วได้
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คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีอ านาจ สั่งยดึ/อายดัทรพัยส์ินไวช้ั่วคราว (ม.๖๙)

กรณีท่ีปรากฏจากการไตส่วน/ไตส่วนเบือ้งตน้  วา่มีพฤตกิารณน์่า
เช่ือวา่จะมี
➢การโอน
➢ยกัยา้ย
➢แปรสภาพ
➢ซกุซอ่นทรพัยส์นิ
ซึง่ทรพัยท่ี์ไดใ้ชใ้นการกระท าความผิด/ทรพัยส์นิท่ีไดม้าโดยไมช่อบ/
ทรพัยส์ินท่ีเก่ียวกบัการร  ่ารวยผิดปกติ

กรณีท่ีความผิดนัน้มีโทษทางอาญา สั่งยดึ/อายดั ไวช้ั่วคราว
กรณีร  ่ารวยผิดปกต ิยดึ/อายดั ทรพัยส์นินัน้ไวช้ั่วคราว ไม่เกิน ๑ ปี
นบัแตว่นัยดึ/อายดั หรอืจนกวา่จะมีค  าพิพากษาถึงท่ีสดุ
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คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีอ านาจ สั่งยดึ/อายดัทรพัยส์นิไวช้ั่วคราว (ม.๖๙)

สทิธิของผูถ้กูกลา่วหา ในทรพัยส์นิท่ีถกูยดึ/อายดัชั่วคราว

➢ ถา้เจา้ของหรือผูค้รอบครอง พิสจูนไ์ดว้่าทรพัยส์ินท่ีถูกยึด/อายดั
ไวน้ั้นไม่เก่ียวขอ้งกับการร  ่ารวยผิดปกติ ใหส้ั่งถอนการยึด/อายัด 
โดยพลนั

➢ ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิท่ีจะย่ืนค ารอ้งขอผ่อนผนัเพื่อขอรบัทรพัยส์ิน
นัน้ไปใชป้ระโยชน ์โดย มี/ไม่มีประกนั หรอืหลกัประกนั ก็ได ้
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ทรพัยส์นิของผูถ้กูกลา่วหา (ม.๖๙)

ใหห้มายความรวมถึง ทรพัยส์นิท่ีบคุคลอ่ืนมีช่ือเป็นเจา้ของ
กรรมสทิธ์ิ และมีพฤตกิารณเ์ป็นการถือครองแทนหรอืถือกรรมสทิธ์ิ
แทน ดว้ย

ผูมี้ช่ือเป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ  มีสทิธิพิสจูนว์า่ทรพัยส์ินดงักลา่ว 
มิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการร  ่ารวยผิดปกติ
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บนัทกึการแจง้ขอ้กลา่วหา(ม.๗๐)

เม่ือมีการไตส่วน/ไตส่วนเบือ้งตน้ เสรจ็แลว้ เห็นวา่มีพยานหลกัฐานเพียง
พอที่จะสนบัสนนุขอ้กลา่วหาวา่มีมลูความผิด 

➢ แจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ และก าหนดระยะเวลาตามสมควรที่จะใหชี้ ้แจงขอ้
กลา่วหาและแสดงพยานหลกัฐานหรอืน าบคุคลมาใหป้ากค าประกอบการชีแ้จง

➢ ใหแ้จง้ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัการกระท าที่กล่าวหา ว่าไดก้ระท าผิดและเท่าที่จะท า
ใหเ้ขา้ใจขอ้กลา่วหาไดดี้

➢ กรณีการกล่าวหาว่าร  ่ารวย แจง้รายละเอียดเก่ียวกับทรพัยส์ินที่ ร  ่ารวยผิดปกติ 
สถานที่ตัง้ ช่ือและที่อยูข่องผูค้รอบครอง/มีช่ือเป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ

➢ แจง้ใหท้ราบถึงสทิธิการคดัคา้น(ผูไ้ตส่วน) 
➢ ท าบันทึกแจ้งข้อกล่าวหา  เ ป็นลายลักษณ์อักษร  ตามหลัก เกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
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บนัทกึการแจง้ขอ้กลา่วหา(ม.๗๒)

ในการแจง้ขอ้กลา่วหาสิ่งที่มี
➢บนัทกึแจง้ขอ้กลา่วหา 
➢บนัทกึสรุปสาระส าคญัขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐาน
➢ตอ้งแจง้ใหผู้ถ้กูกลา่วทราบถงึสทิธิของผูถ้กูกลา่วหา
➢ผูถ้กูกลา่วหาลงลายมือช่ือรบัทราบไว้
➢ผูถ้กูกลา่วหา มีสทิธิน าทนายความ หรอืบคุคล ซึง่ผูถ้กูกลา่วหา
ไวว้างใจ ไม่เกิน ๓ คน เขา้ฟังในการชีแ้จง หรอืใหป้ากค าของตนได้
(ม. ๗๓)
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ส านวนการไตส่วน มีสาระส าคญัดงันีต้อ่ไปนี ้(ม.๗๕)

๑. ช่ือและต าแหน่งหนา้ท่ี ของผูถ้กูกลา่วหา
๒. เรือ่งท่ีถกูกลา่วหา
๓. ขอ้กลา่วหา ค าแกข้อ้กลา่วหา สรุปขอ้เท็จจรงิและ

พยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดจ้ากการไตส่วน
๔. เหตผุลในการพิจารณาวินิจฉยั ทัง้ในปัญหาขอ้เท็จจริงและขอ้

กฎหมาย
๕. บทบญัญตัิของกฎหมายท่ียกขึน้อา้งอิง
๖. สรุปความเห็นเก่ียวกบัเรือ่งท่ีกลา่วหา
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การด าเนินการกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั(อาญา/ร  ่ารวยผิดปกต)ิ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรอืในรัฐวิสาหกิจ 

ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารทอ้งถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย
ลักษณะปกครองท้องที่ 

เจ้าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกจิ และ
บุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายก าหนดใหใ้ช้อ านาจหรือได้รับมอบ
ให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จดัตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการ
อื่นของรัฐด้วย
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การใหผู้ถ้กูกลา่วหาหยดุปฏิบตัิหนา้ท่ีชั่วคราว ม.๙๐

เม่ือมีการไตส่วน/ไตส่วนเบือ้งตน้ พบวา่ขอ้กลา่วหามีมลูหากเหน็วา่ผูถ้กู
กลา่วหายงัคงปฏิบตัิหนา้ท่ีตอ่ไปอาจจะ

➢ ความเสียหายใหแ้ก่ทางราชการ
➢ เป็นอปุสรรคในการไตส่วน

ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งเรื่องใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูถู้กกล่าวหาสั่ง
ใหห้ยุดปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นการชั่วคราวได ้๖ เดือนหรือจนกว่าจะไดร้บัแจง้ผล
จากคณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการ ป.ป.ช.ตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้
เสรจ็ภายใน ๖ เดือน นบัแตว่นัท่ีแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ

เม่ือพน้ ๖ เดือน คณะกรรมการ ป.ป.ช.ยงัมิไดมี้ค าวินิจฉยั ให้
ผูบ้งัคบับญัชาสั่งใหเ้ขา้ปฏิบตัิงานตอ่ไป
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คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไตส่วนแลว้มีมตวิินิจฉยัวา่
ผูถ้กูกลา่วหากระท าผิดฐานทจุรติตอ่หนา้ท่ี ฯ (ม.๙๑)/(ม.๙๒)

(๒) ถ้ามีมูลความผิดทางอาญา ส่งรายงาน ส านวนการไต่สวน เอกสาร
หลกัฐาน ส าเนาอิเล็กทรอนิกส ์และค าวินิจฉัยไปยังอัยการสูงสุดภายใน 
๓๐วนั เพ่ือใหอ้ยัการสงูสดุย่ืนฟอ้ง ตอ่ไป
(๒) ถา้มีมลูความผิดทางวินยั ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. สง่รายงาน ส านวน
การไตส่วน เอกสารหลกัฐาน และค าวินิจฉยัไปยงัผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูมี้
อ านาจแตง่ตัง้ถอดถอนภายใน ๓๐วนัเพ่ือใหด้  าเนินการทางวินยั ตอ่ไป

เม่ือส่งส  านวนฯไปอยัการสงูสดุ ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. แจง้ผูถ้กู
กลา่วหาไปรายงานตวั ตอ่อยัการสงูสดุ ตามวนัเวลาท่ีก าหนด
ถ้าไม่ไป ออกหมายจับและควบคุมตัว ตาม ป.วิอาญา โดยอนุโลม
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การด าเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีรฐั(อยัการรบัส านวนคดี)

➢ เม่ืออัยการสูงสุดได้รับส านวนแล้ว ให้ฟ้องต่อศาลท่ีมี เขตอ านาจ 
ภายใน ๑๘๐ วนั นบัแตว่นัท่ีรบัส านวน

➢กรณีเห็นวา่ส านวนไม่สมบรูณพ์อท่ีจะด าเนินคดีไดใ้หแ้จง้ ป.ป.ช.พรอ้ม
ระบขุอ้ไม่สมบรูณใ์หค้รบถว้น ภายใน ๙๐ วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัเรือ่ง

➢กรณีตั้งคณะกรรมการร่วม ให้ฝ่ายละเท่ากัน ไม่เกินฝ่ายละ ๕ คน  
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากอัยการ เพื่อรวบรวม
พยานหลกัฐานใหส้มบรูณใ์หแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๙๐ วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ ป.ป.ช.เป็นฝ่ายเลขานกุาร

➢กรณีหาขอ้ยตุิไม่ได ้ป.ป.ช.ฟ้องเอง ตอ้งไม่ชา้กว่า ๙๐ วนันบัแต่วนัหา
ขอ้ยตุิไม่ได ้หา้มอยัการรบัแกต้า่งใหจ้  าเลย

ระยะเวลาที่ก าหนดไว ้กรณีมีเหตจุ าเป็นอนัไม่อาจหลีกเลีย่งไดอ้าจขยาย
ออกไปไดแ้ตต่อ้งไม่เกินกึ่งหนึ่งของระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้
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การด าเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีรฐั
(วนัฟอ้งคดีตอ่ศาล)

➢อยัการสงูสดุ/ป.ป.ช. แจง้ใหผู้ถ้กูกลา่วหามาศาล เวน้แต่กรณีถกู
ควบคมุตวัอยูก่่อนแลว้ แจง้ใหพ้นกังานสอบสวนน าตวัมาศาล

➢แจง้แลว้ไมม่า โดยไม่แจง้เหตตุอ่ศาล อยัการ/ป.ป.ช. มีอ านาจ
ขอใหศ้าลออกหมายจบัได้
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การด าเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีรฐั
(ศาลประทบัฟอ้ง/พิพากษา)

➢ ใหจ้  าเลย(ผูถ้กูกลา่วหา) หยดุปฏิบตัิหนา้ท่ีจนกวา่จะมีค าพิพากษาเวน้แต่
มีค าสั่งเป็นอยา่งอ่ืน

➢กรณีศาลพิพากษาวา่กระท าผิดตามท่ีถกูกลา่วหาพน้จากต าแหน่งนบัแต่
วนัหยดุปฏิบตัิหนา้ท่ี และใหเ้พิกถอนสทิธิสมคัรรบัเลือกตัง้ของผูน้ัน้ และ
จะเพิกถอนสิทธิเลือกตัง้มีก าหนดเวลาไม่เกินสิบปีดว้ยหรือไมก็่ได้

ผูใ้ดถกูเพิกถอนสทิธิสมคัรรบัเลือกตัง้ไม่วา่ในกรณีใด ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิ
สมคัรรบัเลือกตัง้หรอืสมคัรรบัเลือกเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิก
วฒุิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรอืผูบ้รหิารทอ้งถ่ินตลอดไป และไม่มีสิทธิ
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองใด ๆ 
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การด าเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีรฐั
(ศาลประทบัฟอ้ง/พิพากษา)

 หากการกระท าของผูถู้กกล่าวหาเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายในทาง
ทรพัยส์ินหรอืเป็นการละเมิดตอ่หน่วยงานของรฐั หรือบคุคลอ่ืน อยัการ
สงูสดุ/คณะกรรมการ ป.ป.ช.แลว้แตก่รณี อาจย่ืนค ารอ้งขอใหศ้าลมีค า
พิพากษาเพิกถอนการกระท าหรือค าสั่งอนัมิชอบท่ีเป็นการละเมิดนัน้ก็
ได้

 ส าหรบัความเสียหายตามวรรคหนึ่ง ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. แจง้ให้
หน่วยงานของรฐัท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการตามหนา้ท่ีและอ านาจเพื่อใหมี้
การชดใชค้า่เสียหายตอ่ไป

 การย่ืนค ารอ้งขอตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถึงการเพิกถอนสิทธิ
หรือเอกสารสิทธิท่ีเจา้หนา้ท่ีของรฐัอนมุตัิหรืออนญุาต หรือกระท าการ
ใดไปโดยมิชอบดว้ยกฎหมายดว้ย
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การด าเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีรฐั
(ศาลประทบัฟอ้ง/พิพากษา) ม.๘๓

 ถา้ผูถ้กูกล่าวหาหรือบคุคลท่ีมีสว่นรว่มในการกระท าความผิดไดใ้ช้
หรือไดท้รพัยส์ินมาโดยมิชอบ เน่ืองจากการกระท าความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าท่ี  หรือจงใจปฏิบัติหน้า ท่ีหรือใช้อ  า นาจขัดต่อ
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย อัยการสูงสุดหรื อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. แลว้แตก่รณี 

อาจรอ้งขอตอ่ศาล รบิทรพัยส์นิดงัตอ่ไปนี้
(๑) ทรพัยส์นิท่ีบคุคลไดใ้ชห้รอืมีไวเ้พื่อใชใ้นการกร  าความผิด
(๒) ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์นัอาจค านวณเป็นราคาเงินไดท่ี้บคุคลได้

ให ้ขอใหห้รอืรบัวา่จะใหแ้ก่ผูถ้กูกลา่วหาโดยมิชอบ
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การด าเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีรฐั
(ศาลประทบัฟอ้ง/พิพากษา) ม.๘๓

อาจรอ้งขอตอ่ศาล รบิทรพัยส์นิดงัตอ่ไปนี้
(๓) ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์นัอาจค านวณเป็นราคาเงินไดท่ี้บคุคล
ไดม้าจากการกระท าความผิด หรอืจากการเป็นผูใ้ช ้ผูส้นบัสนนุ 
หรอืผูโ้ฆษณาหรอืประกาศใหผู้อ่ื้นกระท าความผิด

(๔) ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์นัอาจค านวณเป็นราคาเงินไดท่ี้บคุคล
ไดม้าจากการจ าหน่าย จ่าย โอนดว้ยประการใด ๆ ซึง่ทรพัยส์ินหรอื
ประโยชนต์าม (๑) หรอื (๓)

(๕) ดอกผลหรอืประโยชนอ่ื์นใดอนัเกิดจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
ตาม (๑) (๓) หรอื (๔)
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การด าเนินการทางวินยั (ม.๙๘)/(ม.๙๙)
เมือ่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มอี านาจแตง่ตัง้ถอดถอนผู้ถกูกล่าวหาไดรั้บส านวน

การไตส่วนของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
➢พิจารณาโทษทางวินยัตามฐานความผิดท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมี้มติ
โดยไม่ตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินยัอีกใหถื้อว่าส านวนการไต่
สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของ
คณะกรรมการสอบสวนวินยัตามกฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบัว่าดว้ย
การบรหิารงานบคุคลของผูถ้กูกลา่วหานัน้ แลว้แตก่รณี

➢กรณีมีพยานหลักฐานใหม่อันแสดงไดว้่าผูถู้กกล่าวหามิไดก้ระท าผิด
ตามท่ีถูกกล่าวหาหรือกระท าผิดในฐานความผิดท่ีแตกต่างจาก ท่ีถูก
กล่าวหา ใหผู้บ้งัคบับญัชา/ผูมี้อ านาจแต่งตัง้ถอดถอน มีหนังสือพรอ้ม
เอกสารและพยานหลักฐานถึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณา
ทบทวนมตินัน้ ภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัเรื่องจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.
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ระยะเวลาในการสั่งลงโทษ(ม.๙๘)

➢ภายใน ๓๐ วนั นบัแตไ่ดร้บัเรือ่งจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.
➢ภายใน ๓๐ วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้มตพิิจารณาทบทวน
ทัง้นีไ้ม่วา่ผูถ้กูกลา่วหาจะพน้จากการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐัก่อน
หรอืหลงัท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดม้ีมตชีิม้ลูความผิด

68



กรณีผูบ้งัคบับญัชา/ผูมี้อ  านาจแตง่ตัง้ถอดถอนฝ่าฝืน ม.๙๘
✓ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ านาจแต่งตัง้ถอดถอนหรือผูใ้ดไม่ด  าเนินการตาม
มาตรา ๙๘โดยไม่มีเหตอุนัสมควร ใหถื้อว่าผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ านาจ
แต่งตั้งถอดถอนจงใจปฏิบัติหน้าท่ีขัดต่อกฎหมายหรือกระท าผิดวินัย
อยา่งรา้ยแรง ตามกฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบัว่าดว้ยการบริหารงาน
บคุคลของผูถ้กูกลา่วหานัน้

✓กรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นว่าการด าเนินการทางวินัยไม่ถูกตอ้ง
หรือไม่ เหมาะสม ให้เสนอความเห็นไปยังนายกรัฐมนตรีและให้
นายกรัฐมนตรีมีอ านาจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร หรือในกรณีจ า เป็น 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะขอใหค้ณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนตาม
กฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน หรือคณะกรรมการอ่ืนซึ่งมี
หนา้ท่ีควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบัวา่ดว้ย
การบริหารงานบุคคลส าหรบัเจ้าหน้าท่ีของรฐั แลว้แต่กรณี พิจารณา
ด าเนินการตามหนา้ท่ีและอ านาจใหถ้กูตอ้งเหมาะสม ตอ่ไปก็ได้
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สทิธิของผูถ้กูลงโทษทางวินยั ม.๑๐๑

 มีสทิธิฟอ้งคดีตอ่ศาลปกครอง จะฟอ้งคดีตอ่ศาลปกครองภายใน
๙๐ วนันบัแตว่นัท่ีถกูลงโทษโดยไม่ตอ้งอทุธรณต์ามกฎหมาย 
ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบั ว่าดว้ยการบรหิารงานบคุคลของผูถ้กูลงโทษ
นัน้

 หรอืจะด าเนินการอทุธรณด์ลุพินิจในการก าหนดโทษของ
ผูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการ
บรหิารงานบคุคลของผูถ้กูลงโทษนัน้ก่อนก็ได้
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การสง่เสรมิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ
➢ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐั ยื่นบญัชีทรพัยส์นิและหนีส้นิ ตอ่หวัหนา้สว่น
ราชการ/รฐัวิสาหกิจ/หน่วยงานของรฐั  ท่ีตนสงักดัหรอืปฏิบตัิงานอยู ่
(ม.๑๓๐)

➢ก าหนดมาตรการคุม้ครองพยาน
➢การกนับคุคลไวเ้ป็นพยาน
➢การใหร้างวลัแก่

ผูชี้ช้่อง 
แจง้เบาะแส 
ใหข้อ้มลู
ขอ้เท็จจรงิ

เก่ียวกบัทรพัยส์นิ/หนีส้นิ ของผูถ้กูกลา่วหาหรอืผูถ้กูตรวจสอบ
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การคุ้มครองพยาน(ม.๑๓๑)
บคุคลที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหค้วามคุม้ครอง ไดแ้ก่
 ผูก้ลา่วหา 
 ผูเ้สียหาย
 ผูท้  าค ารอ้ง 
 ผูร้อ้งทกุขก์ลา่วโทษ
 ผูใ้หถ้อ้ยค า
 ผูท้ี่แจง้เบาะแส
 หรอืขอ้มลูใดเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ทัง้นีต้้องได้รับความยนิยอมจากผู้ทีจ่ะได้รับความคุ้มครองหรือช่วยเหลือ
ก่อน
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การคุ้มครองพยาน(ม.๑๓๑)

คณะกรรมการ ป.ป.ช.

➢มีอ านาจก าหนดมาตรการอ่ืนใดท่ีสมควรเพ่ือใหเ้กิดความ
ปลอดภยั

➢มีอ านาจสั่งใหเ้จา้พนกังานต ารวจหรอืเจา้หนา้ท่ีอ่ืนช่วย
ด าเนินการตามท่ีจ าเป็น
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การคุ้มครองพยาน(ม.๑๓๑)

➢ กรณีเกิดความเสียหายแก่ชีวิต รา่งกาย อนามยั ช่ือเสียง ทรพัยส์ิน หรอืสทิธิ
อยา่งหนึ่งอยา่งใด 

ของบคุคลผูไ้ดร้บัการคุม้ครอง
คูส่มรส ผูบ้พุการ ีผูส้ืบสนัดาน หรอืบคุคลอ่ืนท่ีมีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบั

บคุคลดงักลา่ว 
เพราะมีการกระท าผิดอาญาโดยเจตนา เน่ืองจากการด าเนินการหรอืการ

ใหถ้อ้ยค าหรอืแจง้เบาะแสหรือขอ้มลูต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

➢ ใหบ้คุคลนัน้หรอืทายาทมีสิทธิย่ืนค ารอ้งตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือขอรบั
คา่ทดแทนเทา่ท่ีจ าเป็นและสมควรตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองพยานใน
คดีอาญาดว้ย
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คิดเป็น คือ คิดอย่างไร ?

➢ คิดแยกเรือ่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมออกจาก
กนัอยา่งชดัเจน

➢ คิดแยกเรือ่งหนา้ท่ีและต าแหน่งหนา้ท่ี กบั เรือ่งส่วนตวัออกจาก
กนั

➢ คิดท่ีจะไมน่ าประโยชนส์ว่นตนกบัประโยชนส์ว่นรวมมากา้วก่าย
กนั ปะปนกนั

➢ คิดท่ีจะไมเ่อาประโยชนส์ว่นรวมมาเป็นประโยชนส์ว่นตน

➢ คิดท่ีจะไมเ่อาผลประโยชนส์ว่นรวมมาตอบแทนบญุคณุส่วนตน
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.)

สถานทีต่ิดต่อ 
ส านักงาน ป.ป.ช. เลขที ่361 ถนนนนทบุรี ต าบลท่าทราย 

อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี  11000
สายด่วน ป.ป.ช. 1205

www.nacc.go.th
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