
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 

 

การยาสูบแห่งประเทศไทย 
 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 



ชื่อแผนปฏบิัตกิาร: แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแหง่ประเทศไทย

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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5.2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏบิติัภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคับ

และจริยธรรม (Compliance)

8

9

มีการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ี

ระบบบริหารจัดการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มีความพร้อมรับผิด

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

-ส านกักฎหมาย

-

100 รวมค่าใช้จ่าย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านกังาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด
คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

คณะท างานฯ  (ศปท. ยสท.)

-

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริตในภาครัฐวิสาหกิจ

ของยสท. ปงีบประมาณ 2566 1
ทราบผลการด าเนนิงาน ปญัหา อุปสรรค เพือ่น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนนิงานใน

ปงีบประมาณถัดไป
คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ

การประเมนิผลและการรายงานการด าเนินงาน
9.1 แบบวัดการรับรู้ทศันคติและค่านิยมสุจริตในการปอ้งกันการทจุริตของพนักงาน 

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 2

1. เพือ่ทราบทศันคติและค่านยิมสุจริตในการปอ้งกันการทจุริตของพนกังาน 

ยสท.

2. เพือ่ปรับปรุงมาตรการปอ้งกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างการรับรู้ใน

นโยบายต่อต้านการทจุริตของ ยสท.

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)

ยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การ

ปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม
16

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสเมื่อพบการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวงัปอ้งกันการทจุริตในองค์กร 

(ปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น "Watchdog ACT TOAT")7.1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทจุริต

เพือ่ปอ้งกันการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน ปอ้งกันการทจุริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากับดูแล

กิจการทีดี่ใหพ้นกังานยึดถือปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการ

ทจุริตขององค์กร

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 3

-

แนวทางที่ 4 การยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทจุริตและผลประโยชนท์บัซ้อน และออก

มาตรการเพือ่ปอ้งกันและลดความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดขึน้

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

ฝ่ายจัดหาและรักษาพสัดุ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมสี่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

คณะท างานฯ  (ศปท. ยสท.)

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจัยความส าเรจ็

2

วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปงีบประมาณ 2565
รายงานผลการวเิคราะห ์เพือ่จัดท าแผนปฏบิติัการและแนวทางมาตรการ

ปอ้งกันการทจุริต

เปา้หมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนนิกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละทศันคติและค่านยิมสุจริตในการปอ้งกันการทจุริตของพนกังาน ยสท. ไมน้่อยกว่า 95%

กลยุทธ:์ การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
ค่าใชจ้่าย
งบท าการ

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

3

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก มีองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันการทจุริต

 และปรับฐานความคิดทศันคติใหม้ีค่านยิมสุจริต เพือ่ลดการร้องเรียน และ

แก้ไขปญัหาการทจุริตในองค์กร

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

เพือ่ใหเ้กิดความตระหนกัรู้และเกรงกลัวการกระท าทจุริต
คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านกักฎหมาย

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทจุริต (Case Study)

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองกฎระเบยีบ บทลงโทษ แนวทางปฏบิติัที่

เกี่ยวข้องขององค์กร เพือ่ลดการร้องเรียน และแก้ไขปญัหาการทจุริตในองค์กร




ส านกักฎหมาย

3.3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันการทจุริต และปรับฐานความคิดทศันคติ

ใหม้ีค่านิยมสุจริต

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรผู้ปฏบิติังานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ใหค้วามรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบยีบ บทลงโทษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนกัถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทีดี่ และถือปฏบิติั

ตามคู่มิจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวญัก าลังใจแก่บคุลากร 

3. สร้างเครือข่ายและบคุคลต้นแบบด้านวฒันธรรมสุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการปอ้งกันแก้ไขปญัหาการทจุริตในองค์กร 

เพือ่ลดการร้องเรียน และแก้ไขปญัหาการทจุริตในองค์กร




ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 3.2 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันแก้ไขปญัหาการทจุริตในองค์กร

-

-6.1 ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

11

6.2 สร้างกลไกปอ้งกันการทจุริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบคุคลใหป้ระพฤติปฏบิติัดี 4

4

-
แต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) และด าเนินการทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏบิติัการ

ต่อต้านการทุจริต ปงีบประมาณ 2566

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์

 -

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) 

2. แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริตในภาครัฐวสิาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริตของทกุส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)

-



กันยายน

เป้าหมายรายเดอืน 4 3

ผลงานรายเดอืน 1

ผลงานสะสม 3 100

3 11 12 11

กิจกรรม

มกราคม

11 9 7 6

เดอืน ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม

8

มีนาคม เมษายน สิงหาคม

99

414 11

มิถุนายน กรกฎาคม

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ป้องกนัการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ให้มีค่านิยมสุจริต ผ่าน

ส่ือประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์

 กฎระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายที่

เกีย่วข้องในการด าเนินงานให้สอดคล้อง

กบัสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์องค์กร เพือ่เป็นการส่งเสริมให้มี

ระบบบริหารจดัการภายใน เป็นองค์กร

คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ป้องกนัการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ให้มีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์องค์กร เพือ่เป็นการส่งเสริม

ให้มีระบบบริหารจดัการภายใน เป็น

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

ให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 

บทลงโทษ และกฎหมายที่เกีย่วข้อง ผ่านการ

อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ป้องกนัแกไ้ขปัญหา

การทุจริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนัการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ให้มี

ค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร

 เพือ่เป็นการส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการ

ภายใน เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

9.1 การประเมินการรับรู้ทัศนคติและค่านิยม

สุจริตในการป้องกนัการทุจริตของพนักงาน 

การยาสูบแห่งประเทศไทย

3

พฤษภาคมกุมภาพันธ์

14 12 15 8 11 7 9 6

1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2565

2. ปรับปรุงค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ 

(ศปท. ยสท.) และปรับปรุง

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตใน

ภาครัฐวิสาหกจิของ ยสท.

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอยา่งเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 

- นโยบายป้องกนัการรับสินบน การ

ให้และรับของขวัญ 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

เกีย่วกบัการจดัการเร่ืองร้องเรียน 

กรณีเกดิการทุจริตต่อหน้าที่หรือการ

ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่การ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2565

2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. 

ยสท.) ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกจิ

ของ ยสท. และแผนปฏิบัติการของทุก

ส่วนงาน

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 

ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 

- นโยบายป้องกนัการรับสินบน การให้

และรับของขวัญ 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบั

การจดัการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกดิการ

ทุจริตต่อหน้าที่หรือการประพฤติมิชอบ

ของเจา้หน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย 

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 

กฎระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายที่

เกีย่วข้องในการด าเนินงานให้สอดคล้อง

กบัสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เป็นการส่งเสริมให้มีระบบ

บริหารจดัการภายใน เป็นองค์กรคุณธรรม

 ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2566

3.2 เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการป้องกนั

แกไ้ขปัญหาการทุจริตในองค์กร ผ่านการ

อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ป้องกนัแกไ้ข

ปัญหาการทุจริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนั

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ

ให้มีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ทุก

ช่องทาง

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกีย่วข้อง

กบัการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแล

กจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ 

(สร้างเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนสียภานใน 

และภายนอก ในการต่อต้านการทุจริตของ 

ยสท.)

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เป็นการส่งเสริมให้มีระบบ

บริหารจดัการภายใน เป็นองค์กรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงานเป็น

ลายลักษณ์อกัษรด้านการต่อต้านการทุจริต 

ต่อไปนี้ มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส , 

คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียน ยสท . 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ยสท. 

พร้อมแต่งต้ังและสร้างเครือข่ายปฏิบัติการ

หมาเฝ้าบ้าน "Watchdog ACT TOAT"

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ การให้

 – รับสินบน No Gift Policy  ให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายที่

เกีย่วข้อง ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทุจริตใน

องค์กร 

3.2 เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการ

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทุจริตในองค์กร 

ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทุจริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ป้องกนัการทุจริต และปรับฐานความคิด

ทัศนคติ ให้มีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือ

ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่สร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอยา่งที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เป็นการส่งเสริมให้มีระบบ

บริหารจดัการภายใน เป็นองค์กร

คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายที่

เกีย่วข้อง ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่ความรู้

 ป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทุจริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนั

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ให้

มีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ทุก

ช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

 และจดักจิกรรมเพือ่สร้างขวัญก าลังใจ เชิด

ชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอยา่งที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ก าหนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกีย่วข้อง

กบัการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแล

กจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 

กฎระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายที่

เกีย่วข้องในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เป็นการส่งเสริมให้มีระบบ

บริหารจดัการภายใน เป็นองค์กรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครองผู้

แจง้เบาะแส และคู่มือการบริหารจดัการข้อ

ร้องเรียน ยสท. ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่

รับทราบ พร้อมขับเคล่ือนเครือข่าย

ปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้าน "Watchdog ACT 

TOAT"

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนั

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ให้

มีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ทุก

ช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

 และจดักจิกรรมเพือ่สร้างขวัญก าลังใจ เชิด

ชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอยา่งที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

คัดเลือกบุคคลต้นแบบของส่วนงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกีย่วข้อง

กบัการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแล

กจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เป็นการส่งเสริมให้มีระบบ

บริหารจดัการภายใน เป็นองค์กรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ การให้

 – รับสินบน No Gift Policy  ให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต 

และปรับฐานความคิดทัศนคติ ให้มีค่านิยมสุจริต ผ่าน

ส่ือประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และจดั

กจิกรรมเพือ่สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอยา่งที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ส่วนงานด าเนินการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลการด าเนินงาน)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบ

กรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร เพือ่

เป็นการส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายใน เป็น

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครองผู้แจง้

เบาะแส และคู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่

รับทราบ พร้อมขับเคล่ือนเครือข่ายปฏิบัติการหมาเฝ้า

บ้าน "Watchdog ACT TOAT"
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3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต 

และปรับฐานความคิดทัศนคติ ให้มีค่านิยมสุจริต ผ่าน

ส่ือประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงานให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์ของ ยสท .

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร เพือ่

เป็นการส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายใน เป็น

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายที่

เกีย่วข้อง ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทุจริตใน

องค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนั

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ให้มีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์

ทุกช่องทาง

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

6.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เป็นการส่งเสริมให้มีระบบ

บริหารจดัการภายใน เป็นองค์กรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครอง

ผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการบริหารจดัการ

ข้อร้องเรียนการยาสูบแห่งประเทศไทย 

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ การ

ให้ – รับสินบน No Gift Policy  ให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ  
 “การยาสูบแห่งประเทศไทย” ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 % 
     ผลการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
            งบประมาณ : ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
     ผลการดำเนินงาน : การรับรู้ทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 98.29  
    เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
            งบประมาณ : ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
  

  ปัญหา/อุปสรรค : พนักงาน ยสท. มีภารกิจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทำให้การสื่อสารข้อมูลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจหน้าที่ ทำให้การรับรู้ และตระหนักรู้ของพนักงาน ยสท. ยังไม่เพียงพอ  
      ข้อเสนอแนะ : ทีมเลขานุการ และคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ของส่วนงาน บูรณาการทำงานร่วมกัน “เชิงรุก” 
เพ่ือให้เกิดการรับรู้ และตระหนักรู้ของพนักงาน ยสท. มากยิ่งขึ้น 
     
 

• เดือนตลุาคม 2565   
 

(กิจกรรม 1) รายงานสรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
บันทึกที่ ฝอส.160000/375 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2565 
  โดยนำข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
บันทึกที ่ฝอส.160000/586 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 
(กิจกรรม 2) แต่งตั้งคณะทำงาน : คำสั่ง การยาสูบแห่งประเทศไทย ที่ 247/2565  แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2565 
 

(กิจกรรม 5.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  - ทบทวนและกำหนดนโยบายมาตรการ แนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบ
ประกาศนโยบาย ในปีงบประมาณ 2566 
  - ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน การยาสูบแห่งประเทศไทย ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ infographic 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เดือนพฤศจิกายน 2565  
(กิจกรรม 1)  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2565 ในประเด็นการประเมินฯ และกำหนดแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงต่อไป ทบทวน ปรับปรุง จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และ
แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของปีงบประมาณ 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 2) แต่งตั้งคณะทำงาน : คำสั่ง การยาสูบแห่งประเทศไทย ที่ 247/2565  แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2565 
 

(กิจกรรม 5.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ในรูปแบบประกาศนโยบาย เพ่ือเป็นการให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามนโยบายภาครัฐและมุ่งส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึง ได้ดำเนินการจัดทำ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
 

(กิจกรรม 5.2) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้   
 
 
 
 
 
 
 

ยสท. จัดทำระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ LINE Open Chat 
(โอเพนแชท) ศปท. ยสท. 2566 เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะทำงานฯ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มีระบบ
บริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้   
  

แผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์การยาสูบแห่งประเทศไทย 
ในหมวด : คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjR-Z-h26j9AhXxTmwGHRTSCIMQkeECKAB6BAgHEAE


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เดือนธันวาคม 2565  
(กิจกรรม 1)  ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 
ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2565 บันทึกที ่ฝอส.160000/586 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565  
  - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ 
ยสท. ประจำปีงบฯ 2565 ร่วมกันพิจาณาในประเด็นการประเมินฯ ต่าง ๆ และกำหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
ทบทวน ปรับปรุง จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และแผนปฏิบัติการของแต่ละ
ส่วนงานของปีงบประมาณ 2566 
 - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของแต่ละส่วนงานของ ปีงบประมาณ 2566 ให้มีความสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของรัฐวิสาหกิจของ ยสท. เสริมสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ ยสท. โดยพนักงานทุกส่วนงานมีส่วนร่วมดำเนินการอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(กิจกรรม 3.2) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร 
- อบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมาตรา 56 (2) (ข) วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท (กฎกระทรวง) 

และการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง (รายไตรมาส)” เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้กับองค์กรได้อย่างถูกต้อง พนักงาน ยสท. ในองค์กร จำนวนประมาณ 450 คน เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2565 ตามบันทึก ฝบค.070000/1313 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 

- อบรมหลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบในการทำงาน (Responsibility Work) แบบออนไลน์ (e-learning) 
โดยยึดกรอบด้านส่องแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลที่ดี โดยเป็นพนักงาน ยสท. ตั้งแต่ระดับ 1 – 7 เข้ารับ
การอบรมในครั้งนี้ ตามบันทึก ฝบค.070000/1111 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
 

 
 
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต “เรื่อง เบิกค่าเช่าบ้านเท็จ”             

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้เป็นตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ เรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) เพ่ือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
การยาสูบแห่งประเทศไทย และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุด นั้น  

 ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายภาครัฐและ
มุ่งส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำนโยบายต่อต้าน  
การทุจริตคอร์รัปชัน การยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
2566 ดังนี้ 
 1. เรื่อง นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) 
 2. เรื่อง นโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 3. เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy)  
 4. เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
 5. เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary Policy) 
 6.  เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่หรือ
การประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints Handing Policy) 

 ประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 6.2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร ทบทวนและจัดทำคู่มือวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 7.1) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 7.2) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 



• เดือนมกราคม 2566  
(กิจกรรม 3.1) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 
บทลงโทษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

- สำนักกฎหมาย จัดอบรมและเสียงตามสายในองค์กร ให้ความรู้กับพนักงานภายในได้เข้าใจและถือปฏิบัติ
พนักงานได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการบังคับใช้กับ ยสท.  
และอยู่บนพ้ืนฐานความถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุการณ์เสริมสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกจิตสำนึกที่ดี ในการ
ปฏิบัติงาน  
 

(กิจกรรม 3.2) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร 
- อบรมหลักสูตร “จริยธรรมในการทำงานสู่ความยั่งยืน” ให้กับพนักงานทุกระดับ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)  

เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่ดี ตลอดจนการควบคุมการประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ  
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงาน จำนวน 26 ส่วนงาน เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ทุกส่วนงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงาน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ซึ่งได้กำหนดหัวข้อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
การดำเนินงาน ทั้งนี้ เมื่อได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงานแล้ว  ให้ทุกส่วนงานรายงานผล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยจะ
ดำเนินการเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ทางเว็บไซต์องค์กรต่อไป (ข้อ O42) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 4.1) ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
 กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 

ทบทวนแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต”  
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี  ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และให้ความสำคัญในการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตทั่วทั้งองค์กร  
ของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญของการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) และคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณฯ และยังนำนโยบาย “No Gift Policy” ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลการประพฤติตนในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
การยาสูบแห่งประเทศไทย 

ทุกส่วนงานพิจารณาคัดเลือกพนักงานในสังกัดผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรม
สุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงาน รวมทั้งสิ้น 35 คน  
คณะทำงานฯ รวบรวมรายชื่อนำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการมอบใบประกาศเกียรติคุณและ
ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบต่อไป 

 
 

(กิจกรรม 5.1) นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(กิจกรรม 6.2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ประชุมกับฝ่ายใบยา  
เรื่องผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายนอก  ในการรับซื้ อ 
ใบยาสูบ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
และผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมออกมาตรการเพ่ือ
ป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 



(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       สำนักงาน ป.ป.ช. (สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส กลุ่มบริหารการประเมิน) มีหนังสือที่ 
ปช 0009/ว0013 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง 
ขอประสานความร่วมมือเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 
โดยให้ ยสท. พิจารณาคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือการเก็บข้อมูลในการที่มาติดต่อ
หรือรับบริการจาก  ยสท . โดย คณ ะทำงานฯ  
ได้พิจารณาคัดเลือกจากบริษัทเอกชนหรือองค์กร
ธุรกิจ เรื่องที่รับบริการหรือติดต่อ กลุ่มงานจัดซื้อ 
จัดจ้าง (ประเภทสัญญาจ้าง ของ ยสท.) คัดเลือกมา
ทั้ งหมด 16 คน เพ่ือเข้ารับการประเมินฯ (EIT) 
ปีงบประมาณ 2566   
        ผู้ประเมินฯ จากสำนักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูล 
(EIT) ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 
2566 โดยมีผู้ แทนคณ ะทำงานฯ ศปท. ยสท .  
เข้าร่วมสังเกตการณ์ในครั้งนี้  
       
  
 



• เดือนกุมภาพันธ ์2566  
  ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 บันทึกที ่ฝอส.160000/46 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2566 

- ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

(กิจกรรม 3.1) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 
บทลงโทษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

- สำนักกฎหมาย จัดอบรมและเสียงตามสายในองค์กร ให้ความรู้กับพนักงานภายในได้เข้าใจและถือปฏิบัติ
พนักงานได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการบังคับใช้กับ ยสท.  
และอยู่บนพ้ืนฐานความถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุการณ์เสริมสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกจิตสำนึกที่ดี ในการ
ปฏิบัติงาน  

 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 4.1) ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี  ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์และให้ความสำคัญในการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตทั่วทั้งองค์กร ของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  
  
 



(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต “เรื่อง  ทุจริตการสอบแข่งขันเข้าทำงาน” 
 

 
 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



(กิจกรรม 5.2) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)   
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ประชุมร่วมกั บฝ่ าย
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือทบทวน
และวิเคราะห์ข้อมูล “ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล” แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
และเป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ ใช้บั งคับในปี  พ.ศ. 2566  
ก่อนนำเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร ให้มีระบบ
บริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้    



(กิจกรรม 6.2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 7.1) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• เดือนมีนาคม 2566  
(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 4.1) ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
 
 
 
 
 
 
 
         ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566  
ผ่านระบบแจ้งเวียนภายในองค์กร ซึ่งเป็นพนักงาน ยสท. เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณ คุณธรรม ศีลธรรมที่ดี เป็นที่ยอมรับในส่วนงาน 
มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่า  มีความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสอย่างมั่นคงหรือการไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุ
หรือแรงกดดันใด ๆ อันก่อให้เกิดการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  โดยยึดถือกฎ ระเบียบ แบบแผน 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มุ่งประโยชน์ส่วนรวม ทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้บุคคลรอบข้างหรือ
สังคม ไม่รับของขวัญและของกำนัลและไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริตใด ๆ รวมถึงไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริต 
  ทุกส่วนงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสังกัดผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ  
ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 35 คน โดยให้คะแนนตามหลักเกณฑ์และ 
การกำหนดองค์ประกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมฯ ที่กำหนด ทั้งนี้  ให้สิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกฯ ตามความเหมาะสม
และดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนงาน 

คณะทำงานฯ จะรวบรวมรายชื่อนำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 
(ศปท. ยสท.) เพ่ือดำเนินการมอบใบประกาศเกียรติคุณและประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบต่อไป  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 6.2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 7.2) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     การยาสูบแห่งประเทศไทย สรุปผลการดำเนินงาน
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน   
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
     นำส่งข้อมูลทางไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์  ไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)          
 



(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

• เดือนเมษายน 2566  
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 4.1) ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 
 

 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต “เรื่อง คดีเบิกจ่ายเงินโครงการอบรมอันเป็นเท็จ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 7.1) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 7.2) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เดือนพฤษภาคม 2566 
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 

          เจ้าหน้าที่ของการยาสูบแห่งประเทศไทย เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 ตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และการกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มการประเมิน
คุณธรรม โดยมีผู้แทนกรมการศาสนา ที่รับผิดชอบมาอธิบายและชี้แจงเรื่องดังกล่าว และมีหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
มาร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วย เมื่อวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 1 
กระทรวงการคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 5.1) นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริต/ดา้นกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 5.2) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เดือนมิถุนายน 2566 
 

  ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 3/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 2566 บันทึกที ่ฝอส.160000/169 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2566 
 - รายงานสถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (IIT, EIT, OIT)   
 - สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 

- การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 3.1) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 
บทลงโทษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

- สำนักกฎหมาย บรรยายให้ความรู้กับพนักงานภายในได้เข้าใจและถือปฏิบัติพนักงานได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการบังคับใช้กับ ยสท. และอยู่บนพ้ืนฐานความ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุการณ์เสริมสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกจิตสำนึกที่ดี ในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 

           ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม และแผนดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กรคุณธรรมของการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2566 
    ตามผลการประเมิน แบ่งเป็น 3 ระดับ โดยระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นระดับสูงสุด ซึ่งต้องมีผลการ
ประเมินขององค์กรในสังกัดระดับฝ่าย/สำนัก ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 
70% ของจำนวนองค์กรในสังกัดฝ่าย/สำนัก หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
(ยสท. มีสังกัดระดับฝ่ายและสำนัก รวมทั้งสิ้น 24 ส่วนงาน ซึ่งต้องผ่านเกณฑ์ในระดับ“คุณธรรมต้นแบบ” จำนวน 17 
ส่วนงานขึ้นไป ทั้งนี้ ไม่รวมในระดับสายงาน เพ่ือส่งผลให้ ยสท. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต  (ที่มาข้อมูล : สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจัดการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
และทดสอบระบบ SE-PLANNACC แก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 – 
2570)  ทั้งนี้  การดำเนินงานของ ยสท. อยู่ระหว่างการใช้
ระบบ SE-PLANNACC พร้อมลงข้อมูลตามแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต ใน ภ าครั ฐ วิ ส าหกิ จของก ารยาสู บ 
แห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 



(กิจกรรม 7.1) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
(กิจกรรม 7.2) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 
 

                 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (รอบที่ 2)  ของการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566 โดยมีการกำหนดมาตรการเพ่ือปิดความเสี่ยงการทุจริตในขั้นตอนตรวจรับ
พัสดุ ทุกส่วนงานถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement 
Policy) 
 

  1. กำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) หัวข้อหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้างให้มีการแสดงตน
พร้อมแสดงบัตรประชาชน ณ จุดตรวจสอบการเข้าปฏิบัติงาน และรับเอกสารคืนเมื่อพ้นกำหนดเวลาในการทำงาน
แต่ละวัน 

  2. ถือใช้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการ
เสนอราคาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ 
(No Gift Policy) ตามแบบ รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าที่โดยคู่ค้า) เป็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในข้อคำถาม
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่  ซึ่งเป็นมาตรการใหม่เพ่ิมเติม จำนวน 1 
มาตรการ จากเดิม 3 มาตราการที่ได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ค้าหรือผู้เสนอราคาลง
นามเอกสารรับรองความไม่เกี่ยวข้องกันแบบ รร.1 (สำหรับเจ้าหน้าที่), แบบ รร.2 (สำหรับคู่ค้า), แบบ รร.3 (สัญญา
คุณธรรม) ทั้งนี้ จะต้องเผยแพร่แบบ รร.1 - รร.4 บนเว็บไซต์หลักของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 



 
(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

ขอยื่นชี้แจงเพิ่มเติมในหัวข้อ O8 Q&A ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 ตามบันทึกท่ี ปช 0009/ว0039 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทางและ
วิ ธี ก ารชี้ แ จ ง เพ่ิ ม เติ ม แบ บ วั ด ก าร เปิ ด เผ ยข้ อมู ล ส าธ ารณ ะ  (OIT) โด ยห น่ ว ย งาน ส าม ารถชี้ แ จ ง / 
ให้คำอธิบายเพ่ิมเติม ในกรณีที่เห็นว่าผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด ในช่วงระหว่างวันที่ 1 – 15 มิถุนายน 2566 ผ่านระบบ ITAS นั้น  
   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนตัวชี้วัดแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ 2566  ผ่านระบบ ITAS เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2566 ซึ่งการยาสูบแห่งประเทศไทย  
ได้ส่งตอบประเมินตัวชี้วัด OIT ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 43 ข้อ ผลปรากฎว่า หัวข้อ O8 Q&A ได้ 0 
คะแนน จำนวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 99 จาก 100 คะแนน (ในด้าน OIT) ในการนี้ คณะทำงาน ศปท. ยสท.  
ได้จัดทำเอกสารเพ่ือขอยื่นชี้แจงเพ่ิมเติมในหัวข้อ  O8 Q&A  เรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ขอยื่นชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

หมายเหตุ : ผลคะแนนประกาศผลในช่วงเดือน สิงหาคม 2566   



• เดือนกรกฎาคม 2566 
 

(กิจกรรม 3.1) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 
บทลงโทษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
   - ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายขององค์กร โดยให้พนักงาน ยสท. เข้าใจในกฎระเบียบ บทลงโทษ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องขององค์กร เพ่ือลดการร้องเรียน และแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร 
   - ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของการยาสูบแห่งประเทศไทย  
พ.ศ. 2566 (สำนักกฎหมาย กองพัฒนากฎหมายและระเบียบ บันทึกที่ สกม.000203/1116 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566) 
และราชกิจจานุเบกษา ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
(กิจกรรม 6.1) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความ
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability) 

  สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำองค์ความรู้หลักสูตร “การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” รูปแบบบทเรียนอบรมออนไลน์ (e-Learing) ระยะสั้น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้มาตรฐานเรื่องการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้แก่เจ้าพนักงานของรัฐและ
ประชาชนผู้สนใจสามารถแยกแยะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือป้องกันมิให้เกิด
การกระทำที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์อันเป็นสาเหตุหนึ่งที่นำไปสู่การทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(กิจกรรม 4.2) การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study) เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้
และเกรงกลัวการกระทำทุจริต สาระน่ารู้จากศูนย์ ศปท. ยสท. : เอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง เป็นการกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง (ท่ีมาข้อมูล : สำนักกฎหมาย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 

(กิจกรรม 9.1) แบบวัดการรับรู้ทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน  ยสท.  
 
    หัวข้อ : แบบสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ปีงบประมาณ 2566  
เป้าหมาย : ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
 
 

 
   คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. บันทึกที่ ฝอส.160000/190 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขอความ
ร่วมมือตอบแบบสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน  ยสท. ปีงบประมาณ 2566 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทยปีงบประมาณ 2566 
ซึ่งคณะทำงานฯ ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานและกำหนดให้มีการจัดทำแบบสำรวจทัศนคติและค่านิยมสุจริตใน
การป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือทราบทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. 
2. เพ่ือปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้าน  
    การทุจริตของ ยสท. 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2566  
    ตัวชี้วัดตามนโยบายองค์กร : งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) (A3)  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำรวจพนักงาน ยสท. ทุกระดับ/ทุกส่วนงาน 

- ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป จำนวน 85 คน 

- ระดับปฏิบัติการ จำนวน 155 คน 
 

รวมทั้งหมด 240 คน 
  



การคำนวนกลุ่มตัวอย่างตามสูตร 
 
[ดงึดดูความสนใจของผูอ่้านของคณุดว้ยค าอา้งองิทีย่อดเยีย่มจากเอกสาร 

หรอืใชพ้ืน้ทีน่ี้เพื่อเน้นจุดส าคญั เมื่อตอ้งการวางกล่องขอ้ความทีส่ว่นใดกต็ามของหน้านี้ 

กเ็พยีงแคล่ากกล่องขอ้ความนัน้มา] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนพนักงาน ยสท. ปีงบประมาณ 2566
จำนวน 2,251 คน / สำรวจ 240 คน 

ขนาดกลุ่มสำรวจคิดเป็น 10 % 

* จำนวนกลุ่มสำรวจ เท่ากับปีงบประมาณ 2565 * 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 2565 ได้ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 97.92 

ไม่พบเห็น พบเห็น 



 
(กิจกรรม 8.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIT 

EIT ส่วนที่ 1 

  EIT ส่วนที่ 2 
                    ประเมินโดยผู้ตรวจประเมินฯ 

OIT 



• เดือนสิงหาคม 2566 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการหรือการดำเนินงานที่โดดเด่น หรือมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
 ยุทธศาสตร์ชาติ(21) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที่ กค ๐๒  ๑๑/ศปท./ว 252 
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ให้คัดเลือกการดำเนินการโครงการหรือ 
การดำเนินงานที่โดดเด่น หรือมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1 เรื่อง โดยให้จัดส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงการคลัง และอีเมล : acocplan@gmail.com ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 นั้น 

         การยาสูบแห่งประเทศไทย ขอนำส่งโครงการหรือการดำเนินงานที่โดดเด่นฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 
(บันทึกข้อความที่ ยสท.160000/2631 ลงวันที่ 15 ส.ค. 2566)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:acocplan@gmail.com


(กิจกรรม 5.2) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment  (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ 2566 ได้ 97.93 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี (จากเดิม ปีงบประมาณ 2565 ได้ 96.93 คะแนน) 

ยสท . ได้ ลำดับที่  5 จากจำนวน 51 รัฐวิสาหกิจ  และได้ล ำดับที่  2 จาก 29 หน่ วยงานสั งกั ด
กระทรวงการคลัง โดยบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนราย
เครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยสท. ปีงบประมาณ 2566 ร่วมกันขับเคลื่อนและดำเนินงานตามแผนงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งผลให้
การประเมิน ITA ของ ยสท. ได้คะแนนสูงขึ้น นำมาสู่การเป็นองค์กรที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและมีความ
โปร่งใส คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนด้วยความรับผิดชอบต่อประเทศชาติและสังคม 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
• เดือนกันยายน 2566 
 

(กิจกรรม 3.3) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
6 กันยายน 2566 การยาสูบแห่งประเทศไทยแสดงพลังคนไทยต่อต้านคอร์รัปชัน ในวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ครั้งที่ 4/2566 
เม่ือวันอังคารที่ 12 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ  
 

  บันทึกที ่ฝอส.160000/216 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ยสท. ปีงบประมาณ 2566 
  - ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 2566 
 - รายงานสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ “ส่วนงาน” จำนวน 26 ส่วนงาน 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำนักงาน ป.ป.ช. จัดประชุมติดตามผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐวิสาหกิจ ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         การจัดประชุมดังกล่าวเป็นการติดตามผลการดำเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล โดย สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำนักงานคณะ
กรรมกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ได้ร่วมมือลงนาม เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือให้
เกิดการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) และพัฒนาการยกระดับธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลในภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนบูรณาการและสานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจทุกรูปแบบ 
  ในการประชุมได้สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน  
ภาครัฐวิสาหกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทั้งมีการนำเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีด้านการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี ผู้แทนจากบริษัท ปตท. จำกัด ร่วมแลกเปลี่ยนเรื่อง “แผนงานด้านการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการกำกับ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร (GRC) และการดำเนินงาน 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน” และ ผู้แทนจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ร่วมแลกเปลี่ยนเรื่อง  
“การประยุกต์ใช้หลัก Three Lines of Defense ของธนาคารอาคารสงเคราะห์” นอกจากนั้น มีการเปิดโอกาสให้
ทุกหน่วยภาครัฐวิสาหกิจร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เกิดการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กรภาครัฐวิสาหกิจต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำนักงาน ป.ป.ช. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 เมื่อวันอังคารที่ 19 
กันยายน 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ สำนักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน้ำ) 
 

         โดยที่พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบังคับใช้กฎหมายต้องประเมินว่ากฎหมายที่ตนรับผิดชอบ  
ในการบังคับใช้นั้น หมดความจำเป็น ล้าสมัย หรือไม่สอดคล้องกับสภาพสังคมหรือไม่  โดยหากประเมินแล้วพบว่า
กฎหมายฉบับนั้นยังมีความจำเป็นและไม่ล้าสมัย หน่วยงานจะต้องมีการประเมินต่อไปว่า มาตรการในกฎหมายและ 
การบังคับใช้กฎหมายในปัจจุบันบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรากฎหมายหรือไม่ หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิต 
หรือการประกอบอาชีพของประชาชนหรือมีผลกระทบอ่ืน อันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ประชาชนหรือไม่ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายต่อไป 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการบังคับใช้พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ  
การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 จึงเห็นควรสอบถามข้อมูลจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายดังกล่าว เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย ดังต่อไปนี้ 
 (1) เพ่ือการมีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็น โดยยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจำเป็นล้าสมัย หรือไม่
สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน 
         (2) เพ่ือพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ     
         (3) เพ่ือลดความซำซ้อนและขัดแย้งกันของกฎหมาย  
         (4) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
         (5) เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
        ทั้งนี้  ในการตอบแบบสำรวจความคิดเห็น ขอให้พิจารณาโดยคำนึงถึงความจำเป็นและความเหมาะสม 
ตามสภาพการณ์ และการดำเนินการตามมาตรการของกฎหมายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังที่กล่าวมาข้างต้น เพ่ือให้
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้รับข้อมูลโดยครบถ้วนเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท. ยสท.) คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


