
ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาธุรกิจ

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายข้ึนไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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-

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
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6.2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

4

-
แต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) และด าเนินการทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2566

เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์

 -

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของทุกส่วนงาน

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

3

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก มีองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
 และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต เพ่ือลดการร้องเรียน และ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทุจริต ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต (Case Study)

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ บทลงโทษ แนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องขององค์กร เพ่ือลดการร้องเรียน และแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร

 
ทุกส่วนงาน ยสท.

3.3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ
ให้มีค่านิยมสุจริต

แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจใน
กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1. เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี และถือปฏิบัติ
ตามคู่มิจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ
2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
3. สร้างเครือข่ายและบุคคลต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร 
เพ่ือลดการร้องเรียน และแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร

 
ทุกส่วนงาน ยสท.3.2 เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร

เป้าหมาย:- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100%
- ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการวิเคราะห์ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการ
ป้องกันการทุจริต

เพ่ือทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน และออก
มาตรการเพ่ือป้องกันและลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

กิจกรรมป้องกันการทุจริตของส่วนงาน
(9.1) การใช้ทรัพย์สินราชการ 3

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล เพ่ือให้ส่วนงานมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการใช้
ทรัพย์สินราชการ และแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

14

แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเผยแพร่สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

8

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสเม่ือพบการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในองค์กร 
(ปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้าน "Watchdog ACT TOAT")7.1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

เพ่ือป้องกันการเรียก รับ หรือให้สินบน ป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแล
กิจการท่ีดีให้พนักงานยึดถือปฏิบัติเพ่ือสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตขององค์กร

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ท่ีสะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 3

5.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

(9.2) กิจกรรม ป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาธุรกิจ
1. จัดท า Link / เมนู การเข้าถึงหน้าเว็บไซต์อสังหาริมทรัพย์ ของ ยสท. บนเว็บไซต์ของ
องค์กร เพ่ืออ านวยความสะดวกและเป็นช่องทางในการลงทะเบียนขอทราบข้อมูลเพ่ิมเติม
ให้แก่ผู้สนใจ
2.ให้พนักงานผู้ปฏิบัติงานใช้อีเมลกลางของส านักพัฒนาธุรกิจในการติดต่อเจรจาโต้ตอบ
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หน่วยงานภายนอก)

12
 เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและบุคลากรทุกคนของส านักพัฒนา
ธุรกิจได้รับรู้และรับทราบร่วมกัน

ส านักพัฒนาธุรกิจ

-ทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จ่าย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มี
ระบบบริหารจัดการภายใน เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีความพร้อมรับผิด

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

-

8

9





กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 4 3

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 4 12 26 38 52 61 71 78 88 93
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14 9
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 วิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2566

รายช่ือของส่วนงานเพ่ือแต่งต้ัง
คณะท างาน ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. 
ยสท.) ปีงบฯ 2566

1. ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย
  ท่ี 247/2565
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท. ยสท.)
ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2565

2. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส่วนงาน ปีงบฯ 2566

3. ประชุมคณะท างานฯ ศปท. 
ยสท. คร้ังท่ี 1/2566 ณ วันท่ี 19 
ธ.ค. 2565

4.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ปีงบฯ 2566 แจ้ง
เวียนทุกส่วนงาน

1. เผยแพร่คู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

2. ประชาสัมพันธ์ "กฎหมาย
ป้องกันการฟ้องคดีปิดปาก 
(Anti-SLAPP Law) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ให้พนักงาน
รับทราบ 

3. ประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ 
จาก ศูนย์ ศปท. ยสท. เร่ือง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 7 
ประการ  พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562  และ 
แนวทางปฏิบัติ Do's and 
Don't

4.เผยแพร่แนวทางปฏิบัติการ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานของ ยสท. ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และ
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของ ยสท.   

 5. พนักงานผู้ปฏิบัติงานของ
ส านักพัฒนาธุรกิจ ให้ความ
ร่วมมือในการใช้อีเมลล์กลาง
ติดต่อกับหน่วยงานภายนอกทุก
คร้ัง

1. ประชาสัมพันธ์คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติประกาศ
ยกระดับ ยสท. เป็น "องค์กรระดับ
คุณธรรมต้นแบบ" ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

2. ประชาสัมพันธ์ กฎหมาย 
ป.ป.ช. พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 มาตรา 176 เร่ือง สินบน 
ให้พนักงานรับทราบ และ
เกร็ดความรู้..สู้ทุจริต เร่ือง 
"มาตรการป้อนกันการทุจริตเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิ
ในท่ีดินโดยมิชอบ" และกรณี
ปัญหาการบุกรุกและการใช้
ประโยชน์ในท่ีดินป่าไม้" 

3. เชิญชวนพนักงานส่งบทความ
วิชาการเข้าร่วมประกวดใน
โครงการบทความวิชาการด้าน
ป้องกันและปราบปราบการทุจริต
 ปี 2566 

4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เร่ือง 
การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Complianance) ท่ี
เก่ียวข้องกับ ยสท. (ชุดท่ี 2)   

 5. พนักงานผู้ปฏิบัติงานของ
ส านักพัฒนาธุรกิจ ให้ความร่วมมือ
ในการใช้อีเมลล์กลางติดต่อกับ
หน่วยงานภายนอกทุกคร้ัง

เดือน
กิจ

กร
รม

ขอ
งส่

วน
งา

น
ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์
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1. ประชาสัมพันธ์บุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ให้พนักงานใน
หน่วยงานทราบ 

2. พนักงานเข้าร่วมประเมินตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผุ้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent
 procurement Policy)  การ
จัดท ามาตรการป้องกันและการ
รายงานผลตามแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตของ ยสท. 

4.เชิญชวนพนักงานเข้าร่วมงาน
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท า
ผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์   

 5. เน้นย้ าเกร็ดความรู้..สู้ทุจริต
เก่ียวกับการรับสินบน..เดินทางสู่
ประตูคุก  กรณีศึกษา "การเรียกรับ
เงินเพ่ือช่วยเหลือในการ
ด าเนินคดี"         

6. พนักงานผู้ปฏิบัติงานของ
ส านักพัฒนาธุรกิจ ให้ความร่วมมือ
ในการใช้อีเมลล์กลางติดต่อกับ
หน่วยงานภายนอกทุกคร้ัง

1. ประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้..สู้ทุจริต 
เร่ือง "ดุลพินิจมาพร้อมกับความรับผิด-
ชอบ" และเร่ือง นักการเมืองกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ : เร่ืองต้องรู้การสู้ศึก
เลือกต้ัง 2566  พ.ร.บ. ป.ป.ช.2561 ว่า
ด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์  ป.ป.ช. 
เอาจริงไม่ปล่อยให้เจ้าหน้าท่ีรัฐประพฤติมิ
ชอบพ้นผิด ให้พนักงานในหน่วยงานทราบ 

2. เผยแพร่ข้อมูล ส านักงาน ป.ป.ช.ใน
รูปแบบ Infographic การปกปิดข้อมูล
และการคุ้มครองช่วยเหลือพยานของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามมาตรา 133 และ
กรณีศึกษาคุ้มครองช่วยเหลือพยานถูก
ข่มขู่คุกคามและถูกกล่ันแกล้ง 

3. พนักงานผู้ปฏิบัติงานของส านักพัฒนา
ธุรกิจ ให้ความร่วมมือในการใช้อีเมลล์
กลางติดต่อกับหน่วยงานภายนอกทุกคร้ัง

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ 
กรณีศึกษา "คดีเบิกจ่ายเงินโครงการอบรม
อันเป็นเท็จ" จากส านักกฎหมาย   และ
กรณีศึกษา "คุ้มครองช่วยเหลือพยานถูก
ข่มขู่คุกคามและถูกกล่ันแกล้ง"  และ "การ
ทุกจริตแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูลพรรค
การเมืองในฐานข้อมุลนายทะเบียนพรรค
การเมือง"  ให้พนักงานในหน่วยงานทราบ 

2. เผยแพร่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
เร่ืองการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลและ
บรรษัทภิบาลระหว่างส านัก ป.ป.ช.  ส.ค.ร.
 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ฯ และ
เผยแพร่รายงานสถานการณ์การทุจริต
ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

3. เชิญชวนพนักงานรับชมรายการ
ถอดรหัสคอร์รัปช่ัน ของส านักงาน ป.ป.ช. 
  

4. พนักงานผู้ปฏิบัติงานของส านักพัฒนา
ธุรกิจ ให้ความร่วมมือในการใช้อีเมลล์
กลางติดต่อกับหน่วยงานภายนอกทุกคร้ัง

1. เผยแพร่เกร็ดความรู้..สู้ทุจริต 
กรณีศึกษา "ช่วยเหลือเปล่ียนช่ือ
และเปล่ียนแปลงเลขบัตร
ประชาชน"  และ "เรียกรับเงินใน
การแจ้งเกิดเกินก าหนด เพ่ิมช่ือ
บุคคลในทะเบียนบ้านและจัดท า
บัตรประชาชนโดยทุจริต" และ 
"เพ่ิมช่ือบุคคลไม่ปรากกสัญชาติ
ลงในทะเบียนบ้านและจัดท าบัตร
ประชาชนเป็นเท็จ" ให้พนักงาน
ในหน่วยงานทราบ 

2. เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในการเรียกรับสินบนและ
ผลประโยชน์ตอบแทน ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.                  
                
3. เน้นย้ า กระตุ้นเตือนให้
พนักงานปฏิบติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต งดรับสินบน   
4. พนักงานผู้ปฏิบัติงานของ
ส านักพัฒนาธุรกิจ ให้ความ
ร่วมมือในการใช้อีเมลล์กลาง
ติดต่อกับหน่วยงานภายนอกทุก
คร้ัง

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
เร่ือง ข้อเสนอแนะด้านข้อเสนอของ
สถานศึกษา  การติดตามมาตรการ

2. ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ป.ป.ช. 
และข้อห้ามเก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรา 
126,127,128  เร่ือง 5 ข้อห้าม 
ป้องกันเจ้าพนักงานของรัฐมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. เผยแพร่มาตรการฉบับประชาชน 
เร่ือง มาตรการป้องการทุจริตเก่ียวกับ
การใช้ประโยชน์ท่ีดินของรัฐโดยมิชอบ
 กรณีปัญหาการบุกรุกและการใช้
ประโยชน์ท่ีดินป่าไม้" เกร็ดความรู้
ด าเนินการขอปล่อยตัวผู้ต้องหาโดยมี
เจตนาช่วยเหลือ  ช่วยเหลือบุคคล
ต่างด้าวให้เดินทางออกนอก
ราชอาณาจักร  การเรียกเงินค่าป่วย
การเพ่ือช่วยให้ได้รับมรดก การเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
ด าเนินคดีตามกฎหมาย

4. พนักงานผู้ปฏิบัติงานของส านัก
พัฒนาธุรกิจ ให้ความร่วมมือในการ
ใช้อีเมลล์กลางติดต่อกับหน่วยงาน
ภายนอกทุกคร้ัง

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน สิงหาคมมีนาคม กรกฎาคม
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