
ชื่อแผนปฏิบตักิาร: แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตของสํานักงบประมาณ

วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคณุธรรมและความโปรงใส

ผูอาํนวยการฝายหรือผูชวยผูอาํนวยการฝายขึ้นไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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เปาหมาย- รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต 100%

- รอยละทัศนคตแิละคานิยมสุจริตในการปองกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

คาใชจาย

(Output ของกิจกรรม) งบทําการ

1
วเิคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2565
รายงานผลการวิเคราะห เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทาง

มาตรการปองกันการทุจริต
ทุกสวนงาน ยสท. -

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ ความเสี่ยงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

-

3 แนวทางที่ 1 การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันการทุจริต บุคลากรมีความรู ความเขาใจเร่ืองกฎระเบียบ บทลงโทษ แนวทาง

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของขององคกร เพ่ือลดการรองเรียน และแกไขปญหา

การทุจริตในองคกร

 
ทุกสวนงาน ยสท.

 -3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหความรูความเขาใจใน

กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

3.2 เสริมสรางความรูเก่ียวกับการปองกันแกไขปญหาการทุจริตในองคกร
บุคลากรมีความรู ความเขาใจเร่ืองการปองกันแกไขปญหาการทุจริต

ในองคกร เพื่อลดการรองเรียน และแกไขปญหาการทุจริตในองคกร

2
แตงต้ังคณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.) และดําเนินการทบทวน ปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต ปงบประมาณ 2566
2

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.) 

2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของทุกสวนงาน

ทุกสวนงาน ยสท.

-

4.1 สงเสริมคานิยม ยกยองเชิดชูบุคคลใหประพฤติปฏิบัติดี 4

4.2 การสรางความตระหนักถึงโทษของการกระทําทุจริต (Case Study) เพ่ือใหเกิดความตระหนักรูและเกรงกลัวการกระทําทุจริต ทุกสวนงาน ยสท.

 
ทุกสวนงาน ยสท.

3.3 การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ

ใหมีคานิยมสุจริต

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และภายนอก มีองคความรูดานการ

ปองกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติใหมีคานิยมสุจริต 

เพ่ือลดการรองเรียน และแกไขปญหาการทุจริตในองคกร
ทุกสวนงาน ยสท.

แนวทางที่ 2 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 1. เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงจรยิธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี และ

ถือปฏิบัติตามคูมิจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ

2. ยกยองเชิดชูสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร 

3. สรางเครือขายและบุคคลตนแบบดานวัฒนธรรมสุจริต

ทุกสวนงาน ยสท.

5.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

4
เพ่ือมีแนวปฏบัิติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับ

สถานการณ
ทุกสวนงาน ยสท. -

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต
คณะผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริต/ดาน

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใหพนักงานยึดถือปฏิบัติเพ่ือสรางการรับรูใน

นโยบายตอตานการทุจริตขององคกร

ทุกสวนงาน ยสท. -5.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต/ดานกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเผยแพรสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
8

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตองคกร เพ่ือเปนการ

สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง

 โปรงใส ตรวจสอบได มีความพรอมรับผิด

ทุกสวนงาน ยสท. -
6.1 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได  มีความพรอมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
11

แนวทางที่ 5 การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการตรวจสอบและแจงเบาะแสเม่ือพบ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และสรางเครือขายเฝาระวังปองกัน

การทุจริตในองคกร (ปฏิบัติการหมาเฝาบาน "Watchdog ACT 

TOAT")

ทุกสวนงาน ยสท. -
7.1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

6.2 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 3
เพ่ือทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

และออกมาตรการเพ่ือปองกันและลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ทุกสวนงาน ยสท. -

7.2 สงเสริมการประกอบธรุกิจ ท่ีสะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 3
เพ่ือปองกันการเรียก รับ หรอืใหสินบน ปองกันการทุจริตในการ

จัดซ้ือจัดจาง และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ
ทุกสวนงาน ยสท.

8 ยกระดับดชันีการรับรูการทุจริต

8.1 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.
14

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. ครบถวน 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด
ทุกสวนงาน ยสท. -

9 กิจกรรมปองกันการทุจริตของสวนงาน
(9.1) การใชทรัพยสินราชการ 3

ประชาสัมพันธขอมูล เพื่อใหสวนงานมีความรู ความเขาใจเรื่อง

การใชทรัพยสินราชการ และแนวทางปฏิบติัที่ถูกตอง ทุกสวนงาน ยสท. -

-

100 รวมคาใชจาย  ดาํเนินการโดยไมใชงบประมาณ

(9.2) การบริหารเงินงบประมาณ

1. แผนการใชจายงบลงทุนประจําป 2566 (ตอบ O11)

2. รายงานการกํากับตดิตามการใชจายงบลงทุนประจําป 2566 (ตอบ O11)
3. รายงานการกํากับตดิตามการใชจายงบลงทุนรอบระยะเวลา 6 เดือนแรก ประจําป 

2566 (ตอบ O12)

4 รายงานผลการใชจายงบลงทุนประจําป 2565 (ตอบ O13)
5. จัดอบรม เพื่อถายทอดองคความรูใหม ๆ เพิ่มขีดความสามารถ เพิ่มศักยภาพการทํางาน

ใหดีที่สุด ใหกับพนักงานภายในสํานักงบประมาณ
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- รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ

ปองกันการทุจริตของสวนงาน 100%

- ยสท. มีการติดตามการใชจายงบลงทุน ใหเปนไปตามแผน

- พนักงานภายในสํานักงบประมาณ มีความรูใหม ๆ มี

ความสามารถ ทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

ทุกสวนงาน ยสท.



กันยายนกรกฎาคม สิงหาคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ

1 วิเคราะหผลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ ป.ป.ช. ปงบประมาณ 

2565

2. ปรับปรุงคําส่ังแตงตั้ง

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.) และ

ปรับปรงุแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

5.1 ทบทวนนโยบายดานการ

ตอตานการทุจริต/ดานกํากับดูแล

กิจการท่ีดี และเผยแพรสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตอไปนี้

- นโยบายการปองกันและตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน 

- นโยบายปองกันการรับสินบน การ

ใหและรับของขวัญ 

- มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง 

- มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการจัดการเร่ืองรองเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตตอหนาท่ีหรือ

การประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

การยาสูบแหงประเทศไทย 

1 วิเคราะหผลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2565

2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ (ศปท. 

ยสท.) ทบทวน และปรับปรงุ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใน

ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และ

แผนปฏิบัติการของทุกสวนงาน

5.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต/ดานกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

และเผยแพรสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ตอไปนี้

- นโยบายการปองกันและตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชัน 

- นโยบายปองกันการรับสินบน การให

และรับของขวัญ 

- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง 

- มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การจัดการเร่ืองรองเรียน กรณเีกิดการ

ทุจริตตอหนาท่ีหรือการประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีการยาสูบแหงประเทศ

ไทย 

5.2 เผยแพรแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ

 กฎระเบียบขอบังคับ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของในการดําเนินงานให

สอดคลองกับสถานการณของ ยสท.

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผาน

เว็บไซตองคกร เพ่ือเปนการสงเสริมให

มีระบบบริหารจัดการภายใน เปน

องคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได 

8.1 ทําความเขาใจการประเมินฯ ITA 

2566

3.2 เสริมสรางความรูเก่ียวกับการปองกัน

แกไขปญหาการทุจริตในองคกร ผานการ

อบรมหรือเผยแพรความรู ปองกันแกไข

ปญหาการทุจริตในองคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธ

ทุกชองทาง

4.2 เผยแพรความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/ดาน

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวนไดเสีย

เพ่ือรับทราบ (สรางเครือขายผูมีสวนได

สวนสียภานใน และภายนอก ในการ

ตอตานการทุจริตของ ยสท.)

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม

 ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

6.2 ทบทวนและจัดทําคูมือวิเคราะห

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอนของ ยสท.

7.1 ผูบริหารระดับสูงกําหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิัติ คูมือปฏิบัติงานเปน

ลายลักษณอักษรดานการตอตานการ

ทุจริต ตอไปนี้ มาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแส, คูมือการบริหารจัดการขอ

รองเรียน ยสท. ประชาสัมพันธชองทาง

การรองเรียน ยสท. พรอมแตงตั้งและสราง

เครือขายปฏิบัติการหมาเฝาบาน 

"Watchdog ACT TOAT"

7.2 รณรงคนโยบายเร่ือง สินบน และ การ

ให – รับสินบน No Gift Policy  ใหกับผู

มีสวนไดเสียเพ่ือรับทราบ

8.1 ทําความเขาใจการประเมินฯ ITA 

2566

3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ใหมีความรูความเขาใจ

ในกฎระเบียบ บทลงโทษ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ผานการอบรม

หรือเผยแพรความรู ปองกันแกไข

ปญหาการทุจริตในองคกร 

3.2 เสริมสรางความรูเก่ียวกับการ

ปองกันแกไขปญหาการทุจริตในองคกร

 ผานการอบรมหรือเผยแพรความรู 

ปองกันแกไขปญหาการทุจริตในองคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการ

ปองกันการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหมีคานิยมสุจริต 

ผานสื่อประชาสัมพันธทุกชองทาง

4.1 จัดทําคูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือ

สรางขวัญกําลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผูปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดีดาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/

ดานกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวน

ไดเสียเพ่ือรับทราบ

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผาน

เว็บไซตองคกร เพ่ือเปนการสงเสริมให

มีระบบบริหารจัดการภายใน เปน

องคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

6.2 ทบทวนและจัดทําคูมือวิเคราะห

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอนของ ยสท.

8.1 ทําความเขาใจการประเมินฯ ITA 

2566

3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ใหมีความรูความเขาใจใน

กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ ผานการอบรมหรือเผยแพร

ความรู ปองกันแกไขปญหาการทุจริตใน

องคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธ

ทุกชองทาง

4.1 เผยแพรคูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสราง

ขวัญกําลังใจ เชิดชูบุคลากรผูปฏิบัติงาน

เปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (กําหนดหลักเกณฑการ

คัดเลือกบุคคลตนแบบ)

4.2 เผยแพรความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/ดาน

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวนไดเสีย

เพ่ือรับทราบ

5.2 เผยแพรแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ 

กฎระเบียบขอบังคับ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของในการดําเนินงานใหสอดคลอง

กับสถานการณของ ยสท.

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม

 ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

6.2 ทบทวนและจัดทําคูมือวิเคราะห

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอนของ ยสท.

7.1 รณรงคและเผยแพรมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส และคูมือการ

บริหารจัดการขอรองเรียน ยสท. ใหกับผู

มีสวนไดเสียเพ่ือรับทราบ พรอมขับเคลื่อน

เครือขายปฏิบัติการหมาเฝาบาน 

"Watchdog ACT TOAT"

8.1 ดําเนินการประเมินฯ ITA 2566

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธทุก

ชองทาง

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

9.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตภาค

รัฐวิสาหกิจ ปงบประมาณ 2566

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธ

ทุกชองทาง

4.1 เผยแพรคูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสราง

ขวัญกําลังใจ เชิดชูบุคลากรผูปฏิบัติงาน

เปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (สวนงานคัดเลือกบุคคล

ตนแบบของสวนงาน)

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/ดาน

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวนไดเสีย

เพ่ือรับทราบ

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม

 ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

7.2 รณรงคนโยบายเร่ือง สินบน และ การ

ให – รับสินบน No Gift Policy  ใหกับผู

มีสวนไดเสียเพ่ือรับทราบ

8.1 ดําเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธ

ทุกชองทาง

4.1 เผยแพรคูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสราง

ขวัญกําลังใจ เชิดชูบุคลากรผูปฏิบัติงาน

เปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (สวนงานดําเนินการ

ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงาน)

4.2 เผยแพรความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/ดาน

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวนไดเสีย

เพ่ือรับทราบ

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม

 ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

7.1 รณรงคและเผยแพรมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส และคูมือการ

บริหารจัดการขอรองเรียนการยาสูบแหง

ประเทศไทย ใหกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือ

รับทราบ พรอมขับเคล่ือนเครือขาย

ปฏิบัติการหมาเฝาบาน "Watchdog ACT

 TOAT"

8.1 ดําเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกันการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ใหมี

คานิยมสุจริต ผานส่ือประชาสัมพันธทุกชองทาง

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ีเก่ียวของกับ

การตอตานการทุจริต/ดานกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ใหกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือรบัทราบ

5.2 เผยแพรแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ 

กฎระเบียบขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ

ในการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ

ของ ยสท.

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตองคกร 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายใน เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

8.1 ดําเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากรผูปฏบิัติงาน

 ใหมีความรูความเขาใจในกฎระเบียบ 

บทลงโทษ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ผานการ

อบรมหรือเผยแพรความรู ปองกันแกไข

ปญหาการทุจริตในองคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกันการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ใหมี

คานิยมสุจริต ผานส่ือประชาสัมพันธทุก

ชองทาง

4.2 เผยแพรความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบบริหาร

จัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

7.1 รณรงคและเผยแพรมาตรการคุมครองผู

แจงเบาะแส และคูมือการบริหารจัดการขอ

รองเรียนการยาสูบแหงประเทศไทย ใหกับผูมี

สวนไดเสียเพ่ือรับทราบ

7.2 รณรงคนโยบายเร่ือง สินบน และ การให

 – รับสินบน No Gift Policy  ใหกับผูมีสวน

ไดเสียเพ่ือรับทราบ

3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากรผูปฏบิัติงาน ให

มีความรูความเขาใจในกฎระเบียบ บทลงโทษ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ผานการอบรมหรือ

เผยแพรความรู ปองกันแกไขปญหาการทุจริตใน

องคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกันการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ใหมีคานิยม

สุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธทุกชองทาง

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตองคกร 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายใน เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

9.1 การประเมินการรับรูทัศนคติและคานิยมสุจรติ

ในการปองกันการทุจริตของพนักงาน 

การยาสูบแหงประเทศไทย

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธทุก

ชองทาง

5.2 เผยแพรแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ 

กฎระเบียบขอบังคับ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของในการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

สถานการณของ ยสท.

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

กิจ
กร

รม



กันยายน

เปาหมายรายเดือน 4 3

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 4 26

กิจ
กร

รม
ขอ

งส
วน

งา
น

 วิเคราะหผลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ ป.ป.ช. 

ปงบประมาณ 2566

รายชื่อของสวนงานเพื่อแตงตั้ง

คณะทํางาน ศูนยปฏิบตักิาร

ตอตานการทุจริตฯ  (ศปท. 

ยสท.) ปงบฯ 2566

1. คําสั่งการยาสูบแหงประเทศไทย

  ที่ 247/2565

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานศูนย

ปฏิบตักิารตอตานการทุจริตของ

การยาสูบแหงประเทศไทย 

(ศปท. ยสท.)

ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2565

2. แผนปฏบัิติการปองกันการ

ทุจริตของสวนงาน ปงบฯ 2566

3. ประชุมคณะทํางานฯ ศปท. 

ยสท. ครั้งที่ 1/2566 ณ วันที่ 19 

ธ.ค. 2565

4.ประกาศนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันของการยาสูบ

แหงประเทศไทย ปงบฯ 2566 

แจงเวียนทุกสวนงาน

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนา

การดําเนินการตามแผนการดิ

ดตามการใชจายงบประมาณ

ลงทุน ป 2566 ประจําเดือน 

ม.ค.66(O11)

(เอกสารแนบ)

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตาม

การใชจายงบประมาณลงทุน ป 

2566 ประจําเดือน ก.พ.66(O11)

(เอกสารแนบ)

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตาม

การใชจายงบประมาณลงทุน ป 

2566 ประจําเดือน ม.ีค.66(O11)

(เอกสารแนบ)

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตาม

การใชจายงบประมาณลงทุน ป 

2566 ประจําเดือน เม.ย.66(O11)

(เอกสารแนบ)

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตามการใช

จายงบประมาณลงทุน ป 2566 

ประจําเดือน พ.ค.66(O11)

(เอกสารแนบ)

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตามการ

ใชจายงบประมาณลงทุน ป 2566 

ประจําเดือน ม.ิย.66(O11)

(เอกสารแนบ)

มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

4 8 14

8 14 12 14 9 7 10 5 410

26 26 26 26 2612 26 26 26 26


