
ชื่อแผนปฏิบตักิาร: แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตของสํานักงบประมาณ

วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคณุธรรมและความโปรงใส

ผูอาํนวยการฝายหรือผูชวยผูอาํนวยการฝายขึ้นไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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เปาหมาย- รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต 100%

- รอยละทัศนคติและคานิยมสุจริตในการปองกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

คาใชจาย

(Output ของกิจกรรม) งบทําการ

1
วเิคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2565
รายงานผลการวิเคราะห เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทาง

มาตรการปองกันการทุจริต
ทุกสวนงาน ยสท. -

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธ ความเสี่ยงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

-

3 แนวทางที่ 1 การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันการทุจริต บุคลากรมีความรู ความเขาใจเร่ืองกฎระเบียบ บทลงโทษ แนวทาง

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของขององคกร เพ่ือลดการรองเรียน และแกไขปญหาการ

ทุจริตในองคกร

 

ทุกสวนงาน ยสท.
 -3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหความรูความเขาใจใน

กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

3.2 เสริมสรางความรูเกี่ยวกับการปองกันแกไขปญหาการทุจริตในองคกร
บุคลากรมีความรู ความเขาใจเร่ืองการปองกันแกไขปญหาการทุจริตใน

องคกร เพ่ือลดการรองเรียน และแกไขปญหาการทุจริตในองคกร

2
แตงต้ังคณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.) และดําเนินการทบทวน ปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต ปงบประมาณ 2566
2

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.) 

2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของทุกสวนงาน

ทุกสวนงาน ยสท.

-

4.1 สงเสริมคานิยม ยกยองเชิดชูบุคคลใหประพฤติปฏิบัติดี 4

4.2 การสรางความตระหนักถึงโทษของการกระทําทุจริต (Case Study) เพ่ือใหเกิดความตระหนักรูและเกรงกลัวการกระทําทุจริต ทุกสวนงาน ยสท.

 

ทุกสวนงาน ยสท.

3.3 การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ

ใหมีคานิยมสุจริต

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และภายนอก มีองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติใหมีคานิยมสุจริต เพ่ือลดการ

รองเรียน และแกไขปญหาการทุจริตในองคกร
ทุกสวนงาน ยสท.

แนวทางที่ 2 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 1. เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี และถือ

ปฏิบัติตามคูมิจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ

2. ยกยองเชิดชูสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร 

3. สรางเครือขายและบุคคลตนแบบดานวัฒนธรรมสุจริต

ทุกสวนงาน ยสท.

5.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัตภิารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

4
เพ่ือมีแนวปฏบัิติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับ

สถานการณ
ทุกสวนงาน ยสท. -

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต
คณะผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริต/ดานกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีใหพนักงานยึดถือปฏิบัติเพ่ือสรางการรบัรูในนโยบาย

ตอตานการทุจริตขององคกร

ทุกสวนงาน ยสท. -5.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต/ดานกํากับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพรสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
8

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตองคกร เพ่ือเปนการสงเสริม

ใหมีระบบบริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได มีความพรอมรับผิด

ทุกสวนงาน ยสท. -
6.1 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได  มีความพรอมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
11

แนวทางที่ 5 การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต
เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการตรวจสอบและแจงเบาะแสเม่ือพบการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และสรางเครือขายเฝาระวังปองกันการทุจริต

ในองคกร (ปฏิบัติการหมาเฝาบาน "Watchdog ACT TOAT")

ทุกสวนงาน ยสท. -
7.1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

6.2 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 3
เพ่ือทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน และ

ออกมาตรการเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน
ทุกสวนงาน ยสท. -

7.2 สงเสริมการประกอบธรุกิจ ท่ีสะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 3
เพ่ือปองกันการเรียก รับ หรอืใหสินบน ปองกันการทุจริตในการจัดซื้อ

จัดจาง และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ
ทุกสวนงาน ยสท.

8 ยกระดับดชันีการรับรูการทุจริต

8.1 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.
14

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. ครบถวน ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด
ทุกสวนงาน ยสท. -

9 กิจกรรมปองกันการทุจริตของสวนงาน
(9.1) การใชทรัพยสินราชการ 3

ประชาสัมพันธขอมูล เพื่อใหสวนงานมีความรู ความเขาใจเรื่องการ

ใชทรัพยสินราชการ และแนวทางปฏบิติัที่ถูกตอง ทุกสวนงาน ยสท. -

-

100 รวมคาใชจาย  ดาํเนินการโดยไมใชงบประมาณ

(9.2) การบริหารเงินงบประมาณ

1. แผนการใชจายงบลงทุนประจําป 2566 (ตอบ O11)

2. รายงานการกํากับตดิตามการใชจายงบลงทุนประจําป 2566 (ตอบ O11)
3. รายงานการกํากับตดิตามการใชจายงบลงทุนรอบระยะเวลา 6 เดือนแรก ประจําป 

2566 (ตอบ O12)

4 รายงานผลการใชจายงบลงทุนประจําป 2565 (ตอบ O13)
5. จัดอบรม เพื่อถายทอดองคความรูใหม ๆ เพิ่มขีดความสามารถ เพิ่มศักยภาพการทํางาน

ใหดีที่สุด ใหกับพนักงานภายในสํานักงบประมาณ

12

- รอยละความสําเร็จในการดาํเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร

ปองกันการทุจริตของสวนงาน 100%

- ยสท. มีการติดตามการใชจายงบลงทุน ใหเปนไปตามแผน

- พนักงานภายในสํานักงบประมาณ มีความรูใหม ๆ มีความสามารถ

 ทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

ทุกสวนงาน ยสท.



กันยายนกรกฎาคม สิงหาคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ

1 วิเคราะหผลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ ป.ป.ช. ปงบประมาณ 

2565

2. ปรับปรงุคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.) และ

ปรับปรงุแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

5.1 ทบทวนนโยบายดานการ

ตอตานการทุจริต/ดานกํากับดูแล

กิจการท่ีดี และเผยแพรสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตอไปนี้

- นโยบายการปองกันและตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน 

- นโยบายปองกันการรับสินบน การ

ใหและรับของขวัญ 

- มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง 

- มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการจัดการเร่ืองรองเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตตอหนาท่ีหรือ

การประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

การยาสูบแหงประเทศไทย 

1 วิเคราะหผลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2565

2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ (ศปท. 

ยสท.) ทบทวน และปรับปรุง

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใน

ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และ

แผนปฏิบัติการของทุกสวนงาน

5.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต/ดานกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

และเผยแพรสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ตอไปนี้

- นโยบายการปองกันและตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชัน 

- นโยบายปองกันการรับสินบน การให

และรับของขวัญ 

- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง 

- มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การจัดการเร่ืองรองเรียน กรณเีกิดการ

ทุจริตตอหนาท่ีหรือการประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีการยาสูบแหงประเทศ

ไทย 

5.2 เผยแพรแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ

 กฎระเบียบขอบังคับ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของในการดําเนินงานให

สอดคลองกับสถานการณของ ยสท.

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผาน

เว็บไซตองคกร เพ่ือเปนการสงเสริมให

มีระบบบริหารจัดการภายใน เปน

องคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได 

8.1 ทําความเขาใจการประเมินฯ ITA 

2566

3.2 เสริมสรางความรูเก่ียวกับการปองกัน

แกไขปญหาการทุจริตในองคกร ผานการ

อบรมหรือเผยแพรความรู ปองกันแกไข

ปญหาการทุจริตในองคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธ

ทุกชองทาง

4.2 เผยแพรความผดิและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/ดาน

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวนไดเสีย

เพ่ือรับทราบ (สรางเครือขายผูมีสวนได

สวนสียภานใน และภายนอก ในการ

ตอตานการทุจริตของ ยสท.)

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเวบ็ไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม

 ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

6.2 ทบทวนและจัดทําคูมือวเิคราะห

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอนของ ยสท.

7.1 ผูบริหารระดับสูงกําหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิัติ คูมือปฏิบัติงานเปน

ลายลักษณอักษรดานการตอตานการ

ทุจริต ตอไปนี้ มาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแส, คูมือการบริหารจัดการขอ

รองเรียน ยสท. ประชาสัมพันธชองทาง

การรองเรียน ยสท. พรอมแตงตั้งและสราง

เครือขายปฏิบัติการหมาเฝาบาน 

"Watchdog ACT TOAT"

7.2 รณรงคนโยบายเร่ือง สินบน และ การ

ให – รับสินบน No Gift Policy  ใหกับผู

มีสวนไดเสียเพ่ือรับทราบ

8.1 ทําความเขาใจการประเมินฯ ITA 

2566

3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ใหมีความรูความเขาใจ

ในกฎระเบียบ บทลงโทษ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ผานการอบรม

หรือเผยแพรความรู ปองกันแกไข

ปญหาการทุจริตในองคกร 

3.2 เสริมสรางความรูเก่ียวกับการ

ปองกันแกไขปญหาการทุจริตในองคกร

 ผานการอบรมหรือเผยแพรความรู 

ปองกันแกไขปญหาการทุจริตในองคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการ

ปองกันการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหมีคานิยมสุจริต 

ผานสื่อประชาสัมพันธทุกชองทาง

4.1 จัดทําคูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือ

สรางขวัญกําลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผูปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดีดาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/

ดานกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวน

ไดเสียเพ่ือรับทราบ

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผาน

เว็บไซตองคกร เพ่ือเปนการสงเสริมให

มีระบบบริหารจัดการภายใน เปน

องคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

6.2 ทบทวนและจัดทําคูมือวเิคราะห

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอนของ ยสท.

8.1 ทําความเขาใจการประเมินฯ ITA 

2566

3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ใหมีความรูความเขาใจใน

กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ ผานการอบรมหรือเผยแพร

ความรู ปองกันแกไขปญหาการทุจริตใน

องคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธ

ทุกชองทาง

4.1 เผยแพรคูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสราง

ขวัญกําลังใจ เชิดชูบุคลากรผูปฏิบัติงาน

เปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (กําหนดหลักเกณฑการ

คัดเลือกบุคคลตนแบบ)

4.2 เผยแพรความผดิและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/ดาน

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวนไดเสีย

เพ่ือรับทราบ

5.2 เผยแพรแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ 

กฎระเบียบขอบังคับ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของในการดําเนินงานใหสอดคลอง

กับสถานการณของ ยสท.

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเวบ็ไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม

 ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

6.2 ทบทวนและจัดทําคูมือวเิคราะห

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอนของ ยสท.

7.1 รณรงคและเผยแพรมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส และคูมือการ

บริหารจัดการขอรองเรียน ยสท. ใหกับผู

มีสวนไดเสียเพ่ือรับทราบ พรอมขับเคลื่อน

เครือขายปฏิบัติการหมาเฝาบาน 

"Watchdog ACT TOAT"

8.1 ดําเนินการประเมินฯ ITA 2566

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธทุก

ชองทาง

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเวบ็ไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

9.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตภาค

รัฐวิสาหกิจ ปงบประมาณ 2566

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธ

ทุกชองทาง

4.1 เผยแพรคูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสราง

ขวัญกําลังใจ เชิดชูบุคลากรผูปฏิบัติงาน

เปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (สวนงานคัดเลือกบุคคล

ตนแบบของสวนงาน)

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/ดาน

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวนไดเสีย

เพ่ือรับทราบ

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเวบ็ไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม

 ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

7.2 รณรงคนโยบายเร่ือง สินบน และ การ

ให – รับสินบน No Gift Policy  ใหกับผู

มีสวนไดเสียเพ่ือรับทราบ

8.1 ดําเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธ

ทุกชองทาง

4.1 เผยแพรคูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสราง

ขวัญกําลังใจ เชิดชูบุคลากรผูปฏิบัติงาน

เปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (สวนงานดําเนินการ

ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงาน)

4.2 เผยแพรความผดิและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต/ดาน

กํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผูมีสวนไดเสีย

เพ่ือรับทราบ

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเวบ็ไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม

 ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

7.1 รณรงคและเผยแพรมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส และคูมือการ

บริหารจัดการขอรองเรียนการยาสูบแหง

ประเทศไทย ใหกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือ

รับทราบ พรอมขับเคล่ือนเครือขาย

ปฏิบัติการหมาเฝาบาน "Watchdog ACT

 TOAT"

8.1 ดําเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกันการทุจริต

 และปรับฐานความคิดทัศนคติ ใหมีคานิยมสุจริต 

ผานสื่อประชาสัมพันธทุกชองทาง

5.1 รณรงคและเผยแพรนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ

ตอตานการทุจริต/ดานกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับผู

มีสวนไดเสียเพ่ือรับทราบ

5.2 เผยแพรแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ 

กฎระเบียบขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของใน

การดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณของ 

ยสท.

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเวบ็ไซตองคกร เพื่อ

เปนการสงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายใน 

เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

8.1 ดําเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ใหมีความรูความเขาใจใน

กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ ผานการอบรมหรือเผยแพร

ความรู ปองกันแกไขปญหาการทุจริตใน

องคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการ

ปองกันการทุจริต และปรับฐานความคิด

ทัศนคติ ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อ

ประชาสัมพันธทุกชองทาง

4.2 เผยแพรความผดิและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเวบ็ไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกร

คุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

7.1 รณรงคและเผยแพรมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส และคูมือการ

บริหารจัดการขอรองเรียนการยาสูบแหง

ประเทศไทย ใหกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือ

รับทราบ

7.2 รณรงคนโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให – รับสินบน No Gift Policy  

ใหกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือรบัทราบ

3.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

ใหมีความรูความเขาใจในกฎระเบียบ 

บทลงโทษ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ผานการ

อบรมหรือเผยแพรความรู ปองกันแกไขปญหา

การทุจริตในองคกร 

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกันการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ใหมี

คานิยมสุจริต ผานส่ือประชาสัมพันธทุก

ชองทาง

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเวบ็ไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบบริหาร

จัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

9.1 การประเมินการรับรูทัศนคติและคานิยม

สุจริตในการปองกันการทุจริตของพนักงาน 

การยาสูบแหงประเทศไทย

3.3 เสริมสรางองคความรูดานการปองกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหมีคานิยมสุจริต ผานสื่อประชาสัมพันธทุก

ชองทาง

5.2 เผยแพรแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ 

กฎระเบียบขอบังคับ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของในการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

สถานการณของ ยสท.

6.1 เปดเผยขอมูลสาธารณะผานเวบ็ไซต

องคกร เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีระบบ

บริหารจัดการภายใน เปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

กิจ
กร

รม



กันยายน

เปาหมายรายเดือน 4 3

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 4 26

กิจ
กร

รม
ขอ

งส
วน

งา
น

 วิเคราะหผลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ ป.ป.ช. 

ปงบประมาณ 2566

รายชื่อของสวนงานเพื่อแตงตั้ง

คณะทํางาน ศูนยปฏิบตักิาร

ตอตานการทุจริตฯ  (ศปท. 

ยสท.) ปงบฯ 2566

1. คําสั่งการยาสูบแหงประเทศไทย

  ที่ 247/2565

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานศูนย

ปฏิบตักิารตอตานการทุจริตของ

การยาสูบแหงประเทศไทย 

(ศปท. ยสท.)

ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2565

2. แผนปฏบัิติการปองกันการ

ทุจริตของสวนงาน ปงบฯ 2566

3. ประชุมคณะทํางานฯ ศปท. 

ยสท. ครั้งที่ 1/2566 ณ วันที่ 19 

ธ.ค. 2565

4.ประกาศนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันของการยาสูบ

แหงประเทศไทย ปงบฯ 2566 

แจงเวียนทุกสวนงาน

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนา

การดําเนินการตามแผนการดิ

ดตามการใชจายงบประมาณ

ลงทุน ป 2566 ประจําเดือน 

ม.ค.66(O11)

(เอกสารแนบ)

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตาม

การใชจายงบประมาณลงทุน ป 

2566 ประจําเดือน ก.พ.66(O11)

(เอกสารแนบ)

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตาม

การใชจายงบประมาณลงทุน ป 

2566 ประจําเดือน ม.ีค.66(O11)

(เอกสารแนบ)

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม

9. กิจกรรมปองกัน

การทุจริตของสวนงาน

- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการตามแผนการดิดตาม

การใชจายงบประมาณลงทุน ป 

2566 ประจําเดือน เม.ย.66(O11)

(เอกสารแนบ)

มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

4 8 14

8 14 12 14 9 7 10 5 410

26 26 26 26 2612 26 26 26 26


