
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล  
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  การยาสูบแห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๓1 มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

1. ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและพนักงานการยาสูบ
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2561 และราชกิจจานุเบกษา ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
URL ที่เผยแพร่ https://www.thaitobacco.or.th/2023/01/0054588.html  

2. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือน (สำนักงาน ก.พ.)  
URL ที่เผยแพร่ https://www.thaitobacco.or.th/2023/01/0054359.html 

 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้าม)ี 

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย ผู้บริหาร และพนักงาน
การยาสูบแห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566 

URL ที่เผยแพร่ https://www.thaitobacco.or.th/2023/02/0055496.html 
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
     ๑.๑ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้ใช้ พรบ.คุณสมบัติมาตรฐาน 

สำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม มาใช้ใน  
การพิจารณาคัดเลือก 

๑.๒ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การยาสูบแห่งประเทศไทย ใช้แบบประเมินผลงานพนักงานราย
เดือน และแบบประเมินผลงานพนักงานรายวันและพนักงานรายชั่วโมง 

๑.๓ การพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนอบรมประจำปีงบประมาณ 2566 ในเรื่องจริยธรรมในการ
ทำงานสู่ความยั่งยืน 

๑.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การยาสูบแห่งประเทศไทยได้นำการประเมินเกี่ยวกับ
เรื ่องจริยธรรม บรรจุเป็นตัวชี้วัดใน C0mpetency  หัวข้อ มีธรรมาภิบาล ของพนักงาน 
ทุกระดับ 
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๑.๕  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจการยาสูบแห่งประเทศไทยได้จัดทำดังนี้ 
       - กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 

 - กิจกรรม “โครงการเสริมสร้างต้นแบบที่ดีให้พนักงานได้เรียนรู้พฤติกรรมการทำงาน (Role 
Model)” 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

2.1 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมพนักงานบรรจุใหม่ โดยการมอบระเบียบการยาสูบแห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย พ.ศ.
๒๕๖๑ พร้อมให้พนักงานใหม่เซ็นหนังสือรับรอง การปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของพนักงานด้วย 

2.2 การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 (kpi+compentency) 
การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกๆ 6 เดือน โดยมีการบรรจุ
การประเมินเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมใน C0mpetency หัวข้อมีธรรมาภิบาล ของพนักงานทุกระดับ 

2.3 ในการพัฒนาบุคลากรได้จัดอบรม หลักสูตร เรื่องจริยธรรมในการทำงานสู่ความยั่งยืน ให้กับ
พนักงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

2.4 กระบวนการการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
2.4.1 โครงการเสริมสร้างต้นแบบที่ดีให้พนักงานได้เรียนรู้พฤติกรรมการทำงาน (Role 

Model) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ อยู่ในกลยุทธ์ที่ ๔.๑.๑ 
Reinforce -เสริมกำลัง & Reinvent - สร้างใหม่  ซึ ่งสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์
องค์กร ที่ ๔ บริหารสู่ความยั่งยืน 

2.4.2 กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 
 สอดคล้องตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน 

กพ.) โดยนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล ในหัวข้อบุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต 
เกี่ยวกับการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในด้านการให้คุณ การให้โทษหรือ
การลงโทษทางวินัย การสร้างขวัญกำลังใจ หรือการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
URL ที่เผยแพร่ https://www.thaitobacco.or.th/2023/03/0056171.html 
URL ที่เผยแพร่ https://www.thaitobacco.or.th/2023/03/0056244.html 

2.4.3 การจัดทำและประชาสัมพันธ์ พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
URL ที่เผยแพร่ https://www.thaitobacco.or.th/2023/01/0054403.html 
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ตัวอย่าง การนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต”  
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๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

               - โครงการเสริมสร้างต้นแบบที่ดีให้พนักงานได้เรียนรู้พฤติกรรมการทำงาน (Role Model)  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้จัดทำ (Role Model) จำนวน  ๑๐  คน  
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- กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปงีบประมาณ 2566 การยาสูบแห่งประเทศไทย
ได้บุคคลต้นแบบ จำนวน 35 คน 

URL ที่เผยแพร่ https://www.thaitobacco.or.th/2023/03/0056244.html 
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