
ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท .

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 (ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2564

ผลการวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ท่ีสะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

3
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ
ของยสท.
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของแต่ละส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท.)

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

12

6.2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรม
สอดคล้องกับสถานการณ์

5

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องขององค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ส านักกฎหมาย  ส านักงบประมาณ

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

-

-ทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100%
- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

-

-

แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เพ่ือทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพ่ือป้องกัน
และลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
-

แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเผยแพร่สู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

22

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง
เบาะแสเม่ือพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

เพ่ือป้องกันการเรียก รับ หรือให้สินบน และป้องกัน
การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-                                                           

-ส านักกฎหมาย

-

100 รวมค่าใช้จ่าย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

คณะท างานฯ (ศปท.)

คณะท างานฯ (ศปท.)

-

1. เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีดี 
2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร

คณะท างานฯ (ศปท.)
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้พนักงานยึดถือปฏิบัติ
เพ่ือสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตขององค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือเป็นองค์กรท่ีซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 
Accountability)

คณะท างานฯ (ศปท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

การประเมินผลและการรายงานการด าเนินงาน
9.1 แบบวัดการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

1

1. เพ่ือทราบการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
พนักงานยสท. ต่อการปฏิบัติงานในองค์กร
2. เพ่ือปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้
 และพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ และสร้างการ
รับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของยสท.

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

14

เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทุจริต
คณะท างานฯ (ศปท.)

ส านักกฎหมาย

แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจของยสท. ปีงบประมาณ 2565 1

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพ่ือน าไปเป็น
ข้อมูลการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป

คณะท างานฯ (ศปท.) -

5.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8

9

ไม่ใช้งบประมาณ



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 3 1

ผลงานรายเดือน 1

ผลงานสะสม 3 100

ธันวาคม พฤษภาคมกุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 วิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2564
5.1 ทบทวนนโยบายด้าน
การต่อต้านการทุจริต/ด้าน
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ต่อไปน้ี
- นโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
- นโยบายเร่ือง สินบน และ 
การให้ – รับสินบน  No Gift
 Policy 

1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2564
2. ทบทวน ปรับปรุง และจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และ
แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของ
ปีงบประมาณ 2565
5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ต่อไปน้ี
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
- แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์
5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่
ทุกช่องทางการส่ือสาร
8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 
2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน
รูปแบบกรณีศึกษา Case Study
5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายท่ี
เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้าน
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
เพ่ือรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตของยสท.)
6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่
ทุกช่องทางการส่ือสาร
6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวิเคราะห์
ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.
7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน
เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน
การทุจริต ต่อไปน้ี
- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน
การยาสูบแห่งประเทศไทย 
7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 
การให้ – รับสินบน No Gift Policy  
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือรับทราบ
8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 
2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้
 ระเบียบ กฎหมาย แนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต เช่น
- ด้านงบประมาณ
- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
4.1 จัดท าคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ เชิดชู
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
5.1 รณรงค์และเผยแพร่
นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีให้กับผู้มีส่วนได้
เสียเพ่ือรับทราบ
5.2 ทบทวน ปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์
6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ
เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร
6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือ
วิเคราะห์ประเมินความเส่ียง
การทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อนของ ยสท.
8.1 ท าความเข้าใจการ
ประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 
ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการ
ทุจริต เช่น
- ด้านงบประมาณ
- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือก)
4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ
ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study
5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายท่ี
เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/
ด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียเพ่ือรับทราบ
6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ
เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร
6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวิเคราะห์
ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.
7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ
บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
เพ่ือรับทราบ
8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA
 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 
ระเบียบ กฎหมาย แนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต เช่น
- ด้านงบประมาณ
- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ เชิดชู
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านจริยธรรม
และจรรยาบรรณ (ส่วนงาน
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร
แบบอย่าง)
5.1 รณรงค์และเผยแพร่
นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีให้กับผู้มีส่วนได้
เสียเพ่ือรับทราบ
5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง
ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ
ข้อบังคับ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ
เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร
7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง 
สินบน และ การให้ – รับสินบน
 No Gift Policy  ให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียเพ่ือรับทราบ
8.1 ท าความเข้าใจการประเมิน
ฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 
ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบายเก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริต เช่น
- ด้านงบประมาณ
- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา
ภิบาล
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน
งานด าเนินการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน)
5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายท่ี
เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/
ด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียเพ่ือรับทราบ
6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ
เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร
7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือ
การบริหารจัดการข้อร้องเรียนการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียเพ่ือรับทราบ
8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA
 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 
กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต เช่น
- ด้านงบประมาณ
- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน
รูปแบบกรณีศึกษา Case Study
5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายท่ี
เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้าน
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
เพ่ือรับทราบ
5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 
ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการ
ทุจริต เช่น
- ด้านงบประมาณ
- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายท่ี
เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/
ด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียเพ่ือรับทราบ
7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ
บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
เพ่ือรับทราบ
7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ
 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 
 ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือรับทราบ
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4.2 เผยแพร่ความผิดและ
บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา
 Case Study
5.1 รณรงค์และเผยแพร่
นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีให้กับผู้มีส่วนได้
เสียเพ่ือรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ ปีงบประมาณ
 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 
ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบายเก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริต เช่น
- ด้านงบประมาณ
- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายท่ี
เก่ียวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือรับทราบ
5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง
ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ
ข้อบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์
9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 
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ไม่ใช้งบประมาณ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ  
 “การยาสูบแห่งประเทศไทย” ปีงบประมาณ 2565 

 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 % 
 ผลการดำเนินงาน :  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 % เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
           - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน     
เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
 ผลการดำเนินงาน :  การรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 97.92 % 
 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
   - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน    
  ปัญหา/อุปสรรค : พนักงาน ยสท. มีภารกิจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทำให้การสื่อสารข้อมูลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจหน้าที่ ทำให้การรับรู้ และตระหนักรู้ของพนักงาน ยสท. ยังไม่เพียงพอ  
      ข้อเสนอแนะ : ทีมเลขานุการ และคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ของส่วนงาน บูรณาการทำงานร่วมกัน “เชิงรุก” 
เพ่ือให้เกิดการรับรู้ และตระหนักรู้ของพนักงาน ยสท. มากยิ่งขึ้น 
      
         

• เดือนตลุาคม 2564   
 แต่งตั้งคณะทำงาน : คำสั่ง ยสท. ที่ 197/2564  แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ 
การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 
 (กิจกรรม 1) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ประจำปีงบฯ 2564 และการเปรียบเทียบ
คะแนนการประเมินฯ ของปีงบฯ 2563 และ 2564 พร้อมวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน ปีงบฯ 
2565 บันทึกที ่ฝอส.160000/610 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
  โดยนำข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 
บันทึกที ่ฝอส.160000/671 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564  
 

(กิจกรรม 5.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  - ทบทวนและกำหนดนโยบายมาตรการ แนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบ
ประกาศนโยบาย ในปีงบประมาณ 2565 
  - ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน การยาสูบแห่งประเทศไทย ในรูปแบบ infographic 
 

 
 
 
 
 
 

• เดือนพฤศจิกายน 2564  
(กิจกรรม 1)  ประชุมคณะ ศปท. ยสท. ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 บันทึกที่ ฝอส.160000/671  
ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564  
  - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ 
ยสท. ประจำปีงบฯ 2564 ร่วมกันพิจาณาในประเด็นการประเมินฯ ต่าง ๆ และกำหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
ทบทวน ปรับปรุง จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และแผนปฏิบัติการของแต่ละ
ส่วนงานของปีงบประมาณ 2565 
 



 
 - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของแต่ละส่วนงานของ ปีงบประมาณ 2565 ให้มีความสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของรัฐวิสาหกิจของ ยสท. และแนวทางการแก้ไขปรับปรุงจากผลการประเมินฯ 
ITA ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. โดยพนักงาน
ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมดำเนินการอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 
 

(กิจกรรม 5.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ในรูปแบบประกาศนโยบาย  
 เพ่ือเป็นการให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายภาครัฐและ 
มุ่งส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำนโยบายต่อต้าน  
การทุจริตคอร์รัปชัน การยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
2565 ดังนี้ 
 1. เรื่อง นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) 
 2. เรื่อง นโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 3. เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy)  
 4. เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
 5. เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary Policy) 
 6.  เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่หรือ
การประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints Handing Policy) 

 โดยประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยทั่วกันต่อไป  
ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



(กิจกรรม 5.2) ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 6.1) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ทุกช่องทางการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(กิจกรรม 8.1) ทำความเข้าใจการประเมินฯ ITA ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์การยาสูบแห่งประเทศไทย 
ในหมวด : คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 



• เดือนธันวาคม 2564  
(กิจกรรม 3.1) อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรมการอบรมพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 1. การยาสูบแห่งประเทศไทย กำหนดจัดอบรมทำความเข้าใจการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ให้กับพนักงานที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ตามคำสั่ง ยสท. ที่ 
217/2564 และผู้ที่สนใจ (พนักงานทั่วไป) จำนวน 150 คน ในวันที่  21 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ Google Meet 
บันทึกท่ี ฝบค.070000/1206 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564 
 2. สำนักงานยาสูบเชียงราย จัดการอบรมพนักงาน หลักสูตร “จริยธรรม จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล” ประจำปี 
2565 โดยมีพนักงานรายเดือน และพนักงานผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมจำนวน 79 คน อบรมในวันพุธที่ 22 ธันวาคม 2564 
บันทึกท่ี ฝบย.120201/1992 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
 

 (กิจกรรม 4.2) เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study เรื่อง สินบนหรือสินน้ำใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (กิจกรรม 5.1)  รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของยสท.) 
 - คู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน การจัดการเรื่องร้องเรียน การยาสูบแห่งประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 (กิจกรรม 6.1) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ทุกช่องทางการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



 (กิจกรรม 6.2) ทบทวนและจัดทำคู่มือวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
                  ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 7.1) เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 
(กิจกรรม 7.2) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 8.1) ทำความเข้าใจการประเมินฯ ITA ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เดือนมกราคม 2565  
(กิจกรรม 3.1) อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
กิจกรรมการอบรมพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดอบรมให้กับพนักงาน ยสท. อบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะในการลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ ของการยาสูบแห่งประเทศไทย (OIT) อบรมในวันที่ 27 - 28 มกราคม 2565 บันทึกที่ สทส.190000/20 
ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 
 

(กิจกรรม 4.1) จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ เชิดชูบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรม 5.1) รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 5.2) ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 6.1)  ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ทุกช่องทางการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรม 6.2) ทบทวนและจัดทำคู่มือวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 8.1) ทำความเข้าใจการประเมินฯ ITA 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• เดือนกุมภาพันธ ์2565  
(กิจกรรม 3.1) อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ระเบียบ แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการอบรมพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 

 สำนักงานยาสูบเพชรบูรณ์ จัดการอบรมพนักงาน หลักสูตร “ธรรมะกับการทำงาน งานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์” โดย
มีพนักงานรายเดือน และพนักงานผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมจำนวน 57 คน อบรมในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 บันทึกที่ 
ฝบย.120401/500 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
 
 

(กิจกรรม 4.1)  เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ เชิดชูบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ (กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรม 4.2) เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study ทุจริตการสอบแข่งขันเข้าทำงาน 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                          

 

(กิจกรรม 5.1) รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรม 6.1) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ทุกช่องทางการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 6.2) ทบทวนและจัดทำคู่มือวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรม 7.1)  รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียน  
การยาสูบแห่งประเทศไทย ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรม 8.1) ทำความเข้าใจการประเมินฯ ITA 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เดือนมีนาคม 2565  
   (กิจกรรม 3.1) อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ระเบียบ แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

กิจกรรมการอบรมพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 

 1. สำนักงานยาสูบบ้านไผ่ จัดการอบรมพนักงาน หลักสูตร “จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล” โดยมี
พนักงานรายเดือน และพนักงานผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมจำนวน 60 คน อบรมในวันที่ 3 มีนาคม 2565 บันทึกที่ ฝบย.
120601/80 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
 2. การยาสูบแห่งประเทศไทย จัดอบรมหลักสูตร “จริยธรรมในการทำงาน สู่ความยังยืนแบบออนไลน์  
(e - Learning)” ตามบันทึก ฝบค. 070000/171 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2565 

 

 

 

 



  (กิจกรรม 4.1) เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ เชิดชูบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 5.1) รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 6.1) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ทุกช่องทางการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรม 7.2) รณรงค์นโยบายเรื่อง สินบน และ การให้ – รับสินบน No Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 8.1) ดำเนินการประเมินฯ ITA 2565 
                    ขอความอนุเคราะห์ส่วนงานต่าง ๆ ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  
และตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของการยาสูบแห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เดือนเมษายน 2565  
 



(กิจกรรม 3.1) อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ระเบียบ แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 การยาสูบแห่งประเทศไทย จัดอบรมหลักสูตร “การบริหารความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์” ตามบันทึก ฝบค. 
070000/154 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 จัดอบรมวันที่ 5 เมษายน 2565 จำนวนพนักงาน 80 คน 
 วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง “ความขัดแย้ง” 
  2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการหาแนวทางการจัดการกับความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
  3. เพ่ือมีความรู้และเข้าใจกลยุทธ์บริหารความขัดแย้ง 
  4. เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างกัน 
 

  (กิจกรรม 4.1) เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ เชิดชูบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรม 5.1) รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



(กิจกรรม 6.1) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ทุกช่องทางการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 7.1)  รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียน  
การยาสูบแห่งประเทศไทย ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
(กิจกรรม 8.1) ดำเนินการประเมินฯ ITA 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

• เดือนพฤษภาคม 2565  
(กิจกรรม 3.1) อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ระเบียบ แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมการอบรมพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 

 1. สำนักงานยาสูบนครพนม ฝ่ายใบยา จัดการอบรมพนักงาน หลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลสำหรับ
พนักงาน” โดยมีพนักงานรวมจำนวน 77 คน บันทึกท่ี ท/นพ.143/2565   
 2. การยาสูบแห่งประเทศไทย จัดอบรมหลักสูตร “จริยธรรมในการทำงาน สู่ความยังยืนแบบออนไลน์  
(e - Learning)” ตามบันทึก ฝบค.070000/171  

(กิจกรรม 4.2) เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study  
 เรื่อง : การดำเนินการทางวินัยและมีคำสั่งไล่ออกแล้ว…ต่อมาผลการดำเนินคดีทางอาญา ศาลยกฟ้อง 
เพราะเหตุพยานหลักฐานยังมีเหตุเคลือบแคลงสงสัย ผู้ถูกกล่าวหาสามารถขอกลับเข้าทำงานได้หรือไม่ ? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 5.1) รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(กิจกรรม 5.2) ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 

“ข้อห้าม ตาม พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 8.1) ดำเนินการประเมินฯ ITA 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เดือนมิถุนายน 2565  
 

(กิจกรรม 3.1) อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ระเบียบ แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมการอบรมพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 

 1. การยาสูบแห่งประเทศไทย จัดอบรมหลักสูตร “จริยธรรมในการทำงาน สู่ความยังยืนแบบออนไลน์  
(e - Learning)” ตามบันทึก ฝบค.070000/171 
 2. การยาสูบแห่งประเทศไทย จัดอบรมทำความเข้าใจในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ให้กับพนักงานที่ได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ตามบันทึก ฝบค.070000/562 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 5.1) รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 7.1)  รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
การยาสูบแห่งประเทศไทย ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(กิจกรรม 7.2) รณรงค์นโยบายเรื่อง สินบน และ การให้ – รับสินบน No Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เดือนกรกฎาคม 2565  
 

(กิจกรรม 3.1) อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ระเบียบ แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมการอบรมพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 

 สำนักงานยาสูบหนองคาย ฝ่ายใบยา จัดการอบรมพนักงาน หลักสูตร “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล” สำหรับพนักงาน โดยมีพนักงานรวมจำนวน 39 คน  
 
(กิจกรรม 5.1) รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(กิจกรรม 5.2) ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 9.1) แบบวัดการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของพนักงาน ยสท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เดือนสิงหาคม 2565  
 

(กิจกรรม 4.2) เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study  
  เรื่อง : ผิดวินัย… เพราะลงชื่อปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรม 5.1) รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เดือนกันยายน 2565  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เดือนกันยายน 2565  
    ยสท. ได้รับรางวัล ITA Awards 2022 ต่อเนื่อง 2 ปีซ้อน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) ได้รับรางวัล ITA Awards 2022  “ประกาศเกียรติคุณ” หน่วยงานที่
ได้รับผลการประเมิน 96.93 คะแนน อยู่ในระดับ AA  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency) ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยครั้งนี้เป็นปีที่ 2 ที่ ยสท. ได้รับ
รางวัลอันทรงเกียรตินี้ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ขอขอบคุณผู้บริหาร พนักงาน 
ยสท. และคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.  ที่ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเสมอมา ส่งผลให้ได้รับรางวัล
ที่น่าภาคภูมิใจในครั้งนี้ ซึ่งรางวัลนี้ถือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกคน ในด้านการบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใสภายใต้เจตจำนง “ยึดม่ันในความดี สามัคคีร่วมใจ สุจริตโปร่งใส พัฒนายาสูบไทยให้ย่ังยืน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท. ยสท.) คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


