




















ยสท. (PDPA-3) 
 

หนังสือให้ความยินยอมเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรับผู้สมัครงาน การยาสูบแห่งประเทศไทย  

 

 การยาสูบแห่งประเทศไทย ต่อไปนี้จะเรียกว่า “ยสท.” ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล (ต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้สมัครงาน” ที่ได้ติดต่อเข้ามาสมัครงานกับ ยสท. 
ดังนั้น ยสท. จึงได้ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมส าหรับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล
โดยเฉพาะการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน รวมถึงแนวทาง
ในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล  
ทั้งนี้  เพ่ือให้ผู้สมัครงานได้รับทราบและเข้าใจถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน ดังต่อไปนี้  
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ ยสท. เก็บรวบรวม  
 ยสท. ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลที่ผู้สมัครงานได้ส่งให้ ยสท. ประกอบใบสมัครงาน และ ยสท.ได้เก็บ
รวบรวมเพ่ือใช้ประมวลผลตามหนังสือให้ความยินยอมการเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้  โดย ยสท. ได้จัดเก็บรวบรวม ใช้ และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เท่าที่จ าเป็นตาม
วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ ยสท. ทั้งนี้ ได้จ าแนก 
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้  
 ๑. ข้อมูลส่วนบุคคลพื้นฐาน ได้แก่ ค าน าหน้าชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น รูปถ่าย ลายมือชื่อ เลขที่
ประจ าตัวประชาชน ที่อยู่ปัจจุบัน อีเมล์ หมายเลขโทรศัพท์ วันเดือนปีเกิด อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ- 
ทางทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ข้อมูลเครดิต 
 ๒. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ได้แก่ ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลประวัติอาชญากรรม 
 ๓. ข้อมูลบุคคลที่สาม/ บุคคลอ้างอิง ได้แก่ คู่สมรส สมาชิกในครอบครัว บุคคลติดต่อกรณี
ฉุกเฉิน โดยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ ชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ และข้อมูลอ่ืนๆ 
เท่าท่ีจ าเป็น 
 ๔. ข้อมูลด้านเทคนิค ส าหรับผู้สมัครผ่านเว็บไซต์ ยสท. (http://www.thaitobacco.or.th) 
ได้แก่ ขอ้มูลการเข้าใช้งานเว็บไซต์และระบบต่างๆ ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ข้อมูลการติดต่อและสื่อสาร
ระหว่างเจ้าของข้อมูลและผู้ใช้งานรายอ่ืน ข้อมูลจากการบันทึกการใช้งาน เช่น ตัวระบุอุปกรณ์ หมายเลข IP 
ของคอมพิวเตอร์ รหัสประจ าตัว อุปกรณ์ ประเภทอุปกรณ์ ข้อมูลเครือข่ายมือถือ ข้อมูลการเชื่อมต่อ ข้อมูล
ต าแหน่งที่ตั้ง ทางภูมิศาสตร์ ประเภทเบราว์เซอร์ (Browser) ข้อมูลบันทึกการเข้าออกระบบต่างๆ หรือ เว็บไซต์  
ที่มีการเข้าถึงก่อนและหลัง (Referring Website) ข้อมูลบันทึกประวัติการใช้ ระบบข้อมูลบันทึกเวลาเข้าออก
ส านักงาน ข้อมูลบันทึกการเข้าสู่ระบบ (Login Log) ข้อมูลรายการการท าธุรกรรม (Transaction Log) ข้อมูล
พฤติกรรมการใช้งาน สถิติการ เข้าระบบ เวลาที่เยี่ยมชมระบบ (Access Time) ที่ได้เก็บรวบรวมผ่านคุกกี้ (Cookies) 
หรือเทคโนโลยีอ่ืนๆ ที่คล้ายกัน 

การเก็บรวบรวม... 



๒ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ๑. ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง ยสท. ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานโดยตรง โดยเก็บ

รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล จากกระบวนการสรรหาและรับสมัครงาน หรือหนังสือให้ความยินยอม ทั้งนี้ ในบาง
กรณ ียสท. อาจจะได้รับข้อมูลจากบุคคลที่สามในกรณีอ่ืนด้วย  

 ๒. ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นโดยตรง ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนที่ผู้สมัครงานได้ให้
ไว้กับ ยสท. ซึ่งอาจจะให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลอ่ืน ได้แก่ บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ซึ่ง ยสท. ใช้ข้อมูล
เหล่านั้นเพื่อการติดต่อในกรณีที่เก่ียวกับการสมัครงานเท่านั้น  

     ๓. ยสท. อาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากองค์กรอ่ืน ยสท. อาจรวบรวมข้อมูลจากองค์กรอ่ืน 
เพ่ือกระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน ได้แก่ กรณีที่ผู้สมัครงานมีการสมัครงานผ่านตัวแทนรับจ้างจัดหางาน 
หรือเว็บไซต์หางาน เป็นต้น  

  ๔. ยสท. อาจจัดเก็บบันทึกข้อมูลการเข้าออกเว็บไซต์ (Log Files) ของท่าน โดยจะจัดเก็บข้อมูล
ดังนี้ หมายเลขไอพี (IP Address) หรือ เวลาการเข้าใช้งาน เป็นต้น  

 วัตถุประสงค์ และฐานในการด าเนินการประมวลผลข้อมูล  
      ยสท. จะด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน จะกระท าโดยมีวัตถุประสงค์ 

ขอบเขต และใช้วิธีการที่ ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส และเป็นธรรม ภายใต้ฐานการประมวลผล ดังต่อไปนี้    
     ๑. เพ่ือการปฏิบัติตามพันธะสัญญาการจ้างงานของ ยสท. หรือเพ่ือใช้ในการด าเนินการตามค าขอ

ก่อนที่จะเข้ามาเป็น พนักงานของ ยสท. ตามกระบวนการสมัครงาน  
     ๒. เพ่ือความจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย และเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ ยสท. 

ซึ่งจะไม่ละเมิดสิทธิ พ้ืนฐาน หรือสิทธิทางเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล  
     ๓. เพ่ือรวบรวมข้อมูลเป็นฐานข้อมูลของ ยสท. หรือข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับจ านวนผู้เยี่ยมชมเว็บไซต์ 

ยสท. จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานตามความจ าเป็น เพ่ือประเมินความเหมาะสมของผู้สมัคร
งานต่อต าแหน่งงาน และเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้ให้ไว้กับ ยสท. 

 วัตถุประสงค์ในการด าเนินการ 
                ๑. เพ่ือกระบวนการสรรหาบุคลากร 
                    ๑.๑ ยสท. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเพ่ือประเมินว่าผู้สมัครงานนั้น เหมาะสมกับ 
บทบาทหน้าที่ในต าแหน่งงานที่ ยสท. ต้องการสรรหาอยู่หรือไม่ และเพ่ือจัดการเรื่องของการสัมภาษณ์งาน หรือ
การประเมินต่างๆ เมื่อได้ท าการสมัครงานกับ ยสท. โดยตรง หรือบุคคลที่สาม ซึ่งจะรวมถึงการติดต่อผู้สมัครงาน 
เพ่ือตระเตรียมด าเนินการประเมิน และให้ข้อมูลตอบกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการ ประเมินผลและสัมภาษณ์ 
รวมถึงในกรณีท่ี ยสท. เสนอการจ้างงานแก่ผู้สมัครงาน  

         ๑.๒ เพ่ือประเมินว่าผู้สมัครงานมีความเหมาะสมที่จะท างานในต าแหน่งงานที่ได้สมัครมา
หรือไม่ ยสท. อาจขอให้ผู้สมัครงานตอบค าถาม เกี่ยวกับ รายละเอียดบุคลิกภาพโดย  ข้อมูลนั้นอาจจะได้มาทั้ง
จากผู้สมัครงานเองหรือจากบริษัท  

๑.๓ หน่วยงาน … 



๓ 

                ๑.๓ หน่วยงานที่เปิดรับสมัครงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของ ยสท. นั้น อาจมีการคัดสรรใบ

สมัครเพ่ือการสัมภาษณ์ โดยจะยึดจากรายละเอียดที่ผู้สมัครงานได้ให้ ข้อมูลการสมัครงานไว้  

           ๒. เพ่ือตรวจสอบประวัติการท างาน ก่อนการจ้างงาน 

  ๒.๑ เพ่ือตรวจสอบในกรณีที่ผู้สมัครงานเคยมีประวัติการท างานกับ ยสท. และเหตุผลที่ได้ 

ลาออกไป รวมถึงตรวจสอบว่าเคยสมัครงานกับ ยสท. มาก่อนหรือไม่ และตรวจสอบว่า  ผู้สมัครงานมีความ

สนใจในต าแหน่งงานอ่ืนใน ยสท. หรือไม ่ 

  ๒.๒ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบก่อนการจ้างงาน เพ่ือประเมินความสามารถในการท างานของ

ผู้สมัครงาน โดยเป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาตให้ท าได้ ได้แก่ คุณสมบัติด้านวิชาชีพ  ข้อมูลเครดิตบูโร ประวัติ

อาชญากรรม และการตรวจเช็คจากบุคคลอ้างอิงที่ผู้สมัครงานได้ให้ข้อมูลไว้กับ ยสท. 

 ๓. เพ่ือการพิจารณาต าแหน่งงานอ่ืนที่เหมาะสมในอนาคต   

         ๓.๑ หากผู้สมัครงานไม่ประสบความส าเร็จในการประเมินส าหรับต าแหน่งงานที่ได้สมัครไว้  

ยสท.จะเก็บรายละเอียดของผู้สมัครงานในฐานข้อมูลของ ยสท. เป็นเวลา ๒ ปี เพ่ือที่ ยสท.จะสามารถติดต่อใน

กรณีท่ีมีต าแหน่งงานใด ๆ ในอนาคตที่อาจจะเหมาะสม  

          ๓.๒ ในกรณีที่ผู้สมัครงานต้องการให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลหรือท าให้ไม่สามารถระบุ

ตัว ก่อนครบก าหนดระยะเวลาการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ ๓.๑ ผู้สมัครงานสามารถยื่นแบบค าร้องขอใช้

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมายังฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ ยสท.  การขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วน

บุคคลหรือท าให้ไม่สามารถระบุตัวให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในนโยบาย นโยบายและแนวปฏิบัติการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 ๔. เพ่ือการอ่ืนๆ อันเกี่ยวกับการรับสมัครงาน 

    ข้อจ ากัดในการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผย  

      ๑. ยสท. จะใช้ หรือเปิดเผย และแสดงข้อมูลของผู้สมัครงานเท่าที่จ าเป็น ตามวัตถุประสงค์ของ

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน บุคคลเท่านั้น โดย ยสท. จะก ากับดูแลพนักงาน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของ ยสท. มิให้ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลของผู้สมัครงานให้แก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่สามอย่างเคร่งครัด  

      ๒. ยสท. จะไม่เปิดเผยข้อมูล หรือแสดงข้อมูล หรือท าให้ปรากฏในส่วนอ่ืนใดของข้อมูลส่วนบุคคล 

ที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เท่าที่ได้รับความยินยอมจากผู้สมัครงาน ทั้งนี้ ยสท. จะรักษาข้อมูลของผู้สมัครงาน 

ไว้เป็นความลับตามกฎหมายข้อมูลส่วนบุคคลและหนังสือยินยอมของผู้สมัคร 

      ๓. ยสท. ไม่มีนโยบายในการจ าหน่าย แลกเปลี่ยน ถ่ายโอน หรือคัดลอกข้อมูลของผู้สมัครงาน

ให้แก่บุคคลภายนอกและบุคคลที่สามที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามแนวทางปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของผู้สมัครงานไม่ว่าด้วยเหตุ ประการใด  

      ๔. ยสท. มีการจ ากัดสิทธิในการเข้าถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานให้หน่วยงาน

และบุคคลภายใน ยสท. เฉพาะที่เก่ียวข้องเท่านั้น  
สิทธิ... 



๔ 

   สิทธิของเจ้าของข้อมูล  

      สิทธิของผู้สมัครงาน ซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มีดังนี ้ 

      ๑. สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ โดยได้รับการแจ้งเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล วิธีการ
เก็บรวบรวม บุคคลที่จะได้รับข้อมูล เหตุผลและระยะเวลาที่จัดเก็บ  

      ๒. สิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ ยสท. หรือขอให้
เปิดเผยถึงการได้มา ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ไม่ได้ให้ความยินยอม  

      ๓. สิทธิแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง โดยขอให้ ยสท. ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

 ๔. สิทธิขอให้ ยสท. ด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ
ระบุตัวบุคคลที่เป็น เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้  

      ๕. สิทธิในการขอถอนความยินยอมซึ่งได้ให้ไว้กับ ยสท. ในการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

      ๖. สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจาก ยสท. โดยอัตโนมัติและขอให้ส่งหรือโอนข้อมูล
ส่วนบุคคลไปยังผู้ ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนด้วยวิธีการอัตโนมัติ  

      ๗. สิทธิขอให้ ยสท. ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
      ๘. สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
   ทั้งนี้ผู้สมัครงานมีสิทธิที่จะยื่นค าขอใช้สิทธิร้องเรียนต่อ ยสท. บางกรณี ยสท. อาจปฏิเสธการใช้

สิทธิตามเหตุผลที่จะได้แจ้งให้ทราบต่อไป ทั้งนี้ ผู้สมัครงานสามารถร้องเรียนไปยังส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหากไม่เห็นด้วยกับเหตุผลที่ ยสท. ชี้แจง  

     การร้องขอใดๆเพ่ือการใช้สิทธิตามที่กล่าวข้างต้น ผู้สมัครงานจะต้องกระท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
และ ยสท. จะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดที่จะด าเนินการหรือชี้แจงภายใน ๓๐ วัน หรือไม่เกินตามระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด โดย ยสท.จะปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้สมัครงานในฐานะ     
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ขอให้ ยสท. ลบ ท าลาย ก าจัดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ระงับการใช้
ชั่วคราว แปลงข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตนเจ้าของ  ข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือถอน
ความยินยอม อาจท าให้เกิดข้อจ ากัดกับ ยสท. ในการด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ ทั้งนี้  การใช้สิทธิ
ดังกล่าวข้างต้น ยสท. ขอสงวนสิทธิ์ในการคิดค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการเข้าด าเนินการเกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีผู้สมัครงานร้องขอ 

      การติดต่อ ยสท.  
      ผู้สมัครงานสามารถติดต่อกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ ยสท. ในกรณีท่ีมีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ

ตามความยินยอมในการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล หรือขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลได้ที ่เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

การยาสบู... 
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      • การยาสูบแห่งประเทศไทย  เลขที่ ๑๘๔ ถ.พระรามที่ ๔ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ ๑๐๑๑๐  
      • หมายเลขติดต่อ : ๐-๒๒๒๙-๑๑๖๕ ,๐-๒๒๒๙-๑๑๘๕ ,๐-๒๒๒๙-๑๙๖๘  (จันทร์ – ศุกร์ : เวลา 

๐๘.๐๐ น. –๑๖.๐๐ น. ยกเว้นวันหยุดราชการ)  
      • อีเมล์ : hr_recruit@thaitobacco.or.th 

      ข้าพเจ้า.........................................................................เจ้าของข้อมูล ในฐานะผู้สมัครงาน ได้อ่าน 
และรับทราบข้อมูลข้างต้นแล้ว และยินยอมให้ ยสท. เก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของข้าพเจ้า ตามหนังสือให้ความยินยอมการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ 
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 

                                                    ลงชื่อ…………………..………..……………………ผู้สมัครงาน  

                                                          (…………………………………………………)                                   

                                                            วันที่............/.............../............. 

 

  ลงชื่อ…………………..………..……………………พยาน  

                                                       (…………………………………………………)        

                            

                                                      ลงชื่อ…………………..………..……………………พยาน  

                                                           (…………………………………………………)                                   

mailto:hr_recruit@thaitobacco.or.th


ยสท. (PDPA-2) 
 

หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย  

 

 ด้วยการยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) มีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์เพ่ือป้องกันการล่วงละเมิดและคุ้มครอง
สิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล ได้ก าหนดให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะต้อง
ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ 
โดยชัดแจ้งเป็นหนังสือหรือท าโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 โดย หนังสือฉบับนี้  ข้าพเจ้า .........................................................................................เป็นพนักงาน
ประเภท...............................................................สังกัด......................................................................................... 
ฝ่าย .....................................................เลขประจ าตัว.......................................ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและ
ขอให้ความยินยอมแก่ ยสท. ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าที่มีอยู่กับ ยสท. 
ภายใต้นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่ให้ไว้ต่อ ยสท. เป็นข้อมูลที่ถูกต้องแท้จริง หากข้อความ
ส่วนหนึ่งส่วนใดเป็นเท็จและก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ อันเนื่องจากการให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง  ข้าพเจ้ายอม
รับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดข้ึนทุกประการ     
 ข้าพเจ้าอาจขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ขอลบหรือท าลาย
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือท าให้ไม่สามารถระบุตัว ขอเพิกถอนความยินยอม ขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล ขอห้าม
มิให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ระงับการใช้) และขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า 
โดยข้าพเจ้าจะแจ้งให้ ยสท. ทราบเป็นหนังสือ หรือกรอกแบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล (Data 
Subject Action Request Form) และทาง ยสท. อาจขอทราบถึงสาเหตุของการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ขอลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลหรือท าให้ไม่สามารถระบุตัว ขอเพิกถอน
ความยินยอม ขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล  ขอห้ามมิให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ระงับการใช้) และขอ
คัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าได้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น จะไม่ส่งผลกระทบต่อ
ต่อการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือการด าเนินการใดๆ ที่ทาง ยสท. ได้ด าเนินการไปแล้วที่
ข้าพเจ้าได้ยินยอมแก่ ยสท. ไปแล้วก่อนหน้านั้น และในกรณีที่เกิดผลกระทบต่อสิทธิ หรือหน้าที่ใดๆ ของ
ข้าพเจ้า  ข้าพเจ้ายอมรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการกระท านั้นได้  

อนึ่ง ในกรณีที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการใด ๆ ในอนาคต  
ที่มีผลท าให้การให้ความยินยอมตามหนังสือฉบับนี้จะต้องเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้ายินดีที่จะให้  ยสท. ด าเนินการจัดท าหนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม 
ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นใหม่ 

ในกรณี... 



๒ 

 ในกรณีที่พนักงานสิ้นสภาพการเป็นพนักงานไม่ว่ากรณีใดๆ หากไม่แสดงเจตนาอย่างชัดเจนขอให้ 
ยสท. ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลหรือท าให้ไม่สามารถระบุตัว ยสท. จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานไว้เป็นเวลา ๑๐ ปี และจะลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล การขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล
หรือท าให้ไม่สามารถระบุตัวให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในนโยบาย นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

   ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความซึ่งระบุไว้ข้างต้นของหนังสือยินยอมนี้อย่างชัดแจ้งแล้ว  จึงได้ 
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

                                        ลงชื่อ…………………..………..……………………ผู้ให้ความยินยอม  
                                              (…………………………………………………)                                   
                                                วันที่............/.............../............. 
 
 
                                        ลงชื่อ…………………..………..……………………พยาน  
                                              (…………………………………………………)        
 
                            
                                        ลงชื่อ…………………..………..……………………พยาน  
                                              (…………………………………………………)                                   



 

ยสท. (PDPA-4) 

 
 

แบบค ำร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูล  
(Data Subject Action Request Form) 

 

  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ให้สิทธิแก่เจ้าของข้อมูลเพ่ือให้ด าเนินการ
ตามที่กฎหมายรับรอง รวมถึงการขอเพิกถอนความยินยอม การขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล การขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล
ให้ถูกต้อง การขอลบข้อมูลส่วนบุคคล การขอห้ามมิให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล การขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
และการขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ เจ้าของข้อมูลสามารถขอใช้สิทธิดังกล่าวได้โดยจะต้อง 
ให้ข้อมูลกับ ยสท. ดังต่อไปนี้  

ข้อมูลของผู้ย่ืนค ำร้องขอ 
รายละเอียดผู้ยื่นค าขอ 

ชื่อ-สกุล:  

ที่อยู่:  

เบอร์ติดต่อ:  

Email:  

ความสัมพันธ์ต่อ ยสท.  
 

ผู้ยื่นค าร้องเป็นเจ้าของข้อมูลหรือไม่ ? 
 ผู้ย่ืนค ำร้องเป็นบุคคลเดียวกับเจ้ำของข้อมูล 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารดังต่อไปนี้ เพ่ือการตรวจสอบตัวตน และถิ่นที่อยู่ของผู้ยื่นค าร้อง เพ่ือให้ ยสท. 
สามารถด าเนินการตามสิทธิที่ร้องขอได้อย่างถูกต้อง 

  เอกสารพิสูจน์ตัวตนและ/หรือพิสูจน์ถิ่นที่อยู่ 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) 
 ปี ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีต่างชาติ) 
 อ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

 ผู้ย่ืนค ำร้องเป็นตัวแทนของเจ้ำของข้อมูล (กรณีผู้ยื่นค าร้องเป็นตัวแทนของเจ้าของข้อมูลต้องกรอกรายละเอียด
เจ้าของข้อมูลตามตารางรายละเอียดเจ้าของข้อมูล) 

รายละเอียดเจ้าของข้อมูล 
ชื่อ-สกุล:  

ที่อยู่:  

เบอร์ติดต่อ:  
Email:  

ความสัมพันธ์ต่อ ยสท.  



๒ 

 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารดังต่อไปนี้ เพ่ือการตรวจสอบอ านาจ ตัวตน และถิ่นที่อยู่ของผู้ยื่นค าร้อง
และเจ้าของข้อมูล เพ่ือให้ ยสท. สามารถด าเนินการตามสิทธิที่ร้องขอได้อย่างถูกต้อง 

เอกสารพิสูจน์อ านาจด าเนินการแทน 
 หนังสือมอบอ านาจ 
 หมำยเหตุ: หนังสือมอบอ านาจจะต้องมีลักษณะดังนี้ 

(๑)  เนื้อความอย่างน้อยระบุ “ให้อ านาจผู้ยื่นค าร้องในการด าเนินการติดต่อร้องขออนุญาตใช้สิทธิ  
[---ระบุชื่อสิทธิ--] ในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลผู้มอบอ านาจต่อ ยสท. รวมถึงด าเนินการ 
ที่เกี่ยวข้องจนเสร็จการ” 

(๒)  มีการลงนามโดยผู้มอบอ านาจอย่างชัดเจน 
(๓)  ลงวันที่ก่อนวันที่ยื่นค าร้องขอ 

  เอกสารพิสูจน์ตัวตนและ/หรือถิ่นท่ีอยู่ 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของท่ำนและเจ้ำของข้อมูล (กรณีสัญชาติไทย) 
 ส าเนาหนังสือเดินทางของท่ำนและเจ้ำของข้อมูล (กรณีต่างชาติ) 
 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  ยสท. ขอสงวนสิทธิในการสอบถามข้อมูล หรือเรียกเอกสารเพ่ิมเติมจากผู้ยื่นค าร้อง หากข้อมูลที่ได้รับ 
ไม่สามารถแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนได้ว่า ผู้ยื่นค าร้องเป็นเจ้าของข้อมูลหรือมีอ านาจในการยื่นค าร้องขอดังกล่าว 
ยสท. ขอสงวนสิทธิ์ในการปฏิเสธค าร้องขอของท่าน 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ประสงค์จะใช้สิทธิ 
  โปรดเลือกประเภทของสิทธิที่ต้องการด าเนินการ (เลือกใช้สิทธิประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น ถ้าท่าน
ประสงค์จะใช้สิทธิมากกว่า ๑ ประเภท โปรดส่งแบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลแยกฉบับกัน เพ่ือประโยชน์ 
ในการด าเนินการตามค าร้องขอของท่าน) 
 การขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล      การขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 

  การขอลบข้อมูลส่วนบุคคล หรือท าให้ไม่สามารถระบุตัว   การขอเพิกถอนความยินยอม 

  การขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล                        การขอห้ามมิให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ระงับการใช้) 

  การขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องกำรด ำเนินกำร 
    

    

    

    

 



๓ 

 

แหล่งที่พบ (ถ้ำม)ี 
    

    

    

เหตุผลประกอบค ำร้องขอ 

  กรณีชี้แจงเหตุผลประกอบในการร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล ให้แนบเอกสาร ข้อมูล หลักฐาน

ประกอบ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาและด าเนินการตามสิทธิของท่านต่อไป 

    

    

    

ข้อสงวนสิทธิของ ยสท. 

  ยสท. ขอแจ้งให้ท่านทราบว่า หากเกิดกรณีดังต่อไปนี้ ยสท. อาจจ าเป็นต้องปฏิเสธค าร้องขอของท่าน 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(๑) ผู้ยื่นค าร้องไม่สามารถแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนได้ว่าผู้ยื่นค าร้องเป็นเจ้าของข้อมูลหรือมีอ านาจ

ในการยื่นค าร้องขอดังกล่าว 

(๒) ค าร้องขอดังกล่าวไม่สมเหตุสมผล อาทิ กรณีที่ผู้ร้องขอไม่มีสิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล 

หรือไม่มีข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ที่ ยสท. เป็นต้น  

(๓) ค าร้องขอดังกล่าวเป็นค าร้องขอฟุ่มเฟือย อาทิ เป็นค าร้องขอที่มีลักษณะเดียวกัน หรือมีเนื้อหา

เดียวกันซ้ า ๆ กันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

(๔)  การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเพ่ือวัตถุประสงค์ในการใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดท า เอกสารประวัติศาสตร์ หรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือที่

เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย หรือสถิติซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพ่ือคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ

เจ้าของข้อมูล หรือเป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะของ ยสท. 

หรือการใช้อ านาจรัฐที่ได้มอบหมายให้แก่ ยสท. หรือเป็นการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหว (sensitive 

data) ที่เป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในด้านเวชศาสตร์ป้องกัน  

อาชีวเวชศาสตร์ ประโยชน์ สาธารณะด้านการสาธารณสุข ตามมาตรา ๒๖ (๕) (ก) และ (ข) แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

(๕)  การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 

(๖)  การด าเนินการดังกล่าวกระทบในด้านลบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ๆ 

(๗)  การประมวลผลข้อมูลเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของ ยสท. 



๔ 

 

(๘)  การประมวลผลข้อมูลนั้นเป็นความจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะของ ยสท. หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐที่ได้มอบให้แก่ ยสท. หรือหน้าที่ตามกฎหมาย 

(๙)  การประมวลผลข้อมูลนั้นมีความจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลกับ ยสท. 
(๑๐) การประมวลผลข้อมูลมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ ยสท. โดยปกติ 

ท่านจะไม่เสียค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามค าร้องขอของท่าน อย่างไรก็ดี หากปรากฏอย่าง ชัดเจนว่าค าร้องขอ
ของท่านเป็นค าร้องขอที่ไม่สมเหตุสมผล หรือค าร้องขอฟุ่มเฟือย ยสท. อาจคิดค่าใช้จ่ายในการ ด าเนินการตามสิทธิ
แก่ท่านตามสมควร 

  อนึ่ง ในกรณีที่ ยสท. ปฏิเสธไม่ด าเนินการตามค าร้องขอของท่าน ท่านสามารถร้องเรียนต่อส านักงาน 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

กำรรับทรำบและยินยอม 
  ผู้ยื่นค าร้องได้อ่านและเข้าใจเนื้อหาของค าร้องขอฉบับนี้อย่างละเอียดแล้ว และยืนยันว่าข้อมูลต่าง ๆ 
ที่ได้แจ้งให้แก่ ยสท. ทราบนั้นเป็นความจริง ถูกต้อง ผู้ยื่นค าร้องเข้าใจดีว่าการตรวจสอบเพ่ือยืนยันอ านาจ ตัวตน 
และถิ่นที่อยู่นั้นเป็นการจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามสิทธิที่ผู้ยื่นค าร้องร้องขอ หากผู้ยื่นค าร้อง 
ให้ข้อมูลที่ผิดพลาดด้วยเจตนาทุจริต ผู้ยื่นค าร้องอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมายได้ และ ยสท. อาจขอข้อมูลเพ่ิมเติม
จากผู้ยื่นค าร้องเพ่ือการตรวจสอบดังกล่าวเพ่ือให้การด าเนินการตามค าร้องขอของผู้ยื่นค าร้องอย่างถูกต้องครบถ้วน
ต่อไป และในกรณีถ้ามีการขอข้อมูลไปแล้วเกิดมีความเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ ผู้ยื่นค าร้องขอข้อมูลต้องรับผิดชอบ   
ในความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อ ยสท. 

  ในการนี้ ผู้ยื่นค าร้องจึงได้ลงนามไว้ เพ่ือเป็นหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ .................................................................... (ผู้ยื่นค าร้อง) 
    (................................................................)  

                      วันที่ ................................................................... 

 
 



ยสท. (PDPA-1) 

หนังสือยินยอมให้เกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ด้วยการยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) มีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์เพ่ือป้องกันการละเมิดและคุ้มครองสิทธิความเป็นส่วนตัว
ของข้อมูลส่วนบุคคล ได้ก าหนดให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องได้รับความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบโดยแจ้งเป็นหนังสือหรือโดยผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

หนังสือฉบับนี้ ยสท. มีความประสงค์ขอความยินยอมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือน าไปใช้หรือ
เปิดเผยซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย ดังนี้ 

๑. ข้าพเจ้า ...............................................................................................บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี
....................................................ยินยอมให้ ยสท. และ/หรือ บุคคล และ/หรือนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายบันทึก
ข้อมูลและใช้ข้อมูลของข้าพเจ้าจาก ยสท. เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือน าไปใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
และหรือในการท าธุรกรรม และ/หรือ การใช้บริการของข้าพเจ้า เพ่ือประโยชน์ในการให้บริการแก่ข้าพเจ้า และ/หรือ 
เพ่ือประโยชน์อ่ืนใดที่ข้าพเจ้าได้ให้ความยินยอมไว้ แก่ ยสท. รวมถึง เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล เสนอ ให้ ใช้ และ/หรือ 
ปรับปรุงกระบวนการหรือบริการอ่ืนด้วย 

๒. ข้าพเจ้ายินยอมให้ ยสท. เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าจากแหล่งอ่ืนได้ เป็นต้นว่า 
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ 

๓. ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่ให้ไว้ต่อ ยสท. เป็นข้อมูลที่ถูกต้องแท้จริง หากเกิดความ
เสียหายใดๆ อันเนื่องจากการให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ข้าพเจ้ายอมรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดข้ึน  

๔. ข้าพเจ้าอาจขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ขอลบหรือท าลาย
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือท าให้ไม่สามารถระบุตัว ขอเพิกถอนความยินยอม ขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล ขอห้ามมิให้
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ระงับการใช้) และขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ของข้าพเจ้า โดยข้าพเจ้า
จะแจ้งให้ ยสท. ทราบเป็นหนังสือ หรือกรอบแบบแบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล (Data Subject Action 
Request Form) และทาง ยสท. อาจขอทราบถึงสาเหตุของการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล   
ให้ถูกต้อง ขอลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลหรือท าให้ไม่สามารถระบุตัว ขอเพิกถอนความยินยอม ขอให้โอนย้าย
ข้อมูลส่วนบุคคล และขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าได้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น
จะไม่ส่งผลกระทบต่อต่อการเก็บ รวบรวม ใช้  เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือการด าเนินการใดๆ ที่ทาง ยสท. ได้ด าเนินการ
ไปแล้วที่ข้าพเจ้าได้ยินยอมแก่ ยสท. ไปแล้วก่อนหน้านั้น  และในกรณีที่เกิดผลกระทบต่อสิทธิหรือหน้าที่ใดๆ    
ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ายอมรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการกระท านั้นได้ 

๕. ในกรณี... 



๕. ในกรณีท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการใด ๆ ในอนาคตที่มีผลท าให้
การให้ความยินยอมตามหนังสือฉบับนี้จะต้องเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้ายินดีที่จะให้ ยสท. ด าเนินการจัดท าหนังสือขึ้นใหม ่

ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความซึ่งระบุไว้ข้างต้นของหนังสือยินยอมนี้อย่างชัดแจ้งแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 ให้ความยินยอม  ไม่ให้ความยินยอม 

ชื่อ-นามสกุลของผู้ให้ความยินยอม.....................................………………………………..………………………………………....... 
ที่อยู่............................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................โทร............................................................ 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………………...................... 
 (      ) 

วันที่.........เดือน..................................ปี พ.ศ. ................. 
 

หมายเหตุ (กรณีผู้เยาว์) 
กรณีผู้ยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลเป็นผู้เยาว์ต้องมีบิดา/มารดา/ผู้ปกครองตามกฎหมายลงนาม  

ให้ความยินยอมในข้อความด้านล่างด้วย 
ข้าพเจ้า บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง ยินยอมให้บุตร/ผู้อยู่ในความปกครองของข้าพเจ้า ให้ความยินยอม

ในการใช้ข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลกับ ยสท. การใดที่ บุตร/ผู้อยู่ในความปกครองของข้าพเจ้าได้กระท าไปตามหนังสือ   
ให้ความยินยอมฉบับนี้ ให้มีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………………...................... 
 (      ) 

           บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง 
วันที่.........เดือน..................................ปี พ.ศ. ................. 

 
 


