
แบบรายงานมาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน การใหแ้ละรบัของขวญั (No Gift Policy) 

วันที่ ....................................................... 
ชื่อหน่วยงาน ........................................................... 
ข้าพเจ้า .....................................................นามสกุล ........................................ รหัสพนักงาน............................................. 
ต าแหน่ง ................................................... สังกัดกอง ........................................  ฝ่าย/สังกัด................................................ 

ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามมาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ 
 (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยา ที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000.- บาท ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

 
 
 
 

  ได้รับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเรียบร้อยแล้ว 
  ส่งคืนผู้ใหเ้รียบร้อยแล้ว 
  ไม่สามารถส่งคนืผู้ใหไ้ด้ และมอบของขวัญ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใด  
 ให้กับหน่วยงานต้นสังกัดเรียบร้อยแล้ว 
  อื่น ๆ .......................................................................................... 

   
 

 

  

รายละเอียดของขวัญ 
และของก านัล 

มูลค่า
โดยประมาณ 

ได้รับวันที ่ ได้รับจาก 
ผู้ให้ของขวัญ 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน 

 

 

      

ลงชื่อ .................................................. ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง .............................................. 
วันที่ ............../................../.................  

 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 เห็นควรรับ  

ลงชื่อ ..................................................  
ต าแหน่ง .............................................. 
วันที่ ............../................../................. 

รายงานผลการด าเนนิการตามสัง่การผู้บังคบับัญชา 

 
ลงชื่อ .................................................. ผู้บังคับบญัชารับทราบ 
ต าแหน่ง .............................................. 
วันที่ ............../................../.................  

หมายเหตุ : การรายงานการรับของขวัญฯ ให้ผู้บังคับบัญชาของส่วนงานพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัตหิน้าที่ หรือรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยจรรยา ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับพร้อมทั้งน าส่งคณะท างานฯ ศปท. ยสท. รวบรวมเสนอต่อผู้ว่าการเพื่อรายงานต่อส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 

ลงชื่อ .................................................. ผู้รับของขวัญฯ/ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง .............................................. 
วันที่ ............../................../.................  

 

 ไม่เห็นควรรับ  


