








ชือ่แผนปฏิบตักิาร: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวสิาหกจิของ ยสท.

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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วเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 (ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2564

ผลการวเิคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกนัการ

ทุจริต

7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกจิ ทีส่ะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

3
1. แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวสิาหกจิ

ของยสท.

2. แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท.)

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพื่อมีแนวปฏบิัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรม

สอดคล้องกบัสถานการณ์
5

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจัจัยความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในขัน้ตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการปอ้งกันการทุจริต

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง

2

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏบิัติที่เกี่ยวข้องขององค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ส านักกฎหมาย  ส านักงบประมาณ

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)
-

-ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2565

เปา้หมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%
- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

-

-

แนวทางที่ 4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เพื่อทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพื่อป้องกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารดว้ยความสุจริต

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ และเผยแพร่สู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

22

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

เพื่อป้องกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และป้องกนั

การทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-                                                            

-ส านักกฎหมาย

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
คณะท างานฯ (ศปท.)

คณะท างานฯ (ศปท.)

-

1. เพื่อใหบุ้คลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวญัก าลังใจแกบุ่คลากร

คณะท างานฯ (ศปท.)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยึดถือ

ปฏบิัติเพื่อสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

คณะท างานฯ (ศปท.)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

การประเมินผลและการรายงานการด าเนินงาน
9.1 แบบวดัการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

1

1. เพื่อทราบการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ของ

พนักงานยสท. ต่อการปฏบิัติงานในองค์กร

2. เพื่อปรับปรุงมาตรการป้องกนั เสริมสร้างองค์ความรู้

 และพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ ์และสร้างการ

รับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของยสท.

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)

ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

14

เพื่อใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต

คณะท างานฯ (ศปท.)

ส านักกฎหมาย

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตในภาค
รัฐวสิาหกจิของยสท. ปีงบประมาณ 2565

1
ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค เพื่อน าไป

เป็นข้อมูลการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป
คณะท างานฯ (ศปท.) -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8

9



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 3 1

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 3

ธันวาคม พฤษภาคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 วิเคราะหผ์ลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. 

ปงีบประมาณ 2564

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการ

ต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม 

ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน  No Gift 

Policy 

1) ฝอส.160000/581 4ต.ค.

64

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท 

ยสท. ปีงบฯ 2565

2) ฝอส.160000/610 12

ต.ค.64 รายงานผลการ

ประเมินคุณธรรมละความ

โปร่งใสฯ ปีงบฯ 2564 และ

เปรียบเทียบวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ 2563 และ 2564

1 วิเคราะหผ์ลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ ป.ป.ช. ปงีบประมาณ 2564

2. ทบทวน ปรับปรุง และจดัท า

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทจุริตในภาค

รัฐวิสาหกจิของ ยสท. และแผนปฏบิติั

การของแต่ละส่วนงานของปงีบประมาณ 

2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ

ทจุริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม 

ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏบิติัเกี่ยวกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ทกุ

ช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

1.) แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) 

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

2) ฝอส.160000/654 5พ.ย.64 ลง

นามประกาศนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันของ ยสท.

3) ฝอส.160000/671 12พ.ย.64

เชิญประชุมคณะท างานฯ ศปท. ยสท.

 คร้ังที่ 1/2565

4) ฝอส.160000/687 24พ.ย.64

เสนอมิติที่ประชุมคร้ังที่ 1/2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

1) ฝอส.160000/700 7ธ.ค. 64

พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตของส่วนงาน ศปท. ยสท.  

และปฏิทินการประเมินฯ ITA ปีงบฯ2565

2) ประชุมกับฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ  

ในการจัดท าการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต ปีงบฯ 2565 ( 2 ธ.ค. 64)

3) ประชุมกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

 การปรับปรุงเว็บไซต์ ยสท. (15 ธ.ค. 64)

4) ประชุมกับฝ่ายใบยา ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย IIT (วันที่ 16 ธ.ค. 64)

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ

 กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จัดท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

1) ประชุมคณะท างาน ศปท.ยสท. คร้ัง

ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 65

2) รวบรวมข้อมูลการประเมินฯ ITA 

(IIT/EIT/OIT) จากทุกส่วนงาน

3) กิจกรรม "บุคคลต้นแบบ ด้าน

วัฒนธรรมสุจริต" ปีงบฯ2565 (ฝอส.

160000/48)

4) ประชาสัมพันธ์เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ

การต่อต้านการทุจริต และเนื้อหาการ

ประเมินฯ ITA

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ 

กฎหมาย 

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากรผู้ปฏบิติังาน

เปน็แบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ทกุ

ช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครอง

ผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการบริหารจดัการ

ข้อร้องเรียนการยาสูบแหง่ประเทศไทย 

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA

1) จดัท า Case Study เร่ือง ทจุริตการ

สอบแข่งขันเข้าท างาน ที่มา ส านักกฎหมาย

2) ฝอส.160000/74 ลว.11ก.พ.65

ลงนามประกาศและเกยีรติบตัร บคุคล

ต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต ปงีบฯ2565 

จ านวนทั้งหมด 35 ทา่น

3) ฝอส160000/81 ลว.18ก.พ.65 ประกาศ

เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล

ทกุชนิด จากการปฏบิติัหน้าที่ของ ยสท. 

(No Gift Policy)

4) ฝอส160000/98 ลว.23ก.พ.65 น าส่ง

การประเมินความเส่ียงการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบฯ และรายงานต่อส านักงาน

 ป.ป.ท. (รอบที1่/2565)

5) ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์

เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ของ

ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแหง่

ประเทศไทย

6) เข้าร่วมประชุมสรุปผลสัมฤทธิ์หลักสูตร

ต้านทจุริตศึกษา 5 หลักสูตร เมื่อวันที่ 28 

ก.พ. 65

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ เชิดชู

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้อง

กับการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแล

กิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆเผยแพร่ทุกช่องทาง

การส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ การให้

 – รับสินบน No Gift Policy 

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 2565

- อบรมหลักสูตร “จริยธรรมในการทางาน สู่

ความยังยืนแบบออนไลน์ (e-Learning)” 

ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้

ประพฤติปฏิบัติดี 

- กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรม

สุจริต”  โดยผ่านการคัดเลือกจากส่วนงาน 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งหมด 35 ท่าน 

พร้อมได้มอบเกียรติบัตร จัดท าโปสเตอร์และ

ส่ือวิดีโอประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชู 

การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน

การทุจริต

- เผยแพร่คู่มือวิเคราะห์ประเมินความเส่ียง

การทุจริตประพฤติมิชอบ และความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

- รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การบริหารจัดการความ

เส่ียงและมาตรการป้องกันของ ยสท.

- ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

- ประกาศ ยสท. เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์

องค์กรคุณธรรม 

- การสร้างความตระหนักถึงโทษของการ

กระท าทุจริต (Case Study)

- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ ยสท. (ชุดที่ 3) 

- การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน และส่ือ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ

 กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ส่วนงานด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการ

ด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

14 26 37 51 62

14 11

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี

ให้กับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

3 11 12 11

กิจกรรมย่อย

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน

11 12 11 14 11 11 9 7 6



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของสายงานผู้ช านาญการปรงุ

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

รองผู้ช านาญการปรงุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

99

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-                                                              

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นของสายงาน

ผู้ช านาญการปรุง ประจ าปี 2565 โดยช่องทาง 

-จดัท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

-การเวียนเอกสารภายในสายงานฯ

-การเผยแพร่โดยLine Application ของสายงานฯ

12 ความส าเร็จของการด าเนินงานในทุกกจิกรรม ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

15 27 38 52 63

14 11

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

3 12 12 11

กิจกรรมหลัก

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

12 12 11 14 11 11 9 7 5

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

ของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและ

กจิกรรมป้องกนัการทุจริตของ ยสท. 

ให้กบัพนักงานในสายงาน ฯ ได้แก่

- เอกสารเผยแพร่ สรุปสาระส าคัญ 

พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

2561

- ประกาศนโยบายป้องกนัการรับสินบน 

การให้และรับของขวัญ

-กจิกรรมต่อต้านคอรัปชัน่สากล วันที่ 9 

ธ.ค.64

-คลิปวิดิโอ "การไม่ทนต่อการทุจริต"

- Infographic เร่ืองสิบนหรือสินน้ าใจ ,

รูปแบบความเส่ียงการทุจริตในการจดัซ้อ

จดัจา้ง

- ประกาศการยาสูบเร่ือง มาตรการ

ส่งเสริม ความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและ

กจิกรรมป้องกนัการทุจริตของยสท.

ให้กบัพนักงานสายงานฯ ได้แก่

-รายงานสรุปผล ITA ปี 2564

- คู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณฯ

ของยสท. ปี 65

-พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม 2562

 เร่ือง การรักษาจริยธรรมของ

เจา้หน้าที่รัฐ มาตรา20

-มาตรการป้องกนัไม่ให้เกดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับซ้อน

ของ ยสท.

-ช่องการการรับเร่ืองร้องเรียน

-Infographic เร่ือง ปัจจยัที่ท าให้

เกดิผลประโยชน์ทับซ้อน

-ส่งรายชือ่ ITA ของสายงานฯ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

- ส่งรายชือ่บุคคลต้นแบบด้าน

วัฒนธรรมของสายงานฯ ให้ฝ่าย

อ านวยการฯ

- กรณ๊ศึกษา ต.ย.คดีทุจริตน าทรัพย์สิน

ราชการไปใช้ (Infographic)

- ประกาศนโยบายของ ยสท. เร่ือง NO 

GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่

- คู่มือวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต

- ข่าวจอ่ฟันคดีอาญาต่อแกง๊ทุจริตถุงมือ

ยาง

- 5 อันดับถูกร้องเรียงทุจริตมากที่สุด

- กรณีศึกษา คดีใช้ของหลวง , คดีทุจริต

การสอบแข่งขันเข้าท างาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

-บันทึกเวียน ประกาศเจตนารมณ์ 

และความต้ังใจในการขับเคล่ือน

องค์กรคุณธรรม

-คลิปวิดิโอ "แกะรอยโกง"

-เผยแพร่ แผนปฏิบัติการป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน ปี 2565 

ทาง intranet

-ก าหนดตัวชีว้ัดร่วม คร้ังที่ 1/65 

เร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใส

-Infographic ช่องทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

 โดยให้คะแนนการบริหารงาน

ภายในองค์กร ผ่าน QR Code

-Infographic ตัวอย่างคดีทุจริต : 

กรณีโอนย้ายโดยมิชอบ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน



ชือ่แผนปฏบิตักิาร: แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุรติของสายงานผู้ช านาญการใบยา

วตัถุประสงค์: เพื่อขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้ช านาญการใบยา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3
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1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

99

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

 -

พจิารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏบิัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพื่อแต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชดิชบูุคคลให้ประพฤติปฏบิัติดี 4

เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสีย่งหรอื

ปจัจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในขัน้ตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการปอ้งกันการทจุรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏบิัติงานในหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ให้มีความรู้ความ
เขา้ใจในกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง

2

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบียบ กฎหมาย

 แนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

-
ทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 
2565

เปา้หมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565

ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการ

เพื่อทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพื่อป้องกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือปอ้งกันและเฝ้าระวงัการทจุรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่
การปฏบิัติอยา่งเป็นรูปธรรม

11

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-                                                           

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จ่าย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

1. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวญัก าลังใจแกบุ่คลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้พนักงานยึดถือ

ปฏิบัติเพื่อสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

เพื่อให้เกดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถงึโทษของการกระท าทุจริต

เพื่อป้องกนัการเรียก รับ หรือให้สินบน และป้องกนั

การทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง

การประชาสัมพันธ์เผยแพรน่โยบาย มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ กฎระเบยีบ 
ข้อบงัคับ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการทจุรติ และบทลงโทษ โดยผ่านช่องทาง Line  
Application ของสายงานฯ 12

เพื่อให้บุคลกรมีความรู้ ความเข้าใจ เกดิความ

ตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏบิัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ขอ้บังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8



กันยายน

9 การประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่นโยบาย มาตรการ

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น 

กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ทจุริต และบทลงโทษ โดย

ผ่านช่องทาง Line 

Application ของสายงานฯ

- ส่งรายชื่อของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

9. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

นโยบาย มาตรการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั่น กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทจุริต 

และบทลงโทษ โดยผ่านช่องทาง 

Line Application ของสายงานฯ

เปา้หมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน 1

ผลงานสะสม 3 100

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเปน็คณะท างาน

ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตของการยาสูบแหง่

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่าง

เปน็รูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกันและ

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เปน็คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทจุริตของการยาสูบแหง่

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจัดท า

แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริตของ

ส่วนงาน ปงีบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทจุริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่างเปน็

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏบิติัเกี่ยวกับความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทจุริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังาน

เปน็ลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทจุริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแหง่ประเทศไทย 

- ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 จัดท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือ

วิเคราะหป์ระเมินความเส่ียงการ

ทจุริต และผลประโยชน์ทบัซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ 

กฎหมาย แนวทางปฏบิติัตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากรผู้ปฏบิติังาน

เปน็แบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบแหง่

ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบคุลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให ้– รับสินบน No Gift 

Policy  ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให ้– รับสินบน No Gift Policy 

 ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

15 27 38 52 63 74 83 90 95 99

414 11

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตภาครัฐวิสาหกิจ ปงีบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ

ทจุริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

9.การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่นโยบาย

 มาตรการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั่น กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทจุริต 

และบทลงโทษ โดยผ่านช่องทาง 

Line Application ของสายงานฯ

9. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

นโยบาย มาตรการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชั่น กฎระเบยีบ 

ข้อบงัคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การทจุริต และบทลงโทษ โดย

ผ่านช่องทาง Line Application 

ของสายงานฯ

3 12 12 11

กิจกรรมหลัก

มกราคม

11 9 7 5

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

12 12 11 14 11 11 9 7 5

9. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

นโยบาย มาตรการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชั่น กฎระเบยีบ 

ข้อบงัคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการทจุริต และบทลงโทษ 

โดยผ่านช่องทาง Line 

Application ของสายงานฯ

9 การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่นโยบาย

 มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น

 กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการทจุริต และบทลงโทษ 

โดยผ่านช่องทาง Line Application 

ของสายงานฯ

- โดยได้ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูล 

เช่น   1) นโยบายการปอ้งกันและ

ต่อต้าน การทจุริตคอร์รัปชั่นของ ยสท.

 2) นโยบาย การรับสินบน การใหแ้ละ

รับของขวัญ 3) สาระส าคัญของพระ

ราช บญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 4) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส 5) มาตรการและแนวทาง

ปฏบิติัเกี่ยวกับการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน กรณีเกิดการทจุริตต่อหน้าที่

หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ยสท. 6) ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนของ  

ยสท.

 - แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564 ลว. 4 พ.ย. 64

9 การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่นโยบาย 

มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น 

กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการทจุริต และบทลงโทษ 

โดยผ่านช่องทาง Line Application 

ของสายงานฯ  โดยได้ประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ข้อมูล เช่น    1) การส่งเสริม

การประกอบธุรกิจที่สะอาด ปราศจาก

เงินสินบน

2) พระราชบญัญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562

3) สปอตร์ วันต่อต้านคอร์รัปชัน 9 

ธันวาคม 2564

4) รูปแบบความเส่ียงการทจุริตในการ

จัดซ้ือจ้าง

5) มาตรการและแนวทางปฏบิติัเกี่ยวกับ

การจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการ

ทจุริตต่อหน้าที่หรือการประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ ยสท

กิจกรรมของส่วนงาน

9. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

นโยบาย มาตรการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชั่น กฎระเบยีบ 

ข้อบงัคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การทจุริต และบทลงโทษ โดยผ่าน

ช่องทาง Line Application ของ

สายงานฯ  โดยได้ประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ข้อมูล เช่น  1) แผนปฏบิติั

งานปอ้งกันการทจุริตของส่วนงาน 

ป ี2565 2) ปจัจัยแหง่ความส าเร็จ

ในการประเมิน ITA 3) ITA คือ

อะไร? ท าไมต้อง ITA และ

เปา้หมายของ ITA คืออะไร? 4) 

ปจัจัยแหง่ความส าเร็จในการ

ประเมินITA 5) ม.126 ม.127 และ

 ม.128 6) มาตรการและแนวทาง

ปฏบิติัเกี่ยวกับการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนกรณีเกิดการทจุริตต่อ

หน้าที่หรือการประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ ยสท. 7) ศูนย์รับเร่ือง

ร้องเรียน 8) ปจัจัยที่ท าใหเ้กิดผล

ประโยชน์ทบัซ้อน

9. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่นโยบาย 

มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น 

กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการทจุริต และบทลงโทษ 

โดยผ่านช่องทางLine Application 

ของสายงานฯ1) มาตรา76วรรคสามและ

219

2) ปจัจัยสู่ความส าเร็จในการประเมิน ITA

3) ขัน้ตอน IIT 4) ขัน้ตอน EIT

5) OIT 6) การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน 7) การประเมิน 

ITAของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ

8) ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ

และของก านัลทกุชนิด จากการปฏบิติั

หน้าที่ (No Gift Policy)  9) คู่มือ

วิเคราะหป์ระเมินความเส่ียงการทจุริต

ประพฤติมิชอบ และความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

9. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

นโยบาย มาตรการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชั่น กฎระเบยีบ 

ข้อบงัคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การทจุริต และบทลงโทษ โดยผ่าน

ช่องทาง Line Application ของ

สายงานฯ 1) การก าหนดหน้าที่ 

ของประชาชนในการต้านทจุริต 2) 

ความรู้ในการตอบแบบประเมิน IIT

 และEIT 3) เกณฑ์มาตรฐานและ

ตัวชี้วัดความโปร่งใส ตอน ข้อมูล

ข่าวสารด้านการใหบ้ริการประชาชน

4) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ยาสูบแหง่ประเทศไทย

9. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่นโยบาย

 มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น

 กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการทจุริต และบทลงโทษ

 โดยผ่านช่องทาง Line Application

 ของสายงานฯ

9. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่นโยบาย

 มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น

 กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการทจุริต และบทลงโทษ 

โดยผ่านช่องทาง Line Application 

ของสายงานฯ



ชือ่แผนปฏบิัติการ: แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของฝ่ายใบยา

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยใบยำหรอืผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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100 2 11 13 12 15 16 10 8 6 4 3 0

ทกุสว่นงาน ยสท.

8 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

ส านักงาน ป.ป.ช.

รวมคำ่ใชจ้ำ่ย -                                               

ทกุสว่นงาน ยสท. -

ทกุสว่นงาน ยสท.

-
กิจกรรมป้องกันการทุจริตของส่วนงาน ยสท. 

9.1 กจิกรรม การมสีว่นร่วมกับชาวไร่ยาสบูและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง   
(ขอ้ E 14)
9.2 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกันการ
ทจุรติของฝ่ายใบยา (ตามขอ้E 15)

9.3 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของชาวไร่ (ตามขอ้ 
O16)

เพือ่ป้องกันการเรยีก รับ หรอืให ้
สนิบน และป้องกันการทจุรติในการ
จัดซือ้จัดจา้ง

ยสท. มกีารตอบประเมนิฯ ITA ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ครบถว้น ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด

เพือ่สรา้งความพงึพอใจ   และสรา้ง
การตระหนักรูถ้งึแนวทางการ
ป้องกันการทจุรติ  เพือ่ใหเ้กดิความ
เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย

100

14

12

7.2 สง่เสรมิการประกอบธรุกจิ ทีส่ะอาด ปราศจากเงนิสนิบน 3

6.2 สรา้งกลไกป้องกันการทจุรติในองคก์ร 3

เพือ่ทราบประเด็นความเสีย่งการ
ทจุรติและผลประโยชนทั์บซอ้น 
และออกมาตรการเพือ่ป้องกันและ
ลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้

ทกุสว่นงาน ยสท. -

แนวทำงที ่5 กำรสรำ้งกำรมสีว่นรว่มเพือ่ป้องกนัและเฝ้ำ

ระวงักำรทุจรติ
เพือ่สรา้งการมสีว่นร่วมในการ
ตรวจสอบและแจง้เบาะแสเมือ่พบ
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ทกุสว่นงาน ยสท. -7.1 เพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการบรหิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ

กจิกรรมหลกั

1

พจิารณาผูแ้ทนสว่นงานเพือ่แตง่ตัง้เป็นคณะท างานศนูย์
ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติของ
การยาสบูแหง่ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565

2
ทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทจุรติ
ของสว่นงาน ปีงบประมาณ 2565

4

แนวทำงที ่1 กำรเสรมิสรำ้งองคค์วำมรูด้ำ้นกำรป้องกนั

กำรทุจรติ

6.1 สง่เสรมิใหม้รีะบบบรหิารจัดการภายในเพือ่เป็นองคก์ร
คณุธรรม ซือ่ตรง โปร่งใส ตรวจสอบได ้มคีวามพรอ้มรับผดิ 
(Intrgrity and Accountability)

12

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏบิัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

 และจริยธรรม (Compliance)
5

แนวทำงที ่4 กำรยกระดบัธรรมำภบิำลในกำรบรหิำรจดักำร

ผูร้บัผดิชอบหลกั:

ระยะเวลำด ำเนนิกำร

เป้ำหมำย:- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565

%
ผลลพัธ์

(Output ของกจิกรรม)

ทกุสว่นงาน ยสท.  -

ทกุสว่นงาน ยสท. -

ทกุสว่นงาน ยสท.

ผูร้บัผดิชอบ

ในข ัน้ตอน
คำ่ใชจ้ำ่ย
งบท าการ

ทกุสว่นงาน ยสท. -

ทกุสว่นงาน ยสท.

3.1 เสรมิสรา้งสมรรถนะบคุลากรผูป้ฏบิัตงิานในหน่วยงาน
รัฐวสิาหกจิ ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

แนวทำงที ่2 กำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมสจุรติ

4.1 สง่เสรมิคา่นยิม ยกยอ่งเชดิชบูคุคลใหป้ระพฤตปิฏบิัตดิี 4

4.2 การสรา้งความตระหนักถงึโทษของการกระท าทจุรติ

แนวทำงที ่3 กำรแสดงเจตจ ำนงในกำรบรหิำรดว้ยควำม

สจุรติ

5.1 ทบทวนนโยบายดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ/ดา้นก ากับดแูล
กจิการทีด่ ีและเผยแพร่สูก่ารปฏบิัตอิยา่งเป็นรูปธรรม

11

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และทกุสว่นงาน ยสท.

-

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรูแ้ละเกรง
กลัวการกระท าทจุรติ

เพือ่มแีนวปฏบิตั ิกฎ ระเบยีบ
ขอ้บงัคับ และจรยิธรรมสอดคลอ้ง
กับสถานการณ์

ส านักกฎหมาย และทกุสว่น
งาน ยสท.

-

มกีารเผยแพร่ขอ้มลูเพือ่เป็นองคก์ร
ทีซ่ ือ่ตรง โปร่งใส ตรวจสอบได ้มี
ความพรอ้มรับผดิ (Intrgrity and 

Accountability)

บคุลากรมคีวามรู ้ความเขา้ใจเรือ่ง
ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้งขององคก์ร

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถงึ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทีด่ ี
2. ยกยอ่งเชดิชสูรา้งขวัญก าลังใจ
แกบ่คุลากร

คณะผูบ้รหิารระดับสงูแสดง
เจตนารมณ์ตอ่ตา้นการทจุรติ/ดา้น
ก ากับดแูลกจิการทีด่ใีหพ้นักงาน
ยดึถอืปฏบิตัเิพือ่สรา้งการรับรูใ้น
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติขององคก์ร

ทกุสว่นงาน ยสท. -

ระยะเวลำด ำเนนิกำร:

ควำมเสีย่งหรอื

ปจัจยัควำมส ำเร็จ
รายชือ่ของสว่นงานเพือ่แตง่ตัง้
คณะท างาน
ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติฯ  
(ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565

แผนปฏบิตักิารป้องกันการทจุรติ
ของแตล่ะสว่นงาน

-



กนัยำยน

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่น

งาน

รายชือ่ของสว่นงาน
เพือ่แตง่ตัง้
คณะท างาน
ศนูยป์ฏบิัตกิาร

ตอ่ตา้นการทจุรติฯ  
(ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน

เป้ำหมำยรำยเดอืน 2 0

ผลงำนรำยเดอืน

4 3

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน         
                     -  ด าเนนิงาน
สง่เสรมิผลติใบยาตามแนว
ทางการพัฒนาใบยาสบูอยา่ง
ยัง่ยนื              - 
ประชาสัมพันธข์า่วสารทาง 
LINE

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน  
                - การ
ประชมุชาวไรต่าม
โครงการพัฒนาใบ
ยาสบูอยา่งยัง่ยนื 
ชีแ้จงนโยบายป้องกัน
และปราบปรามการ
ทจุรติคอรรั์ปชัน่ของ 
ยสท.

13 12 15 16 10

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน

กจิกรรมหลกั

1 พจิารณาผูแ้ทน
สว่นงานเพือ่แตง่ตัง้
เป็นคณะท างาน
ศนูยป์ฏบิัตกิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติ
ของการยาสบูแหง่
ประเทศไทย (ศปท.

 ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวน
นโยบายดา้นการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ/

ดา้นก ากับดแูล
กจิการทีด่ ีและ
เผยแพรสู่ก่าร
ปฏบิัตอิยา่งเป็น
รปูธรรม ตอ่ไปนี้
- นโยบายการ
ป้องกันและตอ่ตา้น
การทจุรติคอรรั์ปชัน
- นโยบายเรือ่ง 
สนิบน และ การให ้
 – รับสนิบน  No 

Gift Policy 

4.2 เผยแพรค่วามผดิและ
บทลงโทษในรปูแบบ
กรณีศกึษา Case Study

5.1 รณรงคแ์ละเผยแพร่
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ/ดา้นก ากับ
ดแูลกจิการทีด่ใีหก้ับผูม้สีว่น
ไดเ้สยีเพือ่รับทราบ (สรา้ง
เครอืขา่ยตอ่ตา้นการทจุรติ
ของยสท.)

6.1 ปรับปรงุขอ้มลูตา่งๆ และ
เผยแพรท่กุชอ่งทางการ
สือ่สาร
6.2 ทบทวนและจัดท าคูม่อื
วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่ง
การทจุรติ และผลประโยชน์
ทับซอ้นของ ยสท.

7.1  ผูบ้รหิารระดับสงู
ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แนวปฏบิัต ิคูม่อืปฏบิัตงิาน
เป็นลายลักษณ์อักษรดา้น
การตอ่ตา้นการทจุรติ ตอ่ไปนี้
- มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส 
- คูม่อืการบรหิารจัดการขอ้
รอ้งเรยีนการยาสบูแหง่
ประเทศไทย 
- ประชาสัมพันธช์อ่งทางการ
ขอ้รอ้งเรยีนการยาสบูแหง่
ประเทศไทย 
7.2 รณรงคน์โยบายเรือ่ง 
สนิบน และ การให ้– รับ
สนิบน No Gift Policy  

ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีเพือ่
รับทราบ
8.1 ท าความเขา้ใจการ
ประเมนิฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรอืเผยแพร่
ความรู ้ระเบยีบ 
กฎหมาย แนวทาง
ปฏบิัตติามนโยบาย
เกีย่วกับการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ เชน่
- ดา้นงบประมาณ
- ดา้นจัดซือ้จัดจา้ง
- ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์
- คณุธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภบิาล
- หลักสตูรตา้นทจุรติ
ศกึษา
4.1 จัดท าคูม่อืจรยิธรรม
และจรรยาบรรณ และ
จัดกจิกรรมเพือ่สรา้ง
ขวญัก าลังใจ เชดิชู
บคุลากรผูป้ฏบิัตงิาน
เป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้น
จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ 
5.1 รณรงคแ์ละ
เผยแพรน่โยบายที่
เกีย่วขอ้งกับการตอ่ตา้น
การทจุรติ/ดา้นก ากับ
ดแูลกจิการทีด่ใีหก้ับผูม้ี
สว่นไดเ้สยีเพือ่รับทราบ
5.2 ทบทวน ปรับปรงุ
แนวทางปฏบิัต ิ
หลักเกณฑ ์กฎระเบยีบ
ขอ้บังคับ หรอืกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งในการ
ด าเนนิงานให ้
สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์
6.1 ปรับปรงุขอ้มลูตา่งๆ
 และเผยแพรท่กุ
ชอ่งทางการสือ่สาร
6.2 ทบทวนและจัดท า
คูม่อืวเิคราะหป์ระเมนิ

3.1 อบรมหรอืเผยแพรค่วามรู ้
ระเบยีบ กฎหมาย แนวทาง
ปฏบิัตติามนโยบายเกีย่วกับ
การตอ่ตา้นการทจุรติ เชน่
- ดา้นงบประมาณ
- ดา้นจัดซือ้จัดจา้ง
- ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
- คณุธรรม จรยิธรรม และธรร
มาภบิาล
- หลักสตูรตา้นทจุรติศกึษา
4.1 เผยแพรคู่ม่อืจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ และจัดกจิกรรม
เพือ่สรา้งขวญัก าลังใจ เชดิชู
บคุลากรผูป้ฏบิัตงิานเป็น
แบบอยา่งทีด่ดีา้นจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ (ก าหนด
หลักเกณฑก์ารคัดเลอืก)

4.2 เผยแพรค่วามผดิและ
บทลงโทษในรปูแบบ
กรณีศกึษา Case Study

5.1 รณรงคแ์ละเผยแพร่
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ/ดา้นก ากับ
ดแูลกจิการทีด่ใีหก้ับผูม้สีว่นได ้
เสยีเพือ่รับทราบ
6.1 ปรับปรงุขอ้มลูตา่งๆ และ
เผยแพรท่กุชอ่งทางการสือ่สาร
6.2 ทบทวนและจัดท าคูม่อื
วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่ง
การทจุรติ และผลประโยชน์
ทับซอ้นของ ยสท.

7.1 รณรงคแ์ละเผยแพร่
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส
 และคูม่อืการบรหิารจัดการขอ้
รอ้งเรยีนการยาสบูแหง่ประเทศ
ไทย ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีเพือ่
รับทราบ
8.1 ท าความเขา้ใจการประเมนิ
ฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรอืเผยแพร่
ความรู ้ระเบยีบ 
กฎหมาย แนวทาง
ปฏบิัตติามนโยบาย
เกีย่วกับการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ เชน่
- ดา้นงบประมาณ
- ดา้นจัดซือ้จัดจา้ง
- ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์
- คณุธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภบิาล
- หลักสตูรตา้นทจุรติ
ศกึษา
4.1 เผยแพรคู่ม่อื
จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ และจัด
กจิกรรมเพือ่สรา้งขวญั
ก าลังใจ เชดิชบูคุลากร
ผูป้ฏบิัตงิานเป็น
แบบอยา่งทีด่ดีา้น
จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ (สว่นงาน
ด าเนนิการคัดเลอืก
บคุลากรแบบอยา่ง)
5.1 รณรงคแ์ละ
เผยแพรน่โยบายที่
เกีย่วขอ้งกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ/ดา้น
ก ากับดแูลกจิการทีด่ี
ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยี
เพือ่รับทราบ
5.2 ทบทวน ปรับปรงุ
แนวทางปฏบิัต ิ
หลักเกณฑ ์กฎระเบยีบ
ขอ้บังคับ หรอืกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งในการ
ด าเนนิงานให ้
สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์
6.1 ปรับปรงุขอ้มลูตา่งๆ

กจิกรรมของสว่นงำน

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน

แตง่ตัง้คณะท างานศนูย์
ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการ
ทจุรติฯ (ศปท. ยสท.)

ค าสัง่ที ่197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

แผนปฏบิัตกิารป้องกัน
การทจุรติ
ของสว่นงาน
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9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน
-การอบรมดา้นงบประมาณ 
และตา้นการจัดซือ้จัดจา้ง 
- เผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และน านโยบายสูก่าร
ปฏบิัต ิอยา่งเป็นรปูธรรม และ
ความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการ
ปฏบิัตติามคูม่อืจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ ของพนักงานใน
สังกัดฯ
- จัดประชมุชาวไร ่ตามกจิกรรม
โครงการพัฒนาใบยาสบูอยา่ง
ยัง่ยนื
- รายงานการจัดซือ้จัดจา้งราย
เดอืน ตามแบบ สขร.1 

- จัดท าชอ่งทางการรอ้งเรยีน
การทจุรติของ ยสท.ใหก้ับ
พนักงาน,ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ของแตล่ะสว่นงานฯ 
- จัดท าบอรต์ประชาสัมพันธ ์
-ศกึษ าท าความเข ้ าใจการ
ประเมนิ ITA 2565

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน
- ด าเนนิการ
ประชาสัมพันธ ์สาระน่า
รูต้ัวอยา่งคดทีจุรติ คดี
ใชข้องหลวง ทจุรติน า
รถหลวงไปจ าน าและยัง
เบกิคา่น ้ามันเชือ้เพลงิ  
(คดหีมายเลขด าที ่
1374/2554 : คดี
หมายเลขแดงที ่
2165/2555) ชอ่งทาง 
Line และบอรด์
ประชาสัมพันธ์
- ด าเนนิการ
ประชาสัมพันธ ์สาระน่า
รูจ้ากศนูย ์ศปท.ยสท. 

เรือ่ง ความหมายและ
องคป์ระกองของธรร
มาภบิาล ชอ่งทาง Line

 และบอรด์ประชาสัมพันธ์
- รายงานการจัดซือ้จัด
จา้งรายเดอืน ตามแบบ
 สขร.1 

- จัดกจิกรรมเพือ่สรา้ง
ขวญัก าลังใจ เชดิชู
บคุลากรผูป้ฏบิัตงิาน
เป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้น
จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ
- จัดท าชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนการทจุรติของ 
ยสท.ใหก้ับพนักงาน,ผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีของ
แตล่ะสว่นงานฯ
-ศกึษ าท าความเข ้ าใจ

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน
-ประชมุทบทวนนโยบาย
ดา้นการตอ่ตา้นทจุรติ
(เผยแพรน่โยบายดา้น
การตอ่ตา้นการทจุรติ
ควบคูก่ารปฏบิัต)ิ

-ประชมุแตง่ตัง้กรรมการ
รับซือ้ใบยาเบอรเ์ลย ์และ
เตอรก์ชิ ประจ าฤดู
2564/2565

- เผยแพรคู่ม่อืจรยิธรรม
และจรรยาบรรณ และจัด
กจิกรรมเพือ่สรา้งขวญั
ก าลังใจเชดิชบูคุลากร
ผูป้ฏบิัตงิานเป็น
แบบอยา่งทีด่ดีา้น
จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
- จัดท าคูม่อืจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ และคูม่อื
วเิคราะหป์ระเมนิความ
เสีย่งทจุรติฯ
-ศกึษ าท าความเข ้ าใจ
การประเมนิ ITA 2565

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน

9. กจิกรรมป้องกัน
การทจุรติของสว่นงาน
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เดอืน ตลุำคม

3.1 อบรมหรอืเผยแพร่
ความรู ้ระเบยีบ กฎหมาย
 แนวทางปฏบิัตติาม
นโยบายเกีย่วกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ เชน่
- ดา้นงบประมาณ
- ดา้นจัดซือ้จัดจา้ง
- ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์
- คณุธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมา
ภบิาล
- หลักสตูรตา้นทจุรติศกึษา
4.1 เผยแพรคู่ม่อื
จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
 และจัดกจิกรรมเพือ่สรา้ง
ขวญัก าลังใจ เชดิชู
บคุลากรผูป้ฏบิัตงิานเป็น
แบบอยา่งทีด่ดีา้น
จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
(สว่นงานด าเนนิการ
ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
ผลการด าเนนิงาน)

5.1 รณรงคแ์ละเผยแพร่
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การตอ่ตา้นการทจุรติ/

ดา้นก ากับดแูลกจิการทีด่ี
ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีเพือ่
รับทราบ
6.1 ปรับปรงุขอ้มลูตา่งๆ 
และเผยแพรท่กุชอ่งทาง
การสือ่สาร
7.1 รณรงคแ์ละเผยแพร่
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส และคูม่อืการ
บรหิารจัดการขอ้รอ้งเรยีน
การยาสบูแหง่ประเทศ
ไทย ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยี
เพือ่รับทราบ
8.1ท าความเขา้ใจการ
ประเมนิฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรอืเผยแพร่
ความรู ้ระเบยีบ กฎหมาย
 แนวทางปฏบิัตติาม
นโยบายเกีย่วกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ เชน่
- ดา้นงบประมาณ
- ดา้นจัดซือ้จัดจา้ง
- ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์
- คณุธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภบิาล
- หลักสตูรตา้นทจุรติศกึษา
4.2 เผยแพรค่วามผดิและ
บทลงโทษในรปูแบบ
กรณีศกึษา Case Study

5.1 รณรงคแ์ละเผยแพร่
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การตอ่ตา้นการทจุรติ/

ดา้นก ากับดแูลกจิการทีด่ี
ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีเพือ่
รับทราบ
5.2 ทบทวน ปรับปรงุ
แนวทางปฏบิัต ิ
หลักเกณฑ ์กฎระเบยีบ
ขอ้บังคับ หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งในการ
ด าเนนิงานใหส้อดคลอ้ง
กับสถานการณ์
8.1ด าเนนิการประเมนิฯ 
ITA 2565

3.1 อบรมหรอืเผยแพร่
ความรู ้ระเบยีบ กฎหมาย
 แนวทางปฏบิัตติาม
นโยบายเกีย่วกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ เชน่
- ดา้นงบประมาณ
- ดา้นจัดซือ้จัดจา้ง
- ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์
- คณุธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภบิาล
- หลักสตูรตา้นทจุรติ
ศกึษา
5.1 รณรงคแ์ละเผยแพร่
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การตอ่ตา้นการทจุรติ/

ดา้นก ากับดแูลกจิการทีด่ี
ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีเพือ่
รับทราบ
7.1 รณรงคแ์ละเผยแพร่
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส และคูม่อืการ
บรหิารจัดการขอ้
รอ้งเรยีนการยาสบูแหง่
ประเทศไทย ใหก้ับผูม้ี
สว่นไดเ้สยีเพือ่รับทราบ
7.2 รณรงคน์โยบายเรือ่ง
 สนิบน และ การให ้– 

รับสนิบน No Gift Policy 

 ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีเพือ่
รับทราบ

3.1 อบรมหรอืเผยแพร่
ความรู ้ระเบยีบ 
กฎหมาย แนวทาง
ปฏบิัตติามนโยบาย
เกีย่วกับการตอ่ตา้น
การทจุรติ เชน่
- ดา้นงบประมาณ
- ดา้นจัดซือ้จัดจา้ง
- ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์
- คณุธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภบิาล
- หลักสตูรตา้นทจุรติ
ศกึษา
5.1 รณรงคแ์ละ
เผยแพรน่โยบายที่
เกีย่วขอ้งกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ/ดา้น
ก ากับดแูลกจิการทีด่ี
ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยี
เพือ่รับทราบ
5.2 ทบทวน ปรับปรงุ
แนวทางปฏบิัต ิ
หลักเกณฑ ์กฎระเบยีบ
ขอ้บังคับ หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งใน
การด าเนนิงานให ้
สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์
9.1 การประเมนิแบบ
วดัการรับรูค้ณุธรรม
และความโปรง่ใสใ่น
การด าเนนิงานของ
พนักงาน ยสท. 

4.2 เผยแพรค่วามผดิ
และบทลงโทษใน
รปูแบบกรณีศกึษา 
Case Study

5.1 รณรงคแ์ละ
เผยแพรน่โยบายที่
เกีย่วขอ้งกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ/

ดา้นก ากับดแูล
กจิการทีด่ใีหก้ับผูม้ี
สว่นไดเ้สยีเพือ่
รับทราบ

9.2 รายงานสรปุผลการ
ด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัตกิารตอ่ตา้น
การทจุรติภาครัฐวสิาหกจิ
 ปีงบประมาณ 2565

1 พจิารณาผูแ้ทนสว่นงาน
เพือ่แตง่ตัง้เป็น
คณะท างานศนูย์
ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการ
ทจุรติของการยาสบูแหง่
ประเทศไทย (ศปท. 

ยสท.) ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรงุและ
จัดท าแผนปฏบิัตกิาร
ป้องกันการทจุรติของสว่น
งาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายดา้น
การตอ่ตา้นการทจุรติ/

ดา้นก ากับดแูลกจิการทีด่ ี
และเผยแพรสู่ก่ารปฏบิัต ิ
อยา่งเป็นรปูธรรม ตอ่ไปนี้
- มาตรการสง่เสรมิความ
โปรง่ใสในการจัดซือ้จัด
จา้ง 
- มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส
- มาตรการตรวจสอบการ
ใชด้ลุพนิจิ
- คูม่อืจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ
- แนวทางปฏบิัตเิกีย่วกับ
ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์
5.2 ทบทวน ปรับปรงุ
แนวทางปฏบิัต ิ
หลักเกณฑ ์กฎระเบยีบ
ขอ้บังคับ หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งในการ
ด าเนนิงานใหส้อดคลอ้ง
กับสถานการณ์
6.1 ปรับปรงุขอ้มลูตา่งๆ 
และเผยแพรท่กุชอ่งทาง
การสือ่สาร
8.1 ท าความเขา้ใจการ
ประเมนิฯ ITA 2565
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-ประชุมทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านทุจริต (เผยแพร่นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตควบคู่การปฏิบัติ) 

 
 

 - จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจเชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

 
 
 
 
 
 
 



- จัดท าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และคู่มือวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงทุจริตฯ 

 
 
 
 
 
- ประชุมแต่งตั้งกรรมการรับซื้อใบยาเบอร์เลย์และเตอร์กิช ประจ าฤดู 2564/2564 
 

  
 
 
 
 



 
- จัดท าบอร์ตประชาสัมพันธ์ รณรงค์นโยบายสินบนและการให้ – รับสินบน No Gift Policy ให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อรับทราบ 

 
 
 
- 
 



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่าย............................

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่าย..................หรอืผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

99

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

-  โครงการ ออฟฟิศใสใส ห่างไกลทุจริต
12

บคุลากรมีการรับรู้และความตระหนักในการใช้วัสดุ

อปุกรณ์ส่านักงานอยา่งคุ้มค่า จ่านวนไม่ต่่ากว่าร้อย

ละ 90

ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก่ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก่าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก่ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส่านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส่านักงาน ป.ป.ช.
14

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท่า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท่าทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

-ส่านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส่านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก่าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-                                                              

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก่ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท่าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส่าเร็จในการด่าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด่าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท่าการ

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท่างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท่างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท่างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน 100
ผลงานสะสม 3 100

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท่างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค่าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

ของฝ่ายตลาด โดยใช้ชือ่โครงการ   

"ออฟฟิซใสใส ห่างไกลทุจริต"

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

ฝ่ายตลาดมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 

สาระ จากศูนย์ ศปท. ยสท. ใน Line 

กลุ่มของฝ่ายตลาด

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

ฝ่ายตลาด น่าส่งรายชือ่ IIT และ EIT

9. กจิกรรมป้องกนั

            การทุจริตของส่วนงาน          

                                                  

              ฝ่ายตลาด น่าส่งรายชือ่

บุคคลต้นแบบ พร้อมผลประเมิน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน                

                                            

         ฝ่ายตลาด ด่าเนินการให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตอบ

แบบประเมินครบ 7 ราย และ

ประสานให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

(EIT) ตอบแบบประเมินครบ 10 

ราย

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14 11 11 9 7 5

3 12 12 11

กิจกรรมหลัก

มกราคม

74 83 90 95

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

99

9914 11

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก่ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด่าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก่ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด่าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด่าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

15 27 38 52 63 74 83 90 95

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท่างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก่ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท่างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท่า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก่ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด่าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท่าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก่ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท่าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก่าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท่าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท่าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก่าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก่ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด่าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท่าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท่าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก่าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก่าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก่ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท่าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท่าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก่าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด่าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก่ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด่าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท่าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก่าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด่าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด่าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก่ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท่าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก่ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด่าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด่าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก่ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่ายขาย

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

นางศิรมิา  บุตรน้อย ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

  9.1 ปรับปรุงกฎบัตรบริการ (Service Charter) และมาตรฐานด้านบริการประจ าปี

งบประมาณ 2565 (EIT)

  9.2 การจดัประชุมร้านขายส่งยาสูบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 (OIT/EIT)

  9.3 แผนจดัอบรมหรือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ให้กบัพนักงานฝ่ายขาย ที่

ต้องติดต่อประสานงานกบัลูกค้า เพือ่ให้คุณภาพการปฏิบัติงาน/

การให้บริการที่ดีมากขึ้น (EIT)

  9.4 แบบสอบถามความพึงพอใจการใช้งานระบบ FTC (www.familyt-club.com) (OIT)

12

เพือ่ให ้ยสท. บริการเกีย่วกบัการจาหน่ายผลิตภณัฑ์

ยาสูบได้อยา่งมีมาตรฐาน สามารถ

อ านวยความสะดวก สร้างความพงึพอใจ และเปน็ไป

ตามที่ลูกค้าคาดหวัง ยสท. จ าเปน็ต้องได้รับความ

ร่วมมือจากลูกค้า เพือ่ส่ือสารถึงความมุ่งมั่นในการ

ใหบ้ริการแกลู่กค้าของยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-                                                              

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565

รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9.1 เผยแพร่ข้อมูลกฎบัตร

บริการ (Service Charter) 

และมาตรฐานด้านบริการ 

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ

 2565 เพื่อส่ือสารถึงความ

มุง่มัน่ในการให้บริการแก่

ลูกค้าของยสท. ไปยังลูกค้า

และบุคคลากรภายในของ 

ยสท. ในช่องทางดังนี้

1. ระบบ E-commerce 

2. website ยสท.

3. Intranet

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

9.1 เผยแพร่ข้อมูลกฎบัตรบริการ 

(Service Charter) และมาตรฐาน

ด้านบริการ การยาสูบแห่งประเทศ

ไทย ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 

2565 เพื่อส่ือสารถึงความมุง่มัน่ในการ

ให้บริการแกลู่กค้าของยสท. ไปยัง

ลูกค้าและบุคคลากรภายในของ ยสท. 

ในช่องทางดังนี้

1. ระบบ E-commerce 

2. website ยสท.

3. Intranet

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.1 เผยแพร่ข้อมูลกฎบัตรบริการ 

(Service Charter) และมาตรฐานด้าน

บริการ การยาสูบแห่งประเทศไทย ฉบับ

ปรับปรุง ปีงบประมาณ 2565 เพื่อ

ส่ือสารถึงความมุง่มัน่ในการให้บริการแก่

ลูกค้าของยสท. ไปยังลูกค้าและ

บุคคลากรภายในของ ยสท. ในช่องทาง

ดังนี้

1. ระบบ E-commerce 

2. website ยสท.

3. Intranet 

9.2 ยกเลิกการจดัประชุมร้านขายส่ง

ยาสูบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และ

ปรับแผนเป็นการจดัประชุมรายภาค อยู่

ระหว่างด าเนินการ

  9.3 แผนจดัอบรมหรือพัฒนาทักษะ 

ความรู้ ความสามารถ ให้กบัพนักงาน

ฝ่ายขาย ที่ต้องติดต่อประสานงานกบั

ลูกค้า เพื่อให้คุณภาพการปฏิบัติงาน/

การให้บริการที่ดีมากขึน้ (EIT) 

ประสานงานกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล ให้

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.1 เผยแพร่ข้อมูลกฎบัตรบริการ 

(Service Charter) และมาตรฐาน

ด้านบริการ การยาสูบแห่งประเทศ

ไทย ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 

2565 เพื่อส่ือสารถึงความมุง่มัน่ใน

การให้บริการแกลู่กค้าของยสท. ไป

ยังลูกค้าและบุคคลากรภายในของ 

ยสท. ในช่องทางดังนี้

1. ระบบ E-commerce 

2. website ยสท.

3. Intranet 

9.2 ยกเลิกการจดัประชุมร้านขาย

ส่งยาสูบ ประจ าปีงบประมาณ 

2565 และปรับแผนเป็นการจดั

ประชุมรายภาค อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

  9.3 แผนจดัอบรมหรือพัฒนา

ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 

ให้กบัพนักงานฝ่ายขาย ที่ต้อง

ติดต่อประสานงานกบัลูกค้า เพื่อให้

คุณภาพการปฏิบัติงาน/

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.1 เผยแพร่ข้อมูลกฎบัตรบริการ 

(Service Charter) และมาตรฐานด้าน

บริการ การยาสูบแห่งประเทศไทย 

ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2565 เพื่อ

ส่ือสารถึงความมุง่มัน่ในการให้บริการ

แกลู่กค้าของยสท. ไปยังลูกค้าและ

บุคคลากรภายในของ ยสท. ในช่องทาง

ดังนี้

1. ระบบ E-commerce 

2. website ยสท.

3. Intranet 

9.2 ยกเลิกการจดัประชุมร้านขายส่ง

ยาสูบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และ

ปรับแผนเป็นการจดัประชุมรายภาค อยู่

ระหว่างด าเนินการ

  9.3 แผนจดัอบรมหรือพัฒนาทักษะ 

ความรู้ ความสามารถ ให้กบัพนักงาน

ฝ่ายขาย ที่ต้องติดต่อประสานงานกบั

ลูกค้า เพื่อให้คุณภาพการปฏิบัติงาน/

การให้บริการที่ดีมากขึน้ (EIT) 

ประสานงานกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล ให้

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

  9.1 เผยแพร่ข้อมูลกฎบัตรบริการ 

(Service Charter) และมาตรฐาน

ด้านบริการ การยาสูบแห่งประเทศ

ไทย ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 

2565 เพื่อส่ือสารถึงความมุง่มัน่ใน

การให้บริการแกลู่กค้าของยสท. 

ไปยังลูกค้าและบุคคลากรภายใน

ของ ยสท. ในช่องทางดังนี้

1. ระบบ E-commerce 

2. website ยสท.

3. Intranet 

  9.2 ยกเลิกการจดัประชุมร้าน

ขายส่งยาสูบ ประจ าปีงบประมาณ

 2565 และปรับแผนเป็นการจดั

ประชุมรายภาค อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ

  9.3 ร่วมกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการจดัอบรมหลักสูตร “สุด

ยอดนักขายผู้พิชิต (Conqueror 

Seller)”

ในวันที่ 25 มีนาคม 2565 เวลา 

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14 11 11 9 7 5

3 15

กิจกรรมหลัก

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

15

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่ายทรพัยากรบุคคล

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่าย..................หรอืผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

99

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

-

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

-

ทุกส่วนงาน ยสท. -
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของฝ่ายทรพัยากรบุคคล. 

9.1 กจิกรรม  สร้างจติส านึกสุจริต โปร่งใส                                                         

   9.2 แจง้เวียนคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ                                                 

      9.3 จดัอบรมเกีย่วกบัคุณธรรมและความโปร่งใส

พนักงานฝ่ายทรัพยากรบคุคลมีจิตส านึกสุจริต และ

ปฏบิติังานด้วยความโปร่งใส
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม

ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท. -

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท. -

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.
-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

1

2

8

%

4

4

11

5

12

3

3

14

12

ทุกส่วนงาน ยสท.  -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน

-                                                              

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

100 รวมค่าใช้จา่ย

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ
เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกส่วนงาน ยสท.

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ค่าใช้จา่ย

(Output ของกิจกรรม) งบท าการ
กิจกรรมหลัก

ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

กิจกรรมหลัก

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

15 27 38 52 63

3 12 12 11 14 11

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14 11 11 9 7 5 4

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

ของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน       - 

ประชาสัมพันธ์นโยบายป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ ของ 

ยสท. ในกลุ่มไลน์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และเตือนย้ าพนักงานในเร่ืองการสแกน

เข้า-ออกงานทุกคร้ัง ในคราวที่มีการ

ถ่ายทอดนโยบายของฝ่ายในทุกเดือน 

  - มีการจดัอบรมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 2 กจิกรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล ส าหรับ

พนักงานส านักงานยาสูบเชียงรายเมือ่

วันที่  22 ธ.ค. 64 และอบรมท าความ

เข้าใจการปฏิบัติงานจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง เมือ่วันที่ 21 ธ.ค.64

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน               -

 ประชาสัมพันธ์นโยบายป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปชัน่ ของ ยสท. ในกลุ่มไลน์ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และเตือนย้ า

พนักงานในเร่ืองการสแกนเข้า-ออก

งานทุกคร้ัง ในคราวที่มีการ

ถ่ายทอดนโยบายของฝ่ายในทุก

เดือน 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้แจง้เวียน

แผนเสริมสร้างจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ประจ าปีงบประมาณ 

2565 เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ในการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของพนักงาน ยสท. ตาม

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน                    -

 ประชาสัมพันธ์นโยบายป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ ของ 

ยสท. ในกลุ่มไลน์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และเตือนย้ าพนักงานในเร่ืองการสแกน

เข้า-ออกงานทุกคร้ัง ในคราวที่มีการ

ถ่ายทอดนโยบายของฝ่ายในทุกเดือน 

- มีการจดัอบรมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 1 กจิกรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล ส าหรับ

พนักงานส านักงานยาสูบเพชรบูรณ์ เมือ่

วันที่  17 ก.พ. 65 

-ส่งรายชือ่ “บุคคลต้นแบบ ด้าน

วัฒนธรรมสุจริต” ของฝ่ายทรัพยากร

บุคคลเพื่อยกย่องเชิดชูเป็นผู้ประพฤติ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน              -

 ประชาสัมพันธ์นโยบายป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปชัน่ ของ ยสท. ในกลุ่มไลน์ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และเตือนย้ า

พนักงานในเร่ืองการสแกนเข้า-ออก

งานทุกคร้ัง ในคราวที่มีการ

ถ่ายทอดนโยบายของฝ่ายในทุก

เดือน 

 - จดัท าบทความ จริยธรรม เร่ือง 

จริยธรรมในการท างานทั่วไป ลงใน 

Intranet ประจ าเดือนมีนาคม 2565

- มีการจดัอบรมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 1 กจิกรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล ส าหรับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่ายตรวจสอบภายใน

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 12 ผลลัพธข์องกจิกรรมป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ยสท. ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-                                                              

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5

 - พัฒนาทักษะผู้ตรวจสอบภายในในการตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ
บคุลากรมีความเข้าใจ และมีความรู้เท่าทัน

การกระท าทุจริต
 - พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้ได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาชีพด้านการตรวจสอบภายใน

และที่เกีย่วข้อง

 - เผยแพร่รายงานตรวจสอบภายในโดยน าเสนอผลการตรวจสอบประเด็นที่ส าคัญต่อการ

ปรับปรุงผลการด าเนินงานองค์กร
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการตรวจสอบประเด็น

ที่ส าคัญต่อการปรับปรุงผลการด าเนินงานองค์กร

 - การเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) บุคลากรปฏบิัติตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน

 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อต้านการทุจริต รายการเสียงตามสาย ยาสูบไทยไร้คอรัปชั่น 

(Anti Corruption)
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกีย่วข้องกบั

การต่อต้านการทุจริต



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

ของส่วนงาน

9. ฝ่ายตรวจสอบภายในด าเนินการดังนี้

   9.1 ด าเนินการอบรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 

   9.2 ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ

ภายในน าเสนอผลการตรวจสอบ

ประเด็นที่ส าคัญต่อการปรับปรุงผล

การด าเนินงานองค์กรในที่ประชุม

ผู้บริหารระดับฝ่าย

   9.3 ด าเนินการเปิดเผยความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

 ทุกโครงการตรวจสอบที่ด าเนินการใน

แต่ละเดือน

   9.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อต้าน

การทุจริต รายการเสียงตามสาย ยาสูบ

ไทยไร้คอรัปชัน่ (Anti Corruption)

วันที่ 13 ธ.ค. 2564

กิจกรรมของส่วนงาน

9. ฝ่ายตรวจสอบภายในด าเนินการ

ดังนี้

   9.1 ด าเนินการอบรมตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ 2565 

   9.2 ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ

ภายในน าเสนอผลการตรวจสอบ

ประเด็นที่ส าคัญต่อการปรับปรุงผล

การด าเนินงานองค์กรในที่ประชุม

ผู้บริหารระดับฝ่าย

   9.3 ด าเนินการเปิดเผยความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict

 of Interest) ทุกโครงการ

ตรวจสอบที่ด าเนินการในแต่ละเดือน

   9.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ต่อต้านการทุจริต รายการเสียงตาม

สาย ยาสูบไทยไร้คอรัปชัน่ (Anti 

Corruption)

วันที่ 17 ม.ค. 2565

9. ฝ่ายตรวจสอบภายในด าเนินการดังนี้

   9.1 ด าเนินการอบรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 

   9.2 ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ

ภายในน าเสนอผลการตรวจสอบ

ประเด็นที่ส าคัญต่อการปรับปรุงผล

การด าเนินงานองค์กรในที่ประชุม

ผู้บริหารระดับฝ่าย

   9.3 ด าเนินการเปิดเผยความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) ทุกโครงการตรวจสอบที่

ด าเนินการในแต่ละเดือน

   9.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อต้าน

การทุจริต รายการเสียงตามสาย ยาสูบ

ไทยไร้คอรัปชัน่ (Anti Corruption)

วันที่ 14 ก.พ. 2565

9. ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ด าเนินการดังนี้

   9.1 ด าเนินการอบรมตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ 2565 

   9.2 ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ

ภายในน าเสนอผลการตรวจสอบ

ประเด็นที่ส าคัญต่อการปรับปรุงผล

การด าเนินงานองค์กรในที่ประชุม

ผู้บริหารระดับฝ่าย

   9.3 ด าเนินการเปิดเผยความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict

 of Interest) ทุกโครงการ

ตรวจสอบที่ด าเนินการในแต่ละ

เดือน

   9.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ต่อต้านการทุจริต รายการเสียง

ตามสาย ยาสูบไทยไร้คอรัปชัน่ 

(Anti Corruption)

วันที่ 14 ม.ีค. 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14 11 11 9 7 5

3 12 12 11

กิจกรรมหลัก

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

14 11

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

15 27 38 52 63

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของ   ฝ่ายการแพทย์

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป (นางอุไรวรรณ  บุญอนันต)์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 ทุกส่วนงาน ยสท. -

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3
เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ทุกส่วนงาน ยสท.

8 ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ
เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกส่วนงาน ยสท. -

7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3
เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.
-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

-5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)
5

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท. -

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ 1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

ผลลัพธ์ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

-

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.  -3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565

2
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565
4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

ค่าใช้จา่ย
(Output ของกิจกรรม) งบท าการ

1

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

ทุกส่วนงาน ยสท. -

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ
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1 1 2 3 1 1 1 1 1

100 2 12 12 12 16 10 11 9 7 5 4 0
กันยายน

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

สิงหาคม

กิจกรรมหลัก

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

  5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

  เสริมสร้างค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคล

ให้ประพฤติปฏิบัติดี ให้ความรู้ความ

เข้าใจหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อให้

ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจริต

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

   เผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต

ให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

   การเผยแพร่ข้อมูลครอบคลุมทุก

ช่องทาง ได้แก ่line, ในที่ประชุม ฯลฯ

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

  เผยแพร่และรณรงค์นโยบายเร่ืองสินบน

 และ No gift policy

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา         

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ           

         การเผยแพร่ข้อมูล

ครอบคลุมทุกช่องทาง ได้แก ่line, 

ในที่ประชุม ฯลฯ   และคัดเลือก

พนักงานเข้าร่วมโครงการแผน

บริหารคนเกง่ส่งฝ่ายทรัพยากร

บุคคล

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ               

   เผยแพร่ประกาศส านัก

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติส าหรับ

การน าข้อตกลงคุณธรรม

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์      แจง้ทบทวน

กฎระเบียบที่เกีย่วข้องกบัฝ่าย

การแพทย์ให้ทุกหน่วยงานพิจารณา

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร  

การเผยแพร่ข้อมูลครอบคลุมทุก

ช่องทาง ได้แก ่line, ในที่ประชุม 

ฯลฯ 

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)                 การเผยแพร่

ข้อมูลครอบคลุมทุกช่องทาง ได้แก ่line,

 ในที่ประชุม ฯลฯ            

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ                 การเผยแพร่

ข้อมูลครอบคลุมทุกช่องทาง ได้แก ่line,

 ในที่ประชุม ฯลฯ 

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร         มีการ

ปรับปรุงข้อมูลสม่ าเสมอ

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

 ถ่ายทอดผ่านการประชุมระดับหัวหน้า

หน่วยขึน้ไป

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - 

คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       - 

เผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั พรบ.

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

            - แจง้การอบรมจริยธรรม

ในการท างาน สู่ความยัง่ยืน แบบ

ออนไลน์ (e-Learning) เพื่อให้

พนักงานทุกคนได้รับการอบรม     

                 4.1 เผยแพร่คู่มือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณ และ

จดักจิกรรมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ 

เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็น

แบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ส่วนงานด าเนินการ

คัดเลือกบุคลากรแบบอย่าง)        

            การเผยแพร่ข้อมูล

ครอบคลุมทุกช่องทาง ได้แก ่line,

 ในที่ประชุม ฯลฯ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ   

            การเผยแพร่ข้อมูล

ครอบคลุมทุกช่องทาง ได้แก ่line,

 ในที่ประชุม ฯลฯ 

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์            มีการ

ทบทวนกฎระเบียบที่เกีย่วข้อง

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร  มี

การปรับปรุงข้อมูลสม่ าเสมอ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ        

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565                  ถ่ายทอด

ผ่านการประชุมระดับหัวหน้า

หน่วยขึน้ไป     และท าความ

เข้าใจกบัผู้มีส่วนได้เสียในการตอบ

แบบประเมิน

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ

 กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

รวมค่าใช้จา่ย -                                                              

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

ชื่อกิจกรรม  "การทบทวนความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการจดัท าขอบเขตของงาน 

(TOR) ส าหรบัพนักงานฝ่ายการแพทย"์
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1  หน่วยงานภายในของฝ่ายการแพทยส่์งพนักงาน

เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
ฝ่ายการแพทย์ -

9.6  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

2.  พนักงานทุกหน่วยงานในฝ่ายการแพทย ์มีความรู้

ความเข้าใจในการจัดท า TOR ได้อยา่งถูกต้อง 

สอดคล้องกบั พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบยีบที่เกีย่วข้อง

9.1  จดัท าแผนการด าเนินงาน

9.2  จดัเตรียมข้อมูลส าหรับการจดัอบรม

9.3  จดัอบรมให้ความรู้  (ก าหนดระยะเวลาอบรม ประมาณ 3 ชม.)

9.4  ประเมินความรู้ ความเข้าใจ โดยหน่วยจดัซ้ือ กองบริหารทั่วไป(หลังได้รับการอบรม 3

 เดือน)   และน าผลการประเมินพิจารณาแกไ้ข

9.5  ให้ความรู้เพิม่เติม (รายบุคคล/กลุ่มยอ่ย)

100



9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 2 0

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 2 14 26 37 51 62

11 9 7 5 4

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

2 12 12 11 14 11

11

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

  - แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

- จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการ

ทุจริต

ของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

 หน่วยจดัซ้ือ กองบริหารทั่วไป 

จดัเตรียมข้อมูลส าหรับการจดัอบรม

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน                

                                  หน่วย

จดัซ้ือ กองบริหารทั่วไป จดัเตรียม

ข้อมูลส าหรับการจดัอบรม

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน                      

                                     หน่วย

จดัซ้ือ กองบริหารทั่วไป จดัอบรมให้

ความรู้ เร่ือง ทบทวนการจดัท า TOR 

ส าหรับพนักงานฝ่ายการแพทย์ วันที่ 24

 กมุภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 - 16.00

 น.  มีหน่วยงานส่งพนักงานเข้ารับการ

อบรม จ านวน 22 หน่วยงาน ( รวม 41 

คน )จากทั้งหมด 24 หน่วย  คิดเป็น 

91.67 %

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน               

                                      

หน่วยจดัซ้ือ กองบริหารทั่วไป อยู่

ระหว่างการติดตามผลหลังการ

อบรม   พบว่าพนักงานตามหน่วย

ต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่จดัท า TOR มี

ความเข้าใจมากขึน้  มีบางหน่วยที่

ยังไม่มัน่ใจ จงึได้ให้ค าแนะน า ตาม

เอกสารที่ได้ส่งให้หลังจากอบรม

เสร็จ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - 

คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       - 

เผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั พรบ.

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

            - แจง้การอบรมจริยธรรม

ในการท างาน สู่ความยัง่ยืน แบบ

ออนไลน์ (e-Learning) เพื่อให้

พนักงานทุกคนได้รับการอบรม     

                 4.1 เผยแพร่คู่มือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณ และ

จดักจิกรรมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ 

เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็น

แบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ส่วนงานด าเนินการ

คัดเลือกบุคลากรแบบอย่าง)        

            การเผยแพร่ข้อมูล

ครอบคลุมทุกช่องทาง ได้แก ่line,

 ในที่ประชุม ฯลฯ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ   

            การเผยแพร่ข้อมูล

ครอบคลุมทุกช่องทาง ได้แก ่line,

 ในที่ประชุม ฯลฯ 

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์            มีการ

ทบทวนกฎระเบียบที่เกีย่วข้อง

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร  มี

การปรับปรุงข้อมูลสม่ าเสมอ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ        

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565                  ถ่ายทอด

ผ่านการประชุมระดับหัวหน้า

หน่วยขึน้ไป     และท าความ

เข้าใจกบัผู้มีส่วนได้เสียในการตอบ

แบบประเมิน

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ

 กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่ายบรกิารกลาง

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายบรกิารกลาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

-                                                              

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

14

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

กจิกรรมต่อต้านการทุจริตของฝ่ายบริการกลาง

- การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของฝ่ายบริการกลาง ตามตัวชี้วัด

 OIT (ข้อ o31)
12

เพือ่ปอ้งกนั และหาแนวทางในการแกไ้ขไม่ใหเ้กดิ

การทุจริตจากการด าเนินงาน

ฝ่ายบริการกลาง

-

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เปา้หมายรายเดอืน 2 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 2

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

15 27 38 52 63

14 11

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

2 13 12 11

กิจกรรมหลัก

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

13 12 11 14 11 11 9 7 5

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

ของส่วนงาน                          - ได้

มีการก าหนดให้มีการรายงานข้อ

ร้องเรียนการทุจริต ฯ ในการประชุม

ภายในเป็นประจ าทุกเดือน

9. กจิกรรมป้องกนั                           

ได้มีการรายงานข้อร้องเรียนการทุจริต ฯ 

ในการประชุมภายในประจ าเดือน  ซ่ึงไม่

มีการร้องเรียนในเร่ืองดังกล่าว

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนัการทุจริตของ

หน่วยงาน                       ได้มี

การรายงานข้อร้องเรียนการทุจริต 

ฯ ในการประชุมภายในประจ าเดือน

  ซ่ึงไม่มีการร้องเรียนในเร่ือง

ดังกล่าว  

9. กจิกรรมป้องกนัการทุจริตของ

หน่วยงาน                                  

ได้มีการรายงานข้อร้องเรียนการทุจริต ฯ

 ในการประชุมภายในประจ าเดือน  ซ่ึง

ไม่มีการร้องเรียนในเร่ืองดังกล่าว

9. กจิกรรมป้องกนั       

การทุจริตของส่วนงาน              

ได้มีการรายงานข้อร้องเรียนการ

ทุจริต ฯ ในการประชุมภายใน

ประจ าเดือน  ซ่ึงไม่มีการร้องเรียน

ในเร่ืองดังกล่าว

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่ายบัญชีและการเงิน

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

น.ส.กรองทิพย ์ สมใจ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ทุกส่วนงาน ยสท. -
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

9.1 จดัท าแนวปฏิบัติและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับเงินให้กบับุคคลภายนอก ฝ่ายบญัชีและการเงิน -

ทุกส่วนงาน ยสท. -

ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม

ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท. -

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท. -

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.
-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -
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ทุกส่วนงาน ยสท.  -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน

88 รวมค่าใช้จา่ย -                                                              

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

เพือ่ประชาสัมพนัธ์ใหก้บับคุคลภายนอกทราบถึง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการติดต่อขอรับเงิน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่าบ้านให้พนักงานครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ
เพือ่เบกิจ่ายค่าเช่าบา้นใหพ้นักงานตามระเบยีบฯ ฝ่ายบญัชีและการเงิน

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ
เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกส่วนงาน ยสท.

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ค่าใช้จา่ย

(Output ของกิจกรรม) งบท าการ
กิจกรรมหลัก

ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่า

เช่าบ้านให้พนักงานครบถ้วน

ถูกต้องตามระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่

ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น

 ชือ่-นามสกลุ พนักงานผู้ขอ

เบิก สิทธิที่ได้รับ จ านวนเงิน 

เบิกค่าเช่าถูกเดือนหรือไม่ 

ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา 

ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-นามสกลุ 

ผู้ให้เช่า ผู้รับเงินพร้อม

ส าเนาบัตรประชาชนลง

ลายมือชือ่ผู้รับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่า

บ้านให้พนักงานครบถ้วนถูกต้องตาม

ระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-

นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่

ได้รับ จ านวนเงิน เบิกค่าเช่าถูก

เดือนหรือไม่ ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา 

ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-นามสกลุ ผู้ให้เช่า

 ผู้รับเงินพร้อมส าเนาบัตรประชาชน

ลงลายมือชือ่ผู้รับ

เป้าหมายรายเดอืน 0

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

กิจกรรมหลัก

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

15

3 15

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่า

บ้านให้พนักงานครบถ้วนถูกต้อง

ตามระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-

นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่

ได้รับ จ านวนเงิน เบิกค่าเช่าถูก

เดือนหรือไม่ ลายเซ็น

ผู้บังคับบัญชา ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-

นามสกลุ ผู้ให้เช่า ผู้รับเงินพร้อม

ส าเนาบัตรประชาชนลงลายมือชือ่

ผู้รับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่า

เช่าบ้านให้พนักงานครบถ้วน

ถูกต้องตามระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอ

เบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น 

ชือ่-นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก 

สิทธิที่ได้รับ จ านวนเงิน เบิกค่า

เช่าถูกเดือนหรือไม่ ลายเซ็น

ผู้บังคับบัญชา ใบเสร็จรับเงิน 

ชือ่-นามสกลุ ผู้ให้เช่า ผู้รับเงิน

พร้อมส าเนาบัตรประชาชนลง

ลายมือชือ่ผู้รับ

12 12 11 14 11 11 9 7 4 3

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่าบ้าน

ให้พนักงานครบถ้วนถูกต้องตาม

ระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-

นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่

ได้รับ จ านวนเงิน เบิกค่าเช่าถูกเดือน

หรือไม่ ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา 

ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-นามสกลุ ผู้ให้เช่า 

ผู้รับเงินพร้อมส าเนาบัตรประชาชนลง

ลายมือชือ่ผู้รับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่าบ้านให้

พนักงานครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-นามสกลุ

 พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่ได้รับ จ านวน

เงิน เบิกค่าเช่าถูกเดือนหรือไม่ ลายเซ็น

ผู้บังคับบัญชา ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-

นามสกลุ ผู้ให้เช่า ผู้รับเงินพร้อมส าเนา

บัตรประชาชนลงลายมือชือ่ผู้รับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่า

บ้านให้พนักงานครบถ้วนถูกต้อง

ตามระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-

นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่

ได้รับ จ านวนเงิน เบิกค่าเช่าถูก

เดือนหรือไม่ ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา

 ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-นามสกลุ ผู้ให้

เช่า ผู้รับเงินพร้อมส าเนาบัตร

ประชาชนลงลายมือชือ่ผู้รับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่าบ้าน

ให้พนักงานครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-

นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่ได้รับ 

จ านวนเงิน เบิกค่าเช่าถูกเดือนหรือไม่ 

ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา ใบเสร็จรับเงิน 

ชือ่-นามสกลุ ผู้ให้เช่า ผู้รับเงินพร้อม

ส าเนาบัตรประชาชนลงลายมือชือ่ผู้รับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่า

บ้านให้พนักงานครบถ้วนถูกต้อง

ตามระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-

นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่

ได้รับ จ านวนเงิน เบิกค่าเช่าถูก

เดือนหรือไม่ ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา

 ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-นามสกลุ ผู้ให้

เช่า ผู้รับเงินพร้อมส าเนาบัตร

ประชาชนลงลายมือชือ่ผู้รับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่าบ้าน

ให้พนักงานครบถ้วนถูกต้องตาม

ระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-

นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่

ได้รับ จ านวนเงิน เบิกค่าเช่าถูกเดือน

หรือไม่ ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา 

ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-นามสกลุ ผู้ให้เช่า 

ผู้รับเงินพร้อมส าเนาบัตรประชาชน

ลงลายมือชือ่ผู้รับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่าบ้าน

ให้พนักงานครบถ้วนถูกต้องตาม

ระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-

นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่

ได้รับ จ านวนเงิน เบิกค่าเช่าถูกเดือน

หรือไม่ ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา 

ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-นามสกลุ ผู้ให้เช่า 

ผู้รับเงินพร้อมส าเนาบัตรประชาชนลง

ลายมือชือ่ผู้รับ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9.2 ตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเช่า

บ้านให้พนักงานครบถ้วนถูกต้องตาม

ระเบียบ

-รับเอกสารจากหน่วยงานที่ขอเบิก

-ตรวจสอบรายละเอียด เช่น ชือ่-

นามสกลุ พนักงานผู้ขอเบิก สิทธิที่

ได้รับ จ านวนเงิน เบิกค่าเช่าถูก

เดือนหรือไม่ ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา 

ใบเสร็จรับเงิน ชือ่-นามสกลุ ผู้ให้เช่า

 ผู้รับเงินพร้อมส าเนาบัตรประชาชน

ลงลายมือชือ่ผู้รับ

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่ายวิจยัและพัฒนา

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่าย..................หรอืผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

ชื่อแผนงาน : เปิดเผยจดุซ่อนเร้น 5 (UNHIDE 5)
12

คะแนนความพงึพอใจของผู้มาติดต่อฝ่ายวิจัยฯ ที่มีต่อ

โครงการ Unhide 5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-                                                              

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

ทบทวน ปรับปรุง และจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ฝ่ายวิจยัฯ: โครงการเปิดเผยจดุซ่อน

เร้น 5 (UNHIDE 5)

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

 

ประชาสัมพันธ์โครงการ UNHIDE 5 ใน

กลุ่มไลน์งานฝ่ายวิจยัฯ และที่ประชุม

ฝ่ายฯ

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

จดัท า QR code ส าหรับให้ผู้มา

ติดต่อ ร่วมกจิกรรมในโครงการ 

UNHIDE 5

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

ให้ตัวแทนบริษัทที่มาติดต่องานฝ่ายวิจยั

ฯ ตอบแบบสอบถามผ่าน QR Code 

โดยมีตัวแทนบริษัทที่มาติดต่องานตอบ

แบบสอบถามผ่าน QR Code จ านวน 2

 คร้ัง โดยได้รับผลประเมินความพึง

พอใจต่อโครงการ 100%

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

ให้ตัวแทนบริษัทที่มาติดต่องาน

ฝ่ายวิจยัฯ ตอบแบบสอบถามผ่าน 

QR Code โดยมีตัวแทนบริษัท

ที่มาติดต่องานตอบแบบสอบถาม

ผ่าน QR Code จ านวน 3 คร้ัง โดย

ได้รับผลประเมินความพึงพอใจต่อ

โครงการ 100%

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14 11 11 9 7 5

3 12 12 11

กิจกรรมหลัก

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม
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มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

15 27 38 52

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ



ßČęĂĒñîðäĉïĆêĉÖćø�ǰĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê×ĂÜòść÷÷čìíýćÿêøŤĂÜÙŤÖøǰǰ	/PǰMJFǰ1PMJDZ


üĆêëčðøąÿÜÙŤ�ǰđóČęĂ×ĆïđÙúČęĂîĒúąóĆçîćĂÜÙŤÖøÿĎŠÙčèíøøöĒúąÙüćöēðøŠÜĔÿ

ñĎšĂĞćîü÷Öćøòść÷÷čìíýćÿêøŤĂÜÙŤÖø

ê�Ù� ó�÷� í�Ù� ö�Ù� Ö�ó� öĊ�Ù� đö�÷� ó�Ù� öĉ�÷� Ö�Ù� ÿ�Ù� Ö�÷�

� � �

�

�

�� � � � � � � �

�

� � � �

� � � � �

�

� � � � � � � � � � �

� � � � �

�

� � � � � �

� � �

�

� � � � �

� � �

� � � � � � �

��

� � � � � � � � � � � �

��� � �� �� �� �� �� �� � � � � �

ÖĆî÷ć÷î

đðŜćĀöć÷øć÷đéČĂî � �

ñúÜćîøć÷đéČĂî

ñúÜćîÿąÿö �

ǰ�

óĉÝćøèćñĎšĒìîÿŠüîÜćîđóČęĂĒêŠÜêĆĚÜđðŨîÙèąìĞćÜćîýĎî÷ŤðäĉïĆêĉÖćøêŠĂêšćîÖćø

ìčÝøĉê×ĂÜ

Öćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰ	ýðì�ǰ÷ÿì�
ǰðŘÜïðøąöćèǰ����

øć÷ßČęĂ×ĂÜÿŠüîÜćîđóČęĂĒêŠÜêĆĚÜÙèąìĞćÜćî

ýĎî÷ŤðäĉïĆêĉÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉêĄǰǰ	ýðì�ǰ÷ÿì�


ǰðŘÜïðøąöćèǰ����

���ǰÿŠÜđÿøĉöÖćøðøąÖĂïíčøÖĉÝǰìĊęÿąĂćéǰðøćýÝćÖđÜĉîÿĉîïî �

�
ĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê×ĂÜĒêŠúąÿŠüî

Üćî
ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

����ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøõć÷ĔîđóČęĂđðŨîĂÜÙŤÖøÙčèíøøöǰàČęĂêøÜǰēðøŠÜĔÿ

ǰêøüÝÿĂïĕéšǰöĊÙüćöóøšĂöøĆïñĉéǰ	*OUSHSJUZǰBOEǰ"DDPVOUBCJMJUZ

��

���ǰÿøšćÜÖúĕÖðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉêĔîĂÜÙŤÖø �

�
���ǰÿŠÜđÿøĉöÙŠćîĉ÷öǰ÷Ö÷ŠĂÜđßĉéßĎïčÙÙúĔĀšðøąóùêĉðäĉïĆêĉéĊ �

đóČęĂöĊĒîüðäĉïĆêĉǰÖãǰøąđïĊ÷ï×šĂïĆÜÙĆïǰĒúą

Ýøĉ÷íøøöÿĂéÙúšĂÜÖĆïÿëćîÖćøèŤ
�

ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ �
øą÷ąđüúćéĞćđîĉîÖćø ÙüćöđÿĊę÷ÜĀøČĂ

ðŦÝÝĆ÷ÙüćöÿĞćđøĘÝ

ñĎšøĆïñĉéßĂï

Ĕî×ĆĚîêĂî

�

ñúúĆóíŤ
	0VUQVUǰ×ĂÜÖĉÝÖøøö


ĒîüìćÜìĊęǰ�ǰÖćøđÿøĉöÿøšćÜĂÜÙŤÙüćöøĎšéšćîÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê

���ǰđÿøĉöÿøšćÜÿöøøëîąïčÙúćÖøñĎšðäĉïĆêĉÜćîĔîĀîŠü÷ÜćîøĆåüĉÿćĀÖĉÝǰĔĀšöĊÙüćöøĎš

Ùüćöđ×šćĔÝĔîÖãĀöć÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

�

ïčÙúćÖøöĊÙüćöøĎšǰÙüćöđ×šćĔÝđøČęĂÜøąđïĊ÷ïǰ

ÖãĀöć÷ǰĒîüìćÜðäĉïĆêĉìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ×ĂÜĂÜÙŤÖø
ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì� �

�
ìïìüîǰðøĆïðøčÜĒúąÝĆéìĞćĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćîǰ

ðŘÜïðøąöćèǰ����

đðŜćĀöć÷ �ǰøšĂ÷úąÙüćöÿĞćđøĘÝĔîÖćøéĞćđîĉîÖĉÝÖøøöêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉêǰ����

�ǰøšĂ÷úąÖćøøĆïøĎšÙčèíøøöĒúąÙüćöēðøŠÜĔÿŠĔîÖćøéĞćđîĉîÜćî×ĂÜóîĆÖÜćîǰ÷ÿì�ǰĕöŠîšĂ÷ÖüŠćǰ���

Öú÷čìíŤ�ǰÖćøÿŠÜđÿøĉöíøøöćõĉïćúĒúąõćóúĆÖþèŤĂÜÙŤÖø ñĎšøĆïñĉéßĂïĀúĆÖ� øą÷ąđüúćéĞćđîĉîÖćø� êčúćÙöǰ����ǰ�ǰÖĆî÷ć÷îǰ����

ÙŠćĔßšÝŠć÷
ÜïìĞćÖćø

�

ĒîüìćÜìĊęǰ�ǰÖćø÷ÖøąéĆïíøøöćõĉïćúĔîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø

đóČęĂìøćïðøąđéĘîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉêĒúą

ñúðøąē÷ßîŤìĆïàšĂîǰĒúąĂĂÖöćêøÖćøđóČęĂ

ðŜĂÜÖĆîĒúąúéÙüćöđÿĊę÷ÜìĊęĂćÝÝąđÖĉé×ċĚî

ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì� �

ĒîüìćÜìĊęǰ�ǰÖćøÿøšćÜÖćøöĊÿŠüîøŠüöđóČęĂðŜĂÜÖĆîĒúąđòŜćøąüĆÜÖćøìčÝøĉê

ĒîüìćÜìĊęǰ�ǰÖćøĒÿéÜđÝêÝĞćîÜĔîÖćøïøĉĀćøéšü÷ÙüćöÿčÝøĉê

���ǰìïìüîîē÷ïć÷éšćîÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê�éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊǰĒúą

đñ÷ĒóøŠÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉĂ÷ŠćÜđðŨîøĎðíøøö
��

đóČęĂÿøšćÜÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøêøüÝÿĂïĒúąĒÝšÜ

đïćąĒÿđöČęĂóïÖćøìčÝøĉêĒúąðøąóùêĉöĉßĂï���ǰđóĉęöðøąÿĉìíĉõćóÖøąïüîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđøČęĂÜøšĂÜđøĊ÷îÖćøìčÝøĉê
ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

�� �� �� �� ��

�� ��

�ÿĞćîĆÖÖãĀöć÷ǰĒúąìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

öĉëčîć÷î ÖøÖãćÙö

���ǰđñ÷ĒóøŠÙüćöñĉéĒúą

ïìúÜēìþĔîøĎðĒïï

ÖøèĊýċÖþćǰ$BTFǰ4UVEZ

���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠ

îē÷ïć÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćø

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê�éšćîÖĞćÖĆï

éĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüîĕéš

đÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰøć÷ÜćîÿøčðñúÖćø

éĞćđîĉîÜćîêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćø

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉêõćÙøĆåüĉÿćĀÖĉÝ

ǰðŘÜïðøąöćèǰ����

���ǰĂïøöĀøČĂđñ÷ĒóøŠÙüćöøĎšǰ

øąđïĊ÷ïǰÖãĀöć÷ǰĒîüìćÜ

ðäĉïĆêĉêćöîē÷ïć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćø

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉêǰđßŠî

�ǰéšćîÜïðøąöćè

�ǰéšćîÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

�ǰÙüćö×ĆéĒ÷šÜìćÜñúðøąē÷ßîŤ

�ǰÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąíøø

öćõĉïćú

�ǰĀúĆÖÿĎêøêšćîìčÝøĉêýċÖþć

���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠ

îē÷ïć÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćø

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê�éšćîÖĞćÖĆï

éĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüîĕéš

đÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰìïìüîǰðøĆïðøčÜĒîüìćÜ

ðäĉïĆêĉǰĀúĆÖđÖèæŤǰÖãøąđïĊ÷ï

×šĂïĆÜÙĆïǰĀøČĂÖãĀöć÷ìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜĔîÖćøéĞćđîĉîÜćîĔĀš

ÿĂéÙúšĂÜÖĆïÿëćîÖćøèŤ

���ǰÖćøðøąđöĉîĒïïüĆéÖćø

øĆïøĎšÙčèíøøöĒúąÙüćöēðøŠÜĔÿŠ

ĔîÖćøéĞćđîĉîÜćî×ĂÜóîĆÖÜćîǰ

÷ÿì�ǰ

�

��� øüöÙŠćĔßšÝŠć÷

÷ÿì�ǰöĊÖćøêĂïðøąđöĉîĄǰ*5"ǰ×ĂÜÿĞćîĆÖÜćîǰ

ð�ð�ß�ǰÙøïëšüîǰõć÷Ĕîøą÷ąđüúćìĊęÖĞćĀîé
ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

�

ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

�

ÖčöõćóĆîíŤ öĊîćÙö

��ǰđóČęĂĔĀšïčÙúćÖøêøąĀîĆÖëċÜÝøĉ÷íøøöĒúą

Ýøø÷ćïøøèìĊęéĊǰ

��ǰ÷Ö÷ŠĂÜđßĉéßĎÿøšćÜ×üĆâÖĞćúĆÜĔÝĒÖŠïčÙúćÖø

ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

ÙèąñĎšïøĉĀćøøąéĆïÿĎÜĒÿéÜđÝêîćøöèŤêŠĂêšćî

ÖćøìčÝøĉê�éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊĔĀšóîĆÖÜćî

÷ċéëČĂðäĉïĆêĉđóČęĂÿøšćÜÖćøøĆïøĎšĔîîē÷ïć÷êŠĂêšćî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜĂÜÙŤÖø

ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

öĊÖćøđñ÷ĒóøŠ×šĂöĎúđóČęĂđðŨîĂÜÙŤÖøìĊęàČęĂêøÜǰ

ēðøŠÜĔÿǰêøüÝÿĂïĕéšǰöĊÙüćöóøšĂöøĆïñĉéǰ

	*OUSHSJUZǰBOEǰ"DDPVOUBCJMJUZ


ÿĞćîĆÖđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìýǰ

ĒúąìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

÷ÖøąéĆïéĆßîĊÖćøøĆïøĎšÖćøìčÝøĉê

���ǰÖćøðøąđöĉîÙčèíøøöĒúąÙüćöēðøŠÜĔÿĔîÖćøéĞćđîĉîÜćî×ĂÜĀîŠü÷ÜćîõćÙøĆåǰ

	*5"
ǰ×ĂÜÿĞćîĆÖÜćîǰð�ð�ß�

��

đóČęĂĔĀšđÖĉéÙüćöêøąĀîĆÖøĎšĒúąđÖøÜÖúĆüÖćø

ÖøąìĞćìčÝøĉê
ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

ĒîüìćÜìĊęǰ�ǰÖćøđÿøĉöÿøšćÜüĆçîíøøöÿčÝøĉê

���ǰÖćøÿøšćÜÙüćöêøąĀîĆÖëċÜēìþ×ĂÜÖćøÖøąìĞćìčÝøĉê

đóČęĂðŜĂÜÖĆîÖćøđøĊ÷ÖǰøĆïǰĀøČĂĔĀšÿĉîïîǰĒúą

ðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉêĔîÖćøÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

���ǰÖćøÖĞćÖĆïéĎĒúĂÜÙŤÖøĔĀšðäĉïĆêĉõćøÖĉÝĔîÖøĂï×ĂÜÖãĀöć÷ǰÖãđÖèæŤǰøąđïĊ÷ï

ǰ×šĂïĆÜÙĆïǰĒúąÝøĉ÷íøøöǰ	$PNQMJBODF


đéČĂî êčúćÙö óùýÝĉÖć÷î íĆîüćÙö óùþõćÙöđöþć÷î

�ǰóĉÝćøèćñĎšĒìîÿŠüîÜćî

đóČęĂĒêŠÜêĆĚÜđðŨî

ÙèąìĞćÜćîýĎî÷Ť

ðäĉïĆêĉÖćøêŠĂêšćîÖćø

ìčÝøĉê×ĂÜÖćø÷ćÿĎïĒĀŠÜ

ðøąđìýĕì÷ǰ	ýðì�ǰ÷ÿì�


ǰðŘÜïðøąöćèǰ����

���ǰìïìüîîē÷ïć÷éšćî

ÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê�

éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊǰ

Ēúąđñ÷ĒóøŠÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ

Ă÷ŠćÜđðŨîøĎðíøøöǰêŠĂĕðîĊĚ

�ǰîē÷ïć÷ÖćøðŜĂÜÖĆîĒúą

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉêÙĂøŤøĆðßĆî

�ǰîē÷ïć÷đøČęĂÜǰÿĉîïîǰĒúą

ǰÖćøĔĀšǰıǰøĆïÿĉîïîǰǰ/Pǰ

(JGUǰ1PMJDZǰ

�ǰóĉÝćøèćñĎšĒìîÿŠüîÜćîđóČęĂ

ĒêŠÜêĆĚÜđðŨîÙèąìĞćÜćîýĎî÷Ť

ðäĉïĆêĉÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê×ĂÜ

Öćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰ	ýðì�ǰ

÷ÿì�
ǰðŘÜïðøąöćèǰ����

��ǰìïìüîǰðøĆïðøčÜĒúąÝĆéìĞć

ĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê

×ĂÜÿŠüîÜćîǰðŘÜïðøąöćèǰ����

���ǰìïìüîîē÷ïć÷éšćîÖćø

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê�éšćîÖĞćÖĆïéĎĒú

ÖĉÝÖćøìĊęéĊǰĒúąđñ÷ĒóøŠÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ

Ă÷ŠćÜđðŨîøĎðíøøöǰêŠĂĕðîĊĚ

�ǰöćêøÖćøÿŠÜđÿøĉöÙüćöēðøŠÜĔÿĔî

ÖćøÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜǰ

�ǰöćêøÖćøÙčšöÙøĂÜñĎšĒÝšÜđïćąĒÿ

�ǰöćêøÖćøêøüÝÿĂïÖćøĔßšéčúóĉîĉÝ

�ǰÙĎŠöČĂÝøĉ÷íøøöĒúąÝøø÷ćïøøè

�ǰĒîüìćÜðäĉïĆêĉđÖĊę÷üÖĆïÙüćö

×ĆéĒ÷šÜìćÜñúðøąē÷ßîŤ

���ǰìïìüîǰðøĆïðøčÜĒîüìćÜ

ðäĉïĆêĉǰĀúĆÖđÖèæŤǰÖãøąđïĊ÷ï

×šĂïĆÜÙĆïǰĀøČĂÖãĀöć÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

ĔîÖćøéĞćđîĉîÜćîĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆï

ÿëćîÖćøèŤ

���ǰðøĆïðøčÜ×šĂöĎúêŠćÜėǰĒúą

đñ÷ĒóøŠìčÖßŠĂÜìćÜÖćøÿČęĂÿćø

���ǰìĞćÙüćöđ×šćĔÝÖćøðøąđöĉîĄǰ

*5"ǰ����

� �� �� ��

ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ

�

öÖøćÙö

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćîǰĕéš

ðøąßćÿĆöóĆîíŤÖĉÝÖøøöêćöĒñîǰýðì�

ǰÖćø÷ćÿĎïĕéšÙøïêćöĀĆü×šĂìĊęÖĞćĀîé

×šćÜêšîìćÜÖúčŠöǰ*%ǰ-JOFǰòść÷

÷čìíýćÿêøŤĂÜÙŤÖø

���ǰøüïøüöüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúêĆüßĊĚüĆé

ìćÜøąïïǰ,.4ǰ×ĂÜđéČĂîǰ	êčúćÙö�

óùýÝĉÖć÷îǰ����
ǰðŘÜïðøąöćèǰ

����ǰêćöìĊęĀîŠü÷ÜćîđÝšć×ĂÜêĆüßĊĚüĆé

øć÷ÜćîǰĒúąîĞćđÿîĂêŠĂìĊęðøąßčö

ñĎšïøĉĀćøøąéĆïòść÷ǰ3.$ǰĒúą

ÙèąÖøøöÖćøÖćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìý

ĕì÷

���ǰÿøčðĒúąøüïøüöêĆüßĊĚüĆéìĊęÿĞćÙĆâ

êćöĒñî÷čìíýćÿêøŤǰ×ĂÜđéČĂîǰ

	êčúćÙö�ǰóùýÝĉÖć÷îǰ����
ǰ

ðŘÜïðøąöćèǰ����ǰđÿîĂêŠĂìĊęðøąßčö

ǰñĎšïøĉĀćøøąéĆïñŠć÷ǰ3.$ǰĒúą

ÙèąÖøøöÖćøÖćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìý

ĕì÷

���ǰøüïøüöĒúąÿøčðñúÖćø

éĞćđîĉîÜćîêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøǰǰ×ĂÜ

đéČĂîǰ	êčúćÙöǰ�ǰóùýÝĉÖć÷îǰ����
ǰ

ðŘÜðøąöćèǰ����ǰđÿîĂêŠĂìĊęðøąßčöǰ

ñĎšïøĉĀćøøąéĆïòść÷ǰ3.$ǰĒúą

ÙèąÖøøöÖćøÖćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìý

ĕì÷

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćî

ĒêŠÜêĆĚÜÙèąìĞćÜćîýĎî÷ŤðäĉïĆêĉÖćø

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉêĄǰ	ýðì�ǰ÷ÿì�


ÙĞćÿĆęÜìĊęǰ��������

úü�ǰ�ǰó�÷�ǰ��

ĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê

×ĂÜÿŠüîÜćî

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćî

øć÷ßČęĂ×ĂÜÿŠüîÜćîđóČęĂ

ĒêŠÜêĆĚÜÙèąìĞćÜćî

ýĎî÷ŤðäĉïĆêĉÖćøêŠĂêšćî

ÖćøìčÝøĉêĄǰǰ	ýðì�ǰ÷ÿì�


ǰðŘÜïðøąöćèǰ����

ÖĉÝ
Öø
øö

×Ă
Üÿ
Šüî

Üć
î

�� �� �� ��

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćîǰĕéš

ðøąßćÿĆöóĆîíŤÖĉÝÖøøöêćöĒñîǰ

ýðì�ǰÖćø÷ćÿĎïǰĀĆü×šĂìĊęǰ���ǰ���

ǰ���ǰ���ǰ���ǰ���ǰĒúąǰ���ǰìćÜ

ÖúčŠöǰ*%ǰ-JOFǰòść÷÷čìíýćÿêøŤ

ĂÜÙŤÖøǰĔĀšÖĆïñĎšïøĉĀćøĒúą

óîĆÖÜćîòść÷÷čìíýćÿêøŤĂÜÙŤÖø

øĆïìøćïǰĒúąĕéšđ×šćøŠüöðøąßčö

ÙèąìĞćÜćîǰýðì�ǰ÷ÿìǰÙøĆĚÜìĊęǰ

������ǰđöČęĂüĆîĂĆÜÙćøìĊęǰ��ǰ

öÖøćÙöǰ����ǰđóČęĂóĉÝćøèćÖćø

ðøąđöĉîÙčèíøøöĒúąÙüćöēðøŠÜ

ĔÿŠĔîÖćøéĞćđîĉîÜćî×ĂÜÖćø

÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰ	*5"
ǰ

ðŘÜïðøąöćèǰ����ǰ

���ǰøüïøüöüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎú

êĆüßĊĚüĆéìćÜøąïïǰ,.4ǰ×ĂÜđéČĂî

ǰ	êčúćÙöǰ����ǰ�ǰíĆîüćÙöǰ����


ǰðŘÜïðøąöćèǰ����ǰêćöìĊę

ĀîŠü÷ÜćîđÝšć×ĂÜêĆüßĊĚüĆéøć÷Üćî

ǰĒúąîĞćđÿîĂêŠĂìĊęðøąßčö

ñĎšïøĉĀćøøąéĆïòść÷ǰ3.$ǰĒúą

ÙèąÖøøöÖćøÖćø÷ćÿĎïĒĀŠÜ

ðøąđìýĕì÷

���ǰÿøčðĒúąøüïøüöêĆüßĊĚüĆéìĊę

ÿĞćÙĆâêćöĒñî÷čìíýćÿêøŤǰ×ĂÜ

đéČĂîǰ	êčúćÙöǰ����ǰ�ǰíĆîüćÙöǰ

����
ǰðŘÜïðøąöćèǰ����ǰ

đÿîĂêŠĂìĊęðøąßčöǰñĎšïøĉĀćøøąéĆï

ñŠć÷ǰ3.$ǰĒúąÙèąÖøøöÖćø

Öćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìýĕì÷

���ǰøüïøüöĒúąÿøčðñúÖćø

éĞćđîĉîÜćîêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøǰǰ

×ĂÜđéČĂîǰ	êčúćÙöǰ�ǰíĆîüćÙöǰ

����
ǰðŘÜïðøąöćèǰ����ǰ

đÿîĂêŠĂìĊęðøąßčöǰñĎšïøĉĀćøøąéĆï

òść÷ǰ3.$ǰĒúąÙèąÖøøöÖćø

Öćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìýĕì÷

��

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćî

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćî

�

ÿĉÜĀćÙö

�ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�ǰ

���ǰÖćøøć÷ÜćîñúÖćøéĞćđîĉîêĆüßĊĚüĆéĂÜÙŤÖøìćÜøąïïǰ,.4ǰǰ	ǰ/Pǰ-JFǰ1PMJDZ
ǰǰ

ÖćøĕöŠøć÷Üćî×šĂöĎúđìĘÝ

���ǰǰǰ0��ǰĒñîÖćøéĞćđîĉîÜćîðøąÝĞćðŘǰ����ǰ	Ēñî÷čìíýćÿêøŤ


���ǰ���ǰñúÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÜïðøąöćèǰ����ǰ	øĂïǰ�ǰđéČĂî


ǰê�Ù����öĊ�Ù���

��

Öćøøć÷ñúÖćøéĞćđîĉîêćöêĆüßĊĚüĆéĂÜÙŤÖøđðŨî

ÝøĉÜêćöñúÖćøéĞćđîĉîÜćîìĊęđÖĉé×ċĚîÝøĉÜǰ	ĕöŠ

øć÷Üćî×šĂöĎúđìĘÝ


ìčÖÿŠüîÜćîǰ÷ÿì�

���ǰđñ÷ĒóøŠÙüćöñĉéĒúąïìúÜēìþĔî

øĎðĒïïÖøèĊýċÖþćǰ$BTFǰ4UVEZ

���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠîē÷ïć÷ìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê�

éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüî

ĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćïǰ	ÿøšćÜđÙøČĂ×Šć÷

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê×ĂÜ÷ÿì�


���ǰðøĆïðøčÜ×šĂöĎúêŠćÜėǰĒúąđñ÷ĒóøŠ

ìčÖßŠĂÜìćÜÖćøÿČęĂÿćø

���ǰìïìüîĒúąÝĆéìĞćÙĎŠöČĂüĉđÙøćąĀŤ

ðøąđöĉîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉêǰĒúą

ñúðøąē÷ßîŤìĆïàšĂî×ĂÜǰ÷ÿì�

���ǰǰñĎšïøĉĀćøøąéĆïÿĎÜÖĞćĀîéîē÷ïć÷

ǰöćêøÖćøǰĒîüðäĉïĆêĉǰÙĎŠöČĂðäĉïĆêĉÜćî

đðŨîúć÷úĆÖþèŤĂĆÖþøéšćîÖćøêŠĂêšćî

ÖćøìčÝøĉêǰêŠĂĕðîĊĚ

�ǰöćêøÖćøÙčšöÙøĂÜñĎšĒÝšÜđïćąĒÿǰ

�ǰÙĎŠöČĂÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø×šĂøšĂÜđøĊ÷î

Öćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰ

�ǰðøąßćÿĆöóĆîíŤßŠĂÜìćÜÖćø×šĂ

øšĂÜđøĊ÷îÖćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰ

���ǰøèøÜÙŤîē÷ïć÷đøČęĂÜǰÿĉîïîǰĒúąǰ

ÖćøĔĀšǰıǰøĆïÿĉîïîǰ/Pǰ(JGUǰ1PMJDZǰǰ

ĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰìĞćÙüćöđ×šćĔÝÖćøðøąđöĉîĄǰ*5"ǰ

����

���ǰĂïøöĀøČĂđñ÷ĒóøŠÙüćöøĎšǰ

øąđïĊ÷ïǰÖãĀöć÷ǰĒîüìćÜ

ðäĉïĆêĉêćöîē÷ïć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćø

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉêǰđßŠî

�ǰéšćîÜïðøąöćè

�ǰéšćîÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

�ǰÙüćö×ĆéĒ÷šÜìćÜñúðøąē÷ßîŤ

�ǰÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąíøø

öćõĉïćú

�ǰĀúĆÖÿĎêøêšćîìčÝøĉêýċÖþć

���ǰÝĆéìĞćÙĎŠöČĂÝøĉ÷íøøöĒúą

Ýøø÷ćïøøèǰĒúąÝĆéÖĉÝÖøøö

đóČęĂÿøšćÜ×üĆâÖĞćúĆÜĔÝǰđßĉéßĎ

ïčÙúćÖøñĎšðäĉïĆêĉÜćîđðŨî

ĒïïĂ÷ŠćÜìĊęéĊéšćîÝøĉ÷íøøöĒúą

Ýøø÷ćïøøèǰ

���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠîē÷ïć÷

ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøêŠĂêšćîÖćø

ìčÝøĉê�éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊ

ĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰìïìüîǰðøĆïðøčÜĒîüìćÜ

ðäĉïĆêĉǰĀúĆÖđÖèæŤǰÖãøąđïĊ÷ï

×šĂïĆÜÙĆïǰĀøČĂÖãĀöć÷ìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜĔîÖćøéĞćđîĉîÜćîĔĀš

ÿĂéÙúšĂÜÖĆïÿëćîÖćøèŤ

���ǰðøĆïðøčÜ×šĂöĎúêŠćÜėǰĒúą

đñ÷ĒóøŠìčÖßŠĂÜìćÜÖćøÿČęĂÿćø

���ǰìïìüîĒúąÝĆéìĞćÙĎŠöČĂ

üĉđÙøćąĀŤðøąđöĉîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćø

ìčÝøĉêǰĒúąñúðøąē÷ßîŤìĆïàšĂî

×ĂÜǰ÷ÿì�

���ǰìĞćÙüćöđ×šćĔÝÖćøðøąđöĉîĄǰ

*5"ǰ����

���ǰĂïøöĀøČĂđñ÷ĒóøŠÙüćöøĎšǰ

øąđïĊ÷ïǰÖãĀöć÷ǰĒîüìćÜðäĉïĆêĉ

êćöîē÷ïć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćøêŠĂêšćîÖćø

ìčÝøĉêǰđßŠî

�ǰéšćîÜïðøąöćè

�ǰéšćîÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

�ǰÙüćö×ĆéĒ÷šÜìćÜñúðøąē÷ßîŤ

�ǰÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąíøøöćõĉïćú

�ǰĀúĆÖÿĎêøêšćîìčÝøĉêýċÖþć

���ǰđñ÷ĒóøŠÙĎŠöČĂÝøĉ÷íøøöĒúą

Ýøø÷ćïøøèǰĒúąÝĆéÖĉÝÖøøöđóČęĂ

ÿøšćÜ×üĆâÖĞćúĆÜĔÝǰđßĉéßĎïčÙúćÖø

ñĎšðäĉïĆêĉÜćîđðŨîĒïïĂ÷ŠćÜìĊęéĊéšćî

Ýøĉ÷íøøöĒúąÝøø÷ćïøøèǰ	ÖĞćĀîé

ĀúĆÖđÖèæŤÖćøÙĆéđúČĂÖ


���ǰđñ÷ĒóøŠÙüćöñĉéĒúąïìúÜēìþ

ĔîøĎðĒïïÖøèĊýċÖþćǰ$BTFǰ4UVEZ

���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠîē÷ïć÷ìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê�

éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüî

ĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰðøĆïðøčÜ×šĂöĎúêŠćÜėǰĒúą

đñ÷ĒóøŠìčÖßŠĂÜìćÜÖćøÿČęĂÿćø

���ǰìïìüîĒúąÝĆéìĞćÙĎŠöČĂüĉđÙøćąĀŤ

ðøąđöĉîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉêǰĒúą

ñúðøąē÷ßîŤìĆïàšĂî×ĂÜǰ÷ÿì�

���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠöćêøÖćø

ÙčšöÙøĂÜñĎšĒÝšÜđïćąĒÿǰĒúąÙĎŠöČĂÖćø

ïøĉĀćøÝĆéÖćø×šĂøšĂÜđøĊ÷îÖćø÷ćÿĎï

ĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷

đóČęĂøĆïìøćï

���ǰìĞćÙüćöđ×šćĔÝÖćøðøąđöĉîĄǰ*5"ǰ

����

���ǰĂïøöĀøČĂđñ÷ĒóøŠÙüćöøĎšǰ

øąđïĊ÷ïǰÖãĀöć÷ǰĒîüìćÜ

ðäĉïĆêĉêćöîē÷ïć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćø

êŠĂêšćîÖćøìčÝøĉêǰđßŠî

�ǰéšćîÜïðøąöćè

�ǰéšćîÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

�ǰÙüćö×ĆéĒ÷šÜìćÜñúðøąē÷ßîŤ

�ǰÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúą

íøøöćõĉïćú

�ǰĀúĆÖÿĎêøêšćîìčÝøĉêýċÖþć

���ǰđñ÷ĒóøŠÙĎŠöČĂÝøĉ÷íøøöĒúą

Ýøø÷ćïøøèǰĒúąÝĆéÖĉÝÖøøö

đóČęĂÿøšćÜ×üĆâÖĞćúĆÜĔÝǰđßĉéßĎ

ïčÙúćÖøñĎšðäĉïĆêĉÜćîđðŨî

ĒïïĂ÷ŠćÜìĊęéĊéšćîÝøĉ÷íøøöĒúą

Ýøø÷ćïøøèǰ	ÿŠüîÜćî

éĞćđîĉîÖćøÙĆéđúČĂÖïčÙúćÖø

ĒïïĂ÷ŠćÜ


���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠîē÷ïć÷

ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøêŠĂêšćîÖćø

ìčÝøĉê�éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊ

ĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰìïìüîǰðøĆïðøčÜĒîüìćÜ

ðäĉïĆêĉǰĀúĆÖđÖèæŤǰÖãøąđïĊ÷ï

×šĂïĆÜÙĆïǰĀøČĂÖãĀöć÷ìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜĔîÖćøéĞćđîĉîÜćîĔĀš

ÿĂéÙúšĂÜÖĆïÿëćîÖćøèŤ

���ǰðøĆïðøčÜ×šĂöĎúêŠćÜėǰĒúą

đñ÷ĒóøŠìčÖßŠĂÜìćÜÖćøÿČęĂÿćø

���ǰøèøÜÙŤîē÷ïć÷đøČęĂÜǰÿĉîïî

ǰĒúąǰÖćøĔĀšǰıǰøĆïÿĉîïîǰ/Pǰ

(JGUǰ1PMJDZǰǰĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷

đóČęĂøĆïìøćï

���ǰìĞćÙüćöđ×šćĔÝÖćøðøąđöĉîĄǰ

*5"ǰ����

���ǰĂïøöĀøČĂđñ÷ĒóøŠÙüćöøĎšǰ

øąđïĊ÷ïǰÖãĀöć÷ǰĒîüìćÜðäĉïĆêĉ

êćöîē÷ïć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćøêŠĂêšćî

ÖćøìčÝøĉêǰđßŠî

�ǰéšćîÜïðøąöćè

�ǰéšćîÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

�ǰÙüćö×ĆéĒ÷šÜìćÜñúðøąē÷ßîŤ

�ǰÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąíøøöć

õĉïćú

�ǰĀúĆÖÿĎêøêšćîìčÝøĉêýċÖþć

���ǰđñ÷ĒóøŠÙĎŠöČĂÝøĉ÷íøøöĒúą

Ýøø÷ćïøøèǰĒúąÝĆéÖĉÝÖøøöđóČęĂ

ÿøšćÜ×üĆâÖĞćúĆÜĔÝǰđßĉéßĎïčÙúćÖø

ñĎšðäĉïĆêĉÜćîđðŨîĒïïĂ÷ŠćÜìĊęéĊéšćî

Ýøĉ÷íøøöĒúąÝøø÷ćïøøèǰ	ÿŠüî

ÜćîéĞćđîĉîÖćøðøąßćÿĆöóĆîíŤ

đñ÷ĒóøŠñúÖćøéĞćđîĉîÜćî


���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠîē÷ïć÷ìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê�

éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊĔĀšÖĆïñĎšöĊ

ÿŠüîĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰðøĆïðøčÜ×šĂöĎúêŠćÜėǰĒúą

đñ÷ĒóøŠìčÖßŠĂÜìćÜÖćøÿČęĂÿćø

���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠöćêøÖćø

ÙčšöÙøĂÜñĎšĒÝšÜđïćąĒÿǰĒúąÙĎŠöČĂ

ÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø×šĂøšĂÜđøĊ÷îÖćø

÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰĔĀšÖĆïñĎšöĊ

ÿŠüîĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ìĞćÙüćöđ×šćĔÝÖćøðøąđöĉîĄǰ
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���ǰĂïøöĀøČĂđñ÷ĒóøŠÙüćöøĎšǰ

øąđïĊ÷ïǰÖãĀöć÷ǰĒîüìćÜðäĉïĆêĉ

êćöîē÷ïć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćøêŠĂêšćî

ÖćøìčÝøĉêǰđßŠî

�ǰéšćîÜïðøąöćè

�ǰéšćîÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

�ǰÙüćö×ĆéĒ÷šÜìćÜñúðøąē÷ßîŤ

�ǰÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąíøøöćõĉ

ïćú

�ǰĀúĆÖÿĎêøêšćîìčÝøĉêýċÖþć

���ǰđñ÷ĒóøŠÙüćöñĉéĒúąïìúÜēìþ
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���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠîē÷ïć÷ìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê�

éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊĔĀšÖĆïñĎšöĊ

ÿŠüîĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰìïìüîǰðøĆïðøčÜĒîüìćÜ

ðäĉïĆêĉǰĀúĆÖđÖèæŤǰÖãøąđïĊ÷ï

×šĂïĆÜÙĆïǰĀøČĂÖãĀöć÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

ĔîÖćøéĞćđîĉîÜćîĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆï

ÿëćîÖćøèŤ

���éĞćđîĉîÖćøðøąđöĉîĄǰ*5"ǰ����

���ǰĂïøöĀøČĂđñ÷ĒóøŠÙüćöøĎšǰ

øąđïĊ÷ïǰÖãĀöć÷ǰĒîüìćÜðäĉïĆêĉ

êćöîē÷ïć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćøêŠĂêšćî

ÖćøìčÝøĉêǰđßŠî

�ǰéšćîÜïðøąöćè

�ǰéšćîÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

�ǰÙüćö×ĆéĒ÷šÜìćÜñúðøąē÷ßîŤ

�ǰÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąíøø

öćõĉïćú

�ǰĀúĆÖÿĎêøêšćîìčÝøĉêýċÖþć

���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠîē÷ïć÷ìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøêŠĂêšćîÖćø

ìčÝøĉê�éšćîÖĞćÖĆïéĎĒúÖĉÝÖćøìĊęéĊ

ĔĀšÖĆïñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰøèøÜÙŤĒúąđñ÷ĒóøŠöćêøÖćø

ÙčšöÙøĂÜñĎšĒÝšÜđïćąĒÿǰĒúąÙĎŠöČĂ

ÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø×šĂøšĂÜđøĊ÷î

Öćø÷ćÿĎïĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰĔĀšÖĆï

ñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷đóČęĂøĆïìøćï

���ǰøèøÜÙŤîē÷ïć÷đøČęĂÜǰÿĉîïîǰ

ĒúąǰÖćøĔĀšǰıǰøĆïÿĉîïîǰ/Pǰ(JGUǰ
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øĆïìøćï

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćî

ĕéšðøąßćÿĆöóĆîíŤÖĉÝÖøøöêćö

Ēñîǰýðìǰ÷ÿì�ǰĀĆü×šĂǰ
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���ǰĔĀšĒÖŠ

ñĎšïøĉĀćøĒúąóîĆÖÜćîòść÷

÷čìíýćÿêøŤĂÜÙŤǰìćÜÖúčŠöǰ*%ǰMJOF

ǰòść÷÷čìíýćÿêøŤĂÜÙŤÖøǰĕéšÙøïǰ

�ǰóîĆÖÜćîòść÷÷čìíýćÿêøŤ

ĂÜÙŤÖøÝĞćîüîǰ�ǰÙîǰĕéšêĂï

ĒïïðøąđöĉîñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷

õć÷Ĕîǰ0*5ǰìćÜøąïïðøąđöĉî

ĒúšüǰĒúą÷Čî÷ĆîìćÜǰ&�.BJMǰ

đøĊ÷ïøšĂ÷Ēúšü

���ǰøüïøüöüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎú

êĆüßĊĚüĆéìćÜøąïïǰ,.4ǰđéČĂîǰ	ǰ

êčúćÙöǰ����ǰ�ǰÖčöõćóĆîíŤǰ

����
ǰðŘÜïðøąöćèǰ����ǰ

êćöìĊęĀîŠü÷ÜćîđÝšć×ĂÜêĆüßĊĚüĆé

øć÷ÜćîǰĒúąîĞćđÿîĂêŠĂìĊę

ðøąßčöñĎšïøĉĀćøøąéĆïòść÷ǰìĊę

ðøąßčöǰ3.$ǰǰđóČęĂóĉÝćøèćǰ

ĒúąÙèąÖøøöÖćøÖćø÷ćÿĎï

ĒĀŠÜðøąđìýĕì÷đóČęĂìøćï

���ǰÿøčðĒúąøüïøüöêĆüßĊĚüĆéìĊę

ÿĞćÙĆâêćöĒñî÷čìíýćÿêøŤǰđéČĂî

ǰ	êčúćÙöǰ����ǰ�ǰÖčöõćóĆîíŤǰ

����
ǰðŘÜïðøąöćèǰ����ǰ

đÿîĂêŠĂìĊęðøąßčöǰñĎšïøĉĀćø

øąéĆïñŠć÷ǰìĊęðøąßčöǰ3.$ǰđóČęĂ

óĉÝćøèćǰĒúąìĊęðøąßčö

ÙèąÖøøöÖćøÖćø÷ćÿĎïĒĀŠÜ

ðøąđìýĕì÷đóČęĂìøćï

���ǰøüïøüöĒúąÿøčðñúÖćø

éĞćđîĉîÜćîêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøǰǰ

đéČĂî	ǰêčúćÙöǰ����ǰ�ǰ

ÖčöõćóĆîíŤǰ����
ǰðŘÜðøąöćèǰ

����ǰđÿîĂêŠĂìĊęðøąßčöǰ

ñĎšïøĉĀćøøąéĆïòść÷ǰìĊęðøąßčöǰ

3.$ǰđóČęĂóĉÝćøèćǰĒúąìĊę

ðøąßčöÙèąÖøøöÖćøÖćø÷ćÿĎï

ĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰđóČęĂìøćï

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćî

ĕéšðøąßćÿĆöóĆîíŤÖĉÝÖøøöêćöĒñîǰ

ýðìǰ÷ÿì�ǰĀĆü×šĂǰ
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���
���
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���
���
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òść÷÷čìíýćÿêøŤĂÜÙŤÖøǰĕéšÙøïǰ

�ǰéĞćđîĉîÖćøÖĉÝÖøøöÙĆéđúČĂÖïčÙÙú

êšîĒïïéšćîüĆçîíøøöÿčÝøĉêñĎš

ðøąóùêĉðäĉïĆêĉêîéšü÷Ýøĉ÷íøøöĒúą

Ýøø÷ćïøøèðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰ

����ǰ×ĂÜòść÷÷čìíýćÿêøŤĂÜÙŤÖøǰēé÷

ĕéšîĞćÿŠÜĔĀšòść÷ĂĞćîü÷ÖćøÿČęĂÿćø

ĂÜÙŤÖøǰìćÜǰF�.BJMǰ*5"ǰ

�ǰÝĆéÿŠÜøć÷ßČęĂóîĆÖÜćî×ĂÜòść÷

÷čìíýćÿêøŤĂÜÙŤÖøÝĞćîüîǰ�ǰÙîǰđóČęĂ

êĂïĒïïüĆéÙüćöøĎšñĎšöĊÿŠüîĕéšÿŠüîđÿĊ÷

ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰ����ǰ

đøĊ÷ïøšĂ÷ĒúšüĒúąĕéšîĞćÿŠÜìćÜǰF�ǰ.BJM

ǰǰ*5"

���ǰøüïøüöüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúêĆüßĊĚüĆé
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ǰðŘÜïðøąöćèǰ

����ǰêćöìĊęĀîŠü÷ÜćîđÝšć×ĂÜêĆüßĊĚüĆé
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ǰðŘÜ
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ñĎšïøĉĀćøøąéĆïòść÷

�� � � �

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćî

��ǰÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî

ÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿŠüîÜćî
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ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติวิศวกรรมและพัฒนา

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

นายวีระเดช กิไพโรจน์ ผู้อ านวยการฝ่ายฯ และ นายธรียทุธ เกตปุราชน์ คณะท างานศูนยป์ฏิบัตกิารฯ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ค่าใช้จา่ย

(Output ของกิจกรรม) งบท าการ

7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

9.1 ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกนัการทุจริต/และจดัซ้ือจดัจา้งผ่านช่องทาง Line และจดั

กจิกรรมบอร์ดประชาสัมพันธ์ป้องกนัการทุจริต (ตามข้อ3.1)

1.ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลเกีย่วกบัการปอ้งกนัการทุจริต

 และกฎระเบยีบ ต่าง ๆ ผ่านช่องทาง Line

2. จัดท าบอร์ดอยา่งน้อย 1 จุด หน้าหอ้ง

กองจัดหาฯ ฝ่ายวิศวกรรมฯ

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ
เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

100 รวมค่าใช้จา่ย -                                                              

1

2

8

%

4

4

11

5

12

3

3

14

9.2 รายงานผลจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปี 2564 (o24) 1. ส่งรายงานฯประจ าป ี2564 ภายในเดือน

กมุภาพนัธ์ 2565

ทุกส่วนงาน ยสท.  -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท. -

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.
-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์

ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 100%

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน
กิจกรรมหลัก

ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

-

ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท. -

ทุกส่วนงาน ยสท. -
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

-

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น



กันยายน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมายรายเดอืน 2 0

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 2

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

กิจกรรมของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

ของส่วนงาน

 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ป้องกนัการทุจริต

- ประชาสัมพันธ์ป้องกนัการทุจริตผ่าน 

Line

 - ส่งรายชือ่ ITA 

    ภายนอก 10 รายชือ่

    ภายใน 15 รายชือ่

 - ประชาสัมพันธ์ป้องกนัการทุจริต

ผ่าน Line

 - วางแผนการยกย่องเชิดชูบุคคล

ให้ประพฤติปฏิบัติดี

 ประกาศรายชือ้ยกย่องเชิดชูบุคคลให้

ประพฤติปฏิบัติดี

- รายงานผลจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปี 

2564 (o24)

 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ป้องกนัการ

ทุจริต

- ประชาสัมพันธ์ป้องกนัการทุจริต

ผ่าน Line

12 12 11 18 11 11 9 7 4 3

2 12 12 11 18 11

14 26 37 55 66

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

กิจกรรมหลัก

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่ายวางแผนการผลิต

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่าย..................หรอืผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1
กันยายน

ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท. -

ทุกส่วนงาน ยสท. -
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

เพือ่ก าหนดกจิกรรมของปงีบประมาณ 2565 ฝ่ายวางแผนการผลิต

-

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกส่วนงาน ยสท. -

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

ทุกส่วนงาน ยสท. -

ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

เพือ่ปอ้งกนัไม่ใหเ้กดิการขโมยบหุร่ี

เพือ่ใหพ้นักงานใช้ช่องทางต่างๆร้องเรียนเร่ืองทุจริต

ทุกส่วนงาน ยสท.  -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565

รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท. -

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.
-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

1

2

8

%

4

4

11

5

12

3

3

14

-
เพือ่ใหพ้นักงานรับทราบข่าวสาร

เพือ่ปอ้งกนัการเกดิการทุจริตของหน่วยงาน

รวมค่าใช้จา่ย -                                                              

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

9.2 ประชาสัมพันธ์ให้กบัพนักงานได้รับรู้ถึงนโยบาย ระเบียบ และโทษของการทุจริต

9.3 รับข้อร้องเรียนของพนักงานในเร่ืองการทุจริตต่อองค์กร

9.4 ก าหนดมาตรการป้องกนัการทุจริต เช่นการลักขโมยบุหร่ี

9.5 ติดตามและประเมินผลกจิกรรมการป้องกนัการทุจริต
100

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

9.1 ทบทวนแผนปีงบประมาณ 2564 เพือ่ก าหนดกจิกรรมของปีงบประมาณ 2565

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท.

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ค่าใช้จา่ย

(Output ของกิจกรรม) งบท าการ
กิจกรรมหลัก

ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน



9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

กิจกรรมหลัก

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

15 27 38 52 63

3 12 12 11 14 11

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14 11 11 9 7 5 4

กิจกรรมของส่วนงาน

9.1 วิเคราะห์ผลที่ได้จาก

กจิกรรม และทบทวน

แผนปฏิบัติการป้องกนัการ

ทุจริตของฝ่ายวางแผนการ

ผลิต ของปีงบประมาณ 2564

9.1 วิเคราะห์ผลที่ได้จากกจิกรรม 

และทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกนั

การทุจริตของฝ่ายวางแผนการผลิต 

ของปีงบประมาณ 2564

9.2 ฝ่ายวางแผนการผลิตได้

ประชาสัมพันธ์นโยบาย มาตรการ แนว

ปฏิบัติ และคู่มือปฏิบัติงานเป็นลาย

ลักษณ์อักษรด้านการต่อต้านการทุจริต

ให้กบัพนักงาน

9. ฝ่ายวางแผนการผลิตได้

ประชาสัมพันธ์นโยบาย มาตรการ 

แนวปฏิบัติ พร้อมคู่มือปฏิบัติงาน

ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กบั

พนักงาน และเพิ่มช่องทางการรับ

ข้อร้องเรียนการทุจริต

9. ฝ่ายวางแผนการผลิตได้

ประชาสัมพันธ์นโยบาย มาตรการ แนว

ปฏิบัติ พร้อมคู่มือปฏิบัติงานด้านการ

ต่อต้านการทุจริตให้กบัพนักงาน และ

เพิ่มช่องทางการรับข้อร้องเรียนการทุจริต

9.  ฝ่ายวางแผนการผลิตได้รณรงค์

และประชาสัมพันธ์นโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ พร้อมคู่มือ

ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการ

ทุจริตให้กบัพนักงาน และเพิ่มช่อง

ทางการรับข้อร้องเรียนการทุจริต

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน



ชื่อแผนปฏบิตักิาร: แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทุจริตของฝ่าย.......ผลิตดา้นใบยา.....

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่าย..................หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

9

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ฝ่ายผลิตด้านใบยา

ฝ่ายผลิตด้านใบยา

ฝ่ายผลิตด้านใบยา

ฝ่ายผลิตด้านใบยา

ฝ่ายผลิตด้านใบยา

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

กิจกรรมปอ้งกันการทุจริตของส่วนงาน ยสท. 
-การปอ้งกันการขโมยบหุร่ี 12

ผลลัพธ์ของกิจกรรมปอ้งกันการทจุริตของ

ส่วนงาน ยสท.
ฝ่ายผลิตด้านใบยา

เพือ่ใหพ้นักงานรับทราบข่าวสาร

เพือ่ใหพ้นักงานใช้ช่องทางต่างๆในการร้องเรียนการทจุริต

เพือ่ปอ้งกันการเกิดการทจุริตของหน่วยงาน

เพือ่ปอ้งกันไม่ใหเ้กิดการขโมยบหุร่ี

-                                                             

-

ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

14

9.1 ทบทวนแผนปงีบประมาณ 2564 เพื่อก าหนดกิจกรรมของปงีบประมาณ 2565

9

เพือ่ก าหนดกิจกรรมของปงีบประมาณ 2564

9.4 ก าหนดมาตรการ การปอ้งกันการทุจริตต่อองค์กร เช่น การขโมยบหุร่ี

9.3 รับข้อร้องเรียนของพนักงานในช่องทางต่างๆ ในเร่ืองการทุจริตต่อองค์กร

9.5 ติดตามและประเมินผลกิจกรรมการปอ้งกันการทุจริต

9.2 ประชาสัมพันธใ์หก้ับพนักงานได้รับรู้ถึงนโยบาย ระเบยีบ และโทษของการทุจริต

8

เพือ่ใหเ้กิดความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทจุริต ทกุส่วนงาน ยสท.

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพือ่ปอ้งกันการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกันการ

ทจุริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

5

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทีดี่ 

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแก่บคุลากร

ทกุส่วนงาน ยสท.

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทจุริตและผลประโยชน์

ทบัซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกันและลดความเส่ียง

ทีอ่าจจะเกิดขึ้น

ทกุส่วนงาน ยสท.

-ส านักกฎหมาย และทกุส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใชจ้่าย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ครบถ้วน ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด
ทกุส่วนงาน ยสท.

ทกุส่วนงาน ยสท.

-

-

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารดว้ยความสุจริต

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่
การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม

11

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแส

เมื่อพบการทจุริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทกุส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการทีดี่ใหพ้นักงานยึดถือปฏบิติัเพือ่

สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทจุริตขององค์กร

ทกุส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรทีซ่ื่อตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทกุส่วนงาน ยสท.

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และจริยธรรม

สอดคล้องกับสถานการณ์

5.2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏบิติัภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ 
ข้อบงัคับ และจริยธรรม (Compliance)

เปา้หมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ:์ การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในขั้นตอน

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจัจัยความส าเร็จ

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย 

แนวทางปฏบิติัทีเ่กี่ยวข้องขององค์กร
ทกุส่วนงาน ยสท.

ทกุส่วนงาน ยสท.

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบคุคลใหป้ระพฤติปฏบิติัดี 4

ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทุจริตของส่วนงาน ปงีบประมาณ 
2565

1

 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ังเปน็คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการทุจริตของ
การยาสูบแหง่ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปงีบประมาณ 2565

รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริตของแต่ละส่วนงาน ทกุส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

12

6.2 สร้างกลไกปอ้งกันการทุจริตในองค์กร 3

-

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการปอ้งกันการทุจริต

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรผู้ปฏบิติังานในหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ ใหม้ีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-

-

-

แนวทางที่ 4 การยกระดบัธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการ



กันยายนกุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคมพฤษภาคม

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให ้– รับสินบน No Gift Policy 

 ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

มกราคม

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงาน

เพือ่แต่งต้ังเปน็คณะท างาน

ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตของการยาสูบแหง่

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการทีดี่ และ

เผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่าง

เปน็รูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ัง

เปน็คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทจุริตของการยาสูบแหง่

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทจุริตของ

ส่วนงาน ปงีบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทจุริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ 

และเผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่างเปน็

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทจุริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวเิคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังาน

เปน็ลายลักษณ์อกัษรด้านการต่อต้าน

การทจุริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแหง่ประเทศไทย 

- ประชาสัมพนัธช์่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วเิคราะหป์ระเมินความเส่ียงการ

ทจุริต และผลประโยชน์ทบัซ้อน

ของ ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ 

กฎหมาย แนวทางปฏบิติัตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่สร้าง

ขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากรผู้ปฏบิติังาน

เปน็แบบอย่างทีดี่ด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวเิคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบคุลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให ้– รับสินบน No Gift 

Policy  ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ 

กฎหมาย แนวทางปฏบิติัตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายทีเ่กีย่วข้อง

กบัการต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากบัดูแล

กจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องในการด าเนินงานให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565
กิจกรรมหลัก

เดอืน ตลุาคม พฤศจกิายน ธันวาคม มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วนได้

เสียเพือ่รับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตภาครัฐวสิาหกจิ ปงีบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทจุริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวดัการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 



9.1 วเิคราะหผ์ลทีไ่ด้จาก

กจิกรรม และทบทวน

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการ

ทจุริตของฝ่ายผลิตด้านใบยา

 ของปงีบประมาณ 2564 

และก าหนดกจิกรรมของ

ปงีบประมาณ 2565

เปา้หมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

กิจกรรมของส่วนงาน

9.3 รับข้อร้องเรียนของพนักงานใน

ช่องทางต่างๆ ในเร่ืองการทจุริตต่อ

องค์กร และติดต้ังกล้องวงจรปดิ

เพือ่ตรวจสอบพนักงาน

9.2 ประชาสัมพนัธใ์หก้บัพนักงานได้รับ

รู้ถึงนโยบาย ระเบยีบ และโทษของการ

ทจุริต                                        

9.4 ก าหนดมาตรการ การปอ้งกนัการ

ทจุริตต่อองค์กร เช่น การขโมยบหุร่ี

9.2 ประชาสัมพนัธใ์หก้บัพนักงาน

ได้รับรู้ถึงนโยบาย ระเบยีบ และ

โทษของการทจุริต                     

     9.3 รับข้อร้องเรียนของ

พนักงานในช่องทางต่างๆ ในเร่ือง

การทจุริตต่อองค์กร

12 12 11 14 11 11 9 7 5

9.2ประชาสัมพนัธใ์หก้บัพนักงานได้รับ

รู้ถึงนโยบาย ระเบยีบ และโทษของ

การทจุริต พร้อมยกตัวอย่างการ

กระท าความผิด

9.2ประชาสัมพนัธใ์หก้บัพนักงานได้รับรู้

ถึงนโยบาย ระเบยีบ และโทษของการ

ทจุริต พร้อมยกตัวอย่างการกระท า

ความผิด

3 15

4

15



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเรจ็รปู

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

นายวิทยา วิจติรโชต ิ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเรจ็รปู

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

 -

-

-

-

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนัและลดความเส่ียง

ที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

11

5

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

9.2 ประชาสัมพันธ์ให้กบัพนักงาน ได้รับรู้ถึงนโยบาย ระเบียบและโทษของการทุจริต

9.3 รับข้อร้องเรียนของพนักงานในช่องทางต่างๆ ในเร่ืองการทุจริตต่อองค์กร

9.4 ก าหนดมาตรการ การป้องกนัการทุจริตต่อองค์กร เช่นการขโมยบุหร่ี

เพือ่ใหพ้นักงานใช้ช่องทางต่างๆในการร้องเรียนการทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัไม่ใหเ้กดิการขโมยบหุร่ี

เพือ่ใหพ้นักงานรับทราบข่าวสาร

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย 

แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และจริยธรรม

สอดคล้องกบัสถานการณ์

-

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแส

เมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-                                                              

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 12 -

ฝ่ายผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูป

ฝ่ายผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูป

ฝ่ายผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูป

ฝ่ายผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูป

-

-

9.5 ติดตามและประเมินผลกจิกรรมการป้องกนัการทุจริต เพือ่ปอ้งกนัการเกดิการทุจริตของหน่วยงาน

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

8

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือปฏบิติัเพือ่สร้าง

การรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทุจริต ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนัการ

ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

-

-

9.1 ทบทวนแผนปีงบประมาณ 2564 เพือ่ก าหนดกจิกรรมของปีงบประมาณ 2565 เพือ่ก าหนดกจิกรรมของปงีบประมาณ 2564 ฝ่ายผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูป



กันยายน

9.1 ทบทวนแผน

ปีงบประมาณ 2564           

เพื่อก าหนดกจิกรรมของ

ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

15 27 38 52 63

14 11

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

มกราคม

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

12 12 11 14 11 11 9 7 5

3 12 12 11

กิจกรรมหลัก

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

9.1 ทบทวนแผนปีงบประมาณ 2564

เพื่อก าหนดกจิกรรมของปีงบประมาณ

 2565 และจดัท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกนัการทุจริตของฝ่ายผลิตภัณฑ์

ส าเร็จรูป

9.2 ประชาสัมพันธ์ให้กบัพนักงาน ได้

รับรู้ถึงนโยบาย ระเบียบและโทษของ

การทุจริต มีการจดับอร์ดประชาสัมพันธ์

และลงข้อมูลประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 

LINE ของฝ่าย

กิจกรรมของส่วนงาน

9.2 ประชาสัมพันธ์ให้กบัพนักงาน 

ได้รับรู้ถึงนโยบาย ระเบียบและ

โทษของการทุจริต โดยมีการจดั

บอร์ดประชาสัมพันธ์และลงข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง LINE ของ

ฝ่าย                               9.3 

รับข้อร้องเรียนของพนักงานใน

ช่องทาง QR CODE หรือกล่องแดง

รับข้อร้องเรียนบริเวณบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ในเร่ืองการทุจริต

ต่อองค์กร

9.2 ประชาสัมพันธ์ให้กบัพนักงาน ได้

รับรู้ถึงนโยบาย ระเบียบและโทษของ

การทุจริต โดยมีการจดับอร์ด

ประชาสัมพันธ์และลงข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง LINE ของฝ่าย   

                            9.3 รับข้อ

ร้องเรียนของพนักงานในช่องทาง QR 

CODE หรือกล่องแดงรับข้อร้องเรียน

บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ในเร่ืองการ

ทุจริตต่อองค์กร

9.2 ประชาสัมพันธ์ให้กบัพนักงาน 

ได้รับรู้ถึงนโยบาย ระเบียบและ

โทษของการทุจริต โดยมีการจดั

บอร์ดประชาสัมพันธ์และลงข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง LINE ของ

ฝ่าย                               9.3 

รับข้อร้องเรียนของพนักงานใน

ช่องทาง QR CODE หรือกล่องแดง

รับข้อร้องเรียนบริเวณบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ในเร่ืองการทุจริต

ต่อองค์กร

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงานให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่ายการพิมพ์

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายการพิมพ์ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

99
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของฝ่ายการพิมพ์

(แผนสร้างการรับรู้ให้พนักงานโปร่งใส ไร้ทุจริต)
12

ผลลัพธ์ของกจิกรรมปอ้งกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ยสท.
ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-                                                              

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5

ฝ่ายการพมิพท์บทวนและก าหนดนโยบายฯ

ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์เพือ่ส่งเสริมการรับรู้

พนักงานรับรู้นโยบาย/ข้อมูลข่าวสาร

ผลการประเมินการรับรู้

พนักงานรับรู้ข้อมูลฯ ไม่น้อยกว่า 100%

1. ทบทวนและก าหนดนโยบายฝ่ายการพิมพ์โปร่งใส ไร้ทุจริต

2. จดัท าโปสเตอร์ติดประกาศ ให้พนักงานรับทราบ

3. ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบนโยบายฝ่ายการพิมพ์โปร่งใส ไร้ทุจริต

4. ประเมินผลการรับรู้ของพนักงานผ่านระบบ QR Code (2 คร้ัง)

5. สรุปผลการประเมิน



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

-----------------------

 ทบทวนและก าหนด

นโยบายฝ่ายการพิมพ์โปร่งใส

 ไร้ทุจริต

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

---------------------------

จดัท าโปสเตอร์ติดประกาศ

ให้พนักงานรับทราบ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

---------------------------

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบ

นโยบายฝ่ายการพิมพ์โปร่งใส 

ไร้ทุจริต ผ่าน Application Line กลุ่ม

ฝ่ายการพิมพ์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง

กิจกรรม

ของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

---------------------------

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบ

นโยบายฝ่ายการพิมพ์โปร่งใส 

ไร้ทุจริต ผ่าน Application Line 

กลุ่มฝ่ายการพิมพ์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

---------------------------

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบ

นโยบายฝ่ายการพิมพ์โปร่งใส 

ไร้ทุจริต ผ่าน Application Line กลุ่ม

ฝ่ายการพิมพ์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

---------------------------

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน

รับทราบนโยบายฝ่ายการพิมพ์

โปร่งใส 

ไร้ทุจริต ผ่าน Application Line 

กลุ่มฝ่ายการพิมพ์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง

และจดัท าแบบส ารวจการรับรู้

นโยบายฯ และข่าวสาร โดยมีผล

การประเมินการรับรู้ของพนักงาน 

ร้อยละ 98.09

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14 11 11 9 7 5

3 15 27 38

กิจกรรมหลัก

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

52

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

15 27 38 52

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ



ชื่อแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

นายมหศักดิ์  บุญหนุน ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1 100 รวมค่าใช้จ่าย -                                                              

ทุกส่วนงาน ยสท. -

กิจกรรมป้องกันการทุจริตของส่วนงาน ยสท. 

 ชื่อกิจกรรม "มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง" 

 รายละเอียดของกิจกรรม : 

1. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 021-023 

    และ 043 (แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง, ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง, 

    สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง รายเดือน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

    ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) 

2. เผยแพร่ข้อมูลโดยจดัท าบอร์ด หรือเผยแพร่ข้อมูลทางไลท์กลุ่ม 

   หรือจดัประชุมภายในฝ่าย 

3. จดัอบรมให้ความรู้การจดัซ้ือจดัจา้ง

4. ประเมินความเส่ียงการจดัซ้ือจดัจา้ง

12 เพือ่ส่งเสริมกระบวนการท างานใหม้ีความโปร่งใส ทุกส่วนงาน ยสท. -

7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกิจ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3
เพือ่ป้องกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และป้องกนั

การทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ทุกส่วนงาน ยสท.

8 ยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทุจริต

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน

 ป.ป.ช.
14

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้

เบาะแสเมือ่พบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกส่วนงาน ยสท. -

7.1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

6.2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 3
เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ป้องกนั

และลดความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เป็นองค์กรทีซ่ื่อตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.
-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี

ความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

-5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม
11

5.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

จริยธรรม (Compliance)
5

เพือ่มีแนวปฏบิัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท. -

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหพ้นักงานยึดถือ

ปฏบิัติเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 1. เพือ่ใหบุ้คลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทีดี่ 

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวญัก าลังใจแกบุ่คลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

ผลลัพธ์ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ในขั้นตอน

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

-

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการป้องกันการทุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบียบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิัติทีเ่กีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.  -3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ ให้มีความรู้ความเข้าใจใน

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เปา้หมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยุทธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

2 ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565 4 แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

ค่าใช้จ่าย
(Output ของกิจกรรม) งบท าการ

1
พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

ทุกส่วนงาน ยสท. -

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ



กันยายน

9. รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ัง

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตฯ  (ศปท. ยสท.) ปงีบประมาณ 2565

- เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

เผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 021-023

 และ 043 (แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง, ประกาศ

ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง, สรุปผล

การจัดซ้ือจัดจ้าง รายเดือน และมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน)

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

เปา้หมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

12 12 11 14 11

15 27 38 52 63

9 7 5

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการทีดี่ใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให ้– รับสินบน No Gift Policy 

 ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ

ทจุริต/ด้านก ากับดูแลกิจการทีดี่

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง

ในการด าเนนิงานใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวดัการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนนิงานของพนกังาน ยสท. 

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากับ

ดูแลกิจการทีดี่ใหก้ับผู้มีส่วนได้

เสียเพือ่รับทราบ

3 12 12 11 14

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

11

11 4

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน

ตามแผนปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตภาครัฐวสิาหกิจ ปงีบประมาณ

 2565

กิจกรรมของส่วนงาน

9. แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท. ยสท.) 

ค าส่ังที ่197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

- แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต

ของส่วนงาน ชื่อกิจกรรม "มาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด

จ้าง" 

- เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

เผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 

021-023 และ 043 (แผนการจัดซ้ือจัด

จ้าง, ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้าง, สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ราย

เดือน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน)

9. - เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

เผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 

021-023 และ 043 (แผนการจัดซ้ือจัด

จ้าง, ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้าง, สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ราย

เดือน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน) 

- ประชุมหารือเร่ืองประเมินความเส่ียง

การจัดซ้ือจัดจ้างกับฝ่ายส่ือสารองค์กร 

และภายในฝ่ายจัดหาฯ

-จัดอบรมใหค้วามรู้การจัดซ้ือจัดจ้าง 

เมื่อวนัที ่21 ธนัวาคม 2564

9. - เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

เผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 

021-023 และ 043 (แผนการจัดซ้ือจัด

จ้าง, ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้าง, สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ราย

เดือน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน) 

- เผยแพร่ข้อมูล มาตรการความโปร่งใส

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ทางไลทก์ลุ่มจัดหาฯ

9. - เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

เผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 

021-023 และ 043 (แผนการจัดซ้ือจัด

จ้าง, ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้าง, สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ราย

เดือน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน) 

- น าส่งชื่อ "บคุคลต้นแบบ ด้าน

วฒันธรรมสุจริต"

- 

9. - เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

เผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 

021-023 และ 043 (แผนการจัดซ้ือจัด

จ้าง, ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้าง, สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ราย

เดือน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน) 

- 

สิงหาคม

กิจกรรมหลัก

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเปน็

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตของการยาสูบแหง่ประเทศไทย (ศปท.

 ยสท.) ปงีบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ

ทจุริต/ด้านก ากับดูแลกิจการทีดี่ และ

เผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม 

ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกันและต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ การให ้– รับ

สินบน  No Gift Policy 

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ัง

เปน็คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการต่อต้าน

การทจุริตของการยาสูบแหง่ประเทศ

ไทย (ศปท. ยสท.) ปงีบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจัดท า

แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริตของ

ส่วนงาน ปงีบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทจุริต/ด้านก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

และเผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่างเปน็

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิจิ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏบิติัเกี่ยวกับความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนนิงาน

ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการทีดี่ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทจุริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวเิคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชนท์บัซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังาน

เปน็ลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทจุริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแหง่ประเทศไทย 

- ประชาสัมพนัธช์่องทางการข้อ

ร้องเรียนการยาสูบแหง่ประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ 

กฎหมาย แนวทางปฏบิติัตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 จัดท าคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

 และจัดกิจกรรมเพือ่สร้างขวญัก าลังใจ 

เชิดชูบคุลากรผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่าง

ทีดี่ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการทีดี่ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนนิงานให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ทกุ

ช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวเิคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชนท์บัซ้อนของ ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ 

กฎหมาย แนวทางปฏบิติัตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพือ่สร้าง

ขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากรผู้ปฏบิติังาน

เปน็แบบอย่างทีดี่ด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการทีดี่ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวเิคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชนท์บัซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ

 กฎหมาย แนวทางปฏบิติัตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพือ่สร้าง

ขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากรผู้ปฏบิติังาน

เปน็แบบอย่างทีดี่ด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ส่วนงานด าเนนิการ

คัดเลือกบคุลากรแบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการทีดี่ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนนิงาน

ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนนิการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ผล

การด าเนนิงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการทีดี่ใหก้ับผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการทีดี่ใหก้ับผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนนิงาน

ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

8.1ด าเนนิการประเมินฯ ITA 2565

กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กิจกรรมหลัก
ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.  -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน

-

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทุกส่วนงาน ยสท. -

ทุกส่วนงาน ยสท. -
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท. -

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.
-

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท. -

ทุกส่วนงาน ยสท. -
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

1

2

8

%

4

4

11

5

12

3

3

14

12

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตของพนักงานในส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

- ให้แต่ละกองคอยสอดส่องดูแล พนักงานในกอง เพือ่มิให้เกดิการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

หากพบเห็น กอ้จะท าเร่ืองรายงานผ่านการประชุมของส านักคุณภาพฯ ที่จดัขึ้นในทุกเดือน

ผลลัพธ์ของกจิกรรมปอ้งกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ยสท.
ทุกส่วนงาน ยสท. -

-                                                              

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

100 รวมค่าใช้จา่ย

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท.

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ค่าใช้จา่ย

(Output ของกิจกรรม) งบท าการ



กันยายน

9. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการ

ทุจริตของพนักงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

กิจกรรมหลัก

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

15 27 38 52 63 74

3 15 27 38 52 63 74

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14 11 11 9 7 5 4

กิจกรรมของส่วนงาน

9. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริตของ

พนักงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

9. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริตของ

พนักงาน

9. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

ของพนักงาน

9. 9. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

ของพนักงาน

9. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

ของพนักงาน

9.  ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

ของพนักงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม



ชือ่แผนปฏบิัติการ: แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของ  ส านักกฎหมาย

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

หัวหน้าส านักกฎหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

99

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏบิัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชือ่ของส่วนงานเพื่อแต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏบิัติดี 4

เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสีย่งหรือ

ปัจจยัความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ในขัน้ตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏบิัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

2

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบียบ กฎหมาย

 แนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

-

แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการ

เพื่อทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพื่อป้องกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึน้

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่การ

ปฏบิัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้

เบาะแสเมือ่พบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-                                                               

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จ่าย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน 

ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

1. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบุ่คลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้พนักงานยึดถือ

ปฏิบัติเพื่อสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส

 ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

เพื่อให้เกดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพื่อป้องกนัการเรียก รับ หรือให้สินบน และป้องกนั

การทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง

กิจกรรมป้องกันการทุจริตของส่วนงาน ยสท. 

9.1 จดัท าบทความเกีย่วกบัการทุจริต ความผิด และบทลงโทษ ในรูปแบบกรณีศึกษา 

Case Study

9.2 ด าเนินการตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และค าส่ังที่เกีย่วกบั ยสท. จาก

website ราชกจิจานุเบกษา และ website ต่างๆ พร้อมจดัท าบันทึกน าเสนอผู้บริหารที่

ก ากบัดูแลเพื่อทราบ กอ่นแจง้เวียนให้หน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบและถือปฏบิัติ

9.3 จดัท าบทความพร้อมออกรายการเสียงตามสาย ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมายน่ารู้"

9.4 จดัท าค ารับรองการปฏบิัติงานและแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตรายบุคคล

ของพนักงานส านักกฎหมาย พร้อมให้พนักงานทุกคนลงลายมือชื่อค ารับรอง

9.5 ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจาก website ยสท. ในส่วนของกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ

ค าส่ังที่เกีย่วข้องกบั ยสท. ให้เป็นปัจจบุัน

12




 - พนักงานได้รับความรู้เกีย่วกบักฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ซ่ึงเกีย่วกบัการปฏิบัติงานและการบังคับ

ใช้กบั ยสท. และอยูบ่นพื้นฐานความถูกต้อง เป็น

ปัจจบุันกบัเหตุการณ์ 

 - เสริมสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกจติส านึกที่ดี ใน

การปฏิบัติงานของพนักงานส านักกฎหมาย

ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏบิัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

 และจริยธรรม (Compliance)

8



กันยายน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1. ส่วนงานพิจารณาแต่งต้ัง

ผู้แทนเพื่อร่วมเปน็

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทจุริต (ศปท. 

ยสท.) ปงีบประมาณ 2564 

5.1 ส่วนงานด าเนินการ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ประกาศ ยสท. ลงวันที ่8 

พ.ย. 64 โดยการแจง้เวียน

ใหพ้นักงานทกุคนได้รับทราบ

 และถือปฏบิติั ดังนี้

- นโยบายการปอ้งกนัและ

การต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั่น

- นโยบายปอ้งกนัการรับ

สินบน การใหแ้ละรับ

ของขวัญ (No Gift Policy)

1. ส่วนงานแจง้เวียน ค าส่ัง คณะท างาน

ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตของ 

ยสท. ที ่197/2564 ทีผู้่แทนในส่วนงาน

ร่วมเปน็คณะท างานฯ ใหพ้นักงานได้รับ

ทราบ

2. ส่วนงานได้ด าเนินการทบทวน 

ปรับปรุง และจดัท าแผนปฏบิติัการ

ปอ้งกนัการทจุริตของส่วนงาน 

ปงีบประมาณ 2565 กอ่นน าส่งฝ่าย

อ านวยการฯ ด าเนินการในส่วนทีเ่กีย่วข้อง

5.1 ส่วนงานด าเนินการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ประกาศ ยสท. ณ วันที ่8

 พ.ย. 64 โดยการแจง้เวียนใหพ้นักงาน

ทกุคนได้รับทราบและถือปฏบิติั ดังนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ส่วนงานได้ด าเนินการตรวจสอบ

ข้อมูลจาก website ราชกจิจานุเบกษา

และ website อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องปรากฏ

พบกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั ยสท. 

ประจ าเดือน ต.ค. - พ.ย. 64 จ านวน 9 

เร่ือง พร้อมน าส่งใหฝ่้ายอ านวยการฯ 

ด าเนินการ

6.1 ส่วนงานใหน้ิติกรทีไ่ด้รับมอบหมาย

ใหด้ าเนินการตรวจสอบ website ยสท. 

ทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมายเพื่อใหเ้ปน็ปจัจบุนั 

8.1 ส่วนงานด าเนินการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ เร่ืองไขข้อข้องใจกบั ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ข้อมูลจาก สนง.ปปช. ใหพ้นักงานได้รับ

ทราบ

4.2 แจง้เวียนบทความกรณีศึกษา Case 

Study ในรูปแบบของ Info เร่ือง สินบน

 หรือสินน้ าใจ ใหพ้นักงานได้รับรู้รับทราบ

5.1 แจง้เวียนประกาศฯ เร่ือง นโยบาย

การปอ้งกนัและต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) 

ใหพ้นักงานรับทราบ และถือปฏบิติั

6.1 - รวบรวม ปรับปรุงระเบยีบ รยส. 

และ ยสท. ทีใ่ช้บงัคับ และประสานกบั

ส านักเทคโนโลยีฯ จดัเกบ็ข้อมูลดังกล่าว

ใน Intranet และ Line TOAT ให้

ผู้บริหารและพนักงานค้นหา ศึกษา และ

ถือปฏบิติัได้สะดวก  

  - ประสานฝ่ายอ านวยการฯ เพื่อท าส่ือวี

ดีทศัน์ประชาสัมพันธ์ การค้นหาระเบยีบ

ฯ ทาง Intranet และ Line TOAT -

 ปรับเพิ่มข้อมูลระเบยีบฯ ว่าด้วยการให้

เช่าอสังหาริมทรัพย์ พ.ศ. 2561 และที่

แกไ้ขเพิ่มเติม และจดัเกบ็ใน Intranet, 

Line TOAT และประสานกบัส านักเท

โนโลยีฯ ปรับเพิ่มข้อมูลระเบยีบฯ ใน

เว็บไซต์ของ ยสท.

6.2 ติดต่อกบัทมีเลขาฯ คณะท างานฯ ใน

เร่ืองการทบทวนคู่มือวิเคราะหป์ระเมิน

ความเส่ียงการทจุริตและผลประโยชน์

ทบัซ้อนของ ยสท. ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่าง

การด าเนินงานจากคณะท างานฯ

7.1 เผยแพร่ แจง้เวียนประกาศ ยสท. 

คู่มือปฏบิติังานทีเ่กีย่วกบัการต่อต้านการ

ทจุริตใหพ้นักงานรับทราบและถือปฏบิติั 

ได้แก ่มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส,

คู่มือการบริหารจดัการการร้องเรียนของ 

ยสท. และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ร้องเรียนของ ยสท.

7.2 ประชาสัมพันธ์ประกาศ ยสท. เร่ือง

นโยบายการรับสินบน การใหแ้ละรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) ลว. 8 พ.ย. 

64 ใหพ้นักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย

รับทราบ

8.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตาราง

ปฏทินิการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) พร้อมรายละเอยีดตาม

ประกาศ สนง. ป.ป.ช. ลว. 26 พ.ย. 64 

ใหพ้นักงานรับทราบ

3.1 ประชาสัมพันธ์คลิปวีดีโอ การ

ชี้แจงตามประกาศ สนง. ป.ป.ช. 

เร่ือง มาตรการปอ้งกนัการขัดกนั

ระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกบั

ประโยชน์ส่วนรวม ใหพ้นักงาน

รับรู้รับทราบ

4.1 ประชาสัมพันธ์ เร่ือง การ

ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูบคุคล

ใหป้ระพฤติดีฯ ในโครงการ 

"บคุคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรม

สุจริต" ประจ าปงีบฯ 2565 ให้

พนักงานรับทราบ/ตระหนักถึง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทีดี่ ยก

ย่องเชิดชู สร้างขวัญก าลังใจแก่

บคุลากร

5.1 ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line ให้

พนักงาน รับรู้ รับทราบ มาตรการ

และแนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัการ

จดัการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกดิการ

ทจุริตต่อหน้าที ่หรือการประพฤติ

มิชอบของเจา้หน้าที ่ยสท.

5.2 ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล

จากเว็บไซต์ราชกจิจานุเบกษา และ

เว็บไซต์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง พบ

กฎหมายทีเ่กีย่วกบั ยสท. 

ประจ าเดือน ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 

จ านวน 33 เร่ือง พร้อมน าส่งให ้

ฝอส.  ด าเนินการในส่วนที่

เกีย่วข้องต่อไป

6.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

เข้าถึงระเบยีบ ข้อบงัคับต่างๆ ของ

 ยสท. ผ่านระบบ Online เปน็

คลิปวีดีโอ เพื่อเผยแพร้ใหพ้นักงาน

ในองค์กรรับทราบและท าความ

เข้าใจ

6.2 ติดต่อกบัทมีเลขาฯ คณะ

ท างานฯ ในเร่ืองการทบทวนคู่มือ

วิเคราะหป์ระเมินความเส่ียงการ

ทจุริตและผลประโยชน์ทบัซ้อนของ

 ยสท. ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงานจากคณะท างานฯ

8.1 ประชาสัมพันธ์คลิปวีดโอ เร่ือง 

ITA คืออะไร ท าไมต้อง ITA 

เปา้หมายของ ITA คือะไร และ

ประกาศปจัจยัสู่ความส าเร็จใน

การประเมิน ITA ใหพ้นักงานรับรู้ 

รับทราบ

3.1 ประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างองค์

ความรู้ด้านการปอ้งกนัการทจุริตในหวัข้อ

 "มาตรฐานทางจริยธรรมตาม

รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.

 2560" ใหพ้นักงานรับรู้รับทราบ

4.1 แจง้เวียนคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ยสท. 

ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ใหพ้นักงาน

รับทราบถึงหลักปฏบิติั พร้อมด าเนินการ

ตามกจิกรรมของคณะท างาน ศปท. 

"บคุคลต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต" 

ประจ าปงีบประมาณ 2565 โดยการส่ง

ชื่อและรูปภาพใหก้บัคณะท างานฯ เพื่อ

ด าเนินการ

4.2 ประชาสัมพันธ์บทความกรณีศึกษา 

Case Study ในรูปแบบของ Info เร่ือง 

ทจุริตการสอบแข่งขันเข้าท างาน" ให้

พนักงานรับรู้รับทราบ                      

5.1 แจง้เวียนประกาศ ยสท. เร่ือง 

ประกาศเจตนารมย์ผู้ไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทกุชนิด จากการปฏบิติัหน้าที ่

(No Gift Policy) และแนวทางการ

ขับเคล่ือนแผนการปฏรูิปประเทศด้าน

การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

และประพฤติมิชอบจาก ส านักงาน ปปช.

 ใหพ้นักงานได้ตระหนักถึงการปฏบิติัตน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้

6.1 ส่วนงานด าเนินการตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

หวัข้อ 03 อ านาจหน้าที ่และ 06 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พร้อมปรับปรุงแกไ้ข

ใหเ้ปน็ปจัจบุนั กอ่นน าส่งใหค้ณะท างาน

 ศปท. ด าเนินการอพัโหลดข้อมูลใน

เว็บไซต์ ยสท.

6.2 แจง้เวียน "คู่มือวิเคราะหป์ระเมิน

ความเส่ียงการทจุริตประพฤติมิชอบ 

และความขัดแย้งทางผลประโยชน์" ให้

พนักงานได้รับทราบและถือปฏบิติั

7.1 แจง้เวียนประกาศ ยสท. เร่ือง 

มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแสและ

คู่มือแนวทางการปฏบิติังานการจดัการ

เร่ืองร้องเรียน ใหพ้นักงานทราบและถือ

ปฏบิติั                                       

8.1 แจง้เวียนขั้นตอนของ 6 ปจัจบั สู่

ความส าเร็จในการประเมิน ITA และ

แบบจดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน IIT และภายนอก EIT พร้อม

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  

OIT ใหพ้นักงานได้รับรู้และรับทราบ

3.1แจง้เวยีนประกาศจากส านักงาน 

ป.ป.ช. เร่ือง ท่านรู้หรือไม่? 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พทุธศักราช 2560 ก าหนดมาตรการ

ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและยังมีการก าหนดหน้าที่

ของประชาชนในการต้านทุจริตไวด้้วย

4.1 ส่วนงานด าเนินการ

ประชาสัมพนัธพ์ร้อมติดโปสเตอร์

บุคคลต้นแบบ ยสท. ประจ าปีงบฯ 

2565 ด้านวฒันธรรมสุจริต ผู้

ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต เพือ่เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ

พนักงาน

5.1 แจง้เวยีนประกาศ ยสท. เร่ือง 

ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 

พร้อมผู้บริหารลงนามในใบลงนาม

เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมของ ยสท. 

เพือ่แสดงถึงเจตนารมณ์และความ

ต้ังใจในการขับเคล่ือนและมีความ

มุ่งมั่นพฒันาตนเองตามคุณธรรม 4 

ประการ พอเพยีง วนิัย สุจริต จติอาสา

 ให้พนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ

5.2 ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจาก

เวบ็ไซต์ราชกิจจานุเบกษา และ

เวบ็ไซต์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พบกฎหมาย

ที่เกี่ยวกับ ยสท. ประจ าเดือน ธ.ค. 64

 - ม.ค. 65 จ านวน 12 เร่ือง พร้อม

น าส่งให้ ฝอส.  ด าเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป

6.1 ส่วนงานได้ด าเนินการตรวจสอบ

ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT ในหัวข้อ O3 อ านาจหน้าที่ และ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมยืนยัน

การตรวจสอบข้อมูลฯ ผ่าน QR Code

 B ให้คณะท างานฯ ด าเนินการ

7.2 แจง้เวยีนประกาศการมีส่วนร่วม

เพือ่ป้องกันและเฝ้าระวงัการทุจริต

จากศูนย์ ศปท. เกี่ยวกับการส่งเสริม

การประกอบธรุกิจที่สะอาด ปราศจาก

เงินสินบน ในรูปแบบนโยบายให้ผู้มี

ส่วนได้เสียรับทราบ คือ ประกาศ 

ยสท. เร่ือง มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง และ ยสท.

 ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวญั

และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy)

8.1 ส่วนงานได้ให้ผู้แทนตามจ านวนที่

ก าหนดด าเนินการตอบแบบวดัการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) 

พร้อมยืนยันการน าส่งแล้ว

15 27 38 52 63

52 63

มิถุนายน กรกฎาคม

4

3 15 27 38

กิจกรรมหลัก

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจกิายน ธันวาคม พฤษภาคม

12 12 11 14 11 11 9 7 5

9. ส่วนงานด าเนินการน าส่ง

ข้อมูลพร้อมรายละเอยีดใน

การตรวจสอบข้อกฎหมาย

จาก website อืน่ๆ ที่

เกีย่วข้อง ใหฝ่้ายอ านวยการฯ

 ด าเนินการ เพื่อใหเ้ปน็ไป

ตามแผนทีก่ าหนด

9. กิจกรรมที่หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้

9.1 จดัท าบ าความเกี่ยวกับการทุจริต 

ความผิด และบทลงโทษ ในรูปแบบ

กรณีษึกษา Case Study เร่ือง สินบนหรือ

สินน้ าใจ

9.2 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ค าส่ัง ที่เกี่ยวกับ ยสท. จากเวบ็ปไซต์ราช

กิจจานุเบกษา และเวบ็ไซต์อื่นๆ จ านวน 8 

เร่ือง พร้อมน าเสนอผู้บริหารที่ก ากับดูแล 

ก่อนแจง้เวยีนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

และถือปฏิบัติ

9.3 จดัท าบทความพร้อมออกรายการเสียง

ตามสายในหัวข้อ "กฎหมายน่ารู้" เร่ือง กอง

มรดก 

9.4 ด าเนินการให้พนักงานทุกคนเซ้นชื่อผู้ท า

ค ารับรองและท าความเข้าใจในแบบค า

รับรองการปฏิบัติงานและแสดงเจตนารมณ์

ในการต่อต้านการทุจริตรายบุคคล พร้อม

น าเสนอให้ หน. ส่วนงาน เซ็นชื่อผู้รับค า

รับรอง

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กิจกรรมที่หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้

9.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ค าส่ัง ที่เกี่ยวกับ ยสท. จาก

เวบ็ปไซต์ราชกิจจานุเบกษา และ

เวบ็ไซต์อื่นๆ จ านวน 33 เร่ือง

9.2 จดัท าบทความพร้อมออกรายการ

เสียงตามสายในหัวข้อ "กฎหมายน่ารู้"

 เร่ือง มาตรการให้ความช่วยเหลือ

ผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจาก

 COVID-19 

9.3 นิติกรที่ได้รับมอบหมาย

ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจาก

เวบ็ไซต์ ยสท. ในส่วนของกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ังที่เกี่ยวข้อง

กับ ยสท. พร้อมปรับปรุงให้เป็น

ปัจจบุัน

9. กิจกรรมที่หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้

9.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ค าส่ัง ที่เกี่ยวกับ ยสท. จากเวบ็ปไซต์ราช

กิจจานุเบกษา และเวบ็ไซต์อื่นๆ จ านวน 8 

เร่ือง พร้อมน าเสนอผู้บริหารที่ก ากับดูแล 

ก่อนแจง้เวยีนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

และถือปฏิบัติ  

9.2 จดัท าบทความพร้อมออกรายการเสียง

ตามสายในหัวข้อ "กฎหมายน่ารู้" เร่ือง 

ระเบียบ ยสท. วา่ด้วยการรับจา้ง พ.ศ. 2564 

9.3 นิติกรที่ได้รับมอบหมายด าเนินการ

ตรวจสอบข้อมูลจากเวบ็ไซต์ ยสท. ในส่วน

ของกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ังที่

เกี่ยวข้องกับ ยสท. พร้อมปรับปรุงให้เป็น

ปัจจบุัน                                           

9.4 จดัท าบ าความเกี่ยวกับการทุจริต 

ความผิด และบทลงโทษ ในรูปแบบ

กรณีษึกษา Case Study เร่ือง ทุจริตการ

สอบแข่งขันเข้าท างาน

9. กิจกรรมที่หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้

9.1 ตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ค าส่ัง ที่เกี่ยวกับ ยสท. จาก

เวบ็ปไซต์ราชกิจจานุเบกษา และ

เวบ็ไซต์อื่นๆ จ านวน 12  เร่ือง พร้อม

น าเสนอผู้บริหารที่ก ากับดูแล ก่อนแจง้

เวยีนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและ

ถือปฏิบัติ  

9.2 จดัท าบทความพร้อมออกรายการ

เสียงตามสายในหัวข้อ "กฎหมายน่ารู้" 

เร่ือง การท าสัญญาก่อนสมรส

9.3 นิติกรที่ได้รับมอบหมาย

ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจาก

เวบ็ไซต์ ยสท. ในส่วนของกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ังที่เกี่ยวข้องกับ

 ยสท. พร้อมปรับปรุงให้เป็นปัจจบุัน

9. ส่วนงานจดัท าแบบฟอร์มค ารับรอง

การปฏบิติังาน และแสดงเจตนารมณ์ใน

การต่อต้านการทจุริตรายบคุคลของ

พนักงานส านักกฎหมายประจ าปี

งบประมาณ 2564



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของฝ่าย............................ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

หัวหน้าส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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7
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1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

99
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 -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้อง

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

-
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-                                                              

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

- ชื่อกจิกรรม และรายละเอยีดของกจิกรรม

-"คะแนนกจิกรรมข้อ. 9" ส่วนงานสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมของส่วนงาน 12
ผลลัพธ์ของกจิกรรมปอ้งกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ยสท.
ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8



กันยายนสิงหาคม

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน

กิจกรรมหลัก

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม



1 ฝ่ายอ านวยการและ

สือ่สารองค์กร แจ้ง

รายละเอียด ผลการประเมิน

ให้ส านักเทคโนโลย

สารสนเทศ ทราบเบื้องตน้

ว่า มีส่วนไหนทีต่อ้งปรบัปรงุ

2.รายชือ่ของส่วนงานเพ่ือ

แตง่ตัง้คณะท างาน

ศูนยป์ฏิบัตกิารตอ่ตา้นการ

ทุจรติฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมายรายเดอืน

3

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3 15

3 15

9. กิจกรรมตอ่ตา้นการทุจรติของ

ส่วนงาน

1 ประชุมคณะท างานศูนยป์ฏิบัตกิาร

ตอ่ตา้นการทุจรติของ ยสท. (ศปท.) 

ครัง้ที ่1 ปีงบประมาณ 2565 วัน

อังคารที ่23 พฤศจิกายน 2564 

2. จัดตัง้ทีมงานปรบัปรงุเว็บไซต ์

ภายในส านักเคโนโลยสีารสนเทศ ทัง้

 PM / SA /DEV /Support

3.ฝ่ายอ านวยการและสือ่สารองค์กร 

ประชุมกับส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือตดิตามเรือ่งความ

ตอ้งการเบื้องตน้

4.จัดท าแผนด าเนินการปรบัปรงุ

เว็บไซต ์ปีงบประมาณ 2565

กิจกรรมของส่วนงาน

1.ประชุมสรา้งความเข้าใจภายใน

หน่วยงานเก่ียวกับแนวทางในการ

พัฒนาและปรบัปรงุเว็บไซต ์

-ชีแ้จ้งแนวทางในการพัฒนาเว็บไซต์

-ทบทวนเน้ือหาทีจ่ะให้มีการแสดงผล

บนเว็บไซต์

-ประเมินระยะเวลาการแก้ไข/ปรบัปรงุ

ระบบ

2.รวบรวมข้อมูล ส ารวจ สถานภาพใน

ปัจจุบัน

3.ก าหนดความตอ้งการของระบบ

ส ารวจปัจจัยส าคัญ เป้าหมายหลักของ

เว็บไซต ์ความตอ้งการของผู้ใช้

4. หาข้อสรปุขอบเขตเน้ือหาสิง่ทีไ่ดร้บั

---------------------------------------------

** ปรบัปรงุเว็บไซตเ์ดมิ **

1.ศึกษาเพ่ือจัดรปูแบบเว็บไซตเ์ดมิให้มี

ความสะดวก เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน

2.ศึกษาเพ่ือจัดรปูแบบข้อมูลดา้นกฏ

มายให้ดงู่ายไม่ซับซ้อน

1. พัฒนาเน้ือหา (Site Content)

  เว็บไซตข์องหน่วยงานตาม

template 

 ดงัน้ี

1.1. ประชุมแนวทางการออกแบบ

เว็บไซต ์กับคณะท างาน

1.2. สรปุขอบเขตเน้ือหาและการ

ใช้งาน

1.3. รวบรวมข้อมูลทีถู่กจัดอยา่ง

เป็นระบบ

1.4 ทบทวนเน้ือหาข้อมูลใน

เว็บไซตข์องหน่วยงานใหท้นสมัย

2 : พัฒนาโครงสรา้งเว็บไซต ์(Site

 Structure)

2.1. ศึกษา ธีมทีใ่ช้ในเว็บไซตใ์หม่

2.2. จัดท าโครงสรา้งข้อมูล

2.3. เรยีงแผนผังโครงสรา้งข้อมูล

ใหม่

2.4. จัดข้อมูลอยา่งเป็นระบบ

----------------------------------------

** ปรบัปรงุเว็บไซตเ์ดมิ **

1.จัดอบรมพนักงานเพ่ือเสรมิ

ทักษะในการลงข้อมุลผ่านระบบ 

Internet 

- ทัง้ส่วนกลาง โรจนะ ส านักงาน

ภูมิภาค

  ตามบันทึกที ่สทส.190000/20 

วันที ่12 มกราคม 2565

2.จัดรปูแบบเว็บไซตเ์ดมิให้มี

ความสะดวก เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน

- รวบรวมข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน 

และใช้งาน

3.จัดรปูแบบข้อมูลดา้นกฏมายให้

ดงู่ายไม่ซับซ้อน

- รวบรวมข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน

1. พัฒนาเน้ือหา (Site Content)  

เว็บไซตข์องหน่วยงานตาม

template 

 ดงัน้ี

1.1. ประชุมแนวทางการออกแบบ

เว็บไซต ์กับคณะท างาน

2 : พัฒนาโครงสรา้งเว็บไซต ์(Site 

Structure)

2.1. ศึกษา ธีมทีใ่ช้ในเว็บไซตใ์หม่

2.2. จัดท าโครงสรา้งข้อมูล

2.3. เรยีงแผนผังโครงสรา้งข้อมูลใหม่

2.4. จัดข้อมูลอยา่งเป็นระบบ

----------------------------------------

** ปรบัปรงุเว็บไซตเ์ดมิ **

1.จัดรปูแบบเว็บไซตเ์ดมิให้มีความ

สะดวก เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน

- รวบรวมข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน และใช้

งาน

2.จัดรปูแบบข้อมูลดา้นกฏมายให้ดงู่าย

ไม่ซับซ้อน

- รวบรวมข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน

1. พัฒนาเน้ือหา (Site Content)

  เว็บไซตข์องหน่วยงานตาม

template 

 ดงัน้ี

1 : พัฒนาโครงสรา้งเว็บไซต ์

(Site Structure)

1.1. ศึกษา ธีมทีใ่ช้ในเว็บไซตใ์หม่

1.2. จัดข้อมูลอยา่งเป็นระบบ

----------------------------------------

** ปรบัปรงุเว็บไซตเ์ดมิ **

1.จัดรปูแบบเว็บไซตเ์ดมิให้มี

ความสะดวก เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน

- รวบรวมข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน 

และใช้งาน

2.จัดรปูแบบข้อมูลดา้นกฏมายให้

ดงู่ายไม่ซับซ้อน

- รวบรวมข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน

9. กิจกรรมตอ่ตา้นการทุจรติของ

ส่วนงาน

9. กิจกรรมตอ่ตา้นการทุจรติของ

ส่วนงาน

9. กิจกรรมตอ่ตา้นการทุจรติของ

ส่วนงาน

9. กิจกรรมตอ่ตา้นการทุจรติของ

ส่วนงาน

9. กิจกรรมตอ่ตา้นการทุจรติ

ของส่วนงาน

12



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: การใชจ้า่ยงบประมาณของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ตามแบบ OIT ขอ้ O18 , O19 และ O20)

วตัถุประสงค์: เพื่อขบัเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

หัวหน้าส านักงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 ทุกส่วนงาน ยสท. -

7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3
เพื่อป้องกันการเรียก รับ หรือให้สินบน และป้องกัน

การทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ทุกส่วนงาน ยสท.

8 ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต

8.1 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.
14

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีสว่นร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวงัการทุจริต
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้

เบาะแสเมือ่พบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกส่วนงาน ยสท. -

7.1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3
เพื่อทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพื่อป้องกัน

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที่ 4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.
-6.1 ส่งเสริมให้มรีะบบบริหารจดัการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มคีวามพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
12

-5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม
11

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ขอ้บังคับ และจริยธรรม (Compliance)
5

เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์
ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท. -

4.2 การสร้างความตระหนักถงึโทษของการกระท าทุจริต
เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารดว้ยความสจุริต คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีให้พนักงานยึดถือ

ปฏิบัติเพื่อสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวฒันธรรมสจุริต 1. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวญัก าลังใจแก่บุคลากร

ทุกส่วนงาน ยสท. -
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชดิชบูุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

-

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบียบ กฎหมาย

 แนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.  -3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ให้มคีวามรู้ความ

เขา้ใจในกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

2
ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565
4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

ค่าใช้จา่ย
(Output ของกิจกรรม) งบท าการ

1
พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชือ่ของส่วนงานเพื่อแต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

ทุกส่วนงาน ยสท. -

กิจกรรมหลกั %
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลพัธ์ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจยัความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ในขั้นตอน

เปา้หมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไมน่้อยกวา่ 95%

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

กันยายน

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏบิัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให ้– รับสินบน No Gift Policy 

 ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏบิัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภบิาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวดัการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วนได้

เสียเพือ่รับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏบิัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

สิงหาคม

กิจกรรมหลัก

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงาน

เพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแหง่

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการทีดี่ และ

เผยแพร่สู่การปฏบิัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏบิัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแหง่

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ 

และเผยแพร่สู่การปฏบิัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏบิัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวเิคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิัติ คู่มือปฏบิัติงาน

เป็นลายลักษณ์อกัษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแหง่ประเทศไทย 

- ประชาสัมพนัธช์่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏบิัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏบิัติงานเป็นแบบอย่างทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วเิคราะหป์ระเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวทางปฏบิัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่สร้าง

ขวญัก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏบิัติงาน

เป็นแบบอย่างทีดี่ด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวเิคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบแหง่

ประเทศไทย ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏบิัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏบิัติงานเป็นแบบอย่างทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให ้– รับสินบน No Gift 

Policy  ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏบิัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภบิาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏบิัติงานเป็นแบบอย่างทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏบิัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

100 รวมค่าใช้จ่าย -                                                            

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม มกราคม

กิจกรรมป้องกันการทุจริตของสว่นงาน ยสท. 

การบริหารเงินงบประมาณ

 9.1 แผนการใชจ้า่ยงบลงทุนประจ าปี 2565 (ตามขอ้ O18)

 9.2 O19 รายงานการก ากบัติดตามการใชจ้า่ยงบลงทุนประจ าปี 2565 

             รายงานการก ากบัติดตามการใชจ้า่ยงบลงทุนรอบระยะเวลา 6 เดือนแรก

             ประจ าปี 2565

 9.3 O20 รายงานผลการใชจ้า่ยงบลงทุนประจ าปี 2564

 9.4 จดัอบรม เพื่อถา่ยทอดองค์ความรู้ใหม ่ๆ เพิ่มขดีความสามารถ เพิ่มศักยภาพ

      การท างานให้ดีที่สุด ให้กบัพนักงานภายในส านักงบประมาณ
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 - ยสท. มีการติดตามการใช้จา่ยงบลงทุน ให้เป็นไป  

   ตามแผน

 - พนักงานภายในส านักงบประมาณ มีความรู้ใหม่ ๆ  

   มีความสามารถ ท างานมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้

ทุกส่วนงาน ยสท. -



9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เปา้หมายรายเดือน 3 1

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 3 15 27 38 52 63

7 5 4

3 15 27 38 52 63

12 12 11 14 11 11 9

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

- รายงานผลความกา้วหน้าการ

ด าเนินการตามแผนการดิดตามการ

ใช้จา่ยงบประมาณลงทุน ปี 2565 

ประจ าเดือน ม.ีค.65(O19)

 (เอกสารแนบ)

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชื่อของส่วนงานเพือ่

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

 - รายงานผลการเบิกจา่ยงบ

ลงทุนประจ าปี 2564 (O20) 

(เอกสารแนบ 1)

 - รายงานผลการด าเนินงาน

รอบ 12 เดือน ประจ าปี 

2564 (O20) (เอกสารแนบ 2)

 - แผนการใช้งบประมาณ

ประจ าปี 2565(ต.ค.64 - 

ก.ย.65) (O18) (เอกสารแนบ

 3)

 - รายงานผลความกา้วหน้า

การด าเนินการตามแผนการ

ดิดตามการใช้จา่ย

งบประมาณลงทุน ปี 2565 

ประจ าเดือน ต.ค 64(O19) 

(เอกสารแนบ 4)

9.2 จดัอบรม คร้ังที ่1 วนัที ่

15 ต.ค. 2564 เวลาประมาณ

 10.00 น. พนักงานส านัก

งบประมาณร่วมฟงัการ

บรรยาย วธิกีารค านวณ 

stock การวางแผนเร่ือง

สินค้าคงคลัง  โดยคุณมห

ศักด์ิ บุญหนุน คุณชลิตา  ผุด

ผ่อง และทีมงาน ฝ.จดัหาฯ 

คร้ังที ่2 ระยะเวลา 10 วนั 

อบรมความรู้ทางด้านบัญชี 

งบประมาณและส่วนที่

เกีย่วข้อง โดยคุณถรินาถ  

ชัยพงษ(์แนบFile VDO และ

File เอกสาร)

 วนัที ่1:( 28 ต.ค. 2564) 

เร่ือง : ศึกษาระดับความ

เข้าใจและทบทวนทัว่ไป

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

ของส่วนงาน

 - รายงานผลความกา้วหน้าการ

ด าเนินการตามแผนการดิดตามการใช้

จ่ายงบประมาณลงทุน ปี 2565 

ประจ าเดือน พ.ย.64 (เอกสารแนบ)

9.2 จัดอบรม คร้ังที่ 2 ระยะเวลา 10 

วนั อบรมความรู้ทางด้านบัญชี 

งบประมาณและส่วนที่เกีย่วข้อง โดย

คุณถรินาถ  ชัยพงษ์ (ต่อเนื่องจากเดือน

 ต.ค.2564) (แนบFile VDO และ File 

เอกสาร)

วนัที่ 2:(2 พ.ย. 2564) เร่ือง : ศึกษา

ระดับความเข้าใจ และทบทวนทั่วไป

 วนัที่ 3:(4 พ.ย. 2564) เร่ือง : ความรู้

ด้านบัญชี

 วนัที่ 4:( 5 พ.ย. 2564) เร่ือง : ความรู้

ด้านบัญชี ยสท.

 วนัที่ 5:(9 พ.ย. 2564) เร่ือง : ความรู้

ด้านบัญชี ยสท.

 วนัที่ 6 (11 พ.ย. 2564) เร่ือง : ความรู้

ด้านงบประมาณ ยสท.

 วนัที่ 7 (12 พ.ย. 2564) เร่ือง : ความรู้

ด้านงบประมาณ ยสท.

 วนัที่ 8 (16 พ.ย. 2564) เร่ือง : ความรู้

ความสัมพันธข์องบัญชีและงบประมาณ

 วนัที่ 9 (18 พ.ย. 2564) เร่ือง : สรุป

ความรู้ วเิคราะห์ปัญหา แนวทางการ

แกไ้ข

 วนัที่ 10 (19 พ.ย. 2564) เร่ือง : สรุป

ทดสอบ วดัผล ความเข้าใจ

คร้ังที่ 3 วนัที่ 18 พ.ย. 2564 เวลา

ประมาณ 9.00 น  ร่วมฟังการบรรยาย 

วธิกีารจัดซ้ือจัดจ้างเบื้องต้น  โดยคุณ

รัตนา  อเุทนสุต ผช.ผู้อ านวยการฝ่าย

วศิวกรรมฯ (เอกสารแนบ)

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

- รายงานผลความกา้วหน้าการ

ด าเนินการตามแผนการดิดตามการใช้

จา่ยงบประมาณลงทุน ปี 2565 

ประจ าเดือน ธค.64 (เอกสารแนบ)

9.2 น าส่งเล่มสรุปการอบรม "ความรู้

ด้านบัญชีและระบบงบประมาณที่

เกีย่วข้องเพือ่บูรณาการ"

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

- รายงานผลความกา้วหน้าการ

ด าเนินการตามแผนการดิดตามการ

ใช้จา่ยงบประมาณลงทุน ปี 2565 

ประจ าเดือน ม.ค.65(O19)

 (เอกสารแนบ)

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

- รายงานผลความกา้วหน้าการ

ด าเนินการตามแผนการดิดตามการใช้

จา่ยงบประมาณลงทุน ปี 2565 

ประจ าเดือน ก.พ.65(O19)

 (เอกสารแนบ)



ชือ่แผนปฏบิตักิาร: แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุรติของฝ่าย............................ส านักปอ้งกันบหุรีผิ่ดกฎหมาย

วตัถุประสงค์: เพื่อขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

หวัหน้าส านักปอ้งกันบหุรีผิ่ดกฎหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

99

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

 -

พจิารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏบิัติการต่อต้านการทุจริต
ของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565

รายชื่อของส่วนงานเพื่อแต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน 3

4 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท.

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
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6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชดิชบูุคคลให้ประพฤติปฏบิัติดี 4

เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์
5

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสีย่งหรอื

ปจัจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในขัน้ตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการปอ้งกันการทจุรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏบิัติงานในหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ให้มีความรู้
ความเขา้ใจในกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง

2

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบียบ กฎหมาย

 แนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้องขององค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

-
ทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน 
ปีงบประมาณ 2565

เปา้หมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

-

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการ

เพื่อทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพื่อป้องกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือปอ้งกันและเฝ้าระวงัการทจุรติ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ
เผยแพร่สู่การปฏบิัติอยา่งเป็นรูปธรรม

11

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ7.1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

-                                                           

-ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จ่าย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

1. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวญัก าลังใจแกบุ่คลากร

ทุกส่วนงาน ยสท.

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้พนักงานยึดถือ

ปฏิบัติเพื่อสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.

14

เพื่อให้เกดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถงึโทษของการกระท าทุจริต

เพื่อป้องกนัการเรียก รับ หรือให้สินบน และป้องกนั

การทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง

กจิกรรมต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน ยสท. 

'    สร้างความโปร่งใสในการตรวจสอบและตรวจนับบุหร่ีของกลางเพือ่จา่ยเงินรางวลัด้วย

หลักธรรมภิบาล                                                                                      

     ความพงึพอใจด้านการส่ือสาร ตามภารกจิของ สปบ. ในการตรวจสอบและตรวจนับ

บุหร่ีของกลางด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล

12

ต้องได้คะแนนความพงึพอใจในในการตรวจสอบและ

ตรวจนับบุหร่ีของกลางเพื่อจา่ยเงินรางวลัจาก

หน่วยงานภาครัฐที่ขอเบิกเงินรางวลัไม่น้อยกวา่ร้อย

ละ 80

ทุกส่วนงาน ยสท. -

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏบิัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ขอ้บังคับ และจริยธรรม (Compliance)

8



กันยายน

9. กิจกรรม “ความพงึพอใจ

ด้านการส่ือสาร ตามภารกิจ

ของ สปบ. ในการตรวจสอบ

และตรวจนับบหุร่ีของกลาง

ด้วยความโปร่งใสตามหลัก

ธรรมาภบิาล”

รายชื่อของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

เปา้หมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน สิงหาคม

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเปน็คณะท างาน

ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตของการยาสูบแหง่

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่าง

เปน็รูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกันและ

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พจิารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังเปน็คณะท างานศูนย์

ปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตของ

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 

(ศปท. ยสท.) ปงีบประมาณ 

2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจัดท า

แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต

ของส่วนงาน ปงีบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการ

ต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม 

ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพนิิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏบิติัเกี่ยวกับความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทจุริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังาน

เปน็ลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทจุริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแหง่ประเทศไทย 

- ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 จัดท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือ

วิเคราะหป์ระเมินความเส่ียงการ

ทจุริต และผลประโยชน์ทบัซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ 

กฎหมาย แนวทางปฏบิติัตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากรผู้ปฏบิติังาน

เปน็แบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทกุช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบแหง่

ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบคุลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให ้– รับสินบน No Gift 

Policy  ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทกุช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให ้– รับสินบน No Gift Policy 

 ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

15 27 38 52 61

14 11

มิถุนายน กรกฎาคม

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏบิติัการต่อต้านการ

ทจุริตภาครัฐวิสาหกิจ ปงีบประมาณ

 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ

ทจุริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ

ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

4

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

3 12 12 11

กิจกรรมหลัก

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม

12 12 11 14 11 11 9 7 5

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

9. กิจกรรม “ความพงึพอใจด้าน

การส่ือสาร ตามภารกิจของ 

สปบ. ในการตรวจสอบและ

ตรวจนับบหุร่ีของกลางด้วยความ

โปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาล”

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์

ปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตฯ 

(ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

อนุมัติการจัดท าแผนปฏบิติัการ

ปอ้งกันการทจุริต

ของส านักปอ้งกันบหุร่ีผิด

กฎหมาย

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ 

6.2 ทบทวนและจัดท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังาน

เปน็ลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทจุริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแหง่ประเทศไทย 

- ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

กิจกรรมของส่วนงาน

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

9. หน่วยงานภาครัฐ 11 หน่วยงาน

 กรอกแบบส ารวจฯ ใหค้ะแนน

ความพงึพอใจฯ ของผู้รับบริการ ได้

คะแนน 656 คะแนน อยูใ่นระดับ 

มากที่สุด ค่าเฉล่ีย  คะแนน ร้อยละ

 99.39 ค่าเฉล่ีย 4.97  ผ่านเกณฑ์

ตัวชี้วัด

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ 

กฎหมาย แนวทางปฏบิติัตามนโยบาย

เกี่ยวกับการต่อต้านการทจุริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

- หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/ด้าน

ก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และคู่มือการ

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบแหง่

ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

9. หน่วยงานภาครัฐ 3 หน่วยงาน กรอก

แบบส ารวจฯ ใหค้ะแนนความพงึพอใจฯ

 ของผู้รับบริการ ได้คะแนน 180 คะแนน

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจัดกิจกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบคุลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให ้– รับสินบน No Gift 

Policy  ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

9. หน่วยงานภาครัฐ 4 หน่วยงาน 

กรอกแบบส ารวจฯ ใหค้ะแนน

ความพงึพอใจฯ ของผู้รับบริการ 

ได้คะแนน 240 คะแนน อยูใ่น

ระดับ มากที่สุด ค่าเฉล่ีย  คะแนน 

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน

9. กิจกรรมปอ้งกัน

การทจุริตของส่วนงาน



ชื่อแผนปฏิบัตกิาร: แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติของส านักงานโครงการยา้ยโรงงานผลิตยาสูบฯ

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

หัวหน้าส านักงานโครงการยา้ยโรงงานผลิตยาสูบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

4

3

14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1

8 2 2 2 2

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

6

2 2 2 2 2 2

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจริยธรรม (Compliance)

-

ทุกส่วนงาน ยสท. -
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน และปอ้งกนั

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ทุกส่วนงาน ยสท. -

ทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 

2565

เป้าหมาย: - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทจุริต 100%

- ร้อยละการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกวา่ 95%

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม

ส านักกฎหมาย และทุกส่วนงาน ยสท. -

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี 

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยดึถือ

ปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต

ขององค์กร

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของแต่ละส่วนงาน ทุกส่วนงาน ยสท. -

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และทุกส่วนงาน ยสท.
-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ

จริยธรรมสอดคล้องกบัสถานการณ์

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบยีบ กฎหมาย

 แนวทางปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

ทุกส่วนงาน ยสท. -

1

2

8

%

4

4

11

5

12

3

3

14

ทุกส่วนงาน ยสท.  -

พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพือ่แต่งต้ังเป็นคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ปีงบประมาณ 2565
รายชื่อของส่วนงานเพือ่แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนยป์ฏบิติัการต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปงีบประมาณ 2565

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้มีความรู้ความ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท า

ทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท.

7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ
เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกส่วนงาน ยสท.

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ค่าใช้จา่ย

(Output ของกิจกรรม) งบท าการ
กิจกรรมหลัก

ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน



99
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 3 12 12 11 14 11 11 9 7 5 4 1

-
กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

(แผนป้องกนัการทุจริตของส านักงานโครงการยา้ยโรงงานผลิตยาสูบ )
ผลลัพธ์ของกจิกรรมปอ้งกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ยสท.
ทุกส่วนงาน ยสท.12

รวมค่าใช้จา่ย -                                                              

9.7 ประเมินผลการรับรู้นโยบายและข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนัการทุจริตของ ยสท .

 และการควบคุมการใช้จา่ยงบประมาณของพนักงานผ่านระบบ QR Code (2คร้ัง/ปี) ผลการประเมินการรับรุ้ฯ ของพนักงาน

9.8 สรุปผลการประเมิน รายงานสรุปผลการประเมิน

100

9.3 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบมาตรการการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีในที่

ประชุมภายในหน่วยงานและผ่าน Application Line กลุ่ม
พนักงานรับรุ้มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

9.4 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบนโยบายและข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนัการ

ทุจริตของ ยสท. ผ่าน Application Line เดือนละ 2 คร้ัง
พนักงานรับรู้นโยบายและข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการ

ปอ้งกนัการทุจริตของ ยสท.

9.5 ตรวจสอบข้อมูลการใช้จา่ยงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ (รายเดือน และราย

ไตรมาส)
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนและ         

รายไตรมาส

9.6 รายงานผลการด าเนินงานด้านการเบิกจา่ยและควบคุมการใช้จา่ยงบประมาณเดือนละ

 1 คร้ัง ในที่ประชุมภายในหน่วยงาน
พนักงานรับทราบผลการด าเนินงานด้านการเบกิจ่าย

และควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ

9.1 ก าหนดแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและมาตรการการใช้งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ และมาตรการใช้จ่าย

งบประมาณ

9.2 แจง้แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีให้พนักงานรับทราบ พนักงานรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี



กันยายน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

รายชือ่ของส่วนงานเพื่อ

แต่งต้ังคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

1. จดัท าแผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจ าปีและ

มาตรการการใช้งบประมาณ

แล้วเสร็จ

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดอืน 3 1

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 3

กิจกรรมหลัก

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงาน

เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้าน

การต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการป้องกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน  No Gift

 Policy 

1 พิจารณาผู้แทนส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 

ปีงบประมาณ 2565

2. ทบทวน ปรับปรุงและจดัท า

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ

ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ต่อไปนี้

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

- คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ (สร้างเครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริตของยสท.)

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มือปฏิบัติงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียนการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการข้อร้องเรียน

การยาสูบแห่งประเทศไทย 

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให้ – รับสินบน No Gift Policy  

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ

 ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ

 กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อสร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่

ทุกช่องทางการส่ือสาร

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วน

งานด าเนินการคัดเลือกบุคลากร

แบบอย่าง)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน 

และ การให้ – รับสินบน No Gift 

Policy  ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา

ภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล

การด าเนินงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ และ

เผยแพร่ทุกช่องทางการส่ือสาร

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

8.1ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

8.1ด าเนินการประเมินฯ ITA 2565

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให้ – รับสินบน No Gift Policy 

 ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

4.2 เผยแพร่ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

 Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่

นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีให้กบัผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

3.1 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ 

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน

การทุจริต เช่น

- ด้านงบประมาณ

- ด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง

ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์

9.1 การประเมินแบบวัดการรับรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของพนักงาน ยสท. 

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตภาครัฐวิสาหกจิ ปีงบประมาณ

 2565

15 27 38

3 12 12 11

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

12 12 11 14 11 11 9 7 5 4

กิจกรรมของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)

ค าส่ังที่ 197/2564

ลว. 4 พ.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

ของส่วนงาน

1. พนักงานรับรู้แผนการใช้จา่ย

งบประมาณฯ และมาตรการการใช้

จา่ยงบประมาณ

2. พนักงานรับรู้ถึงนโยบายและ

ข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนัการ

ทุจริตของ ยสท. 

3. ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ

และรายงานผลการเบิกจา่ยต่อที่

ประชุมภายในหน่วยงาน เมือ่วันที่ 12

 พฤศจกิายน 2564

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

1. พนักงานรับรู้มาตรการการใช้จา่ย

งบประมาณประจ าปี

2. พนักงานรับรู้นโยบายนโยบายและ

ข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนัการ

ทุจริต

3. รายงานการตรวจสอบการใช้จา่ย

งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ

ต่อที่ประชุมภายในหน่วยงาน เมือ่วันที่ 

16 ธันวาคม 2564

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

1. พนักงานรับรู้มาตรการการใข้

จา่ยงบประมาณประจ าปี

2. พนักงานรับรู้นโยบายและ

ข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนั

การทุจริตผ่าน Application Line

3. พนักงานรับทราบรายงานการ

ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

รายงานการเบิกจา่ยงบประมาณ

ต่อที่ประชุมภายในหน่วยงาน เมือ่

วันที่ 18 มกราคม 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

1. พนักงานรับรู้มาตรการการใข้จา่ย

งบประมาณประจ าปี

2. พนักงานรับรู้นโยบายและข่าวสารที่

เกีย่วข้องกบัการป้องกนัการทุจริตผ่าน 

Application Line

3. พนักงานรับทราบรายงานการ

ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และรายงาน

การเบิกจา่ยงบประมาณต่อที่ประชุม

ภายในหน่วยงาน เมือ่วันที่ 11 

กมุภาพันธ์ 2565

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

1. พนักงานรับรู้มาตรการการใช้

จา่ยงบประมาณประจ าปี

2. พนักงานรับรู้นโยบายและ

ข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนั

การทุจริตผ่าน Application Line

3. พนักงานรับทราบรายงานการ

ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

รายงานการเบิกจา่ยงบประมาณ

ต่อที่ประชุมภายในหน่วยงานวันที่ 

17 มีนาคม 2565

4. ประเมินผลการรับรู้นโยบาย

และข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการ

ป้องกนัการทุจริตของ ยสท. และ

การควบคุมการใช้จา่ยงบประมาณ

ของพนักงานผ่านระบบ QR Code 

ได้ร้อยละ 96

 9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

9. กจิกรรมป้องกนั

การทุจริตของส่วนงาน

เดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม






