
มาตรการ/แนวทาง (O42) วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง (O43) ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

วเิคราะหผ์ลการด าเนินงานและจัดท าแผนปฏบิติัการ

(ตามบนัทีกที่ฝอส.160000/610 ลงวนัที่ 12 ต.ค. 64)

แต่งต้ังคณะท างานและจัดท าแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทุจริต 1. จัดต้ังคณะท างานศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแหง่ประเทศไทย (ยสท. ศปท.)

2. วเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปงีบประมาณ 2564 เพือ่น าผลการวเิคราะหต์ามตัวชี้วดั 

น ามาจัดท าแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทุจริตในภาครัฐวสิาหกิจของยสท. และแผนปฏบิติัการปอ้งกันการทุจริต

ของส่วนงาน รวม 27 แผนงาน และทุกส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน ภายในวนัที่ 5 ของทุก

เดือน ต่อเลขานุการคณะท างานศปท.ยสท.

3. ก าหนดมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามตัวชี้วดั และรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน ภายในวนัที่

 5 ของทุกเดือน ต่อเลขานุการคณะท างานศปท.ยสท.

เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

คณะท างานศปท.ยสท.

 ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 

ลว. 4 พ.ย. 64

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกันการทุจริต

 อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั

ตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และตามแผนการ

อบรมประจ าปี

จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าป ีส าหรับอบรมพนักงานทุกระดับทั้งส่วนกลางและภมูิภาค เช่น จัดอบรมคุณธรรม

จริยธรมม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภบิาล, การอบรมเพิม่พนูองค์ความรู้ เช่น การอบรมจัดซ้ือจัดจ้าง, ความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ และความรู้ ระเบยีบ กฎหมาย แนวทางปฏบิติั เพือ่ใหย้ึดถือไปในแนวทางเดียวกัน เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

คณะท างานศปท.ยสท.

 ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 

ลว. 4 พ.ย. 64

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวฒันธรรมสุจริต 2.1.ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบคุคลใหป้ระพฤติปฏบิติัดี 1. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของการยาสูบแหง่ประเทศไทย 

2. จัดกิจกรรมบคุคลต้นแบบด้านวฒันธรรมสุจริต

3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธย์กย่องเชิดชูบคุคลต้นแบบ
เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

คณะท างานศปท.ยสท.

 ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 

ลว. 4 พ.ย. 64

2.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

คณะท างานศปท.ยสท.

 ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 

ลว. 4 พ.ย. 64

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วย

ความสุจริต

3.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแล

กิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม

ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังานเปน็ลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของการยาสูบแหง่ประเทศไทย พร้อมแจ้งเวยีนและใหพ้นักงานทุกระดับถือ

ปฏบิติั และน าขึ้นแผยแพร่บนเวบ็ไซต์ www.thaitobacco.or.th ต่อไปนี้

1. เร่ือง นโยบายการปอ้งกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy)

 2. เร่ือง นโยบายปอ้งกันการรับสินบน การใหแ้ละรับของขวญั (No Gift Policy)

 3. เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง (Transparent procurement Policy) 

 4. เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

 5. เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ (Discretionary Policy)

 6.  เร่ือง มาตรการและแนวทางปฏบิติัเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่หรือการ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแหง่ประเทศไทย (Complaints Handing Policy)

เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

คณะท างานศปท.ยสท.

 ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 

ลว. 4 พ.ย. 64

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของการยาสูบแหง่ประเทศไทย

ประจ าปงีบประมาณ 2565 (ตลุาคม 64 - มนีาคม 2565)



มาตรการ/แนวทาง (O42) วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง (O43) ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

3.2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏบิติัภารกิจในกรอบของ

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคับ และจริยธรรม 

(Compliance)

1. แต่งต้ังคณะท างานประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ การก ากับดูแลการปฏบิติังานใหเ้ปน็ไปตามกฎระเบยีบ 

(Compliance Unit) 

2.ด าเนินการทบทวนแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และจริยธรรมใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

- คณะท างานประสานงานฯ 

(Compliance Unit)  ตาม

ค าส่ังยสท. ที่ 38/65 ลว. 18

 มี.ค. 65

- คณะท างานศปท.ยสท.

ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 

ลว. 4 พ.ย. 64

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหาร

จัดการ

4.1 ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจัดการภายในเพือ่เปน็องค์กร

คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)

1. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านหน้าเวบ็ไซต์ของการยาสูบแหง่ประเทศไทย เพือ่เปน็องค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

2. จัดอบรมเพิม่ทักษะพนักงานด้านการบริหารจัดการเวบ็ไซต์

3. ปรับปรุงการแสดงผล และจัดหมวดหมู่ เพือ่ความสะดวกต่อผู้เข้าใช้งานเวบ็ไซต์

เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

คณะท างานศปท.ยสท.

 ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 

ลว. 4 พ.ย. 64

4.2 สร้างกลไกปอ้งกันการทุจริตในองค์กร 1.จัดท าคู่มือวเิคราะหป์ระเมินความเส่ียงการทุจริต ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน

2.จัดท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารจัดการความเส่ียงและมาตรการปอ้งกัน

 และรายงานการประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินงาน
เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

คณะท างานศปท.ยสท.

 ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 

ลว. 4 พ.ย. 64

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพือ่ปอ้งกันและ

เฝ้าระวงัการทุจริต

เพิม่ประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต

ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังานเปน็ลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้าน

การทุจริต ต่อไปนี้

-มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

-คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนการยาสูบแหง่ประเทศไทย 

-จัดอบรมตามคู่มือการจัดการเร่ืองร้องเรียน

เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

คณะท างานศปท.ยสท.

 ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 

ลว. 4 พ.ย. 64

ปญัหา ข้อเสนอแนะ

- จากสถานการณ์โควดิ-19 ท าใหพ้นักงานปฏบิติังานจากที่พกัอาศัยจ านวนมาก - จัดการอบรมในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับพนักงานที่มาปฏบิติังานและพนักงานที่ปฏบิติังานจากที่พกัอาศัย

- การสร้างการรับรู้ใหม้ีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น - ผู้บริหารระดับสูงได้ออกนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จึงควรด าเนินการส่ือสารประชาสัมพนัธก์ับพนักงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

  และบคุคลภายนอกอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหเ้ปน็แนวปฏบิติัที่ถูกต้อง โปร่งใส เปดิเผยข้อมูล และตรวจสอบได้

- การเปดิโอกาสการมีส่วนร่วมกับบคุคลภายนอก - การเพิม่ช่องทางออนไลน์ทางหน้าเวบ็ไซต์หลักของยสท. เพือ่บคุคลภายนอกสามารถร้องเรียน ใหค้ าติชม และใหข้้อเสนอแนะ


