
































ข้อ รายการ ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ

O1 โครงสร้าง (แผนผังโครงสร้างแสดงฝ่าย/ส านัก/ส่วนงาน) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

O2 ข้อมูลผู้บริหาร (ชือ่ – นามสกุลและต าแหน่งของผู้บริหาร) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

O3 อ านาจหน้าที ่(หน้าทีแ่ละอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายก าหนด) ส านักกฎหมาย

O4 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร

O5 ข้อมูลการติดต่อ ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O6 กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง(กฎหมายทีค่วบคุมการบริหาร/การด าเนินงาน ฯลฯ ของ ยสท.) ส านักกฎหมาย/ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O8 Q&A (เว็บบอร์ดทีแ่สดงค าถามจากผู้เข้าชมเว็บไซต์และการตอบจาก ยสท. ในประเด็นต่างๆ)
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ/ฝ่ายอ านวยการและสื่อสาร
องค์กร

O9 Social Network ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 (แผนยทุธศาสตร)์ ฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน

(รายงานการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ ต.ค. 2564 – มี.ค. 2565)

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (คู่มือการรับซ้ือใบยา) ฝ่ายใบยา

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (คู่มือการใช้งานระบบ E-Commerce,ระบบศูนยข์้อมูลข่าวสาร ยสท.) ฝ่ายขาย,ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ (E-Commerce, ศูนยข์้อมูลข่าวสาร ยสท. เป็นข้อมูลปีงบฯ 2565) ฝ่ายขาย,ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ (E-Commerce, ศูนยข์้อมูลข่าวสารฯ เปน็ข้อมูลปงีบฯ 2564) ฝ่ายขาย,ฝ่ายใบยา,ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O17 E–Service (ตัวอยา่งระบบ E-Commerce) ฝ่ายขาย

O18 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีงบฯ 2565 ส านักงบประมาณ

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณรอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 – มี.ค. 2565) ส านักงบประมาณ

O20 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 2564 ส านักงบประมาณ

O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ ฝ่ายจดัหาและรักษาพัสดุ

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ ฝ่ายจดัหาและรักษาพัสดุ

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน ฝ่ายจดัหาและรักษาพัสดุ

O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 2564 ฝ่ายจดัหาและรักษาพัสดุ

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

O26 การด าเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

O29 แนวปฏิบัติการจดัการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O30 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร/ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 2565 ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร/ฝ่ายบริการกลาง

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ฝ่ายขาย/ฝ่ายใบยา

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจบุัน) ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2565 ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O37 การด าเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2565 ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 – มี.ค. 2565) ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2564 ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร

O11 ฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร

ก าหนดส่วนงานรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ให้ทุกส่วนงานที่รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานต่อเลขานุการคณะท างาน ศปท.ยสท. ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน
































