
มาตรการ/แนวทาง (O36) วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง (O37) ผลการด าเนินงาน

1. ก าหนดตัวขี้วดัการประเมนิผลสมรรถนะ 

(Competency) ด้านธรรมาภิบาล (Good 

Governance)

ก าหนดตัวขี้วดัการประเมนิผลสมรรถนะ และก าหนดนโยบาย

ด้านธรรมาภิบาลและเกี่ยวกบัการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต

- ก าหนดตัวชี้วดัร่วม (Co-kpi) และตัวขี้วดัการประเมนิผลสมรรถนะ (Competency) รายบุคคล ตามบันทึกที่ 

ฝบค.070000/206 ลง. 11 ม.ีค. 65 ด าเนินการแล้วเสร็จ

และเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด เมื่อ มนีาคม 2565

2. ก าหนดตัวชี้วดั (KPI) รายบุคคล ก าหนดตัวชี้วดัด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และให้

พนักงานทุกระดับทุกต าแหน่งใชเ้ป็นตัวชี้วดัรายบุคคล

พนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทยก าหนดตัวชี้วดัร่วม (Co-kpi) และตัวขี้วดัการประเมนิผลสมรรถนะ 

(Competency) ตามหน้าที่ความรับผิดชอบรายบุคคล และการปฏิบัติตามนโยบายด้านธรรมมาภิบาล นโยบาย

การป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั (การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกนัความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมชิอบในการปฏิบัติงาน)

ด าเนินการแล้วเสร็จ

และเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด เมื่อ มนีาคม 2565

3. ทุกส่วนงานจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ของแต่ละส่วนงาน

ทุกส่วนงานจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของแต่ละ

ส่วนงาน โดยสอดคล้องกบัแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตใน

ภาครัฐวสิาหกจิของยสท. และรายงานผลการด าเนินงานต่อ

เลขานุการฯ คณะท างานศปท.ยสท. ทุกวนัที่ 5 ของเดือน

ทุกส่วนงานจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของแต่ละส่วนงาน เสนอขออนุมติัต่อหัวหน้าคณะท างานฯ 

ศปท.ยสท. ตามบันทีกที่ ฝอส.160000/700 ลว. 7 ธ.ค. 64 ด าเนินการแล้วเสร็จ

และเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด เมื่อ มนีาคม 2565

4. จดัท านโยบายและกจิกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรม

และธรรมาภิบาลองค์กร

4.1 จดัท าและประกาศใชน้โยบายที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั

ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวปฏิบัติ คู่มอื

ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อกัษรด้านการต่อต้านการทุจริต ลง

นามโดยผู้บริหารสูงสุดของการยาสูบแห่งประเทศไทย พร้อม

แจง้เวยีนและให้พนักงานทุกระดับถอืปฏิบัติ และน าขึ้นแผย

แพร่บนเวบ็ไซต์ www.thaitobacco.or.th 

จดัท าและประกาศใชน้โยบายที่เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ดังนี้

1. เร่ือง นโยบายการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั (Anti-corruption Policy)

 2. เร่ือง นโยบายป้องกนัการรับสินบน การให้และรับของขวญั (No Gift Policy)

 3. เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง (Transparent procurement Policy) 

 4. เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

 5. เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ (Discretionary Policy)

 6.  เร่ือง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการจดัการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกดิการทุจริตต่อหน้าที่หรือการ

ประพฤติมชิอบของเจา้หน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints Handing Policy)

 7. เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม

 8. เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์ไมรั่บของขวญัและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ด าเนินการแล้วเสร็จ

และเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด เมื่อ มนีาคม 2565

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบของการยาสบูแห่งประเทศไทย

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ตลุาคม 64 - มีนาคม 2565)



มาตรการ/แนวทาง (O36) วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง (O37) ผลการด าเนินงาน

4.2 จดักจิกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาล - จดักจิกรรมประชาสัมพันธ์

- จดักจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ ยสท.

- จดัการประชมุคณะท างานศปท.ยสท.

- จดักจิกรรมประชาสัมพันธ ์เชน่ สาระน่ารู้จากศปท.ยสท. เร่ืองการรับสินบนหรือน้ าใจ, ความขดัแยง้ทางผล   

ประโยชน์ และประชาสัมพันธคู่์มอืจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ เป็นต้น  ส่ือสารทุกชอ่งทางการส่ือสาร เชน่ เสียง

ตามสาย, Line กลุ่มประชาสัมพันธ,์ ระบบ Infoma, ระบบ Internet, ระบบ Intranet

- จดักจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของ ยสท. เชน่

  กจิกรรม 3.1 : การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต

  กจิกรรม 4.1 : การเสริมสร้างวฒันธรรมสุจริต การส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชดิชบูุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี   

  "บุคคลต้นแบบด้านวฒันธรรมสุจริต"

  กจิกรรม 5.2 ผู้บริหารและพนักงานแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความสุจริต 

- จดัการประชมุคณะท างานศปท.ยสท. ผ่านส่ือออนไลน์อเิล็กทรอนิกส์ (Google Meet) ดังนี้

  คร้ังที่ 1/65 เมื่อวนัที่ 23 พ.ย. 64 และคร้ังที่ 2/65 เมื่อวนัที่ 25 ม.ค. 65

ด าเนินการแล้วเสร็จ

และเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด เมื่อ มนีาคม 2565

4.3 การส่ือสารและการจดัอบรม - กจิกรรมส่ือสารแถลงนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน

- กจิกรรมการจดัอบรม

- กจิกรรมส่ือสารแถลงนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน โดยรองผู้วา่การ รักษาการแทนผู้วา่การ พร้อมด้วยคณะ

ผู้บริหาร ประกาศนโยบายด้านธรรมาภิบาลและเกี่ยวกบัการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต  ส่งเสริมค่านิยมด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ เสริมสร้างวฒันธรรมสุจริต และแถลงนโยบาลและทิศทางการด าเนินงานของการยาสูบ

แห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2565 ในรูปแบบ New Normal โดยมคีณะผู้บริหารและพนักงาน ยสท. เขา้ร่วม

รับชมการถา่ยทอดสดผ่านระบบวดิิโอออนไลน์ (Google Meet) สู่พนักงานทุกระดับ เพื่อถอืปฏิบัติ เมื่อวนัที่ 19 

ต.ค 64 ณ ห้องประชมุ1 ชั้น 3 ตึกอ านวยการ การยาสูบแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่ คลองเตย

- กจิกรรมการจดัอบรม ตามแผนฝึกอบรมประจ าปี 2565 ของกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

เชน่ ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ ด้านระเบียบ วนิัย กฎหมาย ด้านจดัซ้ืดจดัจา้ง ด้านความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ เป็นต้น

ด าเนินการแล้วเสร็จ

และเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด เมื่อ มนีาคม 2565



มาตรการ/แนวทาง (O36) วธิกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/แนวทาง (O37) ผลการด าเนินงาน

5. ศูนยบ์ริการขอ้มลูขา่วสารและขอ้ร้องเรียน ทบทวนและจดัท าคู่มอืระบบการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียน 

และจดัท าชอ่งทางแจง้เร่ืองร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของการยาสูบแห่งประเทศไทย

-ทบทวนและจดัท าคู่มอืระบบการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียน เพื่อถอืใชใ้นปีงบประมาณ 2565

- จดัท าชอ่งทางแจง้เร่ืองร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมชิอบของการยาสูบแห่งประเทศไทย ดังนี้

   1 เร่ืองร้องเรียน (ไมเ่ปิดเผยตัวตน) 

https://www.thaitobacco.or.th/th/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%A

D%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0

%

B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9

B%E0%B8%B4%E0%B8%94

   2 เร่ืองร้องเรียน  

      https://www.thaitobacco.or.th/th/complaint#

   3 เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของการยาสูบแห่งประเทศไทย

      https://www.thaitobacco.or.th/th/complaint-corruption

ด าเนินการแล้วเสร็จ

และเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด เมื่อ มนีาคม 2565

6. การควบคุมภายใน - แต่งต้ังคณะท างานประสานงาน ติดตาม การก ากบัดูแลการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ (Compliance Unit)

- แต่งต้ังคณะท างานศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.)

ทั้งนี้ คณะท างานฯ ก ากบัติดตามการด าเนินงาน เพื่อจดัการ

ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมชิอบของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย ที่อาจจะเกดิขึ้น

- แต่งต้ังคณะท างานประสานงานฯ (Compliance Unit)  ตามค าส่ังยสท. ที่ 38/65 ลว. 18 ม.ีค. 65

- แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท.ยสท. ตามค าส่ังยสท. ที่ 197/64 ลว. 4 พ.ย. 64

ด าเนินการแล้วเสร็จ

และเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด เมื่อ มนีาคม 2565

7. การเปิดเผยขอ้มลู จดัท ามาตรการการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย

จดัท ามาตรการการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ตามค าส่ังยสท. ที่ 229/64 

ลว. 29 ธ.ค. 64
ด าเนินการแล้วเสร็จ

และเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด เมื่อ มนีาคม 2565


