
 

 

 
 

 

ประกาศการยาสูบแห่งประเทศไทย 
  เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 

 

 

 การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
บริหารงานตามหลักการด้านการก ากับดูแลที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการนี้ ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ขอแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนการยาสูบ
แห่งประเทศไทยเป็นองค์กรคุณธรรม และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และธ ารง
รักษาวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม 4 ประการ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา พร้อมทั้งปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ตามแนวคิดคุณธรรมน าการพัฒนา และก าหนดเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร  
เพ่ือให้ทุกส่วนงานรับทราบและน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 
 พอเพียง  หมายถึง  ความพอเพียงในการด าเนินชีวิต แบบทางสายกลาง มีเหตุผลใช้ความรู้
ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม  
ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 วินัย  หมายถึง  การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดัน
ชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 
  สุจริต  หมายถึง  ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหลักในการรักษาความจริง 
ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง 
ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
  จิตอาสา  หมายถึง  การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่าง
หนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตนเอง ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน  ของสังคม ของประเทศชาติ 
โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคม ท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
 

ประเภท ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ 

คุณธรรมเปา้หมาย 
1. พอเพียง 

 
การใช้ทรัพยากร/
วัสดุส านักงาน
อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 

 
จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพงาน Kaizen 
& QCC 

 
เป้าหมาย : ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรม 100% 
วัตถุประสงค์ : เพื่อปรับปรุง
กระบวนการ เช่น การท างานให้เกิด
สะดวก ปลอดภยั ลดของเสีย ลด
ขั้นตอน สร้างมูลค่าให้กับองค์กร 

 
ส านักคุณภาพ 
ความปลอดภยั 
และสิ่งแวดล้อม 
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ประเภท ปัญหาที่อยากแก ้ ความดีที่อยากท า หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

2. วินัย พนักงานปฏบิัติตน
ตามแนวปฏิบัติที่ดี
ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณฯ 

จัดท าคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณฯ 

เป้าหมาย : ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรม 100% 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้คณะผู้บริหาร
และพนักงานยึดถือปฏิบัติตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
ทุกระดับทั่วทั้งองค์กร 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
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3. สุจริต การทุจริตคอร์รัป
ชันทุกรูปแบบ 

ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 

เป้าหมาย : ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรม 100% 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นองค์กร 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

คณะท างาน 
ศปท.ยสท. 
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4. จิตอาสา การส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วมท าดี
เพื่อสังคม 

จัดกิจกรรม  
“ท าดีเพื่อพ่อ ส่งต่อ
ปฏิทินเก่า” 

เป้าหมาย : ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรม 100% 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการท า
ความดี มีจิตอาสา โดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน  

ฝ่ายอ านวยการ
และสื่อสารองค์กร 
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 ทั้งนี้  เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จึงได้ลงนาม

ร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

        
   
 

                                                                                               
                  

                                                                              
          

ประกาศ ณ วันที่   3   มีนาคม  2565 

 

 
 

                            (นายนพดล  หาญธนสาร) 
                          รองผู้ว่าการ  รักษาการแทน 
                      ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 
































































