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ชื่อแผนปฏบิัตกิาร: 1. แผนเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
เป้าหมาย: จ านวนพนักงานผู้ใช้งานระบบร้อยละ 80

วัตถุประสงค์: เพื่อใหผู้้บริหารมีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ:์  การปฏรูิปสู่การเปน็องค์กรดิจิทลั ผู้รับผิดชอบหลัก: หวัหน้าส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

-                   

2 ด าเนินการติดต้ัง FaceScan และเก็บข้อมูลใบหน้าพนักงาน -                   -                   

ค่าใชจ้่าย
งบลงทนุ งบท าการ

1 วางแผนการการติดต้ัง, พัฒนา/ปรับปรุงระบบงานและก าหนดผู้รับผิดชอบ 5
แผนพัฒนา/ปรับปรุง 

และผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาไม่เปน็ไปตามที่

ก าหนด

ส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศ

-                   

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ

ผลที่ไดร้บั
ความเสี่ยงหรอื

ปัจจัยความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

-                   -                   

2.2 ติดต้ังเคร่ือง FaceScan ตามหน่วยงานส่วนภมูิภาค 5 ติดต้ังเคร่ืองแล้วเสร็จ
ระยะเวลาไม่เปน็ไปตามที่

ก าหนด
-                   -                   

2.1 ติดต้ังเคร่ือง FaceScan ตามหน่วยงานส่วนกลาง 5 ติดต้ังเคร่ืองแล้วเสร็จ
ระยะเวลาไม่เปน็ไปตามที่

ก าหนด

-                   -                   

3 รวบรวมข้อมูลการใช้งานระบบและความต้องการเพิ่มเติม 10
ข้อมูลและความ
ต้องการเพิ่มเติม

ข้อมูลไม่ครบถ้วนและตรง
ตามความต้องการผู้ใช้งาน

-                   -                   

2.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลใบหน้าของพนักงานลงฐานข้อมูล 10
ฐานข้อมูลใบหน้าของ

พนักงาน

ระยะเวลาไม่เปน็ไปตามที่

ก าหนด

-                   

5 ออกแบบระบบงาน 10
Conceptual Design 

ระบบที่จะพัฒนา
ข้อมูลที่น ามาออกแบบไม่

ครบถ้วน
-                   -                   

4 วิเคราะหข์้อมูลจากปญัหาการใช้งานและความต้องการเพิ่มเติม 5 ผลการวิเคราะหข์้อมูล
ผลการวิเคราะหไ์ม่ตรงกับ

ความต้องการ
-                   

-                   

7 จัดท าคู่มือการใช้งานและอบรมผู้ใช้งาน 5
คู่มือการใช้งานและ 

ผู้ใช้งานสามารถใช้งาน
คู่มือเข้าใจยาก -                   -                   

6 พัฒนาและปรับปรุงระบบ Web Application 20
ระบบตรวจสอบการ

เข้า-ออกงาน

ข้อมูลที่ได้จากระบบไม่ครบ

ตามความต้องการ
-                   

-                   

-                   

9 สรุปผลการเข้าใช้งานระบบ 5 สรุปผลการใช้งานระบบ
ระยะเวลาไม่เปน็ไปตาม

ก าหนด
-                   -                   

8 การติดตามผลการใช้งานระบบ 20
จ านวนผู้เข้าใช้ระบบ 

FaceScan
จ านวนผู้เข้าใช้งานไม่เปน็ไป

ตามก าหนด
-                   

พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์

รวมค่าใชจ้่าย -                   

เปา้หมายสะสม ร้อยละ 5 ร้อยละ 15 ร้อยละ 33 ร้อยละ 41 ร้อยละ 55

กันยายน

เปา้หมายรายเดอืน ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 18 ร้อยละ 8 ร้อยละ 14 ร้อยละ 5 ร้อยละ 9 ร้อยละ 14

มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคมเดอืน ตลุาคม

ร้อยละ 100ร้อยละ 60 ร้อยละ 69 ร้อยละ 83 ร้อยละ 87 ร้อยละ 91 ร้อยละ 100
ร้อยละ 4 ร้อยละ 4 ร้อยละ 9 ร้อยละ 0

แผนปฏบิติัการระยะยาว ปงีบประมาณ 2560 - 2564 ฉบบัปรับปรุงคร้ังที ่2: กรกฎาคม 2562 และ แผนปฏบิติัการ ปงีบประมาณ 2563  |  1
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ชื่อแผนปฏบิัตกิาร: 2. แผนพัฒนาระบบทรัพยากรบคุคล
เป้าหมาย:

จดัท าแผนแม่บททรัพยากรบุคคลแล้วเสร็จ / ปรับปรุงระบบ Career Path ให้สอดคล้องกบั

โครงสร้างองค์กรใหม่ / พนักงานได้รับการพัฒนาทักษะ 4.0 อยา่งน้อย 2 Man daysวัตถุประสงค์: เพื่อใหม้ีแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลอย่างเปน็ระบบ
กลยุทธ:์  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารองค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

ค่าใชจ้่าย
งบลงทนุ งบท าการ

1 โครงการจัดท าแผนแม่บททรัพยากรบคุคล

การด าเนินงานไม่เปน็ไปตาม
เวลาที่ก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล -                   

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ

ผลที่ไดร้บั
ความเสี่ยงหรอื

ปัจจัยความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

ได้ผู้เชี่ยวชาญแนะน า

1.3 ด าเนินการจัดท าแผนแม่บท HR 10 ร่างแผนแม่บท -                   

1.1 ประชุมทบทวนและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนแม่บท HR 4 แนวทางการจัดท า

1.2 เชิญผู้เชี่ยวชาญในการจัดท าแผนแม่บท HR ใหค้ าแนะน า 12

1.4 น าเสนอแผนแม่บท HR ใหผู้้บริหารระดับสูงใหค้วามเหน็ชอบ 4 แผนแม่บทน าเสนอ

1.5 ปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้บริหารระดับสูง 8
น าข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุง

1.6 เผยแพร่แผนแม่บท HR ในระบบ Intranet 2 พนักงานทราบทั้งองค์กร

2 ระบบ Career Path ใหส้อดคล้องกับโครงสร้างองค์กรใหม่

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล/
ส่วนงานตามโครงสร้าง

ใหม่

2.3 จัดกลุ่มงาน (Job Family) ตามโครงสร้างฯ ใหม่ 6
การด าเนินงานไม่เปน็ไปตาม

เวลาที่ก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

2.5
ประชุมหารือกับส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ และด าเนนิการปรับใช้ระบบ

เส้นทางความก้าวหนา้ (Career Path) กับโครงสร้างองค์กรใหม่
5

ความเปน็ไปได้ของการ
น าระบบมาใช้

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล/
ส านักเทคโนโลยีฯ

-                   -                   

2.1 ทบทวนระบบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 2 แผนการด าเนินการฯ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

จัดภาระหน้าที่งานตาม
โครงสร้างฯ ใหม่

2.4
จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน และตรวจสอบ

ความถูกต้องกับส่วนงานตามโครงสร้างใหม่
11

เส้นทางความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ

2.2
ประชุมหารือกับหน่วยงานตามโครงสร้างฯ ใหม่ และก าหนดแนว
ทางการใช้ระบบเส้นทางความก้าวหน้า (Career Path)

4 แนวทางการใช้ระบบฯ

2.6 น าเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง ก่อนประกาศใช้ 2 ผู้บริหารเหน็ชอบ

แผนปฏบิติัการระยะยาว ปงีบประมาณ 2560 - 2564 ฉบบัปรับปรุงคร้ังที ่2: กรกฎาคม 2562 และ แผนปฏบิติัการ ปงีบประมาณ 2563  |  2
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ชื่อแผนปฏบิัตกิาร: 2. แผนพัฒนาระบบทรัพยากรบคุคล
เป้าหมาย:

จดัท าแผนแม่บททรัพยากรบุคคลแล้วเสร็จ / ปรับปรุงระบบ Career Path ให้สอดคล้องกบั

โครงสร้างองค์กรใหม่ / พนักงานได้รับการพัฒนาทักษะ 4.0 อยา่งน้อย 2 Man daysวัตถุประสงค์: เพื่อใหม้ีแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลอย่างเปน็ระบบ
กลยุทธ:์  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารองค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

ค่าใชจ้่าย
งบลงทนุ งบท าการ

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ

ผลที่ไดร้บั
ความเสี่ยงหรอื

ปัจจัยความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1 1

3 3

1 1

3 3

1 1

2 2 2 1

2 2

1

100 4 17 26 36 48 58 65 77 86 93 99 100

-                   

3.1 ทบทวนทกัษะบคุลากร 4.0 และหลักสูตรการพัฒนาตามระดับทกัษะ 2 รายงานผลการทบทวน

3.2
จัดท าแผนการพัฒนาทกัษะ 4.0 ส าหรับพนักงานรายเดือนระดับ

1-7 เฉพาะกลุ่มภารกิจด้านบริหาร กลุ่มงานขึ้นตรงผู้ว่าการ

3 แผนพัฒนาทกัษะ 4.0

การด าเนินงานไม่เปน็ไปตาม

เวลาที่ก าหนด
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

6 แผนพัฒนาทกัษะ 4.0

3.3
จัดท าบนัทกึเวียน ชี้แจง และใหพ้นักงานกลุ่มเปา้หมายประเมินทกัษะ

 4.0 ของตนเอง
2 บนัทกึเวียน

3.4
พนักงานประเมินตนเอง และส่งใหผู้้บงัคับบญัชาประเมิน

(ประเมินคร้ังที่ 1)
6

พนักงานรู้ระดับทกัษะ

ของตนเอง

-                   

3.5 สรุปผลการประเมิน และรวบรวมผลการประเมินเพื่อพัฒนา 2
ผลการประเมินเพื่อ

พัฒนา

3.6 ด าเนินการพัฒนาตามแนวทางที่ก าหนด 7
พนักงานได้รับการ

พัฒนา

3.7
พนักงานประเมินตนเอง และส่งใหผู้้บงัคับบญัชาประเมิน
(ประเมินคร้งที่ 2)

4 ผลการประเมินทกัษะ

3.8 สรุปผลการประเมินเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 1
รายงานผลการ

ประเมินทกัษะ 4.0

พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน

-                   -                   

รวมค่าใชจ้่าย -                   -                   

เปา้หมายสะสม ร้อยละ 4 ร้อยละ 17 ร้อยละ 26 ร้อยละ 36 ร้อยละ 48

กันยายน

เปา้หมายรายเดอืน ร้อยละ 4 ร้อยละ 13 ร้อยละ 9 ร้อยละ 10 ร้อยละ 12 ร้อยละ 10 ร้อยละ 7 ร้อยละ 12

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคมเดอืน ตลุาคม

ร้อยละ 100ร้อยละ 58 ร้อยละ 65 ร้อยละ 77 ร้อยละ 86 ร้อยละ 93 ร้อยละ 99

ร้อยละ 9 ร้อยละ 7 ร้อยละ 6 ร้อยละ 1
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ชื่อแผนปฏบิัตกิาร:3. แผนงานพัฒนาโรงพยาบาล
เป้าหมาย: พัฒนาการรักษาโดยแพทย์เฉพาะทาง 1 สาขา

วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใหบ้ริการทางการแพทย์
กลยุทธ:์  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารองค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

ค่าใชจ้่าย
งบลงทนุ งบท าการ

1 ประชาสัมพันธ์ 12 มีผู้สนใจมารับบริการ การระบกุลุ่มเปา้หมาย ทมีประชาสัมพันธ์ -                   

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ

ผลที่ไดร้บั
ความเสี่ยงหรอื

ปัจจัยความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

5,000                

2 จัดอบรม/บรรยายใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพตา 6 สร้างความตระหนัก การถ่ายทอดของวิทยากร คณะกรรมการวิชาการ -                   13,000               

-                   -                   

4 ติดตามผู้ที่ผิดปกติใหไ้ด้รับการรักษา 40 มีการติดตามต่อเนื่อง มีระบบติดตามที่ดี กองพยาบาล/OPD 2 -                   -                   

3
ตรวจคัดกรองพนักงานที่อายุ 40 ปขีึ้นไป (ต้อกระจก ต้อหนิ 

จอประสาทตาเส่ือม โรคตาจากเบาหวาน ความดัน)
40 พนักงานมารับการตรวจ

ความพร้อมของบคุลากรและ

เคร่ืองมือ
กองพยาบาล/OPD 2

-                   -                   5 สรุปผลการตรวจคัดกรอง และติดตามการรักษา 2
พนักงานที่มีความ

ผิดปกติได้รับการรักษา

ใช้ระบบ IT ช่วยในการ

รวบรวม/วิเคราะห์
กองพยาบาล/OPD 2

18,000               

พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์

รวมค่าใชจ้่าย -                   

เปา้หมายสะสม ร้อยละ 3 ร้อยละ 6 ร้อยละ 17 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40

กันยายน

เปา้หมายรายเดอืน ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 11 ร้อยละ 13 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 8 ร้อยละ 8

มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคมเดอืน ตลุาคม

ร้อยละ 100ร้อยละ 50 ร้อยละ 58 ร้อยละ 66 ร้อยละ 74 ร้อยละ 82 ร้อยละ 90

ร้อยละ 8 ร้อยละ 8 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10

แผนปฏบิติัการระยะยาว ปงีบประมาณ 2560 - 2564 ฉบบัปรับปรุงคร้ังที ่2: กรกฎาคม 2562 และ แผนปฏบิติัการ ปงีบประมาณ 2563  |  4
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1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25

100 7.00 13.50 20.00 26.00 31.25 36.50 41.75 47.00 52.25 67.50 84.75 100

ชื่อแผนปฏบิัตกิาร: 4. แผนการจัดเก็บองค์ความรู้องค์กรเพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
เป้าหมาย: จดัเกบ็องค์ความรู้ที่เป็น Critical Process จ านวน 1 เร่ือง / น าองค์ความรู้ที่เป็น Critical Process อย่างน้อย 1 เร่ือง /

 หน่วยงานที่ได้รับการถ่ายทอดสามารถด าเนินการได้ตามกระบวนการถ่ายทอด ร้อยละ 90วัตถุประสงค์: เพื่อปรับปรุงกระบวนการ การจัดการความรู้ในกระบวนการที่ส าคัญและเปน็ Critical Process ของหน่วยงาน/องค์กร
กลยุทธ:์  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารองค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: หวัหน้าส านักคุณภาพฯ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

ค่าใชจ้่าย
งบลงทนุ งบท าการ

1
ผู้บริหารระดับสูง/หน่วยงาน ก าหนดหวัข้อเร่ืององค์ความรู้ ที่ส าคัญ/จ าเปน็

ของหน่วยงาน/องค์กร เพื่อเข้ากระบวนการจัดการความรู้
5 หวัข้อองค์ความรู้

ทกุหน่วยงานส่งหวัข้อเร่ืองที่

ส าคัญ/จ าเปน็

ผู้บริหารระดับสูง/ทกุ

หน่วยงาน
-                   

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ

ผลที่ไดร้บั
ความเสี่ยงหรอื

ปัจจัยความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

-                   

2
ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ฯ  พิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่ส าคัญ/
จ าเปน็เพื่อก าหนดใหส้อดคล้องกับเปา้หมาย การจัดเก็บองค์ความรู้ และน า

มติที่ประชุมฯ แจ้งใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทราบ

4
เร่ืององค์ความรู้ที่จะ
ด าเนินการจัดเก็บ

เร่ืององค์ความรู้ที่จะ
ด าเนินการจัดเก็บเปน็/ไม่

เปน็ไปตามเปา้หมาย

คณะท างานฯ/ส านัก
คุณภาพ

-                   -                   

-                   -                   

4
ติดตามการจัดท าแผนปฏบิติัการฯ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมให้

ค าแนะน าในการก าหนดกิจกรรม ตามกระบวนการจัดเก็บองค์ความรู้
6 แผนปฏบิติัการแล้วเสร็จ ปฏบิติัได้ตามแผนปฏบิติัการฯ ส านักคุณภาพฯ -                   -                   

3
ประชาสัมพนัธใ์หห้นว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องรับทราบ เร่ืองการจัดท าองค์ความรู้ และจัดท า

แผนปฏบิติัการ การจัดเก็บองค์ความรู้ตามกระบวนการ 7 ขัน้ตอน (กพร.)
5

ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ 

และแผนปฏบิัติการฯ

ได้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ด าเนินการตามเปา้หมาย

ส านักคุณภาพ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-                   -                   

6
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการ ฯ ของหน่วยงานเจ้าขององค์

ความรู้ พร้อมใหค้ าปรึกษา และสนับสนุนงบประมาณ ในกระบวนการ

จัดเก็บองค์ความรู้ ตามกระบวนการ 7 ขั้นตอน

20

ความคืบหน้าผลการ

ด าเนินงานการจัดเก็บ

องค์ความรู้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ

ด าเนินการได้ตามแผนปฏบิติั

การ

ส านักคุณภาพฯ -                   -                   

5
จัดอบรมใหค้วามรู้/ดูงาน กระบวนการจัดเก็บองค์ความรู้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้สู่การปฏบิติั ส่วนกลางและภมูิภาคเพื่อสร้างพื้น

ฐานความรู้ใก้แก่พนักงาน

10
พนักงานมีความรู้ความ

เข้าใจกระบวนการ KM
วทิยากรมีความรู้ความช านาญ

ในการถ่ายทอดความรู้

ส านักคุณภาพ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-                   -                   

8 ประเมินประสิทธิผลการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยวัดการน าความรู้ไปปฏบิติั 12 ประสิทธิภาพการเรียนรู้
ได้รับความร่วมมือในการ

ถ่ายทอดและการเรียนรู้

ส านักคุณภาพ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-                   -                   

7
หน่วยงานจัดท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ใหแ้ก่

พนักงาน/หน่วยงานที่เข้าร่วม พร้อมประเมินการรับรู้/เรียนรู้
12

ความรู้ที่ถ่ายทอดจาก

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ได้รับความร่วมมือในการ

ถ่ายทอดและการเรียนรู้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

11 พัฒนาระบบ / จัดเก็บองค์ความรู้ในระบบ KM  Intranet / ประชาสัมพันธ์ 10 เข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ส านักคุณภาพฯ

-                   -                   

10 ติดตาม และประเมินประสิทธิผลการน าความรู้ไปปฏบิติัของหน่วยงาน 8
ประสิทธิผลการน า

ความรู้ไปปฏบิติั

การน าความรู้

ไปปฏบิติังานจริง

ส านักคุณภาพ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-                   -                   

9
ปรับปรุงแบบสอบถามส ารวจความรู้ความเข้าใจการจัดการความรู้  ส ารวจ
ฯ/ สรุป

8
ทราบความรู้ความ
เข้าใจของพนักงาน

การน าความรู้
ไปปฏบิติังานจริง

ส านักคุณภาพ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์

-                   -                   

รวมค่าใชจ้่าย -                   -                   

เปา้หมายสะสม ร้อยละ 7.00 ร้อยละ 13.50 ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 26.00 ร้อยละ 31.25

กันยายน

เปา้หมายรายเดอืน ร้อยละ 7.00 ร้อยละ 6.50 ร้อยละ 6.50 ร้อยละ 6.00 ร้อยละ 5.25 ร้อยละ 5.25 ร้อยละ 5.25 ร้อยละ 5.25

มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคมเดอืน ตลุาคม

ร้อยละ 100.00ร้อยละ 36.50 ร้อยละ 41.75 ร้อยละ 47.00 ร้อยละ 52.25 ร้อยละ 67.50 ร้อยละ 84.75

ร้อยละ 5.25 ร้อยละ 15.25 ร้อยละ 17.25 ร้อยละ 15.25

แผนปฏบิติัการระยะยาว ปงีบประมาณ 2560 - 2564 ฉบบัปรับปรุงคร้ังที ่2: กรกฎาคม 2562 และ แผนปฏบิติัการ ปงีบประมาณ 2563  |  5


