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หมายเหตุ

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรร

มาภิบาล

-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณที่ดี

เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  80%

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
ชื่อแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร No Lie Policy

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธเ์พื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิด

แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและ

ไม่ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวธิคิีดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

- ประชาสัมพันธแ์นวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ 

(Role Model) และยกยอ่งเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้าน

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธค์วามผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case 

Study

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

การรายงนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดั

องค์กรจากหน่วยงานที่บนัทึกข้อมูลผ่าน

ระบบ KMS ของปงีบประมาณ 2562 

พบวา่ทุกหน่วยงานสามารถบนัทึกผลการ

ด าเนินงานได้ทันภายในเวลาที่ก าหนดและ

ข้อมูลมีความสอดคล้องกับตัวชี้วดั ทั้งนี้ฝ่าย

ยุทธศาสตร์องค์กรเปน็ผู้รวบรวมข้อมูลและ

สอบทานตัวชี้วดัพร้อมจดัท าสรุปรายงาน

ผลการด าเนินงานและรายงานต่อผู้บริหาร

ตามล าดับชั้น

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏบิติัการของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร

ปงีบประมาณ 2563

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 

2562)

แนวทางการปรับปรุงกิจกรรม

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐาน

ความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

2

แผนปฏบิติัการ ปงีบประมาณ 2563



เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  80%

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
ชื่อแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร No Lie Policy

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ

ทุจริตที่สอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงาน

ยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวญั, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้อง

กบัการปฏิบัติงานของส่วนงาน

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอยา่งเป็น

รูปธรรม เช่น
11

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

แผนปฏบิติัการ ปงีบประมาณ 2563



เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  80%

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
ชื่อแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร No Lie Policy

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

ชื่อแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร No Lie Policy
เป้าหมาย:

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)
- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  80%

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ

 ข้อบังคับ และจริยธรรม

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

-                                               รวมค่าใช้จ่าย

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

ตามตัวชี้วดัองค์กรเปน็ไปในรูปแบบเดียวกัน

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

 บุคลากรน านโยบายการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตมาทบทวน เพื่อปรับปรุง

กระบวนการท างานให้สอดคล้องกบักจิกรรม

  - No lie Policy

  - สอบทานการปฏิบัติงานที่อาจกอ่ให้เกดิปัญหาด้านผลประโยชน์ทับซ้อน
มีค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาค

รฐัวิสาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4
ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค 

เพื่อน าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานใน

ปงีบประมาณต่อไป

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรที่ซ่ือตรง 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)

ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตมีประสิทธภิาพมากขึ้น
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

ส านักงาน ป.ป.ช.)
15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 

ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด

 (Intrgrity and Accountability)]

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทาง

เวปไซต์ศูนยข์้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)
11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่

เกีย่วข้องในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์

รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 9
แนวทางการจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม

จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธร์ะบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบั

พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน
5

8

แผนปฏบิติัการ ปงีบประมาณ 2563



เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  80%

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
ชื่อแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร No Lie Policy

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. สรุปภาพรวมผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ

ต่อต้านการทุจริต No Lie 

Policy  ของปีงประมาณ 2562

 พบว่าทุกหน่วยงานบันทึกผล

การด าเนินงานได้ทันภายใน

เวลาที่ก าหนด และข้อมูลมี

ความสอดคล้องกบัตัวชี้วัด ฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กรจงึได้จดัท า

แผน No Lie Policy การไม่

รายงานเท็จ ต่อเนือ่งใน

ปีงบประมาณ 2563 โดย

หน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร คือ การเกบ็

รวบรวมข้อมูลและจดัท าสรุป

รายงานข้อมูลตัวชี้วัดเพื่อให้

ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาและ

ปรับปรุงผลการด าเนินงาน และ

เพิ่มเติมกจิกรรมการสอบทาน

การปฏบิัติงานที่อาจกอ่ให้เกดิ

ปัญหาด้านผลประโยชน์ทับ

ซ้อนพร้อมจดัท าแผนปฏบิัติ

การที่จะด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 2563
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1.ได้ติดตามการ

รายงานผลการ

ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดองค์กรจาก

หน่วยงานที่เป็น

เจา้ของตัวชี้วัดผ่าน

ทางระบบ KMS -ของ

เดือน มกราคม 2563

 ซ่ึงทุกหน่วยงาน

รายงานได้ทันตาม

กรอบระยะเวลาที่

ก าหนดและข้อมูล

ครบถ้วนถูกต้อง โดย

ฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กรจะได้จดัท า

ข้อมูลสรุปผลและ

น าเสนอผู้บริหาร

ตามล าดับชั้น 

4.2 การสร้างความ

ตระหนักถึงโทษของ

การกระท าทุจริต โดย

ได้เผยแพร่ส่ือ

ประชาสัมพันธ์

ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบ

กรณีศึกษา ตัวอยา่ง

กรณีลงโทษทางวินัย 

เร่ืองลักทรพัยสิ์น 

นายจา้งมีความผิด

ทางอาญาและผิด

วินัยถูกไล่ออกจาก

งานได้ โดยได้

เผยแพร่ทางกลุ่ม 

Line ฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร 

เพื่อให้ผู้บริหารและ

พนักงานฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร 

ได้รับทราบโดยทั่วกนั

5.1 ได้ท าการ

ประชาสัมพันธ์เร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อน

 Conflict of in 

terest กบัความ

ขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ทาง

กลุ่ม Line ฝ่าย

ยทุธศาสตร์ เมือ่วันที่

 13 มกราคม 2563

1. ได้รวบรวมวิเคราะห์

รายงานผลการ

ด าเนินงานตัวชี้วัด

องค์กรจากข้อมูลทาง

ระบบ KMS ของเดือน 

ต.ค. - ธ.ค.62 พบว่า

ทุกหน่วยงานบันทึกผล

การด าเนินงานได้

ทันเวลาที่ก าหนดและ

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

พร้อมทั้งได้สอบทาน

ตัวชี้วัดจดัท าสรุปผล

เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร

ตามล าดับชั้น

5.1 เผยแพร่แนวทาง

ปฏบิัติหน้าที่ที่ดี 

(Conflict of Interest :

 COI) ในหัวข้อเร่ือง COI

 คืออะไร ผ่านช่องทาง 

Line ฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กร เพื่อให้ผู้บริหาร

และพนักงานฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร

รับทราบ เมือ่วันที่ 2 

ธันวาคม 2562

1. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัดองค์กรจากหน่วยงานที่

บันทึกข้อมูลผ่านระบบ KMS ปีงปป

ระมาณ 2563 พบว่า ทุกหน่วยงาน

สามารถบันทึกผลการด าเนินงานได้ทัน

ภายในเวลาที่ก าหนดและข้อมูลมีความ

สอดคล้องกนั ทั้งนีฝ่้ายยทุธศาสตร์

องค์กรได้รวบรวมข้อมูลและสอบทาน

ตัวชี้วัดพร้อมจดัท าสรุปรายงานผลการ

ด าเนินงานและรายงานต่อผู้บริหาร

ตามล าดับชั้น

5.1 ได้เผยแพร่แนวทางปฏบิัติหน้าที่ที่ดี

ในต าแหน่งบุคคลนัน้รับผิดชอบและ

อาจส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม

และอาจส่งผลให้เกดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ผ่านช่องทาง Line 

- ได้ท าการประชาสัมพันธ์นโยบายการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย งดให้ งดรับ NO

 GIFT POLICY โดยได้ส่งเผยแพร่ให้

ผู้บริหารและพนักงานฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กร ได้รับทราบและปฏบิัติตาม ผ่าน

ช่องทาง Line ฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร 

เมือ่วันที่ 25 พฤศจกิายน 2562

ข้อ 1.ได้ติดตามการรายงาน

ผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดองค์กรจากหน่วยงาน

ที่เป็นเจา้ของตัวชี้วัดผ่านทาง

ระบบ KMS -ของเดือน

กมุภาพันธ์ 2563 ซ่ึงทุก

หน่วยงานรายงานข้อมูล

ครบถ้วนถูกต้อง โดยฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กรจะได้

จดัท าข้อมูลสรุปผลและ

น าเสนอผู้บริหารตามล าดับ

ชั้น 

ข้อ 3.ได้ประชาสัมพันธ์

ตัวอยา่งกรณีลงโทษทางวินัย

เร่ืองขอใช้รถไปปฎบิัติหน้าที่ 

ในหัวข้อท้ศนคติที่ถูกต้อง

เกีย่วกบัคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมจติ

พอเพียงความอายและไม่ทน

ต่อการทุจริต โดยได้เผยแพร่

ทางกลุ่ม Line ฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร เมือ่วันที่ 

14 ก.พ. 63 เพื่อให้ผู้บริหาร

และพนักงานฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กร ได้รับทราบโดยทั่วกนั

ข้อ 4.1 ฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กรได้คัดเลือกพนักงานที่

ปฎบิัติงานดีเด่นตามหลักธรร

มาภบิาลโดยได้ท าบอร์ด

ประชาสัมพันธ์หน้าห้องฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร

ข้อ 5.1 ได้เผยแพร่ No Gift 

Policy ของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย ในเดือน

ธันวาคม ปี 2563 ให้

ผู้บริหารและพนักงานฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กรได้รับ

ทราบและปฏบิัติตาม

ผู้อ านวยการฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน
หมายเหตุ

(Output ของกิจกรรม)

เดือน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก:

แผนปฏบิติัการ ปงีบประมาณ 2563



เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  80%

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
ชื่อแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร No Lie Policy

2

เปา้หมายสะสม

ผลงานสะสม 2

1. สรุปภาพรวมผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ

ต่อต้านการทุจริต No Lie 

Policy  ของปีงประมาณ 2562

 พบว่าทุกหน่วยงานบันทึกผล

การด าเนินงานได้ทันภายใน

เวลาที่ก าหนด และข้อมูลมี

ความสอดคล้องกบัตัวชี้วัด ฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กรจงึได้จดัท า

แผน No Lie Policy การไม่

รายงานเท็จ ต่อเนือ่งใน

ปีงบประมาณ 2563 โดย

หน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร คือ การเกบ็

รวบรวมข้อมูลและจดัท าสรุป

รายงานข้อมูลตัวชี้วัดเพื่อให้

ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาและ

ปรับปรุงผลการด าเนินงาน และ

เพิ่มเติมกจิกรรมการสอบทาน

การปฏบิัติงานที่อาจกอ่ให้เกดิ

ปัญหาด้านผลประโยชน์ทับ

ซ้อนพร้อมจดัท าแผนปฏบิัติ

การที่จะด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 2563

 

เปา้หมายรายเดือน

1.ได้ติดตามการ

รายงานผลการ

ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดองค์กรจาก

หน่วยงานที่เป็น

เจา้ของตัวชี้วัดผ่าน

ทางระบบ KMS -ของ

เดือน มกราคม 2563

 ซ่ึงทุกหน่วยงาน

รายงานได้ทันตาม

กรอบระยะเวลาที่

ก าหนดและข้อมูล

ครบถ้วนถูกต้อง โดย

ฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กรจะได้จดัท า

ข้อมูลสรุปผลและ

น าเสนอผู้บริหาร

ตามล าดับชั้น 

4.2 การสร้างความ

ตระหนักถึงโทษของ

การกระท าทุจริต โดย

ได้เผยแพร่ส่ือ

ประชาสัมพันธ์

ความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบ

กรณีศึกษา ตัวอยา่ง

กรณีลงโทษทางวินัย 

เร่ืองลักทรพัยสิ์น 

นายจา้งมีความผิด

ทางอาญาและผิด

วินัยถูกไล่ออกจาก

งานได้ โดยได้

เผยแพร่ทางกลุ่ม 

Line ฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร 

เพื่อให้ผู้บริหารและ

พนักงานฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร 

ได้รับทราบโดยทั่วกนั

5.1 ได้ท าการ

ประชาสัมพันธ์เร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อน

 Conflict of in 

terest กบัความ

ขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ทาง

กลุ่ม Line ฝ่าย

ยทุธศาสตร์ เมือ่วันที่

 13 มกราคม 2563

1. ได้รวบรวมวิเคราะห์

รายงานผลการ

ด าเนินงานตัวชี้วัด

องค์กรจากข้อมูลทาง

ระบบ KMS ของเดือน 

ต.ค. - ธ.ค.62 พบว่า

ทุกหน่วยงานบันทึกผล

การด าเนินงานได้

ทันเวลาที่ก าหนดและ

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

พร้อมทั้งได้สอบทาน

ตัวชี้วัดจดัท าสรุปผล

เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร

ตามล าดับชั้น

5.1 เผยแพร่แนวทาง

ปฏบิัติหน้าที่ที่ดี 

(Conflict of Interest :

 COI) ในหัวข้อเร่ือง COI

 คืออะไร ผ่านช่องทาง 

Line ฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กร เพื่อให้ผู้บริหาร

และพนักงานฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร

รับทราบ เมือ่วันที่ 2 

ธันวาคม 2562

1. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัดองค์กรจากหน่วยงานที่

บันทึกข้อมูลผ่านระบบ KMS ปีงปป

ระมาณ 2563 พบว่า ทุกหน่วยงาน

สามารถบันทึกผลการด าเนินงานได้ทัน

ภายในเวลาที่ก าหนดและข้อมูลมีความ

สอดคล้องกนั ทั้งนีฝ่้ายยทุธศาสตร์

องค์กรได้รวบรวมข้อมูลและสอบทาน

ตัวชี้วัดพร้อมจดัท าสรุปรายงานผลการ

ด าเนินงานและรายงานต่อผู้บริหาร

ตามล าดับชั้น

5.1 ได้เผยแพร่แนวทางปฏบิัติหน้าที่ที่ดี

ในต าแหน่งบุคคลนัน้รับผิดชอบและ

อาจส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม

และอาจส่งผลให้เกดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ผ่านช่องทาง Line 

- ได้ท าการประชาสัมพันธ์นโยบายการ

ยาสูบแห่งประเทศไทย งดให้ งดรับ NO

 GIFT POLICY โดยได้ส่งเผยแพร่ให้

ผู้บริหารและพนักงานฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กร ได้รับทราบและปฏบิัติตาม ผ่าน

ช่องทาง Line ฝ่ายยทุธศาสตร์องค์กร 

เมือ่วันที่ 25 พฤศจกิายน 2562

ข้อ 1.ได้ติดตามการรายงาน

ผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดองค์กรจากหน่วยงาน

ที่เป็นเจา้ของตัวชี้วัดผ่านทาง

ระบบ KMS -ของเดือน

กมุภาพันธ์ 2563 ซ่ึงทุก

หน่วยงานรายงานข้อมูล

ครบถ้วนถูกต้อง โดยฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กรจะได้

จดัท าข้อมูลสรุปผลและ

น าเสนอผู้บริหารตามล าดับ

ชั้น 

ข้อ 3.ได้ประชาสัมพันธ์

ตัวอยา่งกรณีลงโทษทางวินัย

เร่ืองขอใช้รถไปปฎบิัติหน้าที่ 

ในหัวข้อท้ศนคติที่ถูกต้อง

เกีย่วกบัคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมจติ

พอเพียงความอายและไม่ทน

ต่อการทุจริต โดยได้เผยแพร่

ทางกลุ่ม Line ฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร เมือ่วันที่ 

14 ก.พ. 63 เพื่อให้ผู้บริหาร

และพนักงานฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กร ได้รับทราบโดยทั่วกนั

ข้อ 4.1 ฝ่ายยทุธศาสตร์

องค์กรได้คัดเลือกพนักงานที่

ปฎบิัติงานดีเด่นตามหลักธรร

มาภบิาลโดยได้ท าบอร์ด

ประชาสัมพันธ์หน้าห้องฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กร

ข้อ 5.1 ได้เผยแพร่ No Gift 

Policy ของการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย ในเดือน

ธันวาคม ปี 2563 ให้

ผู้บริหารและพนักงานฝ่าย

ยทุธศาสตร์องค์กรได้รับ

ทราบและปฏบิัติตาม

6 4 94

2 8 12 16 25

8 12 16 25

                                                                             

                                                   ลงชื่อ                                       ผู้จัดท ำรำยงำน 

                ( นำงวิไล ชยำนันต์นุกูล  ) 

 

     ลงชื่อ                                       ผู้จัดท ำรำยงำน/คณะท ำงำนฯ 

                 (นำงสำวสินีนำรถ หลักสุวรรณ)   

 

     ลงชื่อ                                       ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/หัวหน้ำส ำนัก 

                  (นำงสำวรัตนำภรณ์  ว งศ์พินิจ)  

                                                               รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย  รักษำกำรแทน 

                                                                ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยุทธศำสตร์องค์กร 

                 วันที่           /  มีนำคม     /2563 

แผนปฏบิติัการ ปงีบประมาณ 2563





ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงาน

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายวางแผนการผลิต
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนการผลิต ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (ฝผล.)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

หมายเหตุ

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 11

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตฝ่ายวางแผนการผลิต ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายวางแผนการผลิต
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนการผลิต ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (ฝผล.)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

   อย่างสุจริตโปร่งใส และมีธรรมมาภิบาล ปี 2563

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

8

10

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 9
จา้งเหมาก าจดัมอดยาสูบอย่างสุจริตโปร่งใส 

และมีธรรมมาภิบาล

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหาร
จดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- แผนปฏิบัติการจ้างเหมาก าจัดมอดยาสูบแบบครบวงจรที่ ยสท อยุธยา

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบัพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

-                                                รวมค่าใช้จ่าย
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายวางแผนการผลิต
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนการผลิต ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (ฝผล.)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

ทบทวน ปรับปรุง และจดัท าแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ของส่วนงาน (ปี 2562)

รายงานกรรมการตรวจการ
จา้งเหมาบุคคล ภายนอก
ก าจดัมอดยาสูบแบบครบ
วงจร  ท่ีการยาสูบแห่ง

ประเทศไทย 
พระนครศรีอยุธยา  
ปีงบประมาณ 2563 

ประจ าเดือนธันวาคม 2562

ส่ือสารกฏระบียบ 
ข้อบังคับ กฏหมายท่ี
เกีย่วข้องกบัการทุจริต

รายงานกรรมการ
ตรวจการจา้งเหมา

บุคคล ภายนอกก าจดั
มอดยาสูบแบบครบ
วงจร  ท่ีการยาสูบ
แห่งประเทศไทย 

พระนครศรีอยุธยา  
ปีงบประมาณ 2563 
ประจ าเดือนมกราคม 

2563

1.  ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ

ทัศนคติท่ีถูกต้องเกีย่วกบัการ
คิดแยกแยะ ผลประโยชน์

ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม
 จติพอเพียง ความอายและไม่
ทนต่อการทุจริต  2. - เผยแพร่

ความรู้ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 3. 
ส่ือสารนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ีเกีย่วข้องกบัการ

ปฏิบัติงานของส่วนงาน
รายงานกรรมการตรวจการจา้ง

เหมาบุคคล ภายนอกก าจดั
มอดยาสูบแบบครบวงจร  ท่ี
การยาสูบแห่งประเทศไทย 

พระนครศรีอยุธยา  
ปีงบประมาณ 2563 

ประจ าเดือนกมุภาพันธ์ุ 2563

12

พฤษภาคม

12

มีนาคม

12

เมษายน

12

25
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8 12 16
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12

16
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%
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)
ความเสี่ยงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

หมายเหตุ

1 วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน (ปี 2562) ผลการวิเคราะหเ์พือ่จัดท าแผนปฏิบติัการของ ยสท.
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.

ของส่วนงาน

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตฝ่ายวิจยัและพัฒนา
เป้าหมาย:

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ (100%)
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
กลยุทธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายวิจยัและพัฒนา ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

2 ทบทวน ปรับปรุง และจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน 2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของปงีบประมาณ 

2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.

ของส่วนงาน

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (ปรับฐานความคิดและทัศนคติใหม้ี
ค่านิยมสุจริต)

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทศันคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล
- อบรมความรู้ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัว ผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพียง ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทจุริต
คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ

ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน
- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study
- ส่ือสารกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต

-

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบคุคลใหป้ระพฤติปฏิบติัดี 14

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกิจกรรมต่อต้านการทุจริต

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณทีดี่

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role Model) และยก
ย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบติัอย่างเปน็รูปธรรม เช่น 11

- นโยบายปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต
มีนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริตที่

สอดคล้องกับปจัจุบนัใหพ้นักงานยึดถือ
คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ

ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)
- นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน และการให-้รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบติังานของส่วน
งาน
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตฝ่ายวิจยัและพัฒนา
เป้าหมาย:

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ (100%)
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณของพนักงานและ
ผู้บริหาร ของ ยสท.

- เผยแพร่แนวทางปฏิบติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

5.2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏิบติัภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคับ และจริยธรรม 3

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวปไซต์ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการฯ)

11

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
กระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน

การทจุริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ใหก้ับพนักงานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ [ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจัดการภายในเพือ่เปน็
องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)] มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรทีซ่ื่อตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 
Accountability)

ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA
- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT
- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

8 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.)

15
ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ครบถ้วน ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

10 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพือ่น าไปเปน็
ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณต่อไป

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน 9

รวมค่าใช้จ่าย

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- ช่ือแผนงาน : เปิดเผยจุดซ่อนเร้น #3 (UNHIDE #3)  
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตฝ่ายวิจยัและพัฒนา
เป้าหมาย:

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ (100%)
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

6 4 4 11 67 9 12 11 14 14

2 8 12 16 23

238 12 16

100

กันยายนมีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

32

สิงหาคม
                                        

44 55 69 83 94

รา
ยง

นผ
ลด

 าเ
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กุมภาพันธ์
1.กิจกรรมแผนงาน : เปิดเผยจุด
ซ่อนเร้น #3 (UNHIDE #3) โดย
สร้าง QR Code เอกสารแบบ
ส ารวจความพงึพอใจ โครงการ
เปิดเผยจุดซ่อนเร้น # 3 (UN-HIDE
 Project'2020)      
2.ติดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
และแจ้งข้อมูล Infographic ผ่าน 
Application LINE   หวัข้อ  
ประกาศการยาสูบแหง่ประเทศไทย
เร่ืองมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพนิิจ                             
3.ติดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
และแจ้งข้อมูล Infographic ผ่าน 
Application LINE   หวัข้อ 
ตัวอย่างกรณีลงโทษทางวินัย        
4.รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วน
งานรายเดือน ตามแบบ สขร.1   
(ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่าย
อ านวยการฯ) จ านวน 12 รายการ

1.ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ระบบ/ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ใหก้ับพนักงานฝ่าย
วิจัยฯ                                                
2.กิจกรรมแผนงาน : เปิดเผยจุดซ่อนเร้น #3 
(UNHIDE #3) (ประชาสัมพนัธ์ ชี้แจงโครงการ)    3.
เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม: มาตรการคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)
4.ไม่มีรายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานราย
เดือน ตามแบบ สขร.1 เนื่องจากยังไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1.ทบทวน ปรับปรุง และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของฝ่ายวิจัยและพฒันาปีงบ
ฯ2563                     
2.เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน า
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ได้แก่       
2.1 นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น ของ ยสท                
 2.2 นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน 
และการให-้รับของขวัญ, No Gift Policy)    
2.3 ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท.
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายวิจัย    
3.ไม่มีรายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานราย
เดือน ตามแบบ สขร.1 เนื่องจากไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1.วิเคราะหผ์ลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตของฝ่ายวิจัยฯ (ปี 

2562)

เดือน ตุลาคม พฤศจกิายน ธันวาคม มกราคม
1.กิจกรรมแผนงาน : เปิดเผยจุดซ่อน
เร้น #3 (UNHIDE #3) โดยให้
ตัวแทนบริษัทที่มาติดงานตอบ
แบบสอบถามผ่าน QR Code เพื่อ
ส ารวจความพงึพอใจ โครงการ
เปิดเผยจุดซ่อนเร้น # 3 (UN-HIDE 
Project'2020)                 
2.ติดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
และแจ้งข้อมูลผ่าน Infographic 
และApplication LINE จัดท าบอร์ด
และประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้
นโยบาย NO GIFT POLICY         
3.ติดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
และแจ้งข้อมูลผ่าน Infographic และ
 Application LINE   หวัข้อ 
ตัวอย่างกรณีลงโทษทางวินัย     
4.ติดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
และแจ้งข้อมูล ผ่าน Infographic  
และ Application LINE นโยบาย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น ของ ยสท. หวัข้อ ธรร
มาภิบาลกับการบริหารองค์กร       
5.  ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ระบบ/
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ 
ยสท. ใหก้ับพนักงาน ผ่าน  
Infographic และ Application LINE
        
6.รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วน
งานรายเดือน ตามแบบ สขร.1   (ส่ง
กองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการฯ)
 จ านวน 4รายการ
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4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role
 Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 11

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: นายวีระเดช  กไิพโรจน์ ผู้อ านวยการฝ่ายฯ และ นายอรุณ  สันทัด คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการฯ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

-  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงาน

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: นายวีระเดช  กไิพโรจน์ ผู้อ านวยการฝ่ายฯ และ นายอรุณ  สันทัด คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการฯ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

-  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

2 2 2 3

4

100 2 6 5 3 8 13 11 11 13 11 8 9 -                                                รวมค่าใช้จ่าย

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

ให้ความรู้เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างที่ถูกต้องแกพ่นักงานภายในฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ
 ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

8

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหาร
จดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 9

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใส 
ยุติธรรม เป็นไปตามระเบียบวิธีการ และ

ตรวจสอบได้
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: นายวีระเดช  กไิพโรจน์ ผู้อ านวยการฝ่ายฯ และ นายอรุณ  สันทัด คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการฯ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

-  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 3

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 3

ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

กิจกรรมยอ่ย

2. ทบทวน ปรับปรุง1.ฝ่ายวิศวกรรมฯ
วิเคราะห์ 
ด าเนินงานตามแผนฯ  เดิม ปี 2562
-----------------------
2.จดัท าแผนปฏิบัติการฯ ปี 2563
-----------------------
5.1 จดัท า กลุ่ม LINE ต้านทุจริต 
-----------------------
6.เผยแพร่ข้อมูลจดัซ้ือจดัจา้ง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 
----------------------- และจดัท าแผนปฏิบัติ
การป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกจิ
5.1 ผู้บริหารระดับสูงร่วมก าหนดนโยบาย
เป็นลายลักษณ์อกัษรในเร่ืองท่ีเกีย่วข้อง
กบัการต่อต้านการทุจริตต่อไปน้ี
- การต่อต้านการให้สินบน และ No Gift 
Policy
7.1 รณรงค์การแจง้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

5.
5.1 ส่งข้อมูล เกีย่วกบั
การต้านทุจริตผ่าน LINE
-----------------------
6.เผยแพร่ข้อมูลจดัซ้ือจดั
จา้ง โปร่งใส ตรวจสอบได้
 มีความพร้อมรับผิด 
-----------------------
7.สามารถแจง้ข้อมูล/
เบาะแสการทุจริตของ
ฝ่ายวิศวกรรมฯ ได้ท่ีเบอร์
โทรศัพย์ 035-352-555 
ต่อ 89833
-----------------------
9ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
โปร่งใส
-----------------------

4.
4.2 ส่งข้อมูลCase 
Study เกีย่วกบัผล
ของคนทุจริต ผ่านทาง
 LINE
-----------------------
5. 
5.1 ส่ง Vedio ข้อมูล 
เกีย่วกบั การต้าน
ทุจริตผ่านทาง LINE
-----------------------
6.เผยแพร่ข้อมูลจดัซ้ือ
จดัจา้ง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความ
พร้อมรับผิด 
-----------------------

3. ประชาสัมพันธ์
แยกแยะผลประโยชน์
และส่วนรวมโดยส่ง
วีดีโอฝ่ายทาง LINE
-----------------------
4.1 มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบให้จดัท า
บอทประชาสัมพันธ์
4.2 ส่งข้อมูลCase 
Study เกีย่วกบัผล
ของคนทุจริต ผ่านทาง
 LINE
-----------------------
5.1 เผยแผ่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ No 
Gift Policy
-----------------------
6.เผยแพร่ข้อมูลจดัซ้ือ
จดัจา้ง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความ
พร้อมรับผิด
-----------------------
7.สามารถแจง้ข้อมูล/
เบาะแสการทุจริตของ
ฝ่ายวิศวกรรมฯ ได้ท่ี
เบอร์โทรศัพย์ 
035-352-555 ต่อ 
89833

1 ฝ่ายวิศวกรรมฯวิเคราะห์ 
ด าเนินงานตามแผนฯ เดิม ปี 
2562
-----------------------

เดือน

7 6 8 10

3 10 16 24 34

10 16 24 34
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4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม เชน่

11

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการทุจริต

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวฒันธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถงึโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายที่เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริตที่
สอดคล้องกบัปัจจุบันให้พนักงานยึดถือ

- ประชาสัมพนัธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น า
ต้นแบบ (Role Model) และยกย่องเชดิชผูู้บริหารและพนักงานท่ีมีความ
โดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชดิชบูุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให-้รับของขวัญ, No Gift
 Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติงานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้าน
การทุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ท่ีมีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการป้องกันการทุจริต 
(ปรับฐานความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

2

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพนัธ์เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจและทัศนคติท่ีถกูต้อง
เกี่ยวกบัการคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติ
พอเพยีง ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ
 ศปท.ของส่วนงาน

ทบทวน ปรับปรุง และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วน
งาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ

วเิคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วน
งาน (ปี 2562)

ผลการวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการของ 
ยสท.

-

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณที่ดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจยัความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของ

ปีงบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ

 ศปท.ของส่วนงาน

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร ปีงบฯ 63



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

หมายเหตุกิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจยัความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

ฃ
3 3 3

4

100 2 6 3 3 8 11 11 11 14 14 11 6

8

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

-                                                 รวมค่าใช้จ่าย

ยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.)

15

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค เพื่อ
น าไปเป็นข้อมูลการด าเนินงานในปีงบประมาณ

ต่อไป

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐวสิาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

- ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ระบบ/ชอ่งทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท.
 ให้กบัพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ [ส่งเสริมให้
มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้
 มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวงัการทุจริต

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บังคับ และจริยธรรม

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน 9

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือ
จริยธรรมจรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่
เผยแพร่ทางเวปไซต์ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่าย
อ านวยการฯ)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ขอ้บังคับ หรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- ด าเนินการส ารวจฯ

ทราบผลการตระหนักรู้ด้านการป้องกนัการ
ทุจริต ทัศนคติและค่านิยมสุจริตของ

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ เพื่อพฒันา
แนวทางการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ป้องกนัการทุจริตต่อไป

- จดัท าแบบส ารวจความตระหนักรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต ทัศนคติ
และค่านิยมสุจริตของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ

- รวบรวมและประเมินผลฯ

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรที่ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร ปีงบฯ 63



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

หมายเหตุกิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจยัความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม 2

ผลงานสะสม 2

มกราคม สิงหาคมเดือน ตุลาคม กันยายนพฤศจิกายน ธันวาคม

86 3

กุมภาพันธ์ กรกฎาคมมีนาคม มิถุนายนพฤษภาคมเมษายน

3. ผู้อ านวยการฝ่ายฯ ได้ถ่ายทอด
ข้อมูลในเร่ืองธรรมาภิบาล ให้แก่
พนักงาน ฝอส. ทุกท่าน ได้รับทราบ
4.1 จดัท าบอร์ดและประชาสัมพนัธ์
ความรู้ในหลักธรรมาภิบาล และ
การต่อต้านการทุจริต พร้อม
ประกาศจากผู้บริหาร
      มีการคัดเลือก คนดี ฝอส. 
จ านวน 3 ท่าน โดยได้ระบการ
คัดเลือกจากพนักงาน ฝอส. ทัง้หมด 
4.2 เผยแพร่  Infographic เร่ืองขอ
ใช้รถไปปฎิบัติหน้าที ่แล้วน าไปใช้
ประโยชน์อื่นนอกเหนือจากการ
ปฎิบัติหน้าที่
5.1 เผยแพร่วีดีโอ รายการกา้วไกล
ไปกบั ยสท. Ep.01 รองช านาญ อ่ า
สะอาด รองผู้ว่าการด้านการผลิต 
จะพาไปเย่ียมชมในส่วนของโรงงาน
ยาสูบแห่งใหม่ และเร่ืองของธรร
มาภิบาลในการท างาน
       Infographic ข้อคิดเกี่ยวกบั
ธรรมาภิบาลในการท างาน จากรอง
ผู้ว่าการด้านการผลิต ฝากถึงพวก
เราชาว ยสท.
6. สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้งของ ฝอส. ในรอบเดือน ก.พ. 
63 ไม่มีการจดัว้ือจดัจา้ง
7. มีการเผยแพร่  Infographic 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
 ยสท.

4.2 เผยแพร่ Infographic 
ความผิดและบทลงโทษทางวินัย 
เร่ือง ลักทรัพย์สินนายจา้งมี
ความผิดทางอาญาและผิดวินัย ถูก
ไล่ออกจากงานได้
5.1 เผยแพร่ Infographic การ
แยกแยะผลประโยชน์ ระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม , ธรรมมาภิ
บาล กบัการบริหารองค์กรยุคใหม่ 
 EP.3  "ธรรมมาภิบาลกบัหลัก
พทุธธรรม",  ธรรมมาภิบาล กบั
การบริหารองค์กรยุคใหม่  EP.4 
"ธรรมมาภิบาลกบัการรับผิดชอบ
ต่อสังคม"  โดยเผยแพร่ในช่องทาง
ไลน์ ศปท. ยสท. , เว็บไซต์การ
ยาสูบแห่งประเทศไทย , 
Facebook บ้านเราชาวยาสูบ 
ยสท. , ระบบประชาสัมพนัธ์
ภายใน (Intranet) และบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ 
6. สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้งของ ฝอส. ในรอบเดือน ม.ค. 
63 มีจ านวนทัง้หมด 5 เร่ือง

14

3

8 11

1. ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตของ ฝอส. 
(ปี 2562) เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด
2. มีการประชุมทบทวน ปรับปรุง
 และจดัท าแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของฝ่าย
อ านวยการฯ
5.1 ได้ท าการเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน (สินบน 
และการให-้รับของขวัญ, No Gift
 Policy) , มาตรการการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ , 
Infographic ในเร่ืองธรรมมาภิ
บาล และเร่ือง “งดให้ งดรับ” 
ของขวัญปีใหม่ โดยเผยแพร่ใน
ช่องทางไลน์ ศปท. ยสท. , 
เว็บไซต์การยาสูบแห่งประเทศ
ไทย , Facebook บ้านเราชาว
ยาสูบ ยสท. , ระบบ
ประชาสัมพนัธ์ภายใน (Intranet)
 และบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
6. สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือ
จดัจา้งของ ฝอส. ในรอบเดือน 
พ.ย. 62 มีจ านวนทัง้หมด 2 เร่ือง

รา
ยง

าน
ผล

ด า
เนิ

นง
าน

ตา
มแ

ผน
ฯ 

(ส
่วน

งา
น)

1. คณะท างานฯ 
ประชุมวิเคราะห์
ผลด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการ
ทุจริตของ ฝอส. 
(ปี 2562)

 5.1 เผยแพร่  Infographic ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน , สาระน่ารู้
เร่ืองธรรมาภิบาลกบัการบริหาร
องค์กรยุคใหม่ และมาตรฐาน 
จริยธรรม 3 ข้อหลักผู้บริหารและ
พนักงาน ยสท. พงึมี โดยเผยแพร่
ในช่องทางไลน์ ศปท. ยสท. , 
เว็บไซต์การยาสูบแห่งประเทศไทย
 , Facebook บ้านเราชาวยาสูบ 
ยสท. , ระบบประชาสัมพนัธ์ภายใน
 (Intranet) และบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์
6. สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้งของ ฝอส. ในรอบเดือน ธ.ค. 
62 มีจ านวนทัง้หมด 3 เร่ือง
7. มีการเผยแพร่  Infographic 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
 ยสท. ผ่านระบบ QR Code ผ่าน
ช่องทางเด่ียวกนักบัข้อ 5.1

14

22

36

8 11

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร ปีงบฯ 63
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4 2 2

5

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ เป้าหมาย: - ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100 %)

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: หัวหน้าส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

2 ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 5
แผนปฏิบติัการของส่วนงานของปงีบประมาณ 

2563
ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ

หมายเหตุ
(Output ของกิจกรรม)

1 วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.
ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต
- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน
- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role
 Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 11

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ
มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

ท่ีสอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ
ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ  ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ เป้าหมาย: - ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100 %)

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: หัวหน้าส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

2 2 2

3 3 3 3 3

7 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5

100 2 8 3 4 8 13 11 13 11 13 8 6

เป้าหมายรายเดือน 2
เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

6 ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

6

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ปฏิบติัภารกิจภายใต้กรอบกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ระเบยีบ และข้อบงัคับต่าง ๆ

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

การบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ บคุลากรปฏิบติัตามกฎ ระเบยีบของ ยสท. ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ

ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

รวมค่าใช้จ่าย -                                                

8 รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ
 ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 5

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป
ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ

กันยายน

รา
ยง

นผ
ลด

 าเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

นฯ

ส่วนงานโครงการย้าย
โรงงานผลิตยาสูบฯ สามารถ
ด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านทุจริตปี 2562 
กิจกรรมสร้างความตระหนัก
ต่อต้านทุจริตโดยได้น า
พนักงานเดินทางไปเย่ียมชม 
"พิพิธภัณฑ์ต้านโกง"ซ่ึงเป็น
ประโยชน์กับพนักงานในการ
 น าความรู้ ข้อคิด 
พฤติกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อ
การทุจริต  การสูญเสียต่างๆ
 ท่ีเกิดจากการกระท าท่ี
ทุจริตมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างาน

- ทบทวน ปรับปรุง และจดัท า
แผนปฏิบัติการ  ต่อต้านปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริตปี 2563 ของส่วนงาน
โครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ   
เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริต 
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมเช่น นโยบายต่อต้านการให้
สินบน การให-้รับของขวัญ เป็นต้น 
ใหพ้นักงานทุกคนรับทราบแผน
กิจกรรมของหน่วยงานเพือ่ความ
ร่วมมือการท างานด้วยความซ่ือสัตย์

- เผยแพร่นโยบาย
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอรัปช่ันของ ยสท. 
และส่ือสารนโยบาย
การต่อต้านการทุจริต
ใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบ - เน้นย้ า
นโยบายการให-้รับ
ของขวัญในช่วง
เทศกาลปีใหม่ - ขอ
ความร่วมมือเกี่ยวกับ
การบันทึกเวลาเข้า-
ออกงานด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ทุกวัน

- เผยแพร่ข้อมูล
การด าเนินงาน
ต่อต้านการทุจริต
ของ ยสท. โดยการ
ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงาน 
ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตาม
หลักจริยธรรม ธรร
มาภิบาล ความ
ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  - ควบคุม 
ติดตามการบันทึก
เวลาเข้า-ออกงาน
ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
และแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็/ ปัญหาอุปสรรค
เกี่ยวกับการท างานท่ีเส่ียง
ต่อการทุจริต มุ่งเน้นให้
เกิดทัศนคติในการท างาน
เพือ่ประโยชน์ส่วนรวม 
เกิดความละอายใจต่อการ
ทุจริต - จดัท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร เกี่ยวกับ
การท างานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ - แจง้แนวทางใน
การคัดพนักงานดีเด่นเพือ่
สร้างผู้น าต้นแบบ  - 
ควบคุม ดูแลการบันทึก
เวลาเข้า-ออกงานด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคมเดือน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กุมภาพันธ์

8 3 4 8

10 13 17

2 10 13 17 25

25

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ  ปงีบฯ 63



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

หมายเหตุกิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงาน

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ส านักกฎหมาย
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก:      ส านักกฎหมาย ระยะเวลาด าเนินการ:

-  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role
 Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 11

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ส านักกฎหมาย
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก:      ส านักกฎหมาย ระยะเวลาด าเนินการ:

-  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6     -   

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 9

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

รวมค่าใช้จ่าย

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

8

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

 - จัดท าบทความเกีย่วกบัการทุจริต ความผิด และบทลงโทษ ในรูปแบบกรณีศึกษา      
      Case Study

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ
 ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหาร
จดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ส านักกฎหมาย
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก:      ส านักกฎหมาย ระยะเวลาด าเนินการ:

-  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

6 4 4
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1. ประชุมหารือเพื่อวิเคราะห์ผล
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของ ส านัก
กฎหมาย ปีงบประมาณ 2562

มีนาคม มิถุนายนพฤษภาคมเมษายน

8 12 16

กรกฎาคม

16

กันยายน
1. ทบทวน ปรับปรุง และจดัท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส านัก
กฎหมาย  
 5.1 ผู้บริหารช้ีแจงพนักงานในหน่วยงาน
ให้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย
การจดัท าบอร์ดประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ข้อมูลฯ ผ่านทาง Application Line เช่น 
- นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
การยาสูบแห่งประเทศไทย
- นโยบายต่ต้านการให้สินบน (สินบน และ
การให้ - รับของขวัญ, No Gift Policy)
6. ส่วนงานไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

5.1 เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ โดยติด
บอร์ดฯ และผ่านทาง 
Application Line เช่น
- ศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสาร และข้อร้องเรียน
- นโยบายต่อต้านการให้
สินบน
6. ส่วนงานไม่มีการจดัซ้ือ
จดัจา้ง

4.2 เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์
ความผิดและ
บทลงโทษในรูปแบบ
กรณีศึกษา Case 
Study เร่ือง น าเงิน
ราชการพักในบัญชี
ส่วนตัวผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง
6. ส่วนงานไม่มีการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
9. จดัท าบทความใน
รูปแบบกรณีศึกษา 
Case Study เร่ือง ลัก
ทรัพย์สินนายจา้ง มี
ความผิดทางอาญา
และผิดวินัยถูกไล่ออก
จากงานได้

พฤศจกิายน ธนัวาคม
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯ.
4.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความ
เข้าใจหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4.2 เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบ
กรณีศึกษา Case Study เร่ือง 
ลงโทษทางวินัยกรณีพนักงานละ
ทิ้งหน้าที่ฯ
5.1 เผยพร่ประชาสัมพันธ์ เร่ือง 
มาตราคุ้มครองผู้แจง้แบะแส 
(Whistleblowower Policy) 
6. ส่วนงานไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและข้อ
ร้องเรียน
9. จดัท าบทความในรูปแบบ
กรณีศึกษา Case Study เร่ือง 
ลงโทษทางวินัยในกรณีขอใช้รถ
แล้วน าไปใช้ประโยชน์อื่น
นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่

เดือน ตุลาคม กุมภาพันธ์มกราคม สิงหาคม

2 8 12 25

9

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต ส านักกฎหมาย ปงีบฯ 63



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role
 Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 11

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

หมายเหตุ

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

คุณภาพฯ

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

คุณภาพฯ

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: หัวหน้าส านักคุณภาพฯ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส านักคุณภาพฯ

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
หวัหน้าส านักคุณภาพฯ

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

2

หวัหน้าส านักคุณภาพฯ

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส านัก

คุณภาพฯ

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตของส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: หัวหน้าส านักคุณภาพฯ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ
 ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหาร
จดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

คุณภาพฯ

- น าเสนอเร่ืองข้อร้องเรียน/ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในที่ประชุมประจ าเดือนของ

  ส านักคุณภาพฯ

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

8

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

-                                                รวมค่าใช้จ่าย

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 9

ส านักคุณภาพฯ

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส านักคุณภาพฯ

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส านักคุณภาพฯ / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

คุณภาพฯ

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตของส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: หัวหน้าส านักคุณภาพฯ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

2 8 12 25

กุมภาพันธ์

8 12 16

กรกฎาคม

16

กันยายน

1. วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตของส านักคุณภาพฯ  
   2.ทบทวน ปรับปรุง และจดัท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักคุณภาพฯ    3. เผยแพร่นโยบาย
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันของ ยสท. ให้กบัพนักงานส านัก
คุณภาพฯ                        4. รายงาน
การจดัซ้ือจดัจา้ง

1. เผยแพร่นโยบาย
ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปช่ันของ 
ยสท. ให้กบัพนักงาน
ส านักคุณภาพฯ            
      2. รายงานการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 3. รายงาน
เร่ืองข้อร้องเรียน/ปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน
ในท่ีประชุมประจ าเดือน
ของส านักคุณภาพฯ

1. เผยแพร่นโยบาย
ป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันของ ยสท. 
ให้กบัพนักงานส านัก
คุณภาพฯ          2. 
รายงานการจดัซ้ือจดั
จา้ง                  3. 
รายงานเร่ืองข้อ
ร้องเรียน/ปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน
ในท่ีประชุม
ประจ าเดือนของส านัก
คุณภาพฯ

พฤศจกิายน ธนัวาคม

1. เผยแพร่นโยบายป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันของ ยสท. ให้กบั

พนักงานส านักคุณภาพฯ        
               2. รายงานการ
จดัซ้ือจดัจา้ง    3. รายงาน
เร่ืองข้อร้องเรียน/ปัญหาการ

ทุจริตของหน่วยงานในท่ี
ประชุมประจ าเดือนของส านัก

คุณภาพฯ

9

รา
ยง

นผ
ลด

 าเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

นฯ
 (ส

่วน
งา

น)
มกราคม สิงหาคม

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ของส านักคุณภาพฯ (ปี 2562)

เดือน ตุลาคม พฤษภาคมเมษายน

6

25

4 4

มีนาคม มิถุนายน

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตของส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต ส านักงบประมาณ
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส
กลยุทธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: หวัหน้าส านักงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

ตุลาคม พฤศจกิายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน
2 2

1 วิเคราะหผ์ลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติของส่วนงาน (ปี 
2562)

การด าเนินงานแผนปฏิบติั
การเปน็ไปตามเปา้หมาย

น าแผนของป ี62 มาวิเคราะหเ์พือ่
ด าเนินการท าแผนปถีัดไป

2
2 ทบทวน ปรบัปรงุ และจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติของส่วนงาน มีการประชุมเพือ่ทบทวนแผนจากป ี

2562 มาปรับปรุง และจดัท าแผนป ี
2563

2 2 2 2 2 2 2
3 แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทจุรติ (ปรับฐาน

ความคิดและทศันคติใหม้ีค่านิยมสุจริต)
- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม

-มีการประชาสัมพนัธ์ เพือ่สร้าง
ความรู้ความความเข้าใจ

-มีการประชาสัมพนัธ์ เพือ่สร้าง
ความรู้ความความเข้าใจ

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล ทีถู่กต้องตามนโยบายองค์กร ทีถู่กต้องตามนโยบายองค์กร

- อบรมความรู้ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ และภาครัฐ และภาครัฐ

- ประชาสัมพนัธ์เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและทศันคติทีถู่กต้องเกี่ยวกับการ
คิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพยีง ความอาย
และไม่ทนต่อการทจุริต

4 แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ
2 2 2 2 2 2 2

4.1 ส่งเสรมิค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลใหป้ระพฤติปฏิบัติดี
- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกิจกรรมต่อต้านการ
ทจุริต

-เผยแพร่ความรู้ด้านหลักคุณธรรม 
ธรรมาภิบาล

-เผยแพร่ความรู้ด้านหลักคุณธรรม 
ธรรมาภิบาล

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน

ความโปร่งใสเปน็ประจ าอย่าง
ต่อเนือ่ง

ความโปร่งใสเปน็ประจ าอย่าง
ต่อเนือ่ง

- ประชาสัมพนัธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น าต้นแบบ 
(Role Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานทีม่ีความโดดเด่นในด้าน
การปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล

-มีการยกย่องเชิดชูพนักงานดีเด่น
ในทีป่ระชุมภายในหน่วยงาน

-มีการยกย่องเชิดชูพนักงานดีเด่น
ในทีป่ระชุมภายในหน่วยงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ทีม่ีความโดดเด่นในด้านการปฏิบติังานตามหลักธรร
มาภิบาล

1 1 1 1 1 1 1 1
4.2 การสรา้งความตระหนักถึงโทษของการกระท าทจุรติ -เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ใน -เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ใน -เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ใน

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case 
Study

เร่ืองความผิด บทลงโทษ และกฎ 
ระเบยีบ ข้อบงัคับ และ

เร่ืองความผิด บทลงโทษ และกฎ 
ระเบยีบ ข้อบงัคับ และ

เร่ืองความผิด บทลงโทษ และกฎ 
ระเบยีบ ข้อบงัคับ และ

- ส่ือสารกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการทจุริต กฎหมายทีเ่กีย่วข้องใหก้บัพนักงาน 
โดยส่ือสารทัง้ทางตรงและทางออ้ม

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องใหก้บัพนักงาน 
โดยส่ือสารทัง้ทางตรงและทางออ้ม

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องใหก้บัพนักงาน 
โดยส่ือสารทัง้ทางตรงและทางออ้ม

5 แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทจุริตและน านโยบายสู่การปฏิบติัอย่างเปน็
รูปธรรม เช่น

เผยแพร่ประชาสัมสัมพนัธ์ใหก้บั
พนักงาน พร้อมถ่ายทอดนโยบาย 
และมาตรการต่าง ๆ

เผยแพร่ประชาสัมสัมพนัธ์
ใหก้บัพนักงาน พร้อมถ่ายทอด
นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ

เผยแพร่ประชาสัมสัมพนัธ์ใหก้บั
พนักงาน พร้อมถ่ายทอดนโยบาย 
และมาตรการต่าง ๆ

เผยแพร่ประชาสัมสัมพนัธ์ใหก้บั
พนักงาน พร้อมถ่ายทอดนโยบาย 
และมาตรการต่าง ๆ

เผยแพร่ประชาสัมสัมพนัธ์ใหก้บั
พนักงาน พร้อมถ่ายทอดนโยบาย 
และมาตรการต่าง ๆ

- นโยบายปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท. ทาง Application และติดปา้ย ทาง Application และติดปา้ย ทาง Application และติดปา้ย ทาง Application และติดปา้ย ทาง Application และติดปา้ย

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) ประชาสัมพนัธ์ภายในหน่วยงาน ประชาสัมพนัธ์ภายในหน่วยงาน ประชาสัมพนัธ์ภายในหน่วยงาน ประชาสัมพนัธ์ภายในหน่วยงาน ประชาสัมพนัธ์ภายในหน่วยงาน

- นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน และการให-้รับของขวัญ,
 No Gift Policy)
- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทจุริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบติังานของส่วนงาน

1 1 1
5.2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏิบติัภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบยีบ ข้อบงัคับ และจริยธรรม

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

กิจกรรม

เป้าหมาย: - ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ (100 %)
- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุรติ ส านักงบประมาณ ปีงบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต ส านักงบประมาณ
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส
กลยุทธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: หวัหน้าส านักงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

ตุลาคม พฤศจกิายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายนกิจกรรม

เป้าหมาย: - ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ (100 %)
- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

- เผยแพร่แนวทางปฏิบติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ การต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ [ส่งเสริมใหม้ี

ระบบบริหารจัดการภายในเพือ่เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)]

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กร
ทีซ่ื่อตรงฯ
-ส่งข้อมูลข่าวสารใหก้บัหน่วยงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็
องค์กรทีซ่ื่อตรงฯ
-ส่งข้อมูลข่าวสารใหก้บั

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กร
ทีซ่ื่อตรงฯ
-ส่งข้อมูลข่าวสารใหก้บัหน่วยงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กร
ทีซ่ื่อตรงฯ
-ส่งข้อมูลข่าวสารใหก้บัหน่วยงาน

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่
ทางเวปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการ)

ภายนอก ต้ังแต่ต.ค.-พ.ย.จ านวน 14 
เร่ือง  และไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

หน่วยงานภายนอก จ านวน 8 
เร่ือง และไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภายนอก จ านวน 6 เร่ือง และไม่มี
การจดัซ้ือจดัจา้ง

ภายนอก จ านวน 5 เร่ือง และไม่มี
การจดัซ้ือจดัจา้ง

1 1 1 1 1
7 แนวทางที ่5 การสรา้งการมสี่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทจุรติ มีการถ่ายทอดและประชา- มีการถ่ายทอดและประชา-

- ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของ ยสท. 
ใหก้ับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

สัมพนัธ์ใหก้บัพนักงานทราบใน
ทีป่ระชุมภายในและผ่านทาง  
Line Application

สัมพนัธ์ใหก้บัพนักงานทราบในที่
ประชุมภายในและผ่านทาง  Line 
Application

3 3 3 3 3
8 ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทจุรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.)

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA
- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT
- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT
- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 กิจกรรมต่อต้านการทจุรติของส่วนงาน

-การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ไตรมาส/ปี - เปน็ไปตามระเบยีบแบบ - เปน็ไปตามระเบยีบแบบ - เปน็ไปตามระเบยีบแบบ
-การบนัทกึเวลาเข้า-ออกงาน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
(เปา้หมายร้อยละ 95)

-แผนตามเปา้หมาย ไม่เกิน
กรอบวงเงินทีก่ าหนดร้อยละ 
96.50

-แผนตามเปา้หมาย ไม่เกินกรอบ
วงเงินทีก่ าหนดร้อยละ 96.96

-แผนตามเปา้หมาย ไม่เกินกรอบ
วงเงินทีก่ าหนดร้อยละ 95.13

4
10 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการต่อต้านการทจุริตภาค

รัฐวิสาหกิจ ประจ าปงีบประมาณ 2563 ของส่วนงาน

เป้าหมายรายเดือน 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

เป้าหมายสะสม 2 8 12 16 25 37 49 61 73 85 94 100

ผลงานสะสม 2 8 12 16 25 37

                                                                    

    (นางลักษมี  บุนนาค)
ผู้ช่วยหัวหน้าส านักงบประมาณ              

                                  

(นายเธียร  สัณสุตนานนท)์
หัวหน้าส านักงบประมาณ

(นายสมบูรณ์   วุฒิพันธ์ุ)
ผู้ช่วยหัวหน้าส านัก รักษาการแทน

หัวหน้าส านักงบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุรติ ส านักงบประมาณ ปีงบฯ 63
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4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

10 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ สวนอตุสาหกรรมโรจนะ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงาน

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role
 Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 11

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตของส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ สวนอตุสาหกรรมโรจนะ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

9
คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ในรูปแบบ
ข้อความและ Digital Signage ผ่าน Line group ของส่วนงาน สัปดาห์ละ 1 คร้ัง

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

6
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

8

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

-                                                      รวมค่าใช้จ่าย

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 20

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ
 ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหาร
จดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตของส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ สวนอตุสาหกรรมโรจนะ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

6 4 4

กุมภาพันธ์

8 12 16

กรกฎาคม

16

กันยายน

- ทบทวน ปรับปรุง และจดัท าแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
โครงการฯ 
- เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
น านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น นโยบายต่อต้านการให้สินบน การให-้
รับของขวัญ No Gift Policy เป็นต้น
- จดัท ารายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วน
งานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 ส่งกอง
ส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการฯ

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ของยสท. ในรูปแบบ
ข้อความและDigital 
Signage ผ่าน Line 
group ของส านักงาน
โครงการ ได้แก ่ นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน การ
ให้-รับของขวัญ No Gift 
Policy นโยบายป้องกนั
และปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัช่ัน ของ ยสท.
- จดัท ารายงานการจดัซ้ือ
จดัจา้งของส่วนงานราย
เดือน ตามแบบ สขร.1 
ส่งกองส่ือสารองค์กร 
ฝ่ายอ านวยการฯ

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การด าเนินงานด้าน
การต่อต้านการทุจริต
ของยสท. ในรูปแบบ
ข้อความและDigital 
Signage ผ่าน Line 
group ของส านักงาน
โครงการ 
ได้แก ่ความผิดและ
บทลงโทษในรูปแบบ
กรณีศึกษา Case 
Study
- จดัท ารายงานการ
จดัซ้ือจดัจา้งของส่วน
งานรายเดือน ตาม
แบบ สขร.1 ส่งกอง
ส่ือสารองค์กร ฝ่าย
อ านวยการฯ

พฤศจกิายน ธนัวาคม

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักคุณธรรม ธรรมาภาบาล
ในการปฏิบัติงาน และสร้าง
ความตระหนักถึงโทษของการ
กระท าทุจริต
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริตของยสท. ในรูปแบบ
ข้อความและDigital Signage 
ผ่าน Line group ของ
ส านักงานโครงการ
 ได้แก ่การลงโทษทางวินัย 
เร่ือง ขอใช้รถไปปฏิบัติหน้าท่ี
แล้วน าไปใช้ประโยชน์อืน่
นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าท่ี
- จดัท ารายงานการจดัซ้ือจดั
จา้งของส่วนงานรายเดือน 
ตามแบบ สขร.1 ส่งกอง
ส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการฯ

9

มีนาคม มิถุนายนพฤษภาคมเมษายน

25

รา
ยง

นผ
ลด

 าเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

นฯ
 (ส

่วน
งา

น)
มกราคม สิงหาคม

วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏับัติการต่อต้านการทุจริต
ของส านักงานโครงการฯ ปี 2562
(โครงการกจิกรรมประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการต่อต้านการทุจริตและ
อบรมให้ความรู้ด้านการบริหาร
ความเส่ียงและควบคุมภายใน 
ของ ยสท.)  โดยพนักงานภายใน
หน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตของ
 ยสท. มากขึ้น

เดือน ตุลาคม

2 8 12 25
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เป้าหมาย: - ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต (100%)

 - ผลส ารวจการรบัรู้ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ ≥ 80%

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

1 1 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบติังาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบติัอย่างเปน็รูปธรรม เช่น 11

มีนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริตที่
สอดคล้องกับปจัจุบนัใหพ้นักงานยึดถือ

- นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน และการให-้รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบติังานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน

- นโยบายปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกิจกรรมต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทจุริต

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณทีดี่

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

ชื่อแผนปฏิบติัการ:  แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยุทธ:์  การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: หวัหน้าส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

หมายเหตุ

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทศันคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
 ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพียง ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ทบทวน ปรับปรุง และจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.
ของส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบคุคลใหป้ระพฤติปฏิบติัดี

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.

ของส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจของส่วนงาน
ผลการวิเคราะหเ์พือ่จัดท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติใหม้ีค่านิยมสุจริต)

2

7

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุริต ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ปงีบฯ 63



เป้าหมาย: - ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต (100%)

 - ผลส ารวจการรบัรู้ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ ≥ 80%

ชื่อแผนปฏิบติัการ:  แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยุทธ:์  การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: หวัหน้าส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

2 2 2

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

4 4 4 4 4

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 3 8 13 12 13 12 13 8 6

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ใหก้ับพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) /ฝ่ายจัดหาฯ

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

-                                                  

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน

4
ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพือ่
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ [ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหาร
จัดการภายในเพือ่เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

8

10

รวมค่าใช้จ่าย

9 การให้ความรู้ ความเข้าใจแก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560  9

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 20

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.
 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- เผยแพร่แนวทางปฏิบติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรทีซ่ื่อตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทจุริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

6
5.2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏิบติัภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ 
ข้อบงัคับ และจริยธรรม

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุริต ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ปงีบฯ 63



เป้าหมาย: - ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต (100%)

 - ผลส ารวจการรบัรู้ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ ≥ 80%

ชื่อแผนปฏิบติัการ:  แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยุทธ:์  การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: หวัหน้าส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

เป้าหมายรายเดือน 2 6 4

เป้าหมายสะสม 8 12

ผลงานสะสม 2 8 12

ผู้ช่วยหวัหน้าส านัก(คุณพชัรินทร์)
ร่วมประชุมกบักองแผนงาน
สารสนเทศทีไ่ด้รับมอบหมายตาม
แผนงานการใหค้วามรู้ ความ
เข้าใจแกพ่นักงานทีไ่ด้รับการ
แต่งต้ังเปน็คณะกรรมการตรวจรับ
พสัดุในส านักฯ

1.ผลการด าเนินงานเปน็ไปตามแผนการให้
ความรู้เกีย่วกบักระบวนการและวิธีปฏิบติั
ในการจดัซ้ือจดัจา้ง                           
2.ทบทวนท าความเข้าใจในบริบทที่
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ตลอดจนการเรียนรู้
กรณีตัวอย่างปญัหาและข้อคิดเหน็ต่าง ๆ  ที่
เกดิขึ้นจริง                                       
3.ทบทวนและปรับปรุงการบริหารความ
เส่ียงต่อการสูญเสียและร่ัวไหลของ
ทรัพยากรและงบประมาณ 
4.เผยแพร่นโยบายการต่อต้านทจุริตของ 
ยสท.ในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศใหก้บั
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุทีไ่ด้รับการ
แต่งต้ังรวมถึงพนักงานทกุคนในส านักฯ
ทราบ 
5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการจดัท า
ข้อตกลงคุณธรรม(Integrity Pact)
ประจ าเดือน ตามหนังสือกรมบญัชีกลางที ่
กค.0419.2/030206 ลงวันที ่18 กรกฎาคม
 2562

1.ถ่ายทอดนโยบายแผนงาน
ปฏิบติัการต่อต้านทจุริตตาม
แผนปฎิบติัการของศูนย์ 
ศปท.การยาสูบทีก่ าหนดในป ี
2563 
2.รายงานการจดัซ้ือจดัจา้ง
ของส่วนงานรายเดือน ตาม
แบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทาง
เว็บไซด์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (ส่ง
กองส่ือสารองค์กรฝ่าย
อ านวยการฯ)                    
3. รายงานประกาศผลผู้ชนะ
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือกและสาระส าคัญ
ของสัญญาหรือข้อตกลงเปน็
หนังสือ ประจ าไตรมาสที ่1 
ตามหนังสือ กค.0405.2/0500
 ลว.31 มค.62  
4. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการจดัท าข้อตกลง
คุณธรรม(Integrity Pact)
ประจ าเดือน ตามหนังสือ
กรมบญัชีกลางที ่กค.
0419.2/030206 ลงวันที ่18 
กรกฎาคม 2562
5. เผยแพร่สาระน่ารู้
 - เร่ืองธรรมาภิบาล ช่องทาง
ร้องเรียน ความขัดแย้ง
ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน
- นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน
 (สินบน และการให้-รับ
ของขวัญ, No Gift Policy)
- มาตราการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง
และเอกสารเผยแพร่ภายใน
ส านักฯ

1.ถ่ายทอดนโยบายแผนงาน
ปฏิบติัการต่อต้านทจุริตตามแผน
ปฎิบติัการของศูนย์ ศปท.การ
ยาสูบทีก่ าหนดในป ี2564
2.รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของ
ส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร .
1 เพือ่เผยแพร่ทางเว็บไซด์ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร(ส่งกองส่ือสาร
องค์กรฝ่ายอ านวยการฯ)
 3. รายงานประกาศผลผู้ชนะการ
จดัซ้ือจดัจา้งหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือกและสาระส าคัญของ
สัญญาหรือข้อตกลงเปน็หนังสือ 
ประจ าไตรมาสที ่1 ตามหนังสือ 
กค.0405.2/ว50 ลว.31 มค.62
 4. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการจดัท าข้อตกลงคุณธรรม
(Integrity Pact)ประจ าเดือน 
ตามหนังสือกรมบญัชีกลางที ่กค .
0419.2/030206 ลงวันที ่18 
กรกฎาคม 2563
5. เผยแพร่สาระน่ารู้   
5.1 เร่ืองธรรมาภิบาล ช่องทาง
ร้องเรียน ความขัดแย้ง
ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทบัซ้อน
5.2 นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน 
(สินบน และการให้-รับของขวัญ, 
No Gift Policy)            
5.3 มาตราการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งและ
เอกสารเผยแพร่ภายในส านักฯ
6. การใหค้วามรู้ ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตาม
พระราชบญัญัติ การจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ภายในส านักฯ เช่น ค าส่ัง
โรงงานยาสูบฯ ที ่2/2561 เร่ือง 
การแต่งต้ังร่างประธานกรรมการฯ
และประธานกรรมการจดัซ้ือจดั
จา้งฯ

1.ถ่ายทอดนโยบายแผนงานปฏิบติัการต่อต้าน
ทจุริตตามแผนปฎิบติัการของศูนย์ ศปท .การ
ยาสูบทีก่ าหนดในป ี2565
2.รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานราย
เดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ส่งกองส่ือสารองค์กร
ฝ่ายอ านวยการฯ)
 3. รายงานประกาศผลผู้ชนะการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของ
สัญญาหรือข้อตกลงเปน็หนังสือ ประจ าไตร
มาสที ่1 ตามหนังสือ กค.0405.2/ว50 ลว.31 
มค.62
 4. รายงานผลการด าเนินงานโครงการจดัท า
ข้อตกลงคุณธรรม(Integrity Pact)ประจ าเดือน
 ตามหนังสือกรมบญัชีกลางที ่กค .
0419.2/030206 ลงวันที ่18 กรกฎาคม 2564
5. เผยแพร่สาระน่ารู้                     
5.1 เร่ืองธรรมาภิบาล ช่องทางร้องเรียน ความ
ขัดแย้งผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทบัซ้อน
5.2 นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน 
และการให-้รับของขวัญ, No Gift Policy)    
5.3 มาตราการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จดัซ้ือจดัจา้งและเอกสารเผยแพร่ภายในส านักฯ
6. การใหค้วามรู้ ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตาม
พระราชบญัญัติ การจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ภายในส านักฯ 
เช่น ค าส่ังโรงงานยาสูบฯ ที ่2/2561 เร่ือง 
การแต่งต้ังร่างประธานกรรมการฯและ
ประธานกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งฯ

กุมภาพันธ์ สิงหาคม

2

มกราคม กรกฎาคม กันยายนพฤศจกิายน ธันวาคม
เดือน

ตุลาคม

รา
ยง

าน
ผล

ด า
เนิ

นง
าน

ตา
มแ

ผน
ฯ 

ส า
นัก

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

มีนาคม มิถุนายนพฤษภาคมเมษายน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจัยความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.

ของส่วนงาน

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ท่ีมีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.
ของส่วนงาน

-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พือ่จัดท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

ช่ือแผนปฏิบัติการ: สร้างความโปร่งใสในการตรวจสอบและตรวจนับบุหร่ีของกลางเพือ่จา่ยเงินรางวัลด้วยหลักธรรมาภิบาล
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: หัวหน้าส านักป้องกนับุหร่ีผิดกฎหมาย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ทบทวน ปรบัปรงุ และจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริตท่ี
สอดคล้องกบัปจัจุบนัใหพ้นักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท . ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน ของ ยสท .

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานท่ีมีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการทุจริต

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 11

แผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทุจริตส านักปอ้งกนับหุร่ีผิดกฎหมาย ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: สร้างความโปร่งใสในการตรวจสอบและตรวจนับบุหร่ีของกลางเพือ่จา่ยเงินรางวัลด้วยหลักธรรมาภิบาล
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: หัวหน้าส านักป้องกนับุหร่ีผิดกฎหมาย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

     แบบส ารวจความคิดเหน็และความ  
พงึพอใจของหน่วยงานท่ีขอเบกิเงินรางวัล

     สร้างความโปร่งใสในการตรวจสอบและตรวจนับบุหร่ีของกลางเพือ่จา่ยเงินรางวัล
ด้วยหลักธรรมภิบาล                                                                                 
    ความพึงพอใจด้านการส่ือสาร ตามภารกจิของ สปบ. ในการตรวจสอบและตรวจนับ
บุหร่ีของกลางด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหาร
จัดการภายในเพือ่เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 9

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร .1 เพือ่เผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการ )

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายท่ีเกีย่วข้องใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านักกฎหมาย

 / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

-                                                                   รวมค่าใช้จ่าย

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท . ให้กบัพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15
ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อปุสรรค เพือ่
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

8

10

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

แผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทุจริตส านักปอ้งกนับหุร่ีผิดกฎหมาย ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: สร้างความโปร่งใสในการตรวจสอบและตรวจนับบุหร่ีของกลางเพือ่จา่ยเงินรางวัลด้วยหลักธรรมาภิบาล
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: หัวหน้าส านักป้องกนับุหร่ีผิดกฎหมาย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 1

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 1

1 1 1

10

มีนาคม มิถุนายนกุมภาพันธ์ พฤษภาคม

2 7 9

กรกฎาคม

4

กันยายน
   1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตของส านักปอ้งกนับหุร่ีผิด
กฎหมาย (ป ี2563) เปน็ไปไปตามเปา้หมาย
ทีก่ าหนด                                         
           2. มีการประชุมทบทวน ปรับปรุง 
และจดัท าแผนปฏิบติัการต่อต้านการทจุริต
ของส านักปอ้งกนับหุร่ีผิดกฎหมาย             
                  5.1  เผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การทจุริตและนโยบายปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.
- นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน และ
การให-้รับของขวัญ, No Gift Policy)         
 6. รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของ สปบ. เดือน
 พ.ย. 62 ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

พฤศจิกายน ธันวาคม สิงหาคมเมษายน
1. วิเคราะหผ์ลด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการต่อต้านการทจุริตของ
ส านักปอ้งกนับหุร่ีผิดกฎหมาย (ป ี
2563)

3.1 ประชาสัมพันธ์พนักงาน 
สปบ. สร้างความรู้ความเข้าใจ
และทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบั
การคิดแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
 และไม่ทนต่อการทุจริต
4.1 เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4.2 ส่ือสารกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้อง
กบัการทุจริต
5.1   เผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การทุจริตและน านโยบาย
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ของ ยสท.
6. สปบ. เดือน ธ.ค. 62 ไม่มีการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
7. ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ การ
จา้งเบาะแสบุหร่ีผิดกฎหมาย
ผ่านทางเสียงตามสาย ให้กบั
พนักงานและคนภายนอกได้รับรู้ 
 9.ประชาสัมพันธ์ให้หน่วย
หน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน
สรรพสามิต) เข้าใจแบบส ารวจฯ 
ให้คะแนนความพึงพอใจฯ ใน
การท างานของ สปบ.     

เดือน ตุลาคม

1 2 3 5

รา
ยง

าน
ผล

ด า
เนิ

นง
าน

ตา
มแ

ผน
ฯ 

(ส
ว่น
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มกราคม

1

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของ
การกระท าทุจริต ส่ือสารกฎ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริตให้
พนักงาน สปบ.รับรู้
5.1  เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริต
และน านโยบายป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชัน่ ของ ยสท.
6. สปบ. เดือน ม.ค. 63 ไม่มีการจดัซ้ือ
จดัจา้ง
9.หน่วยงานภาครัฐ 2 หน่วยงาน กรอก
แบบส ารวจฯ ให้คะแนนความพึงพอใจฯ
 ในส่วนที่ 2 ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ดังนี้
   (1) วันที่ 9 ม.ค. 63  ส านักงาน
สรรพสามิตพื้นที่น่าน   ได้คะแนนความ
พึงพอใจฯ จ านวน 104 คะแนน อยู่ใน
ระดับ มาก ค่าเฉล่ีย 4.33 คะแนน ร้อย
ละ 86.60 ผ่านเกณฑ์ตัวชีวั้ด
   (2) วันที่ 10 ม.ค. 63 ส านักงาน
สรรพสามิตพื้นที่นครปฐม 1 ได้คะแนน
ความพึงพอใจฯ จ านวน 114 คะแนน 
อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉล่ีย 4.75 คะแนน
 ร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์ตัวชีวั้ด

 1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของ สปบ. (ปี 2563) เป็นไป
ไปตามเป้าหมายที่ก าหนด                         
    2. มีการประชุมทบทวน ปรับปรุง และ
จดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ 
สปบ.      5.1  เผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและน านโยบายป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชัน่ ของ ยสท.
6. สปบ. เดือน ธ.ค. 62 ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
7. ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ การจา้งเบาะแส
บุหร่ีผิดกฎหมายผ่านทางเสียงตามสาย ให้กบั
พนักงานและคนภายนอกได้รับรู้                 
     9.หน่วยงานภาครัฐ 4 หน่วยงาน กรอก
แบบส ารวจฯ ให้คะแนนความพึงพอใจฯ ใน
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ดังนี้
   (1) วันที่ 10 ธ.ค. 62 ส านักงานสรรพสามิต
พื้นที่กรุงเทพฯ 1  ได้คะแนนความพึงพอใจฯ 
จ านวน 115 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย 4.79 คะแนน ร้อยละ 95.83 ผ่าน
เกณฑ์ตัวชีวั้ด
   (2) วันที่ 20 ธ.ค. 62 ส านักงานสรรพสามิต
พื้นที่นนทบุรี ได้คะแนนความพึงพอใจฯ 
จ านวน 120 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย 5 คะแนน ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
ตัวชีวั้ด
   (3) วันที่ 23 ธ.ค. 62 ส านักงานสรรพสามิต
พื้นที่สมุทรปราการ 1 ได้คะแนนความพึง
พอใจฯ จ านวน 120 คะแนน อยู่ในระดับ มาก
 ค่าเฉล่ีย 5 คะแนน ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
ตัวชีวั้ด
   (4) วันที่ 23 ธ.ค. 62 ส านักงานสรรพสามิต
พื้นที่กรุงเทพฯ 3  ได้คะแนนความพึงพอใจฯ 
 จ านวน 120 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย 5 คะแนน ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
ตัวชีวั้ด

แผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทุจริตส านักปอ้งกนับหุร่ีผิดกฎหมาย ปงีบฯ 63
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14 2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

หมายเหตุ

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงำน

4.1 ส่งเสริมค่ำนิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

- เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน

- จัดท ำบอร์ดและประชำสัมพันธ์เผยแพร่ควำมรู้/ส่ือสำรกจิกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต

บคุลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในกำรกระท ำทุจริต

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงำน

- คัดเลือกพนักงำนดีเด่น ผู้ที่มีควำมโดดเด่นในด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล

- ประชำสัมพันธ์แนวทำงโครงกำรคัดเลือกพนักงำนดีเด่น เพื่อสร้ำงผู้น ำต้นแบบ (Role
 Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหำรและพนักงำนที่มีควำมโดดเด่นในด้ำนกำรปฏิบัติงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำล

- ส่ือสำรกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำยที่เกีย่วข้องกบักำรทุจริต

4.2 กำรสร้ำงควำมตระหนักถึงโทษของกำรกระท ำทุจริต

ผลกำรวิเครำะหเ์พื่อจดัท ำแผนปฏิบติักำรของ 
ยสท.

บคุลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยำบรรณท่ีดี

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เช่น

-

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงำน

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

1

ผลลัพธ์ ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผู้บริหำรส่วนงำน/คณะท ำงำนศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงำน

(Output ของกิจกรรม)

มีนโยบำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตท่ี
สอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงำนยึดถือ

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมควำมรู้ จริยธรรม/จรรยำบรรณ/ธรรมำภิบำล

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติกำรป้องกนักำทุจริตรสำยงำนผู้ช ำนำญกำรใบยำ
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนำองค์กรสู่คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กลยทุธ:์ กำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและภำพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้ช ำนำญกำรใบยำ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลำคม 2562 - กนัยำยน 2563

- ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกนักำรทุจริต (100%)

- ผลส ำรวจกำรรับรู้ กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงำนตำมคู่มือจรรณยำบรรณ  80%

แผนปฏิบติักำรของแต่ละส่วนงำนของ
ปงีบประมำณ 2563

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐำนควำมคิด
และทัศนคติให้มีค่ำนิยมสุจริต)

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

2

บคุลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่ำนิยมสุจริต

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล / ส่วนงำน

- ประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบักำรคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ควำมอำยและไม่ทน
ต่อกำรทุจริต

- อบรมควำมรู้ เกีย่วกบักำรจัดซ้ือจัดจ้ำง/พ.ร.บ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ

- อบรมควำมรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

- นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบน (สินบน และกำรให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบักำร
ปฏิบัติงำนของส่วนงำน

- นโยบำยป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส (Whistleblower Policy)

- เผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์ควำมผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษำ Case Study

ผู้บริหำรส่วนงำน/คณะท ำงำนศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงำน

แผนปฏิบติักำรปอ้งกันกำทุจริตรสำยงำนผู้ช ำนำญกำรใบยำ ปงีบฯ 63
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หมายเหตุกิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื
ปัจจยัความส าเรจ็

ผลลัพธ์ ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน(Output ของกิจกรรม)

6 2 2 2

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

10 2 2 2 2 2

5 1 1 1 1 1

9 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 4

100 2 7 5 4 10 11 11 11 11 11 10 7

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช.)

ยสท. มีกำรประเมินฯ ITA ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ครบถ้วน ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงำน

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงำน

สำยงำนผู้ช ำนำญกำรใบยำ

-                                                รวมค่าใช้จ่าย

8

10

- คัดเลือกพนักงำน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อกำรประเมิน ITA

- ด ำเนินเนินกำรประเมินตำมแบบ IIT

- ด ำเนินเนินกำรประเมินตำมแบบ EIT

- ด ำเนินเนินกำรประเมินตำมแบบ OIT

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ
 ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน

ทรำบผลกำรด ำเนินงำน ปญัหำ อุปสรรค เพื่อ
น ำไปเปน็ข้อมูลกำรด ำเนินงำนในปงีบประมำณ

ต่อไป

บคุลำกรมีควำมตระหนักถึงควำมซ่ือสัตย์ สุจริตการตรงต่อเวลา

- ส่ือสำร ประชำสัมพันธ์ระบบ/ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงำนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงำน

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

มีกำรเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีควำมพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)

กระบวนกำรบริหำรจดักำรเร่ืองร้องเรียน
กำรทุจริตมีประสิทธิภำพมำกขึ้น

ส่วนงำน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

- รำยงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของส่วนงำนรำยเดือน ตำมแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทำงเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรฯ (ส่งกองส่ือสำรองค์กร ฝ่ำยอ ำนวยกำรo)

5.2 กำรก ำกบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภำรกจิในกรอบของกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

- เผยแพร่ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรปฏิบัติตำมคู่มือจริยธรรม
จรรยำบรรณของพนักงำนและผู้บริหำร ของ ยสท.

- เผยแพร่แนวทำงปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมำยที่เกีย่วข้องใน
กำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมให้มีระบบ
บริหำรจัดกำรภำยในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีควำม
พร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)]

11

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ (ศปท.) / ส ำนัก

กฎหมำย / ส่วนงำน

ฝ่ำยอ ำนวยกำรและส่ือสำรองค์กร

แผนปฏิบติักำรปอ้งกันกำทุจริตรสำยงำนผู้ช ำนำญกำรใบยำ ปงีบฯ 63



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุกิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื
ปัจจยัความส าเรจ็

ผลลัพธ์ ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน(Output ของกิจกรรม)

2
เป้าหมายสะสม 2
ผลงานสะสม 2

เป้าหมายรายเดือน

  - เผยแพร่นโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่
พนักงำนในสำยงำนฯ        -
 ส่ือสำรประชำสัมพันธ์
ระบบ/ช่องทำงกำรร้องเรียน
กำรทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงำนในสำยงำนฯ         
               - กำรตรงต่อ
เวลำ พนักงำนในหน่วยงำน
เข้ำออกงำนตรงเวลำ

 - วิเครำะห์ผลด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส่วนงำน ปี 2562
 - ทบทวน                                      
     - ปรับปรุง และจดัท ำแผนปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของส่วนงำน               
     - เผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตให้แกพ่นักงำนในสำยงำนฯ            
           - กำรตรงต่อเวลำ พนักงำนใน
สำยงำนฯเข้ำออกงำนตรงเวลำ

 - วิเครำะห์ผลด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของส่วนงำน (ปี 2562)

รา
ยง

าน
ผล

ด า
เนิ

นง
าน

ตา
มแ

ผน
ฯ 

(ส
ว่น

งา
น)

9 14 18 28
10

เดือน ตุลาคม

  - เผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตให้แกพ่นักงำนในสำย
งำนฯ              -  ส่ือสำรประชำ
 สัมพันธ์ ระบบ/ช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตของ ยสท. 
ให้กบัพนักงำนในสำยงำนฯ         
     - ประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและทัศนคติท่ี
ถูกต้องเกีย่วกบักำรคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์
ส่วนรวม ฯลฯ                         
       
 - เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
หลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล ควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน     - 
รำยงำนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งของส่วน
งำนรำยเดือน ตำมแบบ สขร.1     
                     
 - กำรตรงต่อเวลำ พนักงำนใน
หน่วยงำนเข้ำออกงำนตรงเวลำ   - 
เผยแพร่ส่ือประชำ สัมพันธ์
ควำมผิดและบทลงโทษในรูปแบบ
กรณีศึกษำ Case Study

  - เผยแพร่นโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่
พนักงำนในสำยงำนฯ     
                  -  ส่ือสำร
ประชำ สัมพันธ์ ระบบ/
ช่องทำงกำรร้องเรียน
กำรทุจริตของ ยสท. 
ให้กบัพนักงำนในสำย
งำนฯ       
 - กำรตรงต่อเวลำ 
พนักงำนในหน่วยงำนเข้ำ
ออกงำนตรงเวลำ    - 
เผยแพร่ส่ือประชำ 
สัมพันธ์ควำมผิดและ
บทลงโทษในรูปแบบ
กรณีศึกษำ Case Study

7 5 4

พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

9 14 18 28
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4 4

2 2

3
16 2 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (ปรับฐานความคิดและ
ทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

%
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

ทบทวน ปรับปรุง และจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณของ
พนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหารจดัการ
ภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 
Accountability)]

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน (ปี 2562) ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบัติการของ ยสท.

2

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพนัธ์เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติทีถู่กต้องเกี่ยวกบัการคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพยีง ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงาน

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

4
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

หมายเหตุกิจกรรมหลัก

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 16

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต สายงานผู้ช านาญการปรุง
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: รองผู้ช านาญการปรุง ระยะเวลาด าเนินการ:

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

4 แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของปีงบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ทีม่ีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกบัการต่อต้านการทุจริตท่ีสอดคล้องกบั
ปัจจบุันใหพ้นักงานยึดถือ

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

-

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรท่ีซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- ประชาสัมพนัธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานทีม่ีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 8

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต สายงานผู้ช านาญการปรุง ปีงบฯ 63
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- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต สายงานผู้ช านาญการปรุง
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: รองผู้ช านาญการปรุง ระยะเวลาด าเนินการ:

6

1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1

5

100 4 2 2 9 9 12 12 12 12 12 9 5

เป้าหมายรายเดือน 4 2 9

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 4 26

-ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต
-นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และ
การให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)
-ประชาสัมพันธ์ช่องการการร้องเรียนการ
ทุจริตของ ยสท.ให้พนักงานและผู้มาติดต่อ
รับทราบ
--สายงานผู้ช านาญการปรุงไม่มีการจัดซ้ือจัด
จ้าง

กุมภาพันธ์

รา
ยง

าน
ผล

ด า
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าน
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มแ

ผน
ฯ 

(ส
่วน

งา
น)

10

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

ท าบอร์ดติดประกาศให้บริษัทฯและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบข้อมูลเกี่ยวกบัการป้องกนั
การทุจริตของ ยสท.

- นโยบายการป้องการการทุจริต

- ขั้นตอน/กฏเกณฑ์การปฏิบัติงานของสายงานผู้ช านาญการปรุง

วิเคราะห์และรายงานผลสรุปผล
การด าเนินงานแผนการป้องกัน
การทุจริตของสายงาน
ผู้ช านาญการปรุง ประจ าปี 2562 
ในการประชุมคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 
วันที่ 30 ก.ย.2562

เดือน พฤศจิกายน ธันวาคม

รวมค่าใช้จ่าย

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

8

- ช่องทางการร้องเรียน

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหารจดัการ
ภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 
Accountability)]

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทางเวปไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

8

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบัพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

4

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

9

น าส่งแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ของสายงานผู้ช านาญการปรุง ประจ าปี
 2563

ตุลาคม กันยายน

9

8

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการด าเนินการเพือ่แสดงความสุจริต โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน

มิถุนายน

6 8 17

-                                               

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรท่ีซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

กรกฎาคม

17

-เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
-เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
ความผิดและบทลงโทษใน
รูปแบบกรณีศึกษา Case Study
-สายงานผู้ช านาญการปรุงไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้าง
-จัดท าบอร์ดติดประกาศให้
บริษัทฯและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบนโยบายการป้องกัน
การทุจริตของ ยสท.

26

มกราคม สิงหาคมมีนาคม เมษายน พฤษภาคม

ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของสายงานผู้ช านาญการปรุง 
ประจ าปี 2563

4 6 8

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน

5

2

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

แสดงเจตจ านงการปฏิบัติงานอยา่งสุจริต โปร่งใส

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค เพื่อน าไปเป็นข้อมูลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต สายงานผู้ช านาญการปรุง ปีงบฯ 63
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4
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8 1 1 1 1 1 1 1 1

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสีย่งหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
การใช้กล้องวงจรปิดเพื่อตรวจสอบการน าบุหร่ีออกนอก
พื้นที่การผลิต

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.
ของส่วนงาน

-

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณที่ดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

 

วเิคราะหผ์ลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติของส่วนงาน (ปี 2562)

เนื่องจากฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 (โรจนะ) มีทางเข้า-ออก
 พื้นที่การผลิตหลายช่องทางโดยมีการตรวจสอบทุกคร้ัง 
แต่การตรวจสอบอาจจะไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่จงึอาจจะท าให้
เกดิการน าบุหร่ีออกนอกพื้นที่การผลิตจงึต้องติดต้ังกล้อง
วงจรปิดไว้ในบริเวณที่จดัเกบ็บุหร่ีและทางเข้า-ออก

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการป้องกันการทจุรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

2

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและทัศนคติที่ถกูต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพยีง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 (โรจนะ)
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพื่อขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: นายวิทยา  วิจิตรโชติ  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

-ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.
ของส่วนงาน

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชดิชบูุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถงึโทษของการกระท าทุจริต

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

- ประชาสัมพนัธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชดิชผูู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบัการทุจริต

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 (โรจนะ) ปีงบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 (โรจนะ)
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพื่อขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: นายวิทยา  วิจิตรโชติ  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

-ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

การใชก้ล้องวงจรปิดเพื่อตรวจสอบการน าบุหร่ีออกนอกพื้นที่การผลิต

9 กิจกรรมต่อต้านการทจุรติของส่วนงาน 9

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร .1 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ขอ้บังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วขอ้งใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

 9.1 ผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจิตของฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 (โรจนะ) 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
 9.2  ผลส ารวจการรับรูข้้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้าน
การทุจริตของฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 (โรจนะ) ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรที่ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ ของ ยสท .

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เชน่ 11

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ขอ้บังคับ และจริยธรรม

มีนโยบายที่เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริตที่สอดคล้อง
กบัปัจจบุันให้พนักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ระบบ/ชอ่งทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

8

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน
 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

-                                                รวมค่าใช้จ่าย

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค เพื่อน าไปเป็น
ข้อมูลการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติภาครฐัวสิาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน

4

ยกระดับดัชนีการรบัรูก้ารทจุรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมให้มีระบบบริหาร
จดัการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวงัการทจุรติ

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 (โรจนะ) ปีงบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 (โรจนะ)
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพื่อขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: นายวิทยา  วิจิตรโชติ  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

-ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2 25

มีนาคม มิถุนายนพฤษภาคมเมษายน

1)ติดตามผลการด าเนินการ

9

กุมภาพันธ์

รา
ยง

นผ
ลด

 าเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ฯ 
(ส

่วน
งา

น)
สิงหาคม

8 12 16

กรกฎาคม

16

กันยายน

1)วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการต่อต้านการทจุริตของฝ่าย
โรงงานผลิตยาสูบ3                          
2)ทบทวน, ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบติั
การต่อต้านการทจุริตของฝ่ายโรงงานผลิต
ยาสูบ3                                      3)
เผยแพร่นโยบายปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตคอรัปชั่นของ อยส. ใหก้ับพนง.
ฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ3

1)ส ารวจจุดที่จะติดต้ังและ
เคล่ือนย้ายกล้องวงจรปดิที่มี
อยู่เดิมไปยังต าแหน่งที่มีการ
วางบหุร่ีภายในพื้นที่การผลิต
                     2)
ประชาสัมพนัธ์ใหพ้นง.และ
outsourceทราบ    3)ให้
ค าแนะน าพนง.รักษาความ
ปลอดภัย(อผศ.)ในการ
ตรวจสอบพนง.ที่ออกจาก
พื้นที่การผลิต           4)
เผยแพร่นโยบายปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต
คอรัปชั่นของ อยส.ใหก้ับ
พนง.ที่ปฏิบติังานในพื้นที่
การผลิต

1)ผลการด าเนินการ
เปน็ไปตามแผน       2)
ติดตามผลการด าเนินการ

พฤศจิกายน ธันวาคม

25

วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการต่อต้านการทจุริต
ของฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ3 (2562)

เดือน ตุลาคม มกราคม

4 4

2 8 12

6

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ 3 (โรจนะ) ปีงบฯ 63
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4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภบิาล ความโปร่งใสในการ
ปฏบิัติงาน
- ประชาสัมพันธแ์นวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น าต้นแบบ 
(Role Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานทีม่ีความโดดเด่นในด้าน
การปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภบิาล
- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ทีม่ีความโดดเด่นในด้านการปฏบิัติงานตามหลักธรร
มาภบิาล

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการ กระท า

ทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วน

งาน

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธค์วามผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case 
Study

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการทุจริต

แนวทางที ่2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณทีดี่

คณะท างานศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลใหป้ระพฤติปฏบิัติดี 14

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต

แนวทางที ่1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการป้องกันการทุจริต (ปรับฐาน
ความคิดและทัศนคติใหม้ีค่านิยมสุจริต)

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ส่วนงาน

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวธิคิีดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม
- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภบิาล

- อบรมความรู้ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- ประชาสัมพันธเ์พือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติทีถู่กต้องเกี่ยวกับการ
คิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพียง ความอาย
และไม่ทนต่อการทุจริต

2 ทบทวน ปรับปรุง และจัดท าแผนปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทุจริตของส่วนงาน 2
แผนปฏบิัติการของแต่ละส่วนงานของ

ปีงบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ

 ศปท.ของส่วนงาน

หมายเหตุ
(Output ของกิจกรรม)

1
วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทุจริตของส่วนงาน (ปี
 2562)

ผลการวเิคราะหเ์พือ่จดัท าแผนปฏบิัติ
การของ ยสท.

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ
 ศปท.ของส่วนงาน

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในขัน้ตอน

ชือ่แผนปฏบิัตกิาร: แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ4
เป้าหมาย:

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (100%)
วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ ≥ 80%
กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่าย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

แผนปฏบัิตกิารป้องกันการทจุรติฝ่ายโรงงานผลติยาสบู4 ปีงบฯ 63



ชือ่แผนปฏบิัตกิาร: แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ4
เป้าหมาย:

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (100%)
วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ ≥ 80%
กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่าย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

8 ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วน

งาน

แนวทางที ่5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตมีประสิทธภิาพมากขึ้น
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธร์ะบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ใหก้ับ
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการ [ส่งเสริมใหม้ี
ระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)]

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เป็นองค์กรที่
ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความ

พร้อมรับผิด (Intrgrity and 
Accountability)

ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่
ทางเวปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการ)

11

คณะท างานศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏบิัติตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- เผยแพร่แนวทางปฏบิัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

- นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

- นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน และการให-้รับของขวญั, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏบิัติงานของส่วนงาน

5.2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏบิัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรม

3

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารดว้ยความสุจริต มีนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตทีส่อดคล้องกับปัจจบุันให้

พนักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วน

งาน5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏบิัติอย่างเป็น
รูปธรรม เช่น

11
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ชือ่แผนปฏบิัตกิาร: แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ4
เป้าหมาย:

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (100%)
วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ ≥ 80%
กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่าย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

1 1 1 1 1 1 1 1 1 พนักงานทีป่ฏบิัติงานอยู่โรงงานยาสูบ

1.จดัท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ พระนครศรีอยุทธยา(โรจนะ)รวมทัง้

2.จดัเจา้หน้าทีรั่กษาความปลอดภยั ยาม(ชาย/หญิง)ประจ าตามจดุเพือ่ พนักงานภายนอกและพนักงานบริษัทฯ
ตรวจค้นบริเวณทางเข้าออกนอกเขตการผลิต ตระหนักถึงระเบียบทีค่วรปฏบิัติและ
3.ท าป้าย ข้อความตามจดุทีเ่ป็นทางเข้าออกเขตการผลิต บทลงโทษจากการขโมยทรัพย์สินของ
4.มีการควบคุมตามจดุทีเ่ป็นทางเข้าออกโดยดูจากความจ าเป็น ตามหน้าที่ หน่วยงาน
ของพนักงานทีป่ฏบิัติงานภายใน พนักงานภายนอกและพนักงานบริษัท

5.ประเมินผลจากการตรวจค้นจากเจา้หน้าที ่ตามจดุตรวจโดยใช้จ านวน

ทีม่ีการถูกตรวจค้นแล้วพบเจอบุหรี

6.สรุปผลกิจกรรม

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

เปา้หมายรายเดือน 2 4 4
เปา้หมายสะสม

ผลงานสะสม  

รวมค่าใช้จ่าย -                                                                 

10 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทุจริตภาค
รัฐวิสาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค เพือ่น าไปเป็นข้อมูลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป

คณะท างานศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วน

งาน

6

8 12 16 25
2 8 12 16 25

9

รา
ยง

นผ
ลด

 าเนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ฯ 
(ส

่วน
งา

น)

วเิคราะหผ์ลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการต่อต้าน
การทุจริตของฝ่าย
โรงงานผลิตยาสูบ4

1.วเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏบิัติการต่อต้าน
การทุจริตของฝ่ายโรงงานผลิต
ยาสูบ4 2.ทบทวนปรับปรุง
และจดัท าแผนปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตของฝ่าย
โรงงานผลิตยาสูบ4         3.
เผยแพร่นโยบายป้องกันและ
การปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นของ ยสท.ใหก้ับ
พนักงานฝรง.4

1.จดัท าบอร์ด
ประชาสัมพันธเ์พือ่ไม่ให้
พนักงานน าบุหรีออกมา
ภายนอกเขตการผลิต      
 2.ใหค้ าแนะน าแก่
พนักงานรักษาความ
ปลอดภยั(อผศ)เพือ่เป็น
แนวทางในการสุ่มตรวจ
พนังานทีอ่อกจากพืน้ที่
การผลิต

1.จดัท าป้ายข้อความตาม
จดุทีเ่ป็นทางเข้าออกเขต
การผลิต    2.จดั
เจา้หน้าทีรั่กษาความ
ปลอดภยั ยาม(ชาย/
หญิง)ประจ าตามจดุเพือ่'
ตรวจค้นบริเวณ
ทางเข้าออกนอกเขตการ
ผลิต                      3..
มีการควบคุมตามจดุที่
เป็นทางเข้าออกโดยดูจาก
ความจ าเป็น ตามหน้าที่

1.จดัท าป้ายข้อความตาม
จดุทีเ่ป็นทางเข้าออกเขต

การผลิต    2.จดัเจา้หน้าที่
รักษาความปลอดภยั ยาม
(ชาย/หญิง)ประจ าตามจดุ

เพือ่'ตรวจค้นบริเวณ
ทางเข้าออกนอกเขตการ

ผลิต                      3..มี
การควบคุมตามจดุทีเ่ป็น

ทางเข้าออกโดยดูจากความ
จ าเป็น ตามหน้าที่

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายนเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม สิงหาคม กันยายนพฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

9 กิจกรรมตอ่ตา้นการทุจริตของส่วนงาน 9

คณะท างานศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วน

งาน
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- ผลส ำรวจกำรรับรู้ กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงำนตำมคู่มือจรรณยำบรรณ  80%

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ
ปัจจัยความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติักำรของแต่ละส่วนงำนของ

ปงีบประมำณ 2563
ผู้บริหำรส่วนงำน/คณะท ำงำนศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงำน
2

แนวทางที ่2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2 กำรสร้ำงควำมตระหนักถึงโทษของกำรกระท ำทุจริต

มีนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำร
ทจุริตที่สอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงำน

ยึดถือ

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลกำรวิเครำะหเ์พื่อจดัท ำแผนปฏิบติักำร

ของ ยสท.

แนวทางที ่1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (ปรับฐำนควำมคิด
และทัศนคติใหม้ีค่ำนิยมสุจริต)

4.1 ส่งเสริมค่ำนิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลใหป้ระพฤติปฏิบัติดี 14

- นโยบำยต่อต้ำนกำรใหสิ้นบน (สินบน และกำรให-้รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำนของส่วนงำน

- เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน

- นโยบำยป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มำตรกำรคุ้มครองผู้แจง้เบำะแส (Whistleblower Policy)

- จดัท ำบอร์ดและประชำสัมพันธ์เผยแพร่ควำมรู้/ส่ือสำรกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต

บคุลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในกำรกระท ำทจุริต

-

บคุลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยำบรรณที่ดี

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตฯ (ศปท.) /ส่วนงำน

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงำน

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงำน

บคุลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในเร่ืองทศันคติและค่ำนิยมสุจริต

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล / ส่วนงำน

- ประชำสัมพันธ์เพือ่สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและทัศนคติทีถู่กต้องเกี่ยวกับกำรคิดแยกแยะ
 ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพียง ควำมอำยและไม่ทนต่อกำรทุจริต

- อบรมควำมรู้ เกี่ยวกับกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง/พ.ร.บ.กำรจดัซ้ือจดัจำ้งฯ

- อบรมควำมรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยโรงงำนผลิตยำสูบ 5
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนำองค์กรสู่คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กลยุทธ์: กำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและภำพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลำคม 2562 - กันยำยน 2563

- ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนฯ (100 %)

ผู้บริหำรส่วนงำน/คณะท ำงำนศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงำน

ทบทวน ปรับปรุง และจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน

- อบรมควำมรู้ จริยธรรม/จรรยำบรรณ/ธรรมำภิบำล

หมายเหตุกิจกรรมหลัก %

- ประชำสัมพันธ์แนวทำงโครงกำรคัดเลือกพนักงำนดีเด่น เพือ่สร้ำงผู้น ำต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหำรและพนักงำนทีม่ีควำมโดดเด่นในด้ำนกำรปฏิบัติงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำล

- ส่ือสำรกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องกับกำรทุจริต

11

- คัดเลือกพนักงำนดีเด่น ผู้ทีม่ีควำมโดดเด่นในด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล

- เผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์ควำมผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษำ Case Study

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 เผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เช่น

แผนปฏิบติักำรปอ้งกันกำรทจุริตฝ่ำยโรงงำนผลิตยำสูบ 5 ปงีบฯ 63



- ผลส ำรวจกำรรับรู้ กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงำนตำมคู่มือจรรณยำบรรณ  80%

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยโรงงำนผลิตยำสูบ 5
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนำองค์กรสู่คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กลยุทธ์: กำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและภำพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลำคม 2562 - กันยำยน 2563

- ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนฯ (100 %)

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

5.2 กำรก ำกับดูแลองค์กรใหป้ฏิบัติภำรกิจในกรอบของกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

- รำยงำนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งของส่วนงำนรำยเดือน ตำมแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทำงเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรฯ (ส่งกองส่ือสำรองค์กร ฝ่ำยอ ำนวยกำรo)

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงำน

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงำน

แนวทางที ่5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

- ใหค้ ำแนะน ำแก่พนักงำนรักษำควำมปลอดภัยองค์กำรสงเครำะหท์หำรผ่ำนศึก 
(อผศ.) เพือ่เป็นแนวทำงในกำรสุ่มตรวจพนักงำนทีอ่อกจำกพืน้ทีก่ำรผลิต

- สุ่มตรวจกำรแต่งกำย และกำรสวมใส่ PPE ของพนักงำน และพนักงำน 
outsource โดยหวัหน้ำงำน

- ประกวดพนักงำนดีเด่นในเร่ืองกำรแต่งกำย และพนักงำนทีต่รงต่อเวลำ

- สรุปและประเมินผลของกิจกรรม

11

- เผยแพร่แนวทำงปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องใน
กำรด ำเนินงำนใหส้อดคล้องกับสถำนกำรณ์ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน

- ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับระเบียบ และบทลงโทษของกำรขโมยทรัพย์สินของ
โรงงำนยำสูบแก่พนักงำน และพนักงำน outsource

- ด ำเนินเนินกำรประเมินตำมแบบ EIT

- ด ำเนินเนินกำรประเมินตำมแบบ OIT

3

- คัดเลือกพนักงำน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่กำรประเมิน ITA

- ด ำเนินเนินกำรประเมินตำมแบบ IIT

- ประชำสัมพันธ์ใหพ้นักงำนแต่งกำยถูกระเบียบ และปฏิบัติงำนตรงเวลำ

รวมค่าใช้จ่าย

ยสท. มีกำรประเมินฯ ITA ของส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด

-                                             

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตฯ (ศปท.) / ส ำนัก

กฎหมำย / ส่วนงำน

คณะท ำงำนศูนย์ปฏิบติักำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงำน

พนักงำนที่ปฏิบติังำนที่ ฝรง.5 ตระหนักถึง
ระเบยีบที่ควรปฏิบติั และบทลงโทษจำก

กำรขโมยทรัพย์สินของหน่วยงำน

มีกำรเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรที่ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีควำมพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงำน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนกำรบริหำรจดักำรเร่ืองร้องเรียน
กำรทจุริตมีประสิทธิภำพมำกขึน้

ฝ่ำยอ ำนวยกำรและส่ือสำรองค์กร

ทรำบผลกำรด ำเนินงำน ปญัหำ อุปสรรค 
เพื่อน ำไปเปน็ข้อมูลกำรด ำเนินงำนใน

ปงีบประมำณต่อไป

8

10

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช.) 15

- เผยแพร่ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรปฏิบัติตำมคู่มือจริยธรรมจรรยำบรรณ
ของพนักงำนและผู้บริหำร ของ ยสท.

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน 9

แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ [ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหำร
จดักำรภำยในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีควำมพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

- ส่ือสำร ประชำสัมพันธ์ระบบ/ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตของ ยสท. ใหก้ับพนักงำน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงำน

5

แผนปฏิบติักำรปอ้งกันกำรทจุริตฝ่ำยโรงงำนผลิตยำสูบ 5 ปงีบฯ 63



- ผลส ำรวจกำรรับรู้ กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงำนตำมคู่มือจรรณยำบรรณ  80%

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยโรงงำนผลิตยำสูบ 5
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนำองค์กรสู่คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กลยุทธ์: กำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและภำพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลำคม 2562 - กันยำยน 2563

- ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนฯ (100 %)

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

4

เมษายน มถุินายนธันวาคม มนีาคม

8 12 16

กรกฎาคม

16

พฤศจิกายนเดือน ตุลาคม

4

25

กุมภาพันธ์ พฤษภาคม สิงหาคมมกราคม

96

2 8 12 25

กันยายน
รา

ยง
นผ

ลด
 าเนิ

นง
าน

ตา
มแ

ผน
ฯ 

(ส
่วน

งา
น)

วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบตักำรต่อต้ำนกำรทจุริต
ของฝ่ำยผลิตยำสูบ 5 (ป ี2562)

1. วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ปฏิบตักำรต่อต้ำนกำรทจุริตของฝ่ำยผลิต
ยำสูบ 5
2. ทบทวน ปรับปรุง และจัดท ำแผนปฏิบตั
กำรต่อต้ำนกำรทจุริตของฝ่ำยผลิตยำสูบ 5
3. เผยแพร่นโยบำยปอ้งกัน และปรำบปรำม
กำรทจุริตคอร์รัปชั่นของ ยสท.
ใหก้ับพนักงำนฝรง.5
4. รำยงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ตำมบนัทกึ
เลขที ่ฝรง5.250004/464 และ ฝรง
5.250004/471

1. ประชำสัมพนัธ์ให้
พนักงำนแต่งกำยถูกระเบยีบ
 และปฏิบติังำนตรงเวลำ
2. ประชำสัมพนัธ์เกี่ยวกับ
ระเบยีบ และบทลงโทษของ
กำรขโมยทรัพย์สินของ
โรงงำนยำสูบแก่พนักงำน 
และพนักงำน outsource
3. ใหค้ ำแนะน ำแก่พนักงำน
รักษำควำมปลอดภัย (อผศ.)
 เพือ่เปน็แนวทำงในกำรสุ่ม
ตรวจพนักงำนทีอ่อกจำก
พืน้ทีก่ำรผลิต
4. สุ่มตรวจกำรแต่งกำย 
และกำรสวมใส่ PPE ของ
พนักงำน และพนักงำน 
outsource โดยหวัหน้ำงำน
5. เผยแพร่นโยบำยปอ้งกัน 
และปรำบปรำมกำรทจุริต
คอร์รัปชั่นของ ยสท. ใหก้ับ
พนักงำนฝรง.5
6. รำยงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
 ตำมบนัทกึเลขที ่ฝรง
5.250004/475 และ ฝรง
5.250004/476

1. ประชำสัมพนัธ์ให้
พนักงำนแต่งกำยถูก
ระเบยีบ และปฏิบติังำนตรง
เวลำ
2. ประชำสัมพนัธ์เกี่ยวกับ
ระเบยีบ และบทลงโทษ
ของกำรขโมยทรัพย์สินของ
โรงงำนยำสูบแก่พนักงำน 
และพนักงำน outsource
3. ใหค้ ำแนะน ำแก่พนักงำน
รักษำควำมปลอดภัย (อผ
ศ.) เพือ่เปน็แนวทำงในกำร
สุ่มตรวจพนักงำนทีอ่อก
จำกพืน้ทีก่ำรผลิต
4. สุ่มตรวจกำรแต่งกำย 
และกำรสวมใส่ PPE ของ
พนักงำน และพนักงำน 
outsource โดยหวัหน้ำงำน
5. เผยแพร่ และ
ประชำสัมพนัธ์เกี่ยวกับ
บทลงโทษ ระเบยีบ 
ข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้องกับกำร
ทจุริตใหก้ับพนักงำนฝรง.5
6. เผยแพร่นโยบำยปอ้งกัน
 และปรำบปรำมกำรทจุริต
คอร์รัปชั่นของ ยสท. ใหก้ับ
พนักงำนฝรง.5
7. รำยงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
 ตำมบนัทกึเลขที ่ฝรง
5.250004/10 และ ฝรง
5.250004/11

1. ประชำสัมพนัธ์ใหพ้นักงำนแต่ง
กำยถูกระเบยีบ และปฏิบติังำนตรง
เวลำ
2. ประชำสัมพนัธ์เกี่ยวกับระเบยีบ 
และบทลงโทษของกำรขโมยทรัพย์สิน
ของโรงงำนยำสูบแก่พนักงำน และ
พนักงำน outsource
3. สุ่มตรวจกำรแต่งกำย และกำรสวม
ใส่ PPE ของพนักงำน และพนักงำน 
outsource โดยหวัหน้ำงำน
4. ประชำสัมพนัธ์ใหค้วำมรู้เกี่ยวกับ
กำรแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมแก่พนักงำน
5. ประชำสัมพนัธ์โครงกำรคัดเลือก
พนักงำนดีเด่นทีม่ีควำมโดดเด่นใน
ด้ำนกำรปฏิบติังำนตำมหลักธรรมำภิ
บำล
6. เผยแพร่นโยบำยปอ้งกัน และ
ปรำบปรำมกำรทจุริตคอร์รัปชั่นของ 
ยสท. ใหก้ับพนักงำนฝรง.5
7. รำยงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ตำม
บนัทกึเลขที ่ฝรง5.250004/81 ฝรง
5.250004/82 ฝรง5.250004/83 
และ ฝรง5.250004/84 
8. ประชำสัมพนัธ์ใหพ้นักงำนทรำบ
ถึงช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทจุริต

แผนปฏิบติักำรปอ้งกันกำรทจุริตฝ่ำยโรงงำนผลิตยำสูบ 5 ปงีบฯ 63



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจยัความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของ

ปีงบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน-ฝ่ายการแพทย์

วเิคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะห์เพือ่จดัท าแผนปฏิบัติการของ 

ยสท.

2 ทบทวน ปรับปรุง และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงาน-ฝ่ายการแพทย์

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน-

ฝ่ายการแพทย์

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ส่วนงาน-ฝ่าย
การแพทย์

- ประชาสัมพนัธ์เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจและทัศนคติที่ถกูต้องเกี่ยวกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพยีง ความอายและไม่ทนต่อ
การทุจริต

- อบรมความรู้ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชดิชบูุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายการแพทย์ การควบคุมการจดัเกบ็ การเบิกจา่ยพสัดุเบ็ดเตล็ด และพสัดุเคร่ืองเขยีนของฝ่ายการแพทย์
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

หมายเหตุ

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวฒันธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถงึโทษของการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน-

ฝ่ายการแพทย์

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

-

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณทีดี่

- ประชาสัมพนัธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชดิชผูู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจริต

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายการแพทย์ การควบคุมการจดัเกบ็ การเบิกจา่ยพสัดุเบ็ดเตล็ด และพสัดุเคร่ืองเขยีนของฝ่ายการแพทย์
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
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- ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ระบบ/ชอ่งทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบัพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการฯ)

11

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน-

ฝ่ายการแพทย์

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน-

ฝ่ายการแพทย์

บุคลากรมีความเข้าใจ มีจติส านึก และซ่ือสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เป็นองค์กรทีซ่ื่อตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)

ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

มีนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกบัการต่อต้านการทุจริตที่
สอดคล้องกบัปัจจบุันให้พนักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน-

ฝ่ายการแพทย์

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให-้รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ [ส่งเสริมให้มีระบบบริหาร
จดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวงัการทุจริต

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ขอ้บังคับ และจริยธรรม

มีนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกบัการต่อต้านการทุจริตที่
สอดคล้องกบัปัจจบุันให้พนักงานยึดถือ

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เชน่ 11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ขอ้บังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก
กฎหมาย / ส่วนงาน--ฝ่ายการแพทย์

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน  (ฝ่ายการแพทย์) 10

การควบคุมการจดัเกบ็ การเบิกจา่ยพสัดุเบ็ดเตล็ด และพสัดุเคร่ืองเขยีนของฝ่ายการแพทย์

9.1 วิเคราะห์ปัญหาจากระบบเดิม

9.2 ค้นหาแนวทางแกป้ัญหา

9.3 ก าหนดงานและออกแบบระบบงานเพือ่แกป้ัญหา

9.4 ทดสอบระบบงาน

9.5 ประเมินและสรุปผลการท างานของระบบ

8

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

9

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.
 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายการแพทย์ การควบคุมการจดัเกบ็ การเบิกจา่ยพสัดุเบ็ดเตล็ด และพสัดุเคร่ืองเขยีนของฝ่ายการแพทย์
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

3

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

ธันวาคม

9

มกราคม สิงหาคมมิถุนายนพฤษภาคม กรกฎาคมกุมภาพันธ์

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน-

ฝ่ายการแพทย์

มีนาคม

-                                                    รวมค่าใช้จ่าย

เดือน กันยายนพฤศจิกายนตุลาคม เมษายน

2 8 12

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตภาครัฐวสิาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 3

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค เพือ่
น าไปเป็นข้อมูลการด าเนินงานในปีงบประมาณ

ต่อไป

25
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16

วิเคราะหผ์ลตามแผนด าเนินงาน
ต่อต้านการทจุริตของฝ่าย

การแพทย์ (ป ี2562)

1. วิเคราะหผ์ลตามแผนด าเนินงานต่อต้าน
การทจุริตของฝ่ายการแพทย์ (ป ี2562)
2. ทบทวนแผนเดิม และปรับปรุงโดยจัดท า
แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุริตของฝ่าย
การแพทย์ใหม่
3. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทจุริต โดย
แจ้งทาง line และชี้แจงในที่ประชุมระดับ
กรรมการฝ่ายและหวัหน้าหน่วยงาน
4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าทกุ
เดือน

1. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
ทจุริต โดยแจ้งทาง line และ
ชี้แจงในที่ประชุมระดับ
กรรมการฝ่ายและหวัหน้า
หน่วยงาน
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าทกุเดือน
3. ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ 
ระบบ/ช่องทางการร้องเรียน
การทจุริตของฝ่ายการแพทย์ 
โดยแจ้งทาง line  ติดบอร์ด
ตามจุดต่าง ๆ ที่เหน็เด่นชัด
4. วิเคราะหร์ะบบการบริหาร
พสัดุที่เคยปฏิบติัของทั้ง 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามข้อ 4.2               - 
เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์
ความผิดและบงโทษการลัก
ทรัพย์               -ส่ือสาร
กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ทจุริต เร่ือง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ    
               ตามข้อ 5.1   
         - เผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการทจุริต  เช่น 
นโยบายของ ยสท. การให-้
รับของขวัญ  No Gift 
Policy โดยแจ้งทาง line 
และชี้แจงในที่ประชุมระดับ
กรรมการฝ่ายและหวัหน้า
หน่วยงาน   -  ส่ือสาร
นโยบายต่อต้านการทจุริต
ของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยติดบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์หน้าลิฟต์ ถึง
เดือน ต.ค.63    
ตามข้อ 6. รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างประจ าทกุ
เดือน          ตามข้อ 9.  
วิเคราะหร์ะบบการบริหาร
พสัดุที่เคยปฏิบติัของทั้ง 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามข้อ 3.1    เผยแพร่ส่ือ 
ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับคู่สมรสของ
เจ้าพนักงานของรัฐด าเนินกิจการที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร      ตาม
ข้อ 4.1                 -  เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ โดยติดบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์นโยบายต่อด้านการ
ทจุริตทั้งป ี                            -  
เผยแพร่ส่ือประชาธรรมาภิบาลไม่ใช่
เร่ืองไกลตัว  และธรรมาภิบาลในการ
ท างาน   โดยรองผู้ว่าการด้านการผลิต
              ตามข้อ 4.2   เผยแพร่ส่ือ
 ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับ ตัวอย่าง
กรณีลงโทษทางวินัยขอใช้รถไปปฏิบติั
หน้าที่แล้วน าไปใช้ประโยชน์อื่นอก
เหนือจากการปฏิบติัหน้าที่          
ตามข้อ 5.1                    - 
เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทจุริต  
เช่น นโยบายของ ยสท. การให-้รับ
ของขวัญ  No Gift Policy โดยแจ้ง
ทาง line และชี้แจงในที่ประชุมระดับ
กรรมการฝ่ายและหวัหน้าหน่วยงาน   
             -  ส่ือสารนโยบายต่อต้าน
การทจุริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
หน้าลิฟต์ 
ตามข้อ 6. รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างประจ าทกุเดือน                     
   ตามข้อ 7.  ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ 
ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการ
ทจุริตของฝ่ายการแพทย์ โดยแจ้งทาง 
line  ติดบอร์ดตามจุดต่าง ๆ ที่เหน็
เด่นชัด                        ตามข้อ 9.
 ค้นหาแนวทางแก้ปญัหา สรุปได้ดังนี้
1) จัดหาสถานที่จัดเก็บที่ใหม่เพิม่เติม 
 หรือลดรายการพสัดุที่สต็อคไว้ เพือ่
รอการจ่ายใหห้น่วยงาน
2) เสนอหวัหน้ากองบริหารทั่วไปเพือ่
พจิารณามอบหมายผู้รับผิดชอบต่อไป
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- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA
- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT
- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

8 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.)

15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

แนวทางที ่5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึน้
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบัพนักงานและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน
5

แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการ [ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)] มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นองค์กรที่ซ่ือตรง 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 
(Intrgrity and Accountability)

ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)
- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวปไซต์ศูนยข์้อมูล
ข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏบิัติตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณของพนักงานและ
ผู้บริหาร ของ ยสท.
- เผยแพร่แนวทางปฏบิัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.
- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)
- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการปฏบิัติงานของ
ส่วนงาน
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏบิัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
จริยธรรม

3

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต มีนโยบายที่เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต
ที่สอดคล้องกบัปัจจบุันให้พนักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏบิัติอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น 11

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภบิาล ความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role Model) และยก
ยอ่งเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภบิาล

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภบิาล

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน
- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study
- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

แนวทางที ่2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณที่ดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏบิัติดี 14

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

แนวทางที ่1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (ปรับฐานความคิดและทัศนคติให้มี
ค่านิยมสุจริต)

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ส่วนงาน

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภบิาล
- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิดแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพียง ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

2 ทบทวน ปรับปรุง และจดัท าแผนปฏบิัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน 2
แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของ

ปีงบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

หมายเหตุ
(Output ของกิจกรรม)

1 วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะห์เพื่อจดัท าแผนปฏิบัติการของ

 ยสท.
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ความเสีย่งหรือ

ปัจจยัความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในขัน้ตอน

ชือ่แผนปฏบิัติการ: แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายการพิมพ์
เป้าหมาย:

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (100%)
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายการพิมพ์ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

 แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุรติฝ่ายการพมิพ ์ปีงบฯ 63



ชือ่แผนปฏบิัติการ: แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายการพิมพ์
เป้าหมาย:

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (100%)
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส - ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายการพิมพ์ ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563
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ผลงานสะสม 2

6 4 4

8 12 16 25

8 12 16 25

9

3. การเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการปอ้งกันการ
ทุจรติ (ปรบัถามความคิดและทัศนคตใิห้มค่ีานิยม
สุจรติ)               - ผู้อ านวยการฝ่าย ก าหนดให้
หวัหน้ากองทุกกองน าสาระส าคัญเพือ่ใหค้วามรู้แก่
พนักงานด้านจริยธรรม/จรรยาบณั/ธรรมาภบิาล 
รวมถึงการใหค้วามรู้เกีย่วกบั พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้ง 
ในการประชุมMorning Talk สัปดาหล์ะ 2 คร้ัง      
      
4. การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ  
 4.1 ผู้บริหารฝ่ายการพมิพทุ์กท่าน ใหค้วามรู้ด้าน
จริยธรรม/จรรยาบณั/ธรรมาภบิาล แกพ่นักงานและ
ใหก้องบริหารท่ัวไปจดัท าบอร์ดเพือ่ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ใหแ้กพ่นักงานรับทราบ รวมถึง
ประชาสัมพนัธผ่์านช่องทาง LINEกลุ่ม ผู้บริหารและ
พนักงานฝ่ายการพมิพ์
4.2 ท าการคัดเลือกตัวอยา่งน ามาประชาสัมพนัธผ่์าน
LINE กลุ่มผู้บริหารและพนักงานของหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเปน็ข่าว เพือ่เปน็กรณีศึกษาCase Study
 -ใหแ้กพ้นักงานภายในฝ่ายรับทราบถึงบทลงโทษท่ี
ผู้กระท าความผิดต้องได้รับ เพือ่สร้างใหพ้นักงานเกดิ
ความเกรงกลัวกบัการกระท าผิด     
5. การแสดงเจดจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต  
        
5.1  เผยแพร่นโยบายการปอ้งกนัการทุจริตและน า
นโยบายสู่การปฏบิติัอยา่งเปน็รูปธรรม             - 
มีการตรวจสอบเอกสารการจดัซ้ือจดัจา้งต่างๆ อยา่ง
ละเอยีดและสอดส่องพฤติกรรมการปฏบิติังานของผู้
ท่ีเกีย่วข้อง     
- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้แบะแส (Whistleblower 
Policy) ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และไม่เปดิเผย
แหน่งท่ีมาของข้อมูลเพือ่ความปลอดภยัแกผู้่ท่ีให้
เษาะแส     6.จดัการภายในเพือ่เปน็องค์กรคุณธรรม
 ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้
- น าส่งรายงานการจดัซ้ือจดัจา้งตามแบบท่ี สขร.1 
ก าหนดทุกเดือน  
9. กจิกรรมต่อต้านการทุจริของส่วนงาน
 9.1 จดัประชุม Morning Talk. เผยแพร่ข่าวสาร
นโยบายต่อต้านการทุจริตใหพ้นักงานรับทราบอยา่ง
สม่ าเสมอ โดยมีการนัดประชุม สัปดาหล์ะ 2 คร้ัง    
           
9.2 ปอ้งกนัการทุจริตของพนักงาน เช่น การใช้
สมบติัราชการเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว (น าเคร่ืองใช้
ส านักงานกลับไปใช้ท่ีบา้น) โดยฝ่ายการพมิพ ์จดัท า
โครงการใช้อปุกรณ์ส านักงานอยา่งประหยดัและใช้
เท่าท่ีมีความจ าเปน็เพือ่ใหใ้ช้ได้นานและเกดิ
ประโยชน์อยา่งคุ่มค่ามากท่ีสุดกจิกรรมมี ดังน้ี
- จดัท าโปสเตอร์ประชาสัมพนัธก์ารใช้อปุกรณ์
ส านักงานอยา่งประหยดัอยา่งคุ้มค่า และการเบกิ
อปุกรณ์ใหม่มีการน าของเดิมมาแลก

กันยายนมนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์

รวมค่าใช้จ่าย
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1วิเคราะห์ผลด าเนินงาน
ตามแผนปฏบิัติการ
ต่อต้านทุจริต ของฝ่ายการ
พิมพ์ (ปี2562)

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏบิัติการต่อต้านการ
ทุจริตของฝ่ายการพิมพ์              
2. ด าเนินการทบทวนปรับปรุง
และจดัท าแผนปฏบิัติการต่อต้าน
การทุจริตของฝ่ายการพิมพ์       
5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
ทุจริต โดยส่ือสารนโยบายต่อต้าน
การทุจริตของ ยสท.ไปยงัผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการ
ปฏบิัติงานของฝ่ายการพิมพ์      
5.2 เผยแพร่สร้างความในแนบ
ทางปฏบิัติตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงาน และ
เผยแพร่แนวทางปฏบิัติ 
หลักเกณฑ์ กฏระเบียบ ข้อบังคับ 
กฏหมายที่เกีย่วข้องในการ
ด าเนินงาน

5.1. เผยแพร่นโยบายการป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชั่นของ ยสท. และนโยบายข่าวสารอืน่ๆ 
แกพ่นักงานในสังกดั                 
7. ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง LINE 
Application ของฝ่ายการพิมพ์     
9. ก าหนดกจิกรรมสร้างความรับรู้ให้พนักงาน
ในสังกดัตระหนักในการใช้อปุกรณ์ส านักงาน
อยา่งมีคุณค่า

4.2 การสร้างความตะหนักถึงโทษของ
การกระท าทุจริต โดยมีการเผยแพร่
ข่าวสารการกระท าความผิดและ
บทลงโทษ รวมถึงกฏระเบยีบ ข้อบงัคับ
 และกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพนัธ ์เช่น LINEกลุ่มผู้บริหาร
 และพนักงาน และติดประกาศในพืน้ท่ี
ฝ่ายการพมิพ ์     5.1  เผยแพร่
นโยบายการปอ้งกนัการทุจริตและน า
นโยบายสู่การปฏบิติัอยา่งเปน็รูปธรรม 
      
- มีการตรวจสอบเอกสารการจดัซ้ือจดั
จา้งต่างๆ อยา่งละเอยีด และสอดส่อง
พฤติกรรมการปฏบิติังานของผู้ท่ี
เกีย่วข้อง          - มาตรการคุ้มครอง
ผู้แจง้แบะแส (Whistleblower 
Policy) ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และ
ไม่เปดิเผยแหน่งท่ีมาของข้อมูลเพือ่
ความปลอดภยัแกผู้่ท่ีใหเ้ษาะแส 
 - แจง้ใหผู้้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเส่ียรับทราบ
ถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตของ 
ยสท. กบัผลกระทบท่ีจะเกดิขึ้นกบัผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เม่ือมีเหตุการทุจริต
เกดิขึ้นในหน่วยงาน
 6. น าส่งรายงานการจดัซ้ือจดัจา้งราย
เดือนตามแบบท่ี สขร.1 ก าหนดทุก
เดือน                    
 9. กจิกรรมต่อต้านการทุจริตของส่วน
งาน - จดัประชุม Morning Talk. 
เผยแพร่ข่าวสารนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตใหพ้นักงานรับทราบอยา่ง
สม่ าเสมอ โดยมีการนัดประชุม 
สัปดาหล์ะ 2 คร้ัง

-                                                  

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

 - ส านักงานโปร่งใส ไร้ทุจริต

10 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการต่อต้านการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเป็นข้อมูลการด าเนินงานใน

ปีงบประมาณต่อไป

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน 9 บุคลากรมีความรบัรู ้และตระหนักในการใช้
วัสดอุุปกรณ์ส านักงานในภารกิจของงาน

อยา่งคุ้มค่า เกณฑ์การประเมินความส าเรจ็
ของกิจกรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80

 แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุรติฝ่ายการพมิพ ์ปีงบฯ 63



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบติัอย่างเปน็รูปธรรม
 เช่น

11

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจริตท่ี
สอดคล้องกบัปัจจุบันใหพ้นักงานยึดถอื

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบคุคลใหป้ระพฤติปฏิบติัดี 14

- นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบติังานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน

- นโยบายปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท .

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิ
บาล

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น าต้นแบบ 
(Role Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการ
ปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการทุจริต

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case 
Study

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐาน
ความคิดและทัศนคติใหม้ีค่านิยมสุจริต)

2

บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพียง ความอายและไม่
ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ช่ือแผนปฏิบัติการ: การควบคุมการเบกิจา่ยค่าน้ ามันรถในการเดินทางปฏิบติังานภาคสนาม
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขาย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงาน

ทบทวน ปรบัปรงุ และจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ

-

บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ตระหนักถงึจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 
2562)

ผลการวิเคราะหเ์พื่อจัดท าแผนปฏิบัติการของ ยสท.

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจัยความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของปีงบประมาณ 

2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: การควบคุมการเบกิจา่ยค่าน้ ามันรถในการเดินทางปฏิบติังานภาคสนาม
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขาย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ใหก้บั
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

ยกระดับดัชนีการรบัรูก้ารทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

9.1 ถ่ายรูปเลขไมล์ กอ่นและหลัง เพือ่เกบ็ข้อมูลระยะทางในการเดินทาง
เปรียบเทียบกบัข้อมูลใน Google Map

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาค
รฐัวิสาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค เพื่อน าไป
เป็นขอ้มูลการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป

8

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบ
บริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 
(Intrgrity and Accountability)]

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรใหป้ฏิบติัภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ
 ข้อบงัคับ และจริยธรรม

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ขอ้มูลเพื่อเป็นองค์กรท่ีซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and 

Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึน้

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

-                                                         รวมค่าใช้จ่าย

9 การควบคุมการเบิกจ่ายค่าน้ ามันรถในการเดินทางปฏิบัติงานภาคสนาม 9

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทาง
เวปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากบัภาษี ค่าน้ ามันและ
บนัทึกหกัล้างเงินยืมทดรอง

9.2 เมื่อปฏิบติังานเสร็จส้ินแล้วน าระยะทางทั้งหมดในการเดินทางมาค านวณ เพือ่
หาค่าเฉล่ียของค่าน้ ามัน (จ านวนเงินค่าน้ ามันทั้งหมดในการเดินทาง หารด้วย
ระยะทางทั้งหมดในการเดินทาง)

9.3 ใช้ค่าเฉล่ียมาตรฐานของการใช้น้ ามันต่อกโิลเมตร คิดเปน็ 3 บาท/กม. 
เปล่ียนแปลง ± 1บาท/กม.
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: การควบคุมการเบกิจา่ยค่าน้ ามันรถในการเดินทางปฏิบติังานภาคสนาม
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขาย ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

2
เป้าหมายสะสม

2

รา
ยง

าน
ผล

ด า
เนิ

นง
าน

ตา
มแ

ผน
ฯ 

(ส
ว่น

งา
น)

1.คณะท างานประชุมวิเคราะห์
ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
การต่อต้านการทุจริตของฝ่าย
ขาย
(ป ี2563)

1.ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตของฝ่ายขาย(ป ี2563)
เปน็ไปตามเปา้หมายท่ีก าหนด    
2.มีการประชุมทบทวน ปรับปรุง  และ
จัดท าแผนปฏิบติัการต่อต้านทุจริตของ
ฝ่ายขาย                            
5.1ได้ท าการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
ใหสิ้นบน (สินบนและการให-้รับของขวัญ
,No gift Policy) นโยบายปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันของ 
ยสท.,เผยแพร่ช่องทางไลน์ ข่าวสารฝ่าย
ขาย,กองปฏิบติัการขาย,กลุ่มพนักงาน
NODE           
6.รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของฝ่ายขาย 
เดือนพฤศจิกายน ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการต่อต้านการ
ทุจริตของฝ่ายขาย(ป ี2563)
เปน็ไปตามเปา้หมายท่ีก าหนด
     2.มีการประชุมทบทวน 
ปรับปรุง  และจัดท า
แผนปฏิบติัการต่อต้านทุจริต
ของฝ่ายขาย      5.1ได้ท า
การเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การใหสิ้นบน (สินบนและการ
ให-้รับของขวัญ,No gift 
Policy) นโยบายปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันของ ยสท.,เผยแพร่
ช่องทางไลน์ ข่าวสารฝ่ายขาย
,กองปฏิบติัการขาย,กลุ่ม
พนักงานNODE                 
      6.รายงานการจัดซ้ือจัด
จ้างของฝ่ายขาย เดือน
ธันวาคมไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
      7.มีการเผยแพร่ 
Infographic ช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตของยสท.โดย
เผยแพร่ทางช่องทางไลน์      
          9.อนุมัติเดินทางการ
บริหารการตลาดและการขาย
 จ านวน 6คร้ังโดยเฉล่ียใช้ค่า
น้ ามันต่อกโิลเมตร=2.53 
บาท/กโิลเมตร

4.2 สร้างความตระหนักถึงโทษ
ของการกระท าทุจริตโดยการ
ส่ือสารกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ
กฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการ
ทุจริตในกลุ่มLineของฝ่ายขาย 
กลุ่มพนักงานNODE 
5.1ได้ท าการเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน
และการให-้รับของขวัญ,No gift
 Policy) นโยบายปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันของ ยสท.,เผยแพร่
ช่องทางไลน์ ข่าวสารฝ่ายขาย,
กองปฏิบติัการขาย,กลุ่ม
พนักงานNODE          
6.รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของ
ฝ่ายขาย เดือนมกราคม มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  9 คร้ัง    
9.อนุมัติเดินทางการบริหาร
การตลาดและการขาย จ านวน 
4 คร้ังโดยเฉล่ียใช้ค่าน้ ามันต่อ
กโิลเมตร=2.37 บาท/กโิลเมตร

3. ประชาสัมพนัธ์เพือ่สร้างความรู้ความ
เข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวผลประโยชน์
ส่วนรวม จิตพอเพยีง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบคุคลให้
ประพฤติปฏิบติัดี  เผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใสในการปฏิบติังาน         
4.2 สร้างความตระหนักถึงโทษของการ
กระท าทุจริตโดยการส่ือสารกฎ ระเบยีบ 
ข้อบงัคับกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการทุจริต
ในกลุ่มLineของฝ่ายขาย กลุ่มพนักงาน
NODE    
5.1ได้ท าการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
ใหสิ้นบน (สินบนและการให-้รับของขวัญ,
No gift Policy) นโยบายปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันของ ยสท.,
เผยแพร่ช่องทางไลน์ ข่าวสารฝ่ายขาย,กอง
ปฏิบติัการขาย,กลุ่มพนักงานNODE         
           
6.รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของฝ่ายขาย 
เดือนมกราคม ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง    
7.มีการเผยแพร่ Infographic ช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตของยสท.โดยเผยแพร่ทาง
ช่องทางไลน์                
9.อนุมัติเดินทางการบริหารการตลาดและ
การขาย จ านวน..3..คร้ังโดยเฉล่ียใช้ค่า
น้ ามันต่อกโิลเมตร=..2.96... บาท/กโิลเมตร
5.1ได้ท าการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
ใหสิ้นบน (สินบนและการให-้รับของขวัญ,
No gift Policy) นโยบายปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันของ ยสท.,
เผยแพร่ช่องทางไลน์ ข่าวสารฝ่ายขาย,กอง
ปฏิบติัการขาย,กลุ่มพนักงานNODE         
           
6.รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของฝ่ายขาย 
เดือนกมุภาพนัธ์ ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง   
7.มีการเผยแพร่ Infographic ช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตของยสท.โดยเผยแพร่ทาง
ช่องทางไลน์                
9.อนุมัติเดินทางการบริหารการตลาดและ
การขาย จ านวน..3..คร้ังโดยเฉล่ียใช้ค่า
น้ ามันต่อกโิลเมตร=2.96บาท/กโิลเมตร

2 8 12 25

มกราคม

25

16

กันยายนพฤศจิกายน ธันวาคม สิงหาคมกุมภาพันธ์ เมษายนมีนาคม กรกฎาคมกุมภาพันธ์ (ต่อ) พฤษภาคม

8 12 16

เดือน ตุลาคม

เป้าหมายรายเดือน
เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม

9446

 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายขาย ปีงบฯ 63



เป้าหมาย: -  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / 

ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / 

ส่วนงาน

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการ

กระท าทุจริต

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณ

ท่ีดี

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

11

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตท่ีสอดคล้องกับ

ปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่าย.นายบรรยง  กนัจุไร

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

        '- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ ≥ 80%
- ผลส าเร็จของการด าเนินการเป็นไปตามแผนฝ่ายจัดหาฯที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

1

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงาน

ของปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างาน

ศูนย์ฯ ศปท.ของส่วนงาน

14

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างาน
ศูนย์ฯ ศปท.ของส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ
-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

หมายเหตุ

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิดแยกแยะ
 ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วน

งาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท า
แผนปฏิบติัการของ ยสท.

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผลลัพธ์

2

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต ฝ่ายจดัหาและรักษาพัสดุ ปงีบฯ 63



เป้าหมาย: -  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่าย.นายบรรยง  กนัจุไร

        '- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ ≥ 80%
- ผลส าเร็จของการด าเนินการเป็นไปตามแผนฝ่ายจัดหาฯที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

9

8

10

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / 

ส่วนงาน

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา 
อุปสรรค เพื่อน าไปเปน็ข้อมูลการ
ด าเนินงานในปงีบประมาณต่อไป

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ฝ่าย

จดัหาฯ

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

-                                             

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

รวมค่าใช้จ่าย

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของฝ่ายจดัหาและรกัษาพัสดุ 9

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบัพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหาร
จดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็
องค์กรท่ีซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 

and Accountability)

ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/
เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ือง
ร้องเรียน

การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

3

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / 

ส านักกฎหมาย / ส่วนงาน

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / 

ส่วนงาน

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริต ฝ่ายจดัหาและรักษาพัสดุ ปงีบฯ 63



เป้าหมาย: -  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่าย.นายบรรยง  กนัจุไร

        '- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ ≥ 80%
- ผลส าเร็จของการด าเนินการเป็นไปตามแผนฝ่ายจัดหาฯที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

เป้าหมายรายเดือน 2 6 4

เป้าหมายสะสม 8 12

ผลงานสะสม 2 8 12 24

เดือน
ตุลาคม

คณะกรรมการศูนย์ปฎิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของฝ่ายจดัหาฯ
 มีการประชุมน าผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานใน
ปีงบประมาณ 2562 มาวิเคราะห์
  ทบทวนพร้อมท้ังน ามาปรับปรุง

พฤศจกิายน ธนัวาคม กุมภาพันธ์

16

16 24

  1.ผู้อ านวยการฝ่ายจดัหาฯมีการ
ถ่ายทอดนโยบายและแผนงานการ
ต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนือ่ง        2.
ด าเนินกจิกรรมเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองกฎระเบียบในการจดัซ้ือจดั
จา้งโดยมุง่เน้นให้พนักงานท่ีท างานด้าน
การจดัซ้ือจดัจา้งเข้าใจและตระหนักถึง
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้        
                      3.รายงานการจดัซ้ือ
จดัจา้งตามแบบสขร. 1ประจ าเดือน
กมุภาพันธ์ 2563 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ท่ีด าเนินการ    4.
เผยแพร่สาระน่ารู้ ในเร่ืองนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของยสท.  การรู้จกั
แยกแยะในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมาตราการการสร้างเสริมความโปร่ง
ใส่ในการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัหาฯ อย่างต่อเนือ่ง

สิงหาคมมกราคม กรกฎาคม

4

กันยายน

  1.ผู้อ านวยการฝ่ายจดัหาฯมี
การถ่ายทอดนโยบายและ
แผนงานการต่อต้านทุจริต
อย่างต่อเนือ่ง        2.ด าเนิน
กจิกรรมเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองกฎระเบียบใน
การจดัซ้ือจดัจา้งโดยมุง่เน้น
ให้พนักงานท่ีท างานด้านการ
จดัซ้ือจดัจา้งเข้าใจและ
ตระหนักถึงความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้           
                   3.รายงาน
การจดัซ้ือจดัจา้งตามแบบ
สขร. 1ประจ าเดือนมกราคม 
2563 เพื่อเผยแพร่ทางเวปไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ท่ี
ด าเนินการ    4.เผยแพร่
สาระน่ารู้ ในเร่ืองนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของยสท.  
และมาตราการการสร้างเสริม
ความโปร่งใส่ในการจดัซ้ือจดั
จา้งและการด าเนินงานของ
ฝ่ายจดัหาฯ อย่างต่อเนือ่ง

8

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการ
ต่อต้านทุจริตของฝ่ายจดัหาฯ(ปี2562)
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
2. มีการจดัต้ังคณะกรรมการฯชุดใหม่และ
จดัประชุมทบทวน ปรับปรุงและจดัท า
แผนปฎิบัติการต่อต้านทุจริตของฝ่าย
จดัหาฯ  ช่ือแผนงาน "มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง"เสนอต่อ
ศูนย์ ศปท.การยาสูบแห่งประเทศไทย 
โดยมีระยะการด าเนินการ 9 เดือน ต้ังแต่
เดือนธ.ค 2562ถึงเดือนส.ค 2563 ท้ังน้ีได้
ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการเป็นไป
ตามแผนงานดังกล่าวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3.รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งตามแบบ สขร.
1 เพื่อเผยแพร่ทาง
เวปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ
ท่ีด าเนินการในเดือนพ.ย2562

1.ผู้อ านวยการจดัหาฯ มีการ
ถ่ายทอด นโยบาย แผนงาน
ปฎิบัติการต่อต้านทุจริต ซ่ึง
ประกอบด้วยแผนปฎิบัติตามท่ี
ศูนย์ศปท.การยาสูบก าหนดใน
ปี2563 และแผนการปฎิบัติ
การต่อต้านทุจริตของฝ่าย
จดัหาฯ ปี2563  "มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จดัซ้ือจดัจา้ง" โดยมี 6กจิกรรม 
2.-ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์
ระบบ/ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของแต่ละส่วนงาน
3.รายงานการจดัซ้ือจดัจา้ง
ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่
ทางเวปไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯท่ี
ด าเนินการใน
เดือนธ.ค2562
4. เผยแพร่สาระน่ารู้
 - เร่ืองธรรมาภิบาล ช่องทาง
ร้องเรียน ความขัดแย้ง
ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

2

มีนาคม มิถุนายนพฤษภาคมเมษายน
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2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบติัอย่างเปน็รูปธรรม เช่น 11

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบติังาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการทุจริต

- นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบติังานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน

- นโยบายปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท .

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจัดท าแผนปฏิบัติการของ 

ยสท.

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบคุคลใหป้ระพฤติปฏิบติัดี 14

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.
ของส่วนงาน

ทบทวน ปรบัปรงุ และจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติใหม้ีค่านิยมสุจริต)

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติฝ่ายตลาด
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายตลาด ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

-

บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ตระหนักถงึจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจริตท่ี
สอดคล้องกบัปัจจุบันใหพ้นักงานยึดถอื

2

บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพียง ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจัยความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของ

ปีงบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.

ของส่วนงาน

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายตลาด ปีงงบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติฝ่ายตลาด
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายตลาด ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

3

ยกระดับดัชนีการรบัรูก้ารทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.)

แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหาร
จัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and
 Accountability)]

แนวทางที ่5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA

15
ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

 โครงการ ออฟฟิศใสใส ห่างไกลทุจรติ

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค เพื่อ
น าไปเป็นขอ้มูลการด าเนินงานในปีงบประมาณ

ต่อไป

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 9

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ขอ้มูลเพื่อเป็นองค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึน้

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

บุคลากรมีการรบัรูแ้ละความตระหนักใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงานอยา่งคุ้มค่า

 จ านวนไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 80

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบติั หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

-                                                    

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ใหก้บัพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

8

10

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรใหป้ฏิบติัภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ 
ข้อบงัคับ และจริยธรรม

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

รวมค่าใช้จ่าย
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติฝ่ายตลาด
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายตลาด ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2 25

2 8 12

6 4 4

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจร่ิต ใหต้ระหนักถึง
โทษของการกระท าทุจริต โดยการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ความผิดและบทลงโทษใน
รูปแบบกรณีศึกษา ส่ือสารกฎ ระเบยีบ 

ข้อบงัคับ กฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการทุจริต   
 2. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน า
นโยบายสู่การปฏิบติั  อย่างเปน็รูปธรรมใหก้บั
พนักงานภายในฝ่าย                               
 3. รายงานการจัดซ้ือ/จ้างของส่วนงานราย

เดือนตามแบบ สขร.1 จ านวน 2 รายการ คือ 
ยสท.100000/168 และ ใบส่ังซ้ือ/จ้าง เลขท่ี 
213601630012                                   
   4. รายงานกจิกรรมต่อต้านทุจริต "โครงการ

 ออฟฟศิใสใส" หา่งไกลทุจริตใหภ้ายใน
หน่วยงานรับทราบ

1. เผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การทุจริตและน านโยบายสู่

การปฏิบติัอย่างเปน็
รูปธรรมใหก้บัพนักงาน

ภายในฝ่าย                   
 2. รายงานการจัดซ้ือ/จ้าง 

 3. สร้างการมีส่วนร่วม
เพือ่ปอ้งกนัและเฝ้าระวัง
การทุจริต โดยการส่ือสาร

ประชาสัมพนัธ์ ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
ใหก้บัพนักงานในส่วนงาน 

 4. รายงานกจิกรรม
ต่อต้านทุจริต "โครงการ 
ออฟฟศิใสใส" หา่งไกล

ทุจริตใหภ้ายในหน่วยงาน
รับทราบ

1. วิเคราะหผ์ลด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
การต่อต้านการทุจริตของฝ่ายตลาด            
 2. ทบทวนปรับปรับและจัดท าแผนปฏิบติั

การต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน             
  3. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
น านโยบายสู่การปฏิบติัอย่างเปน็รูปธรรม

ใหก้บัพนักงานภายในฝ่าย                       
       4. รายงานการจัดซ้ือ/จ้างของส่วนงาน

วิเคราะหผ์ลด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการต่อต้านการทุจริต

ของส่วนงาน (ป ี2562)

รา
ยง

นผ
ลด

 าเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

นฯ
 (ส

ว่น
งา

น)

16 25

มกราคม มิถุนายนพฤษภาคมเมษายน

1. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การปอ้งกนัการทุจริต โดย

ประชาสัมพนัธ์เพือ่สร้างความรู้
ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้อง

เกีย่วกบัการคิดแยกแยะ 
เกีย่วกบัผลประโยชน์ส่วนตัว

และส่วนรวม                      2.
 เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ยก

ย่องเชิดชูบคุคลท่ีปฏิบติัดี 
คัดเลือกพนักงานดีเด่นผู้ท่ีมี
ความโดดเด่นในด้านการ

ปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล
 และ สร้างการตระหนักถึงโทษ
ในการท าทุจริต                    

 3. เผยแพร่นโยบายต่อต้าน
ทุจริตและน านโยบายสู่การ

ปฎิบติัอย่างเปน็รูปธรรม           
 4. ยกระดับธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการ ส่งเสริมใหมี้
ระบบบริหารจัดการท่ีซ่ือตรง

โปร่งใส ตรวจสอบได้              
 5. ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ใหก้บั
ใหก้บัพนักงานและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของแต่ละหน่วยงาน 6. 
รายงานกจิกรรมต่อต้านทุจริต 
"โครงการ ออฟฟศิใสใส หา่งไกล

ทุจริต" ใหภ้ายในหน่วยงาน
รับทราบ

9

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม สิงหาคม กันยายน

8 12 16

กุมภาพันธ์เดือน มีนาคม กรกฎาคม
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4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 

ศปท.ของส่วนงาน

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบัการคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ 
ศปท.ของส่วนงาน

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

-

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายทรัพยากรบุคคล
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ยสท.  88 %

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 14

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift Policy)

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role
 Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 11
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายทรัพยากรบุคคล
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ยสท.  88 %

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.)

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน 9

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท า

ทุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

3
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

-                                                  รวมค่าใช้จ่าย

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมใหมี้ระบบบริหาร
จดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

15
ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 

ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ
 ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

8

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์พนักงานภายในฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับทราบเกีย่วกบัการ
ต่อต้านการทุจริต
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายทรัพยากรบุคคล
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ยสท.  88 %

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2 4 4 9 6

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

มีนาคม

12

25

มิถุนายนพฤษภาคม

12

เมษายน

12

8 12 16

กรกฎาคม

12

16

กันยายน

ประชุมวิเคราะห์ผลด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วน
งาน (ปี 2562)คร้ังท่ี 2 และทบทวน 
ปรับปรุง และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของส่วนงาน พร้อมท้ังนโยบาย
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ของ ยสท.

เผยแพร่บทความ NO 
GIFT POLICY ให้
พนักงานในฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลในไลน์
กลุ่มของฝ่ายทรัพยากร
บุคคล และได้ด าเนินการ
ส่งรายงานเร่ืองร้องเรียน
ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล

เผยแพร่บทความ เร่ือง
 ธรรมาภิบาลกบัหลัก
พุทธธรรม และธรร
มาภิบาลกบัการ
รับผิดชอบต่อสังคม 
ให้พนักงานในฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
ในไลน์กลุ่มของฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล และ
ได้ด าเนินการส่ง
รายงานเร่ืองร้องเรียน
ของฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

พฤศจกิายน สิงหาคม

12

ประชุมเพื่อวิเคราะห์ผล
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน (ปี
 2562) คร้ังท่ี 1

เดือน ตุลาคม

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลอนุมัติให้
มีการจดัอบรมจริยธรรม  /

จรรยายบรรณ/ธรรมาภิบาล  
ท่ีส านักงานยาสูบเพชรบูรณ์
และโรงอบใบยาเด่นชัย  และ
จดัอบรมเร่ืองการแสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
- เผยแพร่บทความ เร่ือง ธรร
มาภิบาลไม่ใช่เร่ืองไกลตัว ของ
รองผู้ว่าการด้านการผลิต (นาย

ช านาญ อ่ าสะอาด) ให้
พนักงานในฝ่ายทรัพยากร
บุคคลในไลน์กลุ่มของฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล และได้

ด าเนินการส่งรายงานเร่ือง
ร้องเรียนของฝ่ายทรัพยากร

บุคคล

กุมภาพันธ์

6

2 8 12 25

รา
ยง

นผ
ลด

 าเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

นฯ
 (ส

่วน
งา

น)
มกราคม

9

ธนัวาคม
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แนวทางการดูแล ตรวจสอบการใช้งาน และการจ าหน่ายทรัพย์สินของราชการ
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อให้พนักงานรับรู้และเข้าใจในนโยบาย และแนวทางการดูแล ตรวจสอบการใช้งาน และการจ าหน่ายทรัพย์สินของราชการได้อย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายบริการกลาง ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีดี

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) 

/ฝ่ายบริการกลาง

หมายเหตุ

-

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) 

/ฝ่ายบริการกลาง

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ (ปรับ
ฐานความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ฝ่ายบริการกลาง

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) 

/ฝ่ายบริการกลาง

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกีย่วกบั
การคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง 
ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง/พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

14

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให้-รับของขวัญ, No Gift 
Policy)

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้าน
การทุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อสร้างผู้น า
ต้นแบบ (Role Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานที่มีความโดด
เด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม เช่น

11

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม
- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

ความเสี่ยงหรอื
ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารฝ่ายบริการกลาง/คณะท างาน

ศูนย์ฯ ศปท.ของฝ่ายบริการกลาง
ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติของส่วนงาน
 (ปี 2562)

ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 
ยสท.

2

ผู้บริหารฝ่ายบริการกลาง/คณะท างาน
ศูนย์ฯ ศปท.ของฝ่ายบริการกลาง

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา 
Case Study
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แนวทางการดูแล ตรวจสอบการใช้งาน และการจ าหน่ายทรัพย์สินของราชการ
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อให้พนักงานรับรู้และเข้าใจในนโยบาย และแนวทางการดูแล ตรวจสอบการใช้งาน และการจ าหน่ายทรัพย์สินของราชการได้อย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายบริการกลาง ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%
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9

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาค
รฐัวิสาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

 - แนวทางที่ 4 กจิกรรมการด าเนินการต่อเนื่องจากปี 2562

 - แนวทางที่ 5 กจิกรรมการประเมินผลด าเนินการ

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการประเมิน ITA

9 กิจกรรมต่อต้านการทุจรติของฝ่ายบรกิารกลาง

-                                                          

ฝ่ายบริการกลาง / ฝอส. (รวบรวม/
เผยแพร่)

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) 

/ฝ่ายบริการกลาง

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)

 - แนวทางที่ 1 กจิกรรมตามแผน ศปท.ยสท. และ ITA

 - แนวทางที่ 2 กจิกรรมประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ฯ ให้กบัผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในประเด็นต่างๆ

5

 - แนวทางที่ 3 กจิกรรมสร้างความตระหนัก ต่อต้านการทุจริต

รวมค่าใช้จ่าย

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) 

/ฝ่ายบริการกลาง

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

15

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ [ส่งเสริมใหมี้
ระบบบริหารจดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)]

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพื่อ
เผยแพร่ทางเวปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่าย
อ านวยการ)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่
เกีย่วข้องในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) 

/ ส านักกฎหมาย / ฝ่ายบริการกลาง

3

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. 
ให้กบัพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.)

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรม

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานของส่วนงาน

10

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทุจริตฝ่ายบริการกลาง ปงีบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แนวทางการดูแล ตรวจสอบการใช้งาน และการจ าหน่ายทรัพย์สินของราชการ
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพื่อให้พนักงานรับรู้และเข้าใจในนโยบาย และแนวทางการดูแล ตรวจสอบการใช้งาน และการจ าหน่ายทรัพย์สินของราชการได้อย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายบริการกลาง ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2
เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 1

1. น าผลการใช้ การดูแล
ทรัพย์สินของพนักงานฝ่าย
บริการกลาง ในปีงบฯ 2562 
มาทบทวน และปรับปรุง เพื่อ
น ามาใช้อย่างต่อเน่ืองในปีงบฯ
 2563 และถูกต้องตาม
เป้าหมายท่ีฝ่ายบริการกลาง
ก าหนด
2. เผยแพร่นโยบาย และ
มาตรการต่อต้านการทุจริต
ให้กบัพนักงานฝ่ายบริการกลาง
 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
จริยธรรมส าหรับน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
3. ฝ่ายบริการกลางได้รายงาน
การจดัซ้ือจดัจา้งประจ าเดือน
ตุลาคม-พฤศจกิายน 2562 
ตามแบบ สขร.1 ส่งกอง
ส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการ
และส่ือสารองค์

1. ติดตามการปฏิบัติของพนักงาน
ผ่านหัวหน้ากองแต่ละกอง เพื่อ
ตรวจสอบว่ามีความรู้ความเข้าใจ
นโยบาย และมาตรการต่อต้าน
การทุจริตเพียงใด
2. ฝ่ายบริการกลางได้รายงานการ
จดัซ้ือจดัจา้งประจ าเดือนธันวาคม 
2562 ตามแบบ สขร.1 ส่งกอง
ส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการและ
ส่ือสารองค์
3. ในการประชุมฝ่ายบริการกลาง
ได้มีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์
 รวมถึงช้ีแจงช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของ ยสท. ให้กบัพนักงาน
เข้าใจ ผ่านหัวหน้ากอง
แต่ละกอง

1. ส่ือสารให้พนักงานแต่ละกอง
ทราบถึงโทษในการทุจริตใน
หน้าท่ีรับผิดชอบตามท่ีกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายท่ี
เกีย่วข้องกบัการทุจริตก าหนด 
ผ่านหัวหน้ากองแต่ละกอง
2. ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติ
ของพนักงานว่าได้ด าเนินการ
ตามนโยบาย และมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตหรือไม่ ผ่าน
หัวหน้ากองแต่ละกอง 
3. ฝ่ายบริการกลางได้รายงาน
การจดัซ้ือจดัจา้งประจ าเดือน
มกราคม 
2563 ตามแบบ สขร.1 ส่งกอง
ส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการ
และส่ือสารองค์
4. ในการประชุมฝ่ายบริการ
กลางได้มีการติดตามปัญหาข้อ
ร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. 
ของแต่ละกอง ผ่านหัวหน้ากอง
แต่ละกอง

1. ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. เผยแพร่ในหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน และตระหนัก
ถึงบทลงโทษ 
3. เผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตผ่าน
หัวหน้ากองแต่ละกองใน
การประชุมภายในฝ่าย
บริการกลาง
4. ฝ่ายบริการกลางได้
รายงานการจดัซ้ือจดัจา้ง
ประจ าเดือนกมุภาพันธ์ 
2563 ตามแบบ สขร.1 
ส่งกองส่ือสารองค์กร 
ฝ่ายอ านวยการฯ
5. ส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์
ให้กบัพนักงานทราบถึง
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของ ยสท. 
6. ด าเนินการกจิกรรม
ต่อเนือ่งจากปี 2562

กันยายน
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วิเคราะห์และตรวจสอบ
แนวทางการใช้การดูแล
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
โปร่งใสของพนักงาน ในปี
งบฯ 2562 เพื่อแกไ้ข
ปรับปรุงการปฏิบัติ ศปท. 
ในปีงบฯ 2563 ให้ถูกต้อง

พฤศจกิายน ธนัวาคม สิงหาคมเดือน ตุลาคม มิถุนายนพฤษภาคมเมษายน กรกฎาคม

237 11

มีนาคมมกราคม กุมภาพันธ์

14

4 46 4
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- ประชาสัมพนัธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชดิชผูู้บริหารและพนักงานที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจริต

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชดิชบูุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

4.2 การสร้างความตระหนักถงึโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกบัการต่อต้านการทุจริตที่
สอดคล้องกบัปัจจบุันให้พนักงานยึดถือ

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เชน่ 11

- นโยบายต่อต้านการให้สินบน (สินบน และการให-้รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

- นโยบายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกจิกรรมต่อต้านการทุจริต

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวฒันธรรมสุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ที่มีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต)

2

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพนัธ์เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจและทัศนคติที่ถกูต้องเกี่ยวกบัการคิดแยกแยะ
 ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพยีง ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ทบทวน ปรับปรุง และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฝ่ายบัญชีและการเงิน
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

-  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.
ของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

-

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณทีดี่

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วเิคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะห์เพือ่จดัท าแผนปฏิบัติการของ 

ยสท.

แผนปฏิบัติการของแต่ละส่วนงานของ
ปีงบประมาณ 2563

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.
ของส่วนงาน

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจยัความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2

14
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฝ่ายบัญชีและการเงิน
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

-  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

100 2 6 4 4 9 12 12 12 12 12 9 6

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตภาครัฐวสิาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน 4

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ [ส่งเสริมให้มีระบบบริหาร
จดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวงัการทุจริต

จดัท าตารางเปรียบเทียบค่าแท็กซ่ีตาม
ระยะทาง(บวกเพ่ิมระยะเวลารถติด 45 
นาที)กับค่าแท็กซ่ีจากการเบิก ผลที่ได้

คือมีการเบิกเกินจากความจริงเฉลี่ย 2.59
 %จดัท าตารางเวลาเข้างานของ

พนักงานฝ่ายบัญชี มีพนักงานเข้างาน
ตรงต่อเวลาตรงต่อเวลา 98.73%

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

-แผนงานรู้รับผิดชอบในหน้าที่ มีวินัย ซ่ือตรง ตรงต่อเวลา

- แผนงานการเบิกค่าแท็กซ่ีอย่างโปร่งใสโดยจริงและประหยัด

ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค เพือ่
น าไปเป็นข้อมูลการด าเนินงานในปีงบประมาณ

ต่อไป

8

10

3

9

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

-                                                รวมค่าใช้จ่าย

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.
 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน 9

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ระบบ/ชอ่งทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ให้กบัพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ขอ้บังคับ และจริยธรรม

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เป็นองค์กรทีซ่ื่อตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ขอ้บังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

5

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฝ่ายบัญชีและการเงิน ปีงบฯ 63



ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฝ่ายบัญชีและการเงิน
เป้าหมาย:

วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

-  ความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 2

4 4 9 6

1.เผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การทุจริตและน านโยบายสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
 เช่นนโยบายป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น นโยบายต่อต้าน
การให้สินบน (สินบน และ
การให-้รับของขวัญ, No Gift
 Policy)                    2.
ส่งเสริมให้มีระบบบริหาร
จดัการภายในเพือ่เป็น
องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ความพร้อมรับผิด (Intrgrity
 and Accountability) 3.
ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์
ระบบ/ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของ ยสท. ให้กบั
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของแต่ละส่วนงาน

12

2 8 12

ตุลาคม

1.ผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของฝ่ายบัญชีฯ(ปี
2562) เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด    
          2.มีการประชุมทบทวน 
ปรับปรุงและจดัท าแผนปฎิบัติการ
ต่อต้านทุจริตของฝ่ายบัญชีฯ              
                    3.เผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 4.รายงานการ
จดัซ้ือจดัจา้งของฝ่ายบัญชีฯไม่มีการ
ด าเนินการ                5.จดัท าตาราง
เปรียบเทียบค่าแท็กซ่ี และจดัท า
ตารางเวลาเข้างานของพนักงานฝ่าย
บัญชีตามระยะทาง

6

รา
ยง

าน
ผล

ด า
เนิ

นง
าน

ตา
มแ

ผน
ฯ 

(ส
่วน

งา
น)

พฤศจิกายน ธันวาคม

คณะท างานฯประชุม
วิเคราะห์ผลด าเนินงาน
ตามแผนปฎิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ฝ่ายบัญชีฯ(ปี2562)

เดือน สิงหาคม

100

8 12 16

942516

กันยายน

1. ส่ือสารกฎ ระเบยีบ 
ข้อบงัคับ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทจุริต   
     2.เผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการทจุริตและ
น านโยบายสู่การปฏิบติั
อย่างเปน็รูปธรรม 3.
รายงานการจัดซ้ือจัด
จ้างของฝ่ายบญัชีฯไม่มี
การด าเนินการ            
     4.จัดท าตาราง
เปรียบเทยีบค่าแทก็ซ่ี 
ตามระยะทางผลที่ได้คือ
มีการเบกิเกินจากความ
จริงเฉล่ีย 6.15 %จัดท า
ตารางเวลาเข้างานของ
พนักงานฝ่ายบญัชี มี
พนักงานเข้างานตรงต่อ
เวลาตรงต่อเวลา 98.89%

49

มิถุนายนกุมภาพันธ์ กรกฎาคม

85

1.สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ทศันคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับผลปร
โยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม 2.จัดท าบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่อต้าน
การทจุริต  คัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น เปน็แบบอย่างที่ปฏิบติั
ตามหลักธรรมมาภิบาล  3.

รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของ
ฝ่ายบญัชีฯไม่มีการด าเนินการ  

               4.จัดท าตาราง
เปรียบเทยีบค่าแทก็ซ่ี ตาม
ระยะทางผลที่ได้คือมีการ

เบกิเกินจากความจริงเฉล่ีย 
2.59 %จัดท าตารางเวลาเข้า
งานของพนักงานฝ่ายบญัชี มี
พนักงานเข้างานตรงต่อเวลา

ตรงต่อเวลา 98.83%

9

เมษายน

12 12

73

พฤษภาคม

12

61

มกราคม

25

มีนาคม

12

37
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 2 2

2

3
14 2 2 2 2 2 2 2

4

2 2 2 2 2 2 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทศันคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ส่วนงาน

- ประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติทีถู่กต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
 ผลประโยชน์ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จติพอเพียง ความอายและไม่ทนต่อการทุจริต

- อบรมความรู้ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง/พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งฯ

- อบรมความรู้ ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต

มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริตที่
สอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน (สินบน และการให-้รับของขวัญ, No Gift Policy)

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ ยสท.

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวในการกระท าทจุริต

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น

หมายเหตุ

แนวทางที ่2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลใหป้ระพฤติปฏิบัติดี 14

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงจริยธรรมจรรยาบรรณที่ดี

- จดัท าบอร์ดและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกิจกรรมต่อต้านการทุจริต

- คัดเลือกพนักงานดีเด่น ผู้ทีม่ีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

-

- ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพือ่สร้างผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและพนักงานทีม่ีความโดดเด่นในด้านการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.
ของส่วนงาน

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฝ่ายใบยา
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายใบยา ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

11

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

- ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการทุจริต

1

ผลลัพธ์

(Output ของกิจกรรม)

2
แผนปฏิบติัการของแต่ละส่วนงานของ

ปงีบประมาณ 2563
ผู้บริหารส่วนงาน/คณะท างานศูนย์ฯ ศปท.

ของส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) /ส่วนงาน

วิเคราะห์ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน (ปี 2562)
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

แนวทางที ่1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (ปรับฐานความคิด
และทัศนคติใหม้ีค่านิยมสุจริต)

2 ทบทวน ปรับปรุง และจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน

- อบรมความรู้ จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ธรรมาภิบาล
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฝ่ายใบยา
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายใบยา ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7

1 1 1 1 1

3 3 3 3 3

4 5

4

100 2 6 3 3 12 11 11 11 11 11 13 6

8

10

- คัดเลือกพนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่การประเมิน ITA

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ IIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ EIT

- ด าเนินเนินการประเมินตามแบบ OIT

9

-                                                  รวมค่าใช้จ่าย

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของส่วนงาน 9

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส่วนงาน

4
ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.) 15

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

- คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส่วนงาน

5.2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

3

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องใน
การด าเนินงานใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทจุริตฯ (ศปท.) / ส านัก

กฎหมาย / ส่วนงาน

แนวทางที ่5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

- เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของพนักงานและผู้บริหาร ของ ยสท.

- ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ระบบ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ ยสท. ใหก้ับพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละส่วนงาน

5

แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ [ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหาร
จดัการภายในเพื่อเปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity 
and Accountability)]

- รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทางเวป
ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ (ส่งกองส่ือสารองค์กร ฝ่ายอ านวยการo)

11

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรที่ซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)
ส่วนงาน / ฝอส. (รวบรวม/เผยแพร่)

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทจุริตมีประสิทธิภาพมากขึน้

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

กิจกรรมของหน่วยงานตามความเหมาะสม 
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ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฝ่ายใบยา
เป้าหมาย:

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายใบยา ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (100%)

- ผลส ารวจการรับรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจรรณยาบรรณ  80%

เป้าหมายรายเดือน 2
เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 1

มนีาคมกุมภาพันธ์

1. แนวทางที ่1 การเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการปอ้งกันการทจุริต
- ประชาสัมพนัธ์เพือ่สร้างความรู้ความ
เข้าใจและทศันคติทีถู่กต้องเกี่ยวกับ
การคิดแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัวบผลประโยชน์ส่วนรวม จิต
พอเพยีง ความอายและไม่ทนต่อการ
ทจุริต
2. แนวทางที ่2 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต
- จัดท าบอร์ดและประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ความรู้/ส่ือสารกิจกรรม
ต่อต้านการทจุริต
- ส่ือสารกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการทจุริต
3. แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านง
ในการบริหารด้วยความสุจริต
- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทจุริต
ของ ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบติังานของส่วน
งาน
4. แนวทางที ่4 การยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการ
 - จัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของ
ส่วนงานรายเดือน ตามแบบ สขร.1 
เพือ่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารฯ
5. แนวทางที ่5 การสร้างการมีส่วน
ร่วมเพือ่ปอ้งกันและเฝ้าระวังการทจุริต
- ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ระบบ/ช่อง
ทางการร้องเรียนการทจุริตของ ยสท.
 ใหก้ับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของแต่ละส่วนงาน
6. กิจกรรมต่อต้านการทจุริตของส่วน
งาน
- การรับซ้ือใบยาโปร่งใส
(เอกสารแนบ 1)
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กันยายน

1. แนวทางที ่2 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต                          
                     - เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ความผิดและบทลงโทษ
ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study   
                                             
   2. แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านง
ในการบริหารด้วยความสุจริต          
                - ส่ือสารนโยบาย
ต่อต้านการทจุริตของ ยสท. ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบติังานของส่วนงาน                 
   3. แนวทางที ่4 การยกระดับธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการ          
                       - จัดท ารายงาน
การจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานราย
เดือน ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ       
          (เอกสารแนบ 1)

มกราคม เมษายน พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม
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1. จากผลด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการต่อต้านการทจุริต
ของส่วนงาน ป ี2562 พบว่า 
พนักงานในฝ่ายใบยามีการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารการต่อต้านการ
ทจุริต คิดเปน็ ร้อยละ 83.6   จาก
เปา้หมาย ร้อยละ 80

1. จัดท าแผนปฏิบติัการต่อต้านทจุริต
ของส านักงาน ประจ าป ี2563 ในการปฏิบติั
 ของแต่ละแนวทางกิจกรรม ระยะเวลาที่
ก าหนด
2. แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการ
บริหารด้วยความสุจริต                         
       - ประชุมชี้แจงพนักงานในหน่วยงาน
ใหรั้บทราบข้อมูลข่าวสาร นโยบายปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตคอร์รัปชั่น ของ 
ยสท. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบติังานของส่วนงานแนวทางปฏิบติั 
หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ หรือ
กฎหมายเกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้
สอดคล้อง สถานการณ์ การต่อต้านการ
ทจุริต คอร์รัปชั่น                                
               3. แนวทางที ่4 การยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ             
                               - จัดท ารายงาน
การจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงานรายเดือน 
ตามแบบ สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ                             
        (เอกสารแนบ 1)

1. แนวทางที ่3 การแสดง
เจตจ านงในการบริหารด้วย
ความสุจริต                      
                    - ประชุม
ชี้แจงพนักงานในหน่วยงาน
ใหรั้บทราบข้อมูลข่าวสารถึง
นโยบายต่อต้านการใหสิ้นบน 
(สินบน และการให-้รับ
ของขวัญ, No Gift Policy)   
                                   
                       2. 
แนวทางที ่4 การยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ                           
                  - จัดท า
รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างของ
ส่วนงานรายเดือน ตามแบบ 
สขร.1 เพือ่เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ  
                                  
3. แนวทางที ่5 การสร้างการ
มีส่วนร่วมเพือ่ปอ้งกันและเฝ้า
ระวังการทจุริต                 
        - ส่ือสาร 
ประชาสัมพนัธ์ระบบ/ช่อง
ทางการร้องเรียนการทจุริต
ของ ยสท. ใหก้ับพนักงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
แต่ละส่วนงาน                  
(เอกสารแนบ 2)

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุริตฝ่ายใบยา ปงีบฯ 63


