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ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมฯ

วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2562
ผลการวิเคราะหเ์พื่อจดัท าแผนปฏิบติัการของ 

ยสท.

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต
บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต
คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.)

-
7.1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 10

2
แผนปฏิบติัการของ ยสท. และแผนปฏิบติัการ
ของแต่ละส่วนงานของปงีบประมาณ 2563

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.)

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

2

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 2

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็
ผู้รบัผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ

3.1 ปรับฐานความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต

2

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองทัศนคติและค่านิยมสุจริต

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

-

-ทบทวน ปรบัปรงุ และจดัท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติในภาครฐัวิสาหกิจ

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกจิ
เป้าหมาย: - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส
กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563

ค่าใช้จา่ย
งบท าการ

-

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ

ทราบประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตและ
ออกแบบมาตรการและแผนเพื่อปอ้งกันและ

ลดความเส่ียงต่อการทุจริต

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

-

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ

-

ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.

20
ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 

ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.)

-

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ

5.1 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 22

4

รวมค่าใช้จ่าย

มีการท างานเปน็ทีม ส่งเสริมธรรมภิบาลและ
วัฒนธรรมสุจริต

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.)

มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับปจัจบุนัใหพ้นักงานยึดถือ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเปน็องค์กรท่ีซ่ือตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ส านักงบประมาณ

ฝ่ายจดัหาและรักษาพัสดุ
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติภาครฐัวิสาหกิจ
 ประจ าปีงบประมาณ 2563 2

ทราบผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลการด าเนินงานในปงีบประมาณ

ต่อไป

คณะท างานศูนย์ปฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.)

10

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

-
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย
5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรม

8

9

-                                                

แผนปฏิบติัการ ปงีบประมาณ 2563



เป้าหมายรายเดือน 3

เป้าหมายสะสม

ผลงานสะสม 3

เดือน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม พฤษภาคม สิงหาคม

5.1 ผู้บริหารระดับสูงร่วม
ก าหนดนโยบายเป็นลาย
ลักษณ์อกัษรในเร่ืองท่ี
เกีย่วข้องกบัการต่อต้าน
การทุจริตต่อไปน้ี
- การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
- การป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อน
- การแจง้เบาะแสการ
ทุจริต (Whistle Brower)
7.1 รณรงค์การแจง้
เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

3.1 อบรมความรู้เร่ือง
การปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
จติพอเพียง ความอาย
 และไม่ทนต่อการทุจริต
4.2 จดัท าส่ือเผยแพร่
ความผิดและ
บทลงโทษในรูปแบบ
กรณีศึกษา Case 
Study
5.1 เผยแพร่นโยบายท่ี
เกีย่วข้องกบัการ
ต่อต้านการทุจริตจาก
ผู้บริหาร
8.1ท าความเข้าใจการ
ประเมินฯ ITA 2563

4.1 จดัท าคู่มือ
จริยธรรม
4.2 เผยแพร่ความผิด
และบทลงโทษใน
รูปแบบกรณีศึกษา 
Case Study
5.1 เผยแพร่นโยบายท่ี
เกีย่วข้องกบัการ
ต่อต้านการทุจริตจาก
ผู้บริหาร
7.1 จดัท าเอกสาร
เผยแพร่เกีย่วกบัการ
ด าเนินนโยบายท่ี
เกีย่วข้องกบัการ
ต่อต้านการทุจริตของ 
ยสท.
7.1 เผยแพร่เอกสาร
เกีย่วกบัการด าเนิน
นโยบายท่ีเกีย่วข้องกบั
การต่อต้านการทุจริต
ของ ยสท. ให้ฝ่าย
จดัหาและรักษาพัสดุ
และฝ่ายขายเพื่อส่งต่อ
ให้กบัคู่ค้าเพื่อลงนาม
รับทราบเมือ่มีการย่ืน
เสนอราคา
8.1ท าความเข้าใจการ
ประเมินฯ ITA 2563

มิถุนายน กรกฎาคม

10 16 24 34

34

7 6 108

3 10 16 24

กิจกรรมยอ่ย

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน กันยายน

1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ ป.ป.ช. ปีงบประมาณ
 2562
7.1 รณรงค์การแจง้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ทบทวน ปรับปรุง และจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกจิ
5.1 ผู้บริหารระดับสูงร่วมก าหนดนโยบาย
เป็นลายลักษณ์อกัษรในเร่ืองท่ีเกีย่วข้อง
กบัการต่อต้านการทุจริตต่อไปน้ี
- การต่อต้านการให้สินบน และ No Gift 
Policy
7.1 รณรงค์การแจง้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบติัการ ปงีบประมาณ 2563


