












   

 

 

 

 

▪ ▀ เรื่อง : นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อประกาศเจตนารมณ์ ปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบ 
ตาง ๆ และสงเสริมใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
▀ วันที/่สถานที ่: ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568  
▀ รูปแบบกิจกรรม : ประกาศนโยบายเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานในองค์กร               
                          การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

          การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) มีการประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เรื่อง การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เพื ่อเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการยาสูบแห่งประเทศไทย และเป็นการแสดงเจตนารมณ์  ประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการขับเคลื่อน “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมดำเนินตามแนวทางการ
ขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
  

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 ตามบันทึก คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ที่ ฝอส.160000/150   
ส ่ งข ้อม ูลผ ่ านระบบงานภายในองค ์กร ( SARABAN)  พร ้อมเผยแพร ่ข ้อม ูลผ ่ านเว ็บไซต ์องค ์กร 
www.thaitobacco.or.th 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานรัฐ ประจำปีงบประมาณ  2569 
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ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

บนเว็บไซต์ ยสท. 
(https://www.thaitobacco.or.th/)  

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

▀ เรื่อง : ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน ยสท. ร่วมแถลงผลการดำเนินงานและทิศทางการดำเนินงานของ
องค์กร และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมมอบนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
▀ วัตถุประสงค์ : ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. รับทราบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน พร้อมประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ และ
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั ่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพนักงาน
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ภาครัฐ 
▀ วันที่/สถานที่ : 2 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา   
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมแถลงนโยบาย และการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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เผยแพร่กิจกรรมการแถลงผลการดำเนินงานและทิศทางการดำเนินงาน 
ขององค์กร และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ พร้อมมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
2569 บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/)  
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2569 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย (หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) ร่วมกับพนักงาน ยสท. 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy มุ่งมั่นในนโยบาย สร้างความตระหนักรู้ ทั้งในขณะ ก่อน หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.”  ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2568 

 
  



 
▀ เรื่อง : มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy) 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อมอบนโยบายด้านการป้องกันและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้เสนอราคา ลดโอกาสเกิดการทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเปิดเผยข้อมูล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม 
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขว ัญและของกำนัลท ุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  และปฏิบ ัต ิตามนโยบายไม ่ร ับของขว ัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น 
▀ วันที่/สถานที่ : ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 
▀ รูปแบบกิจกรรม : ประกาศและมอบนโยบายโดยจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสฯ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานในองค์กร  
 

         การยาสูบแห่งประเทศไทยขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตสำนึก ได้นำนโยบายเข้าสู่กระบวนการทำงาน โดยประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งในปีงบประมาณ 2569 ได้จัดทำใบรับรองตนเองสำหรับหัวหน้า
เจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อยืนยันว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/เสนอ
งาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม เพิ่มเติมจากการบันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อใน
แบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคา
ประเมินเจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น 

ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ตามบันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ฝอส.160000/142  
ส่งข้อมูลผ่านระบบงานภายในองค์กร (SARABAN) พร้อมเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy)
บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 
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เอกสารรับรองตนเอง 
ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ตามประกาศการยาสูบแห่งประเทศไทย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
เป็นมาตรการภายใน เพ่ือป้องกันและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือ
เป็นการป้องกันการดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับซ้อนต่อการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย ลดโอกาสเกิดการทุจริตและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) โดยกำหนดให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง แสดงความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

       หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง           เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง 
 

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................... .... ตำแหน่ง 
.......................................................... สังกัดกอง.........................................................................................ฝ่าย/สำนัก 
…………………………………………………………………….….. โทรศัพท์................................................................ 

 ข้าพเจ้าขอยืนยันและรับรองตนเอง ดังนี้ 
 1. ข ้าพเจ ้าปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตามหลักจร ิยธรรม จรรยาบรรณ ตามหลักการกำกับดูแลที ่ด ีและนำองค ์กร  
และนโยบายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 
 2. จะไม่เอื ้อประโยชน์หรือมีส ่วนร่วม ต้องปฏิบัติต ่อผู ้เข ้าร่วมเสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น  

ให้ข้อมูลเดียวกันกับผู้เสนอราคาทุกราย และไม่ให้ข้อมูลที ่เป็นความลับหรือไม่เปิดเผยความลับ ที ่เป็นประโยชน์กับ 
ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใด ที่จะทำให้ได้รับประโยชน์ในขั้นตอนการเสนอราคาหรือขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และ
อำนวยความสะดวกและสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

 3. จะคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของการยาสูบแห่งประเทศไทย ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งจะ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ ฯลฯ ของการยาสูบแห่งประเทศไทย อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

 4. ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ ยสท. โดยใช้อำนาจตาม
ตำแหน่งหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายให ้ เป ็นไปโดยส ุจร ิต เท ี ่ยงธรรม และไม ่กระทำการใดที ่จะก ่อให ้ เก ิดความ  
ไม ่เช ื ่อถ ือ หร ือความไม่ไว ้วางใจในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  และปฏิบ ัต ิภายใต ้พระราชบัญญัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 5. ข้าพเจ้าไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย การเกี ่ยวโยง การรับผลประโยชน์หรือเอื ้อประโยชน์ หรือเรียกร้อง  
รับทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นใด/สินบน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับหน่วยงาน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลหรือประโยชน์ส่วนรวมของ ยสท. และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
  6. กรณีมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือเกี่ยวโยงจะได้รับผลประโยชน์กับรายการที่ขอรับการอนุมัติหรือ
สนับสนุนของการยาสูบแห่งประเทศไทย ต้องแจ้งให้การยาสูบแห่งประเทศไทยทราบถึงความสัมพันธ์หรือ  
การเกี่ยวโยงในรายการดังกล่าว และจะไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่ใช้อำนาจอนุมัติในธุรกรรม นั้น ๆ 
   
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง บันทึกข้อมูลและลงลายมือช่ือในแบบรับรองตนเอง และเก็บไว้ยัง
หน่วยงานท่ีตนเองสังกัดพร้อมส่งสำเนาทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th 
  

แบบรับรองตนเอง (สำหรับหัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าทีจ่ัดซ้ือจัดจ้าง) 

 

    ลงช่ือ .............................................................  
        (………...…………….…………………….…………) 
           วันท่ี .......................................................... 



 

 

เอกสารรับรองความไม่เกี่ยวข้อง 

ระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และผู้เสนอราคา 

 

 ตามทีข่้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................... ตำแหน่ง 
..........................................................  สังกัดกอง......................................................................................... 
ฝ่าย……………………………………………………….….. โทรศัพท์.......................................................................................... 
ซึ่งเป็นผู้มีหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรายการ ............................................................................................ 
ในการยื่นเสนอราคา/เสนองาน วันท่ี........................................................................................................................... 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าไม่มีความเกี่ยวข้อง ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย และไม่มีการรับผลประโยชน์กับผู้เสนอ
ราคา/ เสนองานแต ่อย ่ างใด  ซ ึ ่ งอาจส ่ งผลกระทบต ่อความโปร ่ ง ใสในกระบวนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  รวมท ั ้ งที่  
อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ รร.1 (สำหรับประธานคณะกรรมการฯ/เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

 ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ให้คำรับรอง 

     (………………….………………………..……………) 
 ตำแหน่ง ............................................................... 
                  ประธานคณะกรรมการฯ/เจ้าหน้าท่ีฯ 
 วันท่ี ...................................................................... 

หมายเหตุ : ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครัง้ ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์/ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา/ ประธานคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก/ประธานคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง หรือประธานคณะกรรมการต่างๆ อื่นใด หรือหากกรณีไม่มีประธานคณะกรรมการฯ ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง จะต้องยันยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี ่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั้น และให้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล “แบบ รร.1 (สำหรับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง)” “แบบ รร. 2 (สำหรบั
ผู ้เสนอราคา)” “แบบ รร. 3 (สัญญาคุณธรรม)” และ “แบบ รร. 4 (ประเมินเจ้าหน้าที ่โดยคู่ค้า) (สำหรับผู้ชนะการเสนอราคา)” 
ลงในเว็บไซต์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย   



 

 

เอกสารรับรองความไม่เกี่ยวข้อง 

ระหว่างผู้เสนอราคา และเจ้าหนา้ท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

      กรณีเป็นบริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ร้าน 

 ตามทีข่้าพเจ้า บริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ร้าน ...............................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ........................................................................................................................................สำนักงาน
ใหญ่ เลขท่ี................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
โดย…………………………………………………………………………………ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสอืรับรองของสำนักงาน
ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทท่ี........................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
หรือหนังสือมอบอำนาจลงวันท่ี...................................................................................................................................                                  
 

      กรณีเป็นบุคคลธรรมดา 
 ตามที่ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว..........................................................................................................บา้นเลขท่ี

.................................................................................................................................................................... 
  
 ซ่ึงได้เสนอราคาในงานจัดซ้ือจัดจ้างรายการ....................................................................................... 

.ในวันที่.......................................................................................................................................................................                                                                                                                  

.  
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าในการเสนอราคา/เสนองานครั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่มีความเกี่ยวข้อง ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย และไม่มี
การให้ผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างแต่อย่างใด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : การยาสูบแห่งประเทศไทย มีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และ
สอดคล้องตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ในการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ขับเคลื่อนและพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งข้ึน 

แบบ รร.2 (สำหรับผู้เสนอราคา) 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ให้คำรับรอง 

  (…………………….………………………………………) 
 วันท่ี ...................................................................... 
 

 

 



 
 

สัญญาคุณธรรม 
ความร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

การยาสูบแห่งประเทศไทย มีความประสงค์จะดำเนินการจัดทำสัญญาคุณธรรม ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้กระบวนการที่กำหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตลอดจนความร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้  
เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม เป็นสัญญาระหว่างหน่วยงานภาครัฐโดยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผู้เสนอราคา ที่ตกลงเพื่อให้คำมั่นสัญญาในการปฏิบัติตามสัญญาคุณธรรม เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการร่วม
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างในการดำเนินงานแต่ละขั้นตอนต่าง  ๆปลอดจากการทุจริต หรือ
การกระทำโดยมิชอบทั้งปวง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการฯ/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ขอให้คำมั่นสัญญาในการ
ปฏิบัติตามสัญญาคุณธรรมไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ บนเว็บไซต์การยาสูบแห่งประเทศไทย   
ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปสามารถมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้ 
 2. ปฏิบัติต่อผู้เข้าร่วมเสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น ให้ข้อมูลเดียวกันกับผู้เสนอราคาทุก
ราย และไม่ให้ข้อมูลที่เป็นความลับหรือที่เป็นประโยชน์กับผู ้เสนอราคารายหนึ่งรายใด ที่จะทำให้ได้รับ
ประโยชน์ในขั้นตอนการเสนอราคาหรือขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง อำนวยความสะดวกและสนับสนุน 
ให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

  3. กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้มีการดำเนินการใด ๆ กับผู้เข้าร่วมเสนอราคา ในลักษณะที่
ก่อให้เกิดข้อสงสัยที ่ส่อไปในทางทุจริต อาจนำไปสู ่การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที ่ หรือกำหนดเงื ่อนไข 
ผลประโยชน์ตอบแทน เพ่ือช่วยเหลือให้ผู้เสนอราคารายใดโดยไม่เป็นธรรม หรือกีดกันผู้เสนอราคารายใดมิให้มี
โอกาสเข้าแข่งขันในการเสนอราคา พร้อมทั้งกำหนดนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ เพ่ือ
ลดโอกาสการที่จะเกิดการทุจริต 

  4. กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต 
ต่อหน้าที่หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย มีช่องทางที่สะดวกต่อการร้องเรียน 
สำหรับผู้ที่พบเห็นว่ากรรมการ เจ้าหน้าที่ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างผู้ใดมิได้ปฏิบัติตามข้อตกลง
ฯ หรือได้กระทำการใด ๆ ที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงฯ หรือพบเห็นพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตหรืออาจนำไปสู่
การทุจริตได้ ให้สามารถแจ้งผ่านช่องทางการร้องเรียนของการยาสูบแห่งประเทศไทยได้ 

สำหรับผู้เสนอ... 

แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม) 



 

สำหรับผู้เสนอราคา ขอให้คำม่ันสัญญาในการปฏิบัติตามสัญญาคุณธรรมไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและวิธีการดำเนินงานที่จำเป็นเพื่อป้องกันการทุจริต  และ
สนับสนุนให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม   

  2. ไม่ให้สินบน และของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จูงใจให้ร่วมดำเนินการใด ๆ ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม อันเป็นการให้ประโยชน์ในการเสนอราคา หรือการสมยอมกัน  เพื ่อเสนอราคาต่อ
หน่วยงานภาครัฐ อันนำมาซึ่งความได้เปรียบและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนบางประการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการปฏิบัติทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดซื้อจัดจ้าง  

 3. ผู ้ทำสัญญาคุณธรรมต้องรับผิดชอบการกระทำของผู ้รับเหมาช่วงใดๆ ของตน (ถ้ามี) เสมือน 
เป็นการกระทำด้วยตนเองและต้องจัดการให้ผู้รับเหมาช่วงเหล่านั้นต้องมีหน้าที่ปฏิบัติเสมือนเป็นผู้ร่วมลงนาม  
ในสัญญาฯ นี้ 
 4. ในกรณีที ่พบว่าผู ้เข้าร่วมเสนอราคา หรือตัวแทนรายใดมิได้ปฏิบัติตามข้อตกลงฯ หรือพบเห็น 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตหรืออาจนำไปสู่การทุจริตได้  สามารถแจ้งผ่านช่องทางการร้องเรียนของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทยได้  
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ลงชื่อ ............................................................. ผู้ให้คำรับรอง 
        (………...…………….…………………….…………) 
 ตำแหน่ง .......................................................... 
               ประธานคณะกรรมการฯ/เจ้าหน้าทีฯ่ 
 วันที่ ................................................................... 

 ลงชื่อ ............................................................. ผู้ให้คำรับรอง 
        (………...…………….…………………….…………) 
                            ผู้เสนอราคา 
  
           วันที่ .......................................................... 



 
 

เอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคาประเมินเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

      กรณีเป็นบริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ร้าน 
 ตามท่ีข้าพเจ้า บริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ร้าน 
............................................................................................................................. ................................................. 
จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
ณ...........................................................................................................................................................................  
สำนักงานใหญ่ เลขที่
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
โดย………………………………………………………………………..…ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือ 
รับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทที่…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หรือหนังสือมอบอำนาจลงวันที่.................................................................................................. ..........................                                  
 

      กรณีเป็นบุคคลธรรมดา 
 ตามท่ีข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว................................................................................................ ... 

บ้านเลขท่ี................................................................................................................... ........................................... 
........................................................... ................................................................................................................... 

  

 ซึ่งเป็นผู้ชนะการเสนอราคาในงานจัดซื้อจัดจ้างรายการ.............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
วันทีล่งนามในสัญญา / ใบสั่งฯ ..........................................................................................................................                                                                                                                
.  

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน : ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

        คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการหรือไม ่
 

 ไม่มี   มี 
 

  

 
 
 

 
 

 
 

แบบ รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าทีโ่ดยคู่ค้า) 
(สำหรับผู้ชนะการเสนอราคา) 

 

 

 

ลงชื่อ ...................................................................... ผู้ให้คำรับรอง  
(..................................................................... ) 

วันที่  ..................................................................... 
 

หมายเหตุ : การยาสูบแห่งประเทศไทย มีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และ
สอดคล้องตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ในการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างและผู้ชนะการเสนอราคา เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น 



 
 
▀ เรื่อง : อบรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง หัวข้อ “ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง พ.ศ. 2568” 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อให้พนักงาน ยสท. สามารถนำหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรงของ ยสท. และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเปิดเผย
ข้อมูล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น  และสร้างความรู้ความเข้าใจตาม
นโยบาย No Gift Policy 
▀ วันที่/สถานที่ : 4 ธันวาคม 2568 ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การอบรมสัมมนาผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 

           ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ (บันทึกที ่ ฝบค.070000/991 ลงวันที ่ 20 
พฤศจิกายน 2568) จัดโครงการอบรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง หัวข้อ “ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่เกี ่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง พ.ศ. 2568” เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2568 เวลา 08.30 – 11.30 น. ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) โดยได้ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีใบรับรองยืนยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/
เสนองาน ในการจัดซื ้อจัดจ้าง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั ้น บันทึกข้อมูลและลงลายมือชื ่อใน
แบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคา
ประเมินเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) นำเสนอให้กับผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ทุกคนรับทราบ เพื่อเกิดการรับรู้ พร้อม
ถือปฏิบัติในการดำเนินงาน   
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▀ เรื่อง : จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตและสินบน”  

▀ วัตถุประสงค์ : มุ่งเน้นการพัฒนาคน การปรับกระบวนการคิด และพฤติกรรมคนทุกกลุ ่มในสังคมให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี มุ่งมั่นร่วมกันขับเคลื่อน เพื่อรักษาระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงาน ซึ่งได้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้แนวคิด “ผสานพลังต้านทุจริตและสินบนในสังคม”  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติ
หน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

▀ วันที่/สถานที่ : วันที่ 26 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา  
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมลักษณะบรรยายแบบมีส่วนร่วม และกิจกรรม/Work shop/ถาม-ตอบ     
 

        ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ร่วมกับคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท.ยสท.) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตและสินบน” โดยวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 
มุ่งเน้นการพัฒนาคน การปรับกระบวนการคิด และพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคมให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี มุ่งมั่นร่วมกันขับเคลื่อน เพื่อรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินงาน ซึ่งได้นำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้แนวคิด “ผสานพลังต้านทุจริตและสินบนในสังคม” ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาปรับใช้
และสร้างการตระหนักรู้ให้สอดคล้องตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริตศึกษา องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบนในสังคม การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม 
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
4. ส่งเสริมกิจกรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการ
ขัดกันแห่งประโยชน์/ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
5. เพื่อสร้างมาตรฐานพฤติกรรม มีธรรมาภิบาล มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม ตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้การทำงานเกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
6. เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย และด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ทั้งนี้ มีพนักงาน ยสท. จากทุกส่วนงาน ให้ความสนใจเข้ารับการอบรมเป็นจำนวนมาก ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 
โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 
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     โครงการอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตและสินบน”  
โดยวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

 มุ่งเน้นการพัฒนาคน การปรับกระบวนการคิด และพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคมให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▀ เรื่อง : ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.)     
                      ประจำปีงบประมาณ 2569 
▀ วัตถุประสงค์ : การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 พร้อม
มอบนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปลุกจิตสำนึก 
สร้างวัฒนธรรมและสร้างทัศนคติ ให้เกิดความตระหนักระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร  
▀ วันที่/สถานที่ :  23 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2569    
 

        การประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.ยสท.) เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) ได้นำเสนอรายละเอียดการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2569  ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดกรอบระยะเวลา การรวบรวมข้อมูล แนวทางและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ประเด็นที่เก่ียวข้องสำหรับการประเมินผ่านระบบ ITAS ของสำนักงาน ปปช. โดยมีตัวชี้วัดแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อมูล
ประกอบการทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  และผู ้ว่าการ  
(หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท.ยสท.) พร้อมมอบ “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)” ดำเนินตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และประกาศคณะกรรมการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
      ทั้งนี้ ทุกส่วนงานใน ยสท. ดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยนำนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของทุกส่วนงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ 
ทุกส่วนงานในองค์กร ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยทุกส่วนงานรายงาน
ผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการฯ ภายในวันที ่ 5 ของทุกเดือน ทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th  
ต่อฝ่ายเลขานุการฯ เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อมูล กำกับติดตาม นำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์กรต่อไป   
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
ส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 บนเว็บไซต์ ยสท.
(https://www.thaitobacco.or.th/) (ผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน) 
 
 

 
 

 


