
วัตถุประสงค: เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคณุธรรมและความโปรงใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ชื่อแผนปฏิบัตกิาร : แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวหนาสํานกัเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4 เพื่อลดจํานวนเร่ืองรองเรียนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติพรอม
เผยแพรและถือปฏิบัติ 
1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน
2. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตตอหนาที่
หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ยสท. (Complaints Handing Policy)
3. จัดทําแนวทางการใหบริการเรื่องรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก

 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร

8

-

แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

2

1. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุมงานดานการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสํานักงาน ป.ป.ช.

16

การสงตอบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ไดถูกตอง
ครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน และมาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแส 
2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ ยสท. ดานวินัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอ
ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด (ประจําเดือน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
ความเสี่ยงและมาตรการปองกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซต เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเรื่องรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต กําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป
2. การเสรมิสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมี
ความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เชน การ
เผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู และการประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)
3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธิบาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสรมิสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)
5. สื่อสารและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการ
ทุจริตใหกับพนักงาน ยสท. ท่ีเขารับบรรจุใหม

เปาหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพื่อเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่
2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อ
ปองกันการใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่
4. ผูบริหารและพนักงาน ยสท. ไมรบัของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดําเนินการ ความเสี่ยงหรือ
ปจจัยความสําเร็จ

2

วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568 รายงานวิเคราะหผลประเมิน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการปองกัน
การทุจริต

เปาหมาย: - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 100%

- รอยละการรับรูคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนกังาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ
ในขั้นตอน

-

-

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

3

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนและจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปน
ปจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหพนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง
4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายจัดหาและรกัษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

-

-

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
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ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

-

เปาหมายท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

กันยายน

..........0................. เร่ือง ..........0................. เรื่อง

...........0................ เร่ือง ..........0................. เรื่อง...........0................ เร่ือง ...........0................ เร่ือง ...........0................ เรื่อง ...........0................ เรื่อง ...........0................ เรื่อง

1 เร่ือง..........0................. เร่ือง..........0................. เร่ือง..........0................. เร่ือง..........0................. เร่ือง

รายงานโครงการตามมาตรการสงเสริม

การจัดซ้ือจัดจางของสวนงาน ท่ีมีวงเงิน

เกิน 300,000.- บาท ขึ้นไป (รวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม)

รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใด อันอาจคํานวณเปนเงินได ตาม

นโยบาย No Gift Policy 

ของสวนงาน

...........0................ เร่ือง ...........0................ เร่ือง ...........0................ เร่ือง ...........0................ เร่ือง ...........0................ เร่ือง

1. ดูแล เว็บไซตการยาสูบแหงประเทศไทย

2. ลงขอมูล/เพิ่มเมนู การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

2569 (OIT) 

3. ลงขอมูล/เพิ่มเมนู สรุปผลการจัดซื้อ (แบบ สขร.1)

4.บรกิารและแกปญหา

1. ดูแล เว็บไซตการยาสูบแหงประเทศ

ไทย

2. บรกิารและแกปญหา เรงดวน กรณี

ถูกโจมตี

3.ประชุมคณะทํางาน ศปท.ยสท. ครั้งท่ี

 3/2569 วันจันทร ท่ี 20 ก.ค. 2569

4.แจงผูเขาตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ 2569

..........0................. เรื่อง..........0................. เรื่อง..........0................. เรื่อง..........0................. เร่ือง24 เร่ือง

1. ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตของ ยสท. ใหเปนหมวดหมู ไมซบัซอน เขาถึงงาย และ
ขอมูลเปนปจจุบัน
2. ดําเนินปรับปรุงการสื่อสารสองทางบนเว็บไซต (O3)
3. จัดทําเมนูยอยบนเว็บไซต ยสท. เพื่อจัดเปนหมวดหมู เขาถึงงาย เชน เมนูกิจกรรม
ตอตานการทุจริต เมนูรายงานผลตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจรติฯ ของสวนงาน 
เมนูองคความรูหรือกรณีศกึษา

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ -

1. พิจารณาลงนามในรายงานการประชุม

คณะทํางานศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตฯ (ศปท.ยสท.) ครั้งท่ี 4 ประจําป

งบประมาณ 2569

2. สวนงานทบทวน และพิจารณา

กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนงาน 

ปงบประมาณ 2569

1.ประชุมคณะทํางานศูนยปฏบัิติกํารตอตานกํารทุจริต

การยาสูบแหงประเทศไทย (ศปท.ยสท.)

ครั้งท่ี 1 ประจ  ําปงบประมาณ 2569

วันศุกรท่ี 19 ธันวําคม 2568 

2. สงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสวนงาน ปงบฯ 2569

3. กําหนดแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2569

1. วางแผนเรื่องอบรมการลงขอมูลผาน

เว็บไซต ของทุกหนวยงาน

2.ดูแล สนับสนุน เว็บไซตการยาสูบแหง

ประเทศไทยใหมีความสะดวก เขาใจงาย 

ไมซับซอน

3.จัดรูปแบบขอมูลทุกดานใหดูงายไม

ซับซอน

1.จัดอบรมพนักงานเพ่ือเสริมทักษะในการ

ลงขอมูลผานเว็บไซต ยสท. เม่ือวันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2569

2.ดูแล สนับสนุน เว็บไซตการยาสูบแหง

ประเทศไทยใหมีความสะดวก เขาใจงาย ไม

ซับซอน

3.รวยรวมจัดทําองคกรคุณธรรมของ สํานัก

เทคโนโลยี

1.ประชุมคณะทํางานศูนยปฏบัิติการ

ตอตานการทุจริตการยาสูบแหงประเทศไทย

 (ศปท.ยสท.) ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ

 2569 วันจันทรท่ี 23 มีนาคม 2569   

2.ดูแล สนับสนุน เว็บไซตการยาสูบแหง

ประเทศไทยใหมีความสะดวก เขาใจงาย ไม

ซับซอน

3.เตรียมสนับสนุนขอมูลท่ีจะลงผาน OIT

1.เตรียมสนับสนุนขอมูลท่ีจะลงผาน OIT

2. ดูแล สนับสนุน เว็บไซตการยาสูบแหงประเทศไทยใหมี

ความสะดวก เขาใจงาย ไมซับซอน

3.สงรายช่ือผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภานใน (IIT)

1.ประชุมเตรียมสนับสนุนขอมูลท่ีจะลงผาน OIT

2. ดูแล สนับสนุน เว็บไซตการยาสูบแหงประเทศไทย

3.สงอัพเดทรายอะเอียดติดตอหนวยงาน การยาสูบแหงประเทศไทย ผาน

เว็บไซตการยาสูบแหงประเทศไทย  

4.บรกิารและแกปญหา

1. ดูแล สนับสนุน เว็บไซตการยาสูบ

แหงประเทศไทย

2. ติดตามการใชงาน

3.บรกิารและแกปญหา

1. ดูแล สนับสนุน เว็บไซตการยาสูบ

แหงประเทศไทย

2. ติดตามการใชงาน

3.บรกิารและแกปญหา

4.ประชุมคณะทํางานศูนยปฏบัิติการ

ตอตานการทุจริต

ของการยาสูบแหงประเทศไทย 

(ศปท.ยสท.) ครั้งท่ี 4 ประจําป

งบประมาณ 2569

ในวันพุธท่ี 23 กันยายน 2569   

ณ หองประชุม 1 ตึกอํานวยการ 

5

6 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต
4

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณและประกาศนโยบายตอตานการทุจริตฯ เพ่ือให
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสรางการรับรูสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

4 เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

-
 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏบัิติหนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ

การรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต

หรอืประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได  

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏบัิติหนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ี

ของรฐักระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติ

หนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาท่ี

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ีของ

รฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

รวมคาใชจาย

พฤษภาคม สิงหาคม

 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผยความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดี

ทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินการเร่ือง

รองเรียน

กิจกรรม ยสท.

-

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏบัิติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ี

ของรฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏบัิติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาท่ี

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

 ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ

 ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรฐักระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูใน

กระบวนการดําเนินการเร่ืองรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจรติ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติ

หนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติหนาท่ี

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ีของ

รฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

7

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผล

เร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรอืประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเร่ืองรองเรียน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อ

เปนองคกรคุณธรรม ซ่ือตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

มกราคมเดอืน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเร่ืองรองเรยีนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

สรางกลไกปองกันการทุจรติในองคกร 

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรฐักระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสราง

องคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัล

จากการปฏบัิติหนาท่ีของผูบรหิารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผล

เรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมสวนงาน

1.คําส่ังการยาสูบแหงประเทศไทย 

ท่ี  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริตของการ

ยาสูบแหงประเทศไทย (ศปท. ยสท.)

ประจําปงบประมาณ 2569

2.หัวหนาคณะทํางานฯ เห็นชอบ

แผนปฎบัิติการตอตานการทุจริตฯ 

ปงบประมาณ 2569 ของสํานัก

เทคโนโลยฯี และกําหนดใหรายงาน

ความกาวหนาตามแผนทุกวันท่ี 5 

ของทุกเดือน

-

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับและจริยธรรม (Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 
ตรวจสอบได

4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเว็บไซตของ ยสท. ใหมีขอมูล
เปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได
2. สงเสริมและดําเนินงานเพื่อเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน
1. ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตของ ยสท. ใหเปนหมวดหมู ไมซับซอน เขาถึงงาย และขอมูลเปนปจจุบัน
2. ดําเนินปรับปรุงการสื่อสารสองทางบนเว็บไซต (O3)
3. จัดทําเมนูยอยบนเว็บไซต ยสท. เพ่ือจัดเปนหมวดหมู เขาถึงงาย เชน เมนูกิจกรรมตอตานการทุจริต เมนูรายงานผลตามแผนปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ ของสวนงาน เมนูองคความรูหรือกรณีศึกษา

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

-สํานักกฎหมาย

การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินคดีดานวินัย
 (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติ
ท่ีกฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

สํานักกฎหมาย

เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ



............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง ............0.............. เรื่อง

............0.............. เรื่อง

3 4

4

3 100

รับทราบ

 (นายโสภณ ทองศรีงาม)
หัวหนาสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 ตุลาคม 2569

............0.............. เรื่อง

............0.............. เรื่อง

............0.............. เรื่อง

............0.............. เรื่อง

- รายงานการยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชปฏบิัติงาน

- รายการฯ ท่ีดําเนินการตาม

แนวปฏิบัติการยืมทรัพยสินฯ

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เร่ือง

............0.............. เรื่อง

............0.............. เรื่อง

เปาหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9

13 9

5

8 5

13 9 8 5

91 96

53

11 9


