
วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคุณธรรมและความโปรงใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ชื่อแผนปฏิบติัการ : แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ   ฝายผลิตดานใบยา

ผูอํานวยการฝายผลิตดานใบยา

เพ่ือลดจํานวนเรื่องรองเรียนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติพรอมเผยแพร
และถือปฏิบัติ 
1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน
2. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตตอหนาที่
หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ยสท. (Complaints Handing Policy)
3. จัดทําแนวทางการใหบริการเรื่องรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก

 
ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

-

-

เปาหมายที่ 2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่
2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือปองกัน
การใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่
4. ผูบริหารและพนักงาน ยสท. ไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

-

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร
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-

แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

2

1. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวสิาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสํานักงาน ป.ป.ช.

16

การสงตอบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ไดถูกตอง
ครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่
3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน และมาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแส 
2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ ยสท. ดานวนัิย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด (ประจําเดอืน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ
เสี่ยงและมาตรการปองกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซต เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเรื่องรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. และหลักสูตร
อ่ืน ๆ เก่ียวกับการตอตานการทุจริต กําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป
2. การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี
ความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เชน การเผยแพร
นโยบาย มาตรการ องคความรู และการประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)
3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธิบาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.
4. การเสริมสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (Case study) (ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย., ก.ย.)
5. สื่อสารและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต
ใหกับพนักงาน ยสท. ที่เขารับบรรจุใหม

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดําเนินการ ความเสี่ยงหรือ
ปจจัยความสําเร็จ

2

วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568 รายงานวิเคราะหผลประเมิน เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการปองกันการ
ทุจริต

เปาหมาย: - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 100%

- รอยละการรับรูคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผดิชอบหลัก : ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ
ในข้ันตอน

3

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนและจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปน
ปจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหพนักงานสามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง
4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

11

4

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

-

เปาหมายที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

-

-

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

-

-
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-

6 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต
4

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณและประกาศนโยบายตอตานการทุจริตฯ เพ่ือให
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสรางการรับรูสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

1. การจัดซื้อจัดจางวงเงินเล็กนอยของหนวยงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แมมี
วงเงินต่ํา แตยังคงดําเนินการภายใตกรอบกฎหมายและหลักการความคุมคา โปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสีย
2. ระบบ Oracle ทําหนาที่เปนกลไกหลักในการควบคมุ ดูแล และติดตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจาง เพ่ิมความโปรงใส ลดความเสี่ยงตอการทุจริต และอํานวยความสะดวกตอ
การตรวจสอบภายในและภายนอก
3.ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูไดอยางเปดเผยเทาเทียม หนวยงานมีระบบ
รายงานผลอยางสม่ําเสมอ ชวยยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใส
4. บุคลากรมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติ และยกระดับ
มาตรฐานการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล

-

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับและจริยธรรม (Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคณุธรรม ซื่อตรง โปรงใส 
ตรวจสอบได

4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเว็บไซตของ ยสท. ใหมีขอมูลเปน
ปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได
2. สงเสริมและดําเนินงานเพ่ือเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

0.5 0.5 0.5

4 เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

-
 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

รวมคาใชจาย  ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

-

7

การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินคดีดานวินัย 
(ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

สํานักกฎหมาย

เปาหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบติั5

-สํานักกฎหมาย

ฝายผลิตดานใบยา0.5 0.5 0.5

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน
   มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท 
ของกองซอมบํารุง ฝายผลิตดานใบยา
รายละเอียดกิจกรรม :
1.จัดทําวิธีปฏิบัติงาน (WORK INSTRUCTION) ของการดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามพรระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 หมวด 1 มาตรา 8 โดยยึดหลักความคุมคา โปรงใส และตรวจสอบได
2. ทําการบันทึกขั้นตอนและอนุมัติการจัดซื้อจัดจางเลือกใชระบบ Oracle ของหนวยงานในการบันทึกขั้นตอนและอนุมัติการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือ
สรางหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกสที่ถูกตอง ครบถวน และตรวจสอบยอนหลังได
3. จัดทําและเผยพรประกาศผูชนะการจัดซื้อจัจาง ผานเวบ็ไซตของหนวยงานและสรุปรายการผลการจัดซื้อจัดจางของกองซอมบํารุง เสนอในที่
ประชุม ฝายผลิตดานใบยา เปนประจําทุกไตรมาส พรอมติดประกาศที่บอรกองซอมบํารุง ฝายผลิตดานใบยา
4.ดําเนินการจัดอบรม/ใหความรูแกบุคลากร ที่ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางวงเงินเล็กนอย

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5



กันยายน

1. แตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติการตอตานทุจริตของ

ฝายผลิตดานใบยา ปงบฯ 2569 (คาํส่ัง ฝายผลิตดาน

ใบยา ท่ี .2/2569.....ลว. 1 ต.ค. 68)

 2. จัดทําแผนกิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของฝายผลิตดานใบยา

3. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 

ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง

ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางท่ีมีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ...8... เรื่อง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบ

โครงการ ท่ีไมปฏิบัติตามมาตรการฯ

.........0.................. เรื่อง

...........0................ เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

3 4

4

3 100

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

- รายงานการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

- รายการฯ ที่ดําเนินการตาม

แนวปฏิบัติการยืมทรัพยสินฯ

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

...........0............... เรื่อง

.............0............. เรื่อง

เปาหมายรายเดือน

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม

.........0.................. เรื่อง.........0.................. เรื่อง.........0.................. เรื่อง.........1.................. เรื่อง.........0.................. เรื่อง

รายงานโครงการตามมาตรการ

สงเสริมการจัดซ้ือจัดจางของสวน

งาน ที่มีวงเงินเกิน 300,000.- 

บาท ขึ้นไป (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณ

เปนเงินได ตามนโยบาย No Gift 

Policy 

ของสวนงาน

...........0................ เรื่อง ...........0................ เรื่อง ...........0................ เรื่อง ...........0................ เรื่อง ...........0................ เรื่อง

'-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย ความรู
ตางๆ เชนไมรับของขวญัของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy) และ 
เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทางไลนกลุม ของฝายผลิต
ดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของฝาย
ผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางที่มีวงเงินเล็กนอย ไมเกิน 
100,000 บาท ตามมาตราการฯ จํานวน ..2... เรื่อง 
ครบถวนถูกตอง ทั้งน้ีไมพบโครงการ ที่ไมปฏิบัติตาม
มาตรการฯ

-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 
ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง
ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางท่ีมีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ..23... เรื่อง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบ

โครงการ ท่ีไมปฏิบัติตามมาตรการฯ

...........0................ เรื่อง ...........0................ เรื่อง ...........0................ เรื่อง ...........0................ เรื่อง

...........0................ เรื่อง

'-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย
 ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ 
ผานทางไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ
 ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางที่มีวงเงิน
เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ
 จํานวน ..17... เรื่อง ครบถวนถูกตอง ทั้งน้ีไมพบ
โครงการ ที่ไมปฏิบัติตามมาตรการฯ

.........0.................. เรื่อง

.........0.................. เรื่อง.........0.................. เรื่อง.........0.................. เรื่อง.........0.................. เรื่อง

-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 
ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง
ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางท่ีมีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ..20... เรื่อง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบ

โครงการ ท่ีไมปฏิบัติตามมาตรการฯ

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางที่มีวงเงิน
เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 
จํานวน ..17... เรื่อง ครบถวนถูกตอง ทั้งน้ีไมพบ
โครงการ ที่ไมปฏิบัติตามมาตรการฯ

'-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 
ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผาน
ทางไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

'-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 
ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง
ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางที่มีวงเงิน
เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 
จํานวน ..9... เรื่อง ครบถวนถูกตอง ทั้งน้ีไมพบ
โครงการ ที่ไมปฏิบัติตามมาตรการฯ

'-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
นโยบาย ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy) และ เกร็ดความรูสู
ทุจริต ตางๆ ผานทางไลนกลุม ของฝายผลิต
ดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ฯ ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางที่มี
วงเงินเล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตาม
มาตราการฯ จํานวน ..19... เรื่อง ครบถวน
ถูกตอง ทั้งน้ีไมพบโครงการ ที่ไมปฏิบัติตาม
มาตรการฯ

-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 
ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง
ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของ

ฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางท่ีมีวงเงินเล็กนอย ไม

เกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ จํานวน ..15... 

เรื่อง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบโครงการ ท่ีไมปฏิบัติ

ตามมาตรการฯ

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9

13 9

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏบัิติหนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจาก

การปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของ

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกร

คณุธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได  

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏบัิติ

หนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏบัิติหนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการ

ปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5
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3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู

ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการ

ปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริต

ใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

3

กิจกรรม ยสท.

11 9

1. วเิคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

ปงบประมาณ 2568

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรับปรุง

และจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

1. วเิคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

ปงบประมาณ 2568

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวน

ปรับปรุงและจัดทําแผนปฏบัิติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการ

ปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของ

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกร

คณุธรรม ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูใน

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการ

ปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริต

ใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู

ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการ

ปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูใน

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผยความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริต

ใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกร

คุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู

ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการ

ปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคบั

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคณุธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรู

ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญัของกํานัลจากการ

ปฏบัิติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมสวนงาน

-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย
 ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ 
ผานทางไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

-  เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบาย 
ความรูตางๆ เชนไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift
 Policy) และ เกร็ดความรูสูทุจริต ตางๆ ผานทาง
ไลนกลุม ของฝายผลิตดานใบยา

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางที่มีวงเงิน
เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 
จํานวน ..25... เรื่อง ครบถวนถูกตอง ทั้งน้ีไมพบ
โครงการ ที่ไมปฏิบัติตามมาตรการฯ

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของฝายผลิตดานใบยา การจัดซื้อจางท่ีมีวงเงิน

เล็กนอย ไมเกิน 100,000 บาท ตามมาตราการฯ 

จํานวน ..18... เรื่อง ครบถวนถูกตอง ท้ังน้ีไมพบ

โครงการ ท่ีไมปฏิบัติตามมาตรการฯ


