
วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคุณธรรมและความโปรงใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ฝายยุทธศาสตรองคกร (No Lie Policy)

ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรองคกร

4 เพื่อลดจํานวนเรื่องรองเรียนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติพรอม

เผยแพรและถือปฏิบัติ 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน

2. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตตอหนาท่ี

หรือการประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)

3. จัดทําแนวทางการใหบริการเรื่องรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก

-

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตใน

องคกร
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-

แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569 2

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.
16

การสงตอบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ไดถูกตอง

ครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

-

เปาหมายที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดําเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

2

วเิคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568
รายงานวเิคราะหผลประเมิน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการปองกัน

การทุจริต

เปาหมาย: - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการตอตานการทุจริตฯ 100%

- รอยละการรับรูคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก : ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน และมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส 

2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ ยสท. ดานวินัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ท่ีจําเปนตองขอ

ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด (ประจําเดือน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความ

เสี่ยงและมาตรการปองกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูลบน

เวบ็ไซต เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเรื่องรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. และ

หลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต กําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป

2. การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อบุคลากรมี

ความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เชน การ

เผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู และการประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดอืน)

3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธิบาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.

4. การเสริมสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (Case study) (ธ.ค., ม.ีค., มิ.ย., ก.ย.)

5. สื่อสารและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต

ใหกับพนักงาน ยสท. ท่ีเขารับบรรจุใหม

เปาหมายที่ 2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพื่อเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่

2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อปองกัน

การใหสินบนเจาหนาท่ีของรัฐ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่

4. ผูบริหารและพนักงาน ยสท. ไมรับของขวญัและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

 
ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

-

-

-

-

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

3

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนและจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปน

ปจจุบัน

2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหพนักงานสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง

4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

-

-

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)
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ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร



6 2 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

100 4.5 9.5 11.5 9.5 14.5 8.5 12.5 8.5 8.5 3.5 5.5 3.5

7.1 พนักงานฝายยุทธศาสตรองคกรรับรูและเขาใจถึงกิจกรรมการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

7.2.1 การรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดองคกรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 

การไมรายงานขอมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดัองคกร ในระบบ

 KMS ตามท่ีสวนงานเจาของตัวชี้วดัรายงานขอมูลในระบบ ไดสอบทานขอมูลครบถวน

ถูกตองและนําเสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย, RMC และคณะกรรมการ ยสท.

 - รายงานแผนยทุธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ ยสท. (O5)

 - รายงานแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ ปงบประมาณ

 2569 (O6)

 - รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2568 (O7)

ฝายยุทธศาสตรองคกร -

5

6 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต 4

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณและประกาศนโยบายตอตานการทุจริตฯ เพื่อให

พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสรางการรับรูสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับและจริยธรรม 

(Compliance)
4 เพื่อมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

-
 

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

-

รวมคาใชจาย  ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

-

7

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบฝายยุทธศาสตรองคกร

7.1 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหพนักงานฝายยุทธศาสตรองคกรรับรูและเขาใจถึงกิจกรรมการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

 7.2.1 การรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดองคกรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 

การไมรายงานขอมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดองคกร ในระบบ KMSตามที่สวน

งานเจาของตัวชี้วัดรายงานขอมูลในระบบ ไดสอบทานขอมูลครบถวนถูกตองและนําเสนอตอที่ประชุม

ผูบริหารระดับฝาย, RMC และคณะกรรมการ ยสท.

 - แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ ยสท. (O5)

 - แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ ปงบประมาณ 2569 (O6)

 - ผลการดําเนินงานประจําป 2568 (O7)

6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคณุธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได 4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเว็บไซตของ ยสท. ใหมีขอมูล

เปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได

2. สงเสริมและดําเนินงานเพื่อเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

-สํานักกฎหมาย

การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่อง

รองเรียน

จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินคดีดานวนิัย 

(ทุจริต) และกระทําการทุจริต ท่ีจําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่

กฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร

สํานักกฎหมาย

เปาหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ



กันยายน

0 เร่ือง

0 เร่ือง

0 เร่ือง

0 เร่ือง

3 4

4

3 100

- รายงานการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

- รายการฯ ท่ีดําเนินการตาม

แนวปฏิบัติการยืมทรัพยสินฯ

0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง

0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง

เปาหมายรายเดอืน

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม

0 เรื่อง0 เรื่อง0 เรื่อง0 เรื่อง0 เรื่อง

รายงานโครงการตามมาตรการ

สงเสริมการจัดซ้ือจัดจางของสวน

งาน ท่ีมีวงเงินเกิน 300,000.- บาท

 ขึ้นไป

(รวมภาษีมูลคาเพ่ิม)

รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณเปน

เงินได ตามนโยบาย 

No Gift Policy ของสวนงาน

0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน ศปท.

 ยสท. ตามขอ3.1,3.2,3.3,3.4,4.1 และขอ 4.2 

 ไดครบทุกขอ พรอมตรวจสอบและยืนยัน

ขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ของ 

ยสท. ประจําปงบประมาณ 2569 ในสวนท่ี

ฝายยุทธศาสตรองคกรรับผิดชอบ ตามบันทึก 

ฝอส.160000/56 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2569

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No 

Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวเิคราะหขอมูลตัวช้ีวัดทาง

ระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 8 เดือน (ตุลาคม 2568 - 

พฤษภาคม 2569) นําเสนอตอท่ีประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC และคณะกรรมการ

การยาสูบแหงประเทศไทย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญตาม

แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2569 ระยะเวลา 8 เดือน 

(ตุลาคม 2568 - พฤษภาคม 2569) เสนอตอ

ท่ีประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน 

ศปท. ยสท. ตามขอ3.1,3.3 และขอ 4.2  ได

ครบทุกขอ และเขารวมประชุมคณะทํางาน

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

ของการยาสูบแหงประเทศไทย (ศปท.ยสท.)

 ครั้งท่ี 3 ประจําปงบประมาณ 2569 ในวัน

จันทรที่ 20 กรกฎาคม 2569   

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No

 Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวเิคราะหขอมูลตัวช้ีวัดทาง

ระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 9 เดือน (ตุลาคม 2568 - 

มิถุนายน 2569) นําเสนอตอท่ีประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC และคณะกรรมการ

การยาสูบแหงประเทศไทย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญตาม

แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2569 ระยะเวลา 9 เดือน 

(ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569) เสนอตอท่ี

ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย

0 เรื่อง0 เรื่อง0 เรื่อง 0 เร่ือง

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน 

ศปท. ยสท. ตามขอ 

1,2,3.3,3.4,4.2,6.1,6.2 และขอ 6.3  ได

ครบตามท่ีกําหนด 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. 

(No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัด

ทางระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 

2569  (ตุลาคม 2568) นําเสนอตอท่ี

ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการยาสูบแหงประเทศไทย

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญ

ตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 

2568) เสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับ

ฝาย RMC และคณะกรรมการการยาสูบ

แหงประเทศไทย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน ศปท. 

ยสท. ตามขอ 3.1,3.2,3.3,3.4,4.1,4.2.5 และขอ

 6.1  ไดครบตามท่ีกําหนด และไดเขาประชุม

คณะทํางานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

ของการยาสูบแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 1/2569 

เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2568 เพื่อพิจาณาการ

ประเมินองคกรคุณธรรมประจําปงบประมาณ 

2569

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No 

Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัดทาง

ระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 2 เดือน (ตุลาคม- พฤศจิกายน 

2568) นําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารระดับฝาย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญตาม

แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2569 ระยะเวลา 2 เดือน (ตุลาคม

 - พฤศจิกายน 2568) เสนอตอท่ีประชุม

ผูบริหารระดับฝาย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน

 ศปท. ยสท. ตามขอ3.1,3.2,3.3,3.4,4.2,

 4.3 และขอ 6.1  ไดครบทุกขอ 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. 

(No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัด

ทางระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 

2569 ระยะเวลา 3 เดือน (ตุลาคม - 

ธันวาคม 2568) นําเสนอตอท่ีประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญ

ตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2569 ระยะเวลา 3

 เดือน (ตุลาคม - ธันวาคม 2568) เสนอ

ตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC 

และคณะกรรมการการยาสูบแหง

ประเทศไทย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน 

ศปท. ยสท. ตามขอ

3.1,3.2,3.3,3.4,4.1,4.2,4.3,5,6.2 และขอ 

6.3  ไดครบทุกขอ 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. 

(No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัดทาง

ระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 4 เดือน (ตุลาคม 2568 - 

มกราคม 2569) นําเสนอตอท่ีประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญ

ตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2569 ระยะเวลา 4 

เดือน (ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569) 

เสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC 

และคณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน 

ศปท. ยสท. ตามขอ3.1,3.2,3.3,3.4,4.2 และ

ขอ 4.3 ไดครบทุกขอ และเขาประชุม

คณะทํางานศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตของการยาสูบแหงประเทศไทย 

(ศปท.ยสท.) ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 

2569 ในวันท่ี 23 มีนาคม 2569 รับเกียรติ

บัตร "องคกรคุณธรรม" และเกียรติบัตร 

"บุคคลตนแบบฯ"

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. 

(No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัดทาง

ระบบ KMS ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 5 เดือน (ตุลาคม 2568 - 

กุมภาพันธ 2569) นําเสนอตอที่ประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญ

ตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2569 ระยะเวลา 5 

เดือน (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ 2569) 

เสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน ศปท. ยสท. ตาม

ขอ3.1,3.2,3.3,3.4,4.1,4.2,4.3 และขอ 5  ไดครบทุกขอ 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัดทางระบบ KMS 

ประจําปงบประมาณ 2569 ระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 

2568 - มีนาคม 2569) นําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารระดับ

ฝาย RMC และคณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญตามแผน

ยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2569 

ระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) เสนอ

ตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC และคณะกรรมการ

การยาสูบแหงประเทศไทย

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตามแผน ศปท. ยสท. ตามขอ

3.1,3.2,3.3,3.4,4.2,6.2 และขอ 6.3  ไดครบทุกขอ 

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัดทางระบบ KMS ประจําป

งบประมาณ 2569 ระยะเวลา 7 เดือน (ตุลาคม 2568 - เมษายน 2569)

 นําเสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC และคณะกรรมการการ

ยาสูบแหงประเทศไทย 

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่สําคัญตามแผนยุทธศาสตร/

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2569 ระยะเวลา 7 เดือน (ตุลาคม

 2568 - เมษายน 2569) เสนอตอท่ีประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC 

และคณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศไทย

12 23 32 47 56 69 78 86

9

15 99 11 9

15 9

13 9

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวญัของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน 

(No Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและ

การรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปรงใส ตรวจสอบได  

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวญัของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญั

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5

พฤษภาคม

8 5

สิงหาคม

13 9 8 5

91

เมษายน

96

5

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใส

ในการจัดซ้ือจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดี

ทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินการเรื่อง

รองเรียน

3

กิจกรรม ยสท.

11 9

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จาก

สํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2569

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2568

2. แตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2569

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ

 ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผล

เรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตาน

การทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏบัิติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเร่ืองรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูใน

กระบวนการดําเนินการเร่ืองรองเรียน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏบัิติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อ

เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

มกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม กุมภาพันธ

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผย

ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง สรางกลไก

ปองกันการทุจริตในองคกร 

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวญั

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงาน

ผลเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมสวนงาน

7.กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนงาน

 7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตาม

แผน ศปท. ยสท. ตามขอ 1,2,4.2 

และ 6.1 ไดครบตามท่ีกําหนด

 7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ 

ฝยอ. (No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวเิคราะหขอมูล

ตัวชี้วัดทางระบบ KMS ประจําป

งบประมาณ 2568 (เดือน ตุลาคม 

2567-กันยายน 2568) นําเสนอตอท่ี

ประชุมผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการยาสูบแหงประเทศไทย

  7.2.2 สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดที่

สําคัญตามแผนยุทธศาสตร/

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ

 2568 (เดือน ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568) เสนอตอท่ีประชุม

ผูบริหารระดับฝาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศ

ไทย

0 เรื่อง

0 เรื่อง

                                                                          

 ลงชื่อ                                    ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรองคกร
  (นางสาวสินีนารถ หลักสุวรรณ) 

  

วันท่ี   31  กรกฎาคม 2569   

                                                                          

 ลงชื่อ                                    ผูจัดทํารายงาน
  (นางวิไล  ชยานันตนุกูล) 

  
                                                                          

 ลงชื่อ                                   ผูจัดทํารายงาน
    (นางพลอย  จิตตินันทน) 

  

Mobile User


