




















































 

คำนำ 

          คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย  ผู้บริหาร และพนักงานการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย  ผู้บริหาร 
และพนักงาน ยสท. ได้มีหลักการ  และแนวทางความประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมตลอดจนการดำเนินชีวิต   
ทีด่ีงาม สอดคล้องกับระเบียบของ ยสท. และกฎเกณฑ์ค่านิยมของสังคม 

 โดยเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่าหาก คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย  ผู้บริหาร และพนักงาน 
ยสท. ดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณรวมทั้ง  ยึดมั่นในหลักจริยธรรม ทั้งในส่วนบุคคล และในวิชาชีพ      
จะนำมาซึ่งประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร สร้างความเลื่อมใส 
ศรัทธา และเชื่อถือจากลูกค้า สังคม และประชาชนทั่วไป  อันส่งผลสะท้อนถึงความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ 
ตลอดจนความสุข ความเจริญของคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงานทุกคน                                                                   

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย  ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. 
ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย  ผู้บริหาร
และพนักงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายไว้อย่างกว้าง ๆ ถึงแม้ว่าจะเป็นนามธรรม แต่ก็นับว่ามีพลานุภาพสูงที่สุด   
ต่อกระบวนการสร้างการกำกับดูแลองค์กรที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างจริงจัง เพ่ือประโยชน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจยาสูบตลอดไป 
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 จริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ที่เก่ียวข้องกับหลักคำสอนของ
ศาสนา และยังรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ยอมรับกันว่าดีงามของสังคมโดยรวม เพื่อให้ตนเองและสังคม
รอบข้างมีความสุข สันติสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี 

 

 
 
 จรรยาบรรณ  หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น 
เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ ที่
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย ผู้บริหาร และพนักงานของ ยสท. พึงปฏิบัติเพื่อรักษาชื่อเสียงและ
ส่งเสริมเกียรติคุณของ ยสท.อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป 

 

 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ หมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม  มาตรา ๕ กำหนดให้ “มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
      ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                    ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                     ๓.  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

     ๔.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
     ๕.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     ๖.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     ๗.  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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ความหมายของจริยธรรม
จริยธรรม

ความหมายของจรรยาบรรณ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 



 
 

  

      
  
 
 ๑. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของ ยสท. 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง 

 ๒. กรรมการต้องบริหารงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของรัฐ และ ยสท. เป็นสำคัญ  
 ๓. กรรมการพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ไม่กระทำ
การใดที่เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ ยสท. ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่เกี่ยวข้องกับ ยสท. 
 ๔. กรรมการพึงไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระทำกับองค์กรที่ตนเป็นกรรมการ 

 ๕. กรรมการพึงหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ 
ยสท. รวมถึง 

 ๕.๑ ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตัวจากการเป็นกรรมการ 

 ๕.๒ ไม่ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นความลับของ ยสท. ในทางท่ีมิชอบ 

 ๕.๓ ไม่มีผลประโยชน์ในการทำสัญญาของ ยสท. 
 ๕.๔ ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่เป็นคู่แข่งกับ ยสท. 
 ๖. กรรมการต้องกำกับดูแลด้วยความระมัดระวัง ไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตน
ภายหลัง 
 ๗. กรรมการต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการทำงานไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ๘. กรรมการต้องไม่เป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้ถือหุ้นสำคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัวเป็น
กรรมการหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการ หรือธุรกิจการค้าใดอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันหรือทำธุรกิจ
กับ รัฐวิสาหกิจที่ตนเองเป็นกรรมการอยู่ ไม่ว่ากระทำเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือของผู้อื่น 

 ๙. กรรมการต้องไม่กระทำการใดในลักษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชน์ของ ยสท. 
 ๑๐. กรรมการควรกำหนดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เมื่อพบเห็นการประพฤติปฏิบัติที่ผิด
จรรยาบรรณหรือไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติ และมีมาตรการในการตรวจสอบและคุ้มครองผู้ที ่ร้องเรียนอย่าง
เหมาะสม 

 
 

 ๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ ยสท. ระเบียบที่เก่ียวข้อง มติ
คณะกรรมการ  
 ๒. บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่ฝักใฝ่การเมือง และวางตัวเป็นกลางอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งมีความเป็นอิสระ ทั้งในการตัดสินใจและการกระทำ 

 ๓. ให้อำนาจผู้บริหารในการดำเนินงานประจำวันของ ยสท. อย่างเต็มที่ ไม่เข้าไปชี้นำการ
ดำเนินงานดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
การยาสูบแห่งประเทศไทย   

แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย 
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 ๔. ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่เป็นธุรกิจเกี่ยวข้องกับ ยสท. โดยที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ควรมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทาง
ที่ชัดเจน และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของ ยสท.  
 ๕. หลีกเลี่ยงความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของ ยสท. เพ่ือให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 ๖. บริหารงานด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความระมัดระวัง และไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้ง
กับหน้าที่ของตนในภายหลัง 

 ๗. ไม่แสวงหาประโยชน์อันมิชอบจากการทำงาน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 ๘. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ ยสท. 
 ๙. ไม่กระทำการใด ๆ ที่อาจมีผลให้เกิดการบั่นทอนผลประโยชน์ของ ยสท. หรือเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน  
 ๑๐. มุ่งมั่นที่จะป้องกัน และขจัดการกระทำท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยถือเป็นเรื่องที่ต้อง
ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเด็ดขาด เพ่ือสร้างค่านิยม และภาพลักษณ์ที่ดีของ ยสท.  
 ๑๑. ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างตนเองให้เป็น ผู้มีความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 ๑๒. รับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อร้องเรียนต่าง ๆ ด้วยใจเป็นธรรมและมีความ
พร้อมในการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียนดังกล่าวอยู่เสมอ     
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 ๑. ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  และระเบียบข้อบังคับของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ตลอดจนประยุกต์ ความรู้ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถ 

 ๒. ต้องบริหารงานอย่างเต็มความสามารถเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
และพนักงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนรักษาภาพลักษณ์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 ๓. ต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ระมัดระวัง  และวางตัวเป็นกลางอย่างเคร่งครัดโดย
ไม่ฝักใฝ่การเมือง และไม่สร้างข้อผูกมัดท่ีอาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตนเองในภายหลัง 

 ๔. พึงบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน ต่อผลประโยชน์ของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทยเพ่ือให้ การบริหารงานเป็นไปอย่างเต็มที่  และมีประสิทธิภาพผลประโยชน์ข้างต้นรวมถึง 

 ๔.๑ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวอันมิชอบจากการทำงานไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม 

 ๔.๒ ไม่ใช้ความลับของการยาสูบแห่งประเทศไทยในทางที่ผิด 

 ๔.๓ ไม่มีผลประโยชน์ในการทำสัญญาต่าง ๆ ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 ๕. พึงดูแลเอาใจใส่พนักงานทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของพนักงานตลอดจนปกครองพนักงานด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

 ๖. ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการอื่นที่ดำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับการยาสูบแห่งประเทศไทย
หรือในกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับการยาสูบแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ๗. ต้องไม่กระทำการใดอันมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหาร หรือจัดการใด ๆ ในลักษณะที่มีผลบั่น
ทอนผลประโยชน์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย  หรือเอื้อประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะทำเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น 

 ๘. ต้องมุ่งมั่นที่จะป้องกัน และขจัดการกระทำทุจริตทุกประเภทโดยต้องรีบดำเนินการอย่าง
รวดเร็ว จริงจังและเด็ดขาด ให้เห็นผลที่ปรากฏชัดเจน  เพื่อสร้างค่านิยม และภาพลักษณ์ที่ดีของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย  

 ๙. ต้องมีความอิสระทั้งในด้านการตัดสินใจ  และการกระทำการรวมถึงการสร้างความพอใจความ  
ถูกต้องของการตัดสินใจ โดยคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย ควรให้อำนาจผู้บริหารในการดำเนินงาน
ของการยาสูบแห่งประทศไทยอย่างเต็มที่ ไม่เข้าไปชี้นำการดำเนินงานอย่างไม่มีเหตุผลอันควร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร 
และพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 
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                    ๑. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลักคุณธรรม (Merit System)  คือ ความรู้ ความสามารถ ความ        
เสมอภาค ความมั่นคง และความเป็นกลางตลอดจนให้เกียรติ และเคารพในศักดิ์ศรีของพนักงาน 
                    ๒. กำหนดให้มีระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวกับพนักงาน  เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  รวมทั้งกำหนดให้มีนโยบาย และเป้าหมายในการดำเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่จุดมุ่งหมาย
เดียวกัน 
                    ๓. สนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ และทักษะอย่างทั่วถึง และสม่ำเสมอ รับฟังความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และเสมอภาคตลอดจนมีการประชุมและปรึกษา 
หารือร่วมกันเพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
                    ๔. การแต่งตั้ง โยกย้าย การให้คุณให้โทษพนักงาน รวมทั้ง การให้ผลตอบแทนต้องกระทำอย่าง   
เสมอภาค ยุติธรรม สุจริต และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 
           ๕. ต้องดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานเสมอ  
รวมทั้งจัดให้มี สวัสดิการ และการรักษาพยาบาลตามความเหมาะสม 
           ๖. เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องการทำผิดกฎ ระเบียบขององค์กรที่พบเห็นหรือรับ 
ทราบมา โดยรายงานผู้บังคับบัญชา หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
๑. ผลิตสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเป็นที่ต้องการของลูกค้าและประชาชน รวมทั้ง  

เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า และบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องทันต่อ เหตุการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                     ๒. ส่งมอบสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ ตามเวลาที่กำหนดในเงื่อนไขที่ได้ตกลงกับลูกค้า ทั้งนี้      
ต้องไม่ดำเนินการใด ๆ ที่จะทำให้ลูกค้า  และประชาชนเข้าใจผิดเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการนั้น ๆ 
                       ๓. จัดระบบให้ลูกค้า และประชาชน สามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้า และบริการได้ รวมทั้งให้การรับ 
ประกันสินค้าและบริการ ภายใต้เงื่อนไขในเวลาอันเหมาะสมตลอดจนรักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจั ง และ
สม่ำเสมอ             
                       ๔. ควรมีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เช่น การบริการใหม ่ๆ การบริการอย่างมีน้ำใจไมตรี มีอัธยาศัย   
ที่ดีต่อกัน เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ 
                       ๕. ละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กัน        
โดยเสน่หาจากลูกค้า 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร 

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

ความสัมพันธ์กับลูกค้า และประชาชน 
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 ๑. รักษา และปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีมีต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ โดยเคร่งครัด กรณีมีปัญหาต้องรีบ
แจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทราบ ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาหนทางแก้ปัญหานั้น 
 ๒. รายงานข้อมูลที่ถูกต้อง  และตรงเวลาต่อเจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอไม่กระทำการใดๆ ที่ไม่สุจริต 
ในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 
  

   
                   
 ๑. ส่งเสริมระบบการค้าเสรีที่ชอบธรรม ภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดี 
 ๒. งดเว้นการจารกรรมข้อมูลทางการค้าของคู่แข่งเคารพในสิทธิทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง       
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 
 

 
 ๑. ไม่กระทำการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม 
 ๒. คืนผลกำไรส่วนหนึ่ง ให้แก่กิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์ชุมชนท้องถิ่นและสังคมอย่า ง
สม่ำเสมอ  
 ๓. ปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
และจริงจัง 
 ๔. ชี้แจงผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนทุกปีอย่างเปิดเผยและโปร่งใส 
 
 

       
 ๑. รายงานผลการดำเนินงานตลอดจนนำส่งรายได้ผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้กระทรวงการคลัง    
ตามกำหนดเวลาโดยสม่ำเสมอครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 ๒. บริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวังตลอดจนตัดสินใจดำเนินงานใด  ๆ เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของการยาสูบแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ต้องไม่ขัดแย้งหรือก่อให้เกิดผลเสียหายต่อกระทรวงการคลัง 
 ๓. ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ออกโดยกระทรวงการคลังอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความสัมพันธ์กับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

ความรับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับดูแล (หมายถึง กระทรวงการคลัง) 
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 ๑. ยึดมั่นในเกียรติภูมิของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมานะอดทน 
 ๓. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 ๔. ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบข้อบังคับของการยาสูบแห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 
 ๕. มีความขยันหมั่นเพียร มีความคิดสร้างสรรค์ และแสวงหาความรู้เพ่ือเป็นการพัฒนาทั้งตนเอง 
และองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ 
 ๖. ใช้และรักษาทรัพย์สินของการยาสูบแห่งประเทศไทยอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 ๗. รักษาความลับของการยาสูบแห่งประเทศไทย ลูกค้า สังคม ประชาชน และคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

                               

 
        
 

 ๑. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวัง ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. ตรงต่อเวลา ใช้เวลาในการปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที ่ ไม่ใช้เวลาในการ  
ปฏิบัติงานไปประกอบธุรกิจส่วนตัว 

 ๓. มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ
และทักษะ เพ่ือเป็นการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 

 ๔. เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน หลีกเลี่ยงการนำเอาข้อมูล หรือเรื่องราวของพนักงาน 
ทั้งในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่พนักงานหรือภาพพจน์โดยส่วนรวมของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 

  
 ๑. ต้องปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ ขยันหมั ่นเพียร 
สมเหตุสมผลถูกต้อง รอบคอบ และรวดเร็ว โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของการยาสูบแห่งประเทศไทยเป็นสำคัญ 

 ๒. ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดระเบียบข้อบังคับ  และนโยบายของการยาสูบแห่งประเทศไทย และ
ประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณนี้อย่างเคร่งครัด 

 ๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต  ไม่แสวงหาช่องโหว่ของกฎหมาย  และระเบียบเพื่อกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ๔. ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของการยาสูบแห่งประเทศไทยอย่างประหยัด คุ้มค่า รวมทั้ง
เคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพประสิทธิภาพ และพัฒนาการยาสูบแห่งประเทศไทยไปสู่ความ
เป็นเลิศ 

 ๕. ให้ความเอาใจใส่ และช่วยดำเนินการใด ๆ ที่จะรักษา สภาพแวดล้อมในการทำงานให้มี ความ
สะอาด ปลอดภัยและรื่นรมย์อยู่เสมอ   
 
    

จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

แนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 

ความรับผิดชอบต่อองค์กร 
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 ๑. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ แนะนำ ตลอดจนแก้ปัญหา
ร่วมกัน เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 ๒. พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยหลักการและ  เหตุผลที่ถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรม 

 ๓. รักษา และร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคี และความเป็นน้ำหนึ่งเดียวกันในหมู่พนักงาน 
และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ เพ่ือประโยชน์ต่องาน  การยาสูบแห่งประเทศไทย 

 ๔. พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็น   
ในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงานรวมทั้งให้เกียรติผู้อื่น  โดยไม่นำความคิดเห็นหรือผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

 ๕. ไม่กล่าวร้ายผู้บริหาร หรือพนักงานอื่น โดยปราศจากซึ่งมูลความจริง อันจะนำไปสู่ความ
แตกแยก หรือความเสียหายภายในการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 
                    
 
 ๑. รักษาความลับของลูกค้า สังคม และประชาชนอย่างเคร่งครัด 
 ๒. พึงให้บริการกับลูกค้า สังคม และประชาชนด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจใช้กริยาวาจา
ที่สุภาพอ่อนโยน รวมทั้งให้บริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นที่พอใจ ตลอดจนรักษา เวลาที่นัดหมายอย่าเคร่งครัด 
 ๓. พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 ๔. หลีกเลี่ยงการให้-รับสิ่งของ การให-้รับเลี้ยงรับรองหรือประโยชน์ใด ๆ จากผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้อง
กับการยาสูบแห่งประเทศไทย โดยไม่ร ับของขวัญที ่ม ีม ูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ .-บาท และควรรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 

 
 

 

ความรับผิดชอบต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 

ความสัมพันธ์กับลูกค้า สังคม และประชาชน 

























   

 

 

 

 

 

▪ ▀ เรื่อง : นโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบติัหนšาท่ี (No Gift Policy) 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อประกาศเจตนารมณ์ ปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบ 
ตาง ๆ และสงเสริมใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

▀ วันท่ี/สถานท่ี : ประกาศ ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 

▀ รูปแบบกิจกรรม : ประกาศนโยบายเพ่ือยึดถือเปŨนแนวทางปฏิบัติ ขับเคลื่อนในการปฏิบัตงิานในองค์กร  

 

          การยาสูบแหŠงประเทศไทย (ยสท.) มีการประกาศนโยบายการตŠอตšานทุจริตคอร์รัปชนั  เพื่อใหš
เปŨนไปตามเปŜาหมายที่กำหนดไวšในแผนแมŠบทภายใตšยทุธศาสตร์ชาติ เรื่อง การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เพื ่อเปŨนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสของหนŠวยงานภาครัฐ 
ประจำปŘงบประมาณ 2567 ใหšเปŨนมาตรการปŜองกันการทจุริตเชิงรุก เพื่อเปŨนการยกระดับการดำเนินงาน 
ดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสของการยาสูบแหŠงประเทศไทย และเปŨนการแสดงเจตนารมณ์  ประกาศวŠา
ผูšบริหารและเจšาหนšาที่ของรัฐทุกคนในหนŠวยงานจะไมŠรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดในขณะ/กŠอน/หลัง
ปฏิบัติหนšาท่ี ท่ีจะสŠงผลใหšเกิดการทุจรติและประพฤติมชิอบ เพ่ือปลกุจิตสำนึกและสรšางวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนšาที่ มีการขับเคลื่อน “นโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy)” ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  

ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ตามบันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ฝอส.160000/129  
สŠงขšอมูลผŠานระบบงานภายในองค์กร (SARABAN) พรšอมเผยแพรŠขšอมูลผŠานเว็บไซต์องคก์ร  

 

 

 

 

 

  

    

ผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก 
หรือสรšางวัฒนธรรมใหšเจšาหนšาที่ในการปฏเิสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนšาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปŘงบประมาณ  2568 

 

  

๑. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปŘงบประมาณ 2568 

เผยแพรŠนโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy) 

บนเว็บไซต์ ยสท. 
(https://www.thaitobacco.or.th/)  

เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

▀ เรื่อง : ผูšบริหารระดับสูงและพนักงาน ยสท. รŠวมแถลงผลการดำเนินงานและทิศทางการดำเนินงานของ
องค์กร และประกาศเจตนารมณ์ในการตŠอตšานการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมมอบนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปŘงบประมาณ 2568 
▀ วัตถุประสงค์ : ผูšบริหารและพนักงาน ยสท. รับทราบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน พรšอมประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบายปŜองกันและตŠอตšานการทุจริตเพื่อปลกุจิตสำนึกและสรšางวัฒนธรรมใหšเจšาหนšาที่ไมŠรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กŠอน หลังปฏิบัติหนšาท่ี และ
เปŗดโอกาสใหšมีการแขŠงขันกันอยŠางเปŨนธรรม สรšางความเชื่อมัน่ใหšกับผู šมีสŠวนไดšสŠวนเสีย และพนักงาน
ปฏิบัติงานดšวยความโปรŠงใส เพื่อรŠวมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์วŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตของ
ภาครฐั 
▀ วันที่/สถานที่ : 13 พฤศจิกายน 2567 ณ หšองประชุม 1 ช้ัน 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา   
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมแถลงนโยบาย และการประกาศเจตนารมณ์ในการตŠอตšานการทุจรติคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ ตามนโยบาย No Gift Policy  
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เผยแพรŠกิจกรรมการแถลงผลการดำเนินงานและทศิทางการดำเนินงาน 
ขององค์กร และประกาศเจตนารมณ์ในการตŠอตšานการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ พรšอมมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปŘงบประมาณ 
2568 บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/)  
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ผูšวŠาการการยาสูบแหŠงประเทศไทย (หัวหนšาคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.) รŠวมกับพนักงาน ยสท. 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy มุŠงมั ่นในนโยบาย สรšางความตระหนักรูš ทั้งในขณะ กŠอน หลัง
ปฏิบัติหนšาที่ สŠงเสริมการสรšางวัฒนธรรมสุจริต ตามนโยบายการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.”  ณ หšองประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 



 
▀ เรื่อง : มาตรการสŠงเสรมิความโปรŠงใสในการจัดซื้อจัดจšาง (Transparent procurement Policy) 
▀ วัตถปุระสงค์ : เพื ่อมอบนโยบายดšานการปŜองกันและตรวจสอบเจšาหนšาที ่ที ่เกี่ยวขšองกับการจัดซื้อจัดจšางและ 
ผูšเสนอราคา ลดโอกาสเกิดการทุจริตและความขัดแยšงทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซšอน (Conflict of 
Interest) แสดงถึงการปฏิบัติงานดšวยความโปรŠงใสเปŗดเผยขšอมูล และเปŗดโอกาสใหšมีการแขŠงขันกันอยŠางเปŨนธรรม 
สรšางความเชื่อม่ันใหšกับผู šมีสŠวนไดšสŠวนเสีย สรšางวัฒนธรรมใหšเจšาหนšาที่ในการปฏิบัติหนšาทีใ่นการปฏิเสธการรบั
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนšาท่ี และยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน
ดšานการจัดซื้อจัดจšางใหšดีย่ิงข้ึน 
▀ วันท่ี/สถานท่ี : ประกาศ ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 

▀ รูปแบบกิจกรรม : ประกาศและมอบนโยบายโดยจัดทำมาตรการสŠงเสรมิความโปรŠงใสฯ เพ่ือยึดถือเปŨนแนวทางปฏิบัติ 
ขับเคล่ือนในการปฏิบัติงานในองค์กร  
 

         การยาสูบแหŠงประเทศไทยขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนšาที่อยŠางตŠอเนื่อง  
เพื่อเปŨนการสรšางวัฒนธรรมและปลูกจิตสำนึก ไดšนำนโยบายเขšาสูŠกระบวนการทำงาน โดยประกาศมาตรการ
สŠงเสริมความโปรŠงใสในการจัดซื้อจัดจšาง ซ่ึงในปŘงบประมาณ 2568 ไดšจัดทำใบรับรองตนเองสำหรับหัวหนšา
เจšาหนšาที่และเจšาหนšาที่จัดซื้อจัดจšาง  เพื่อยืนยันวŠาเจšาหนšาท่ีไมŠมีความสัมพันธ์เกี่ยวขšองกับผูšเสนอราคา/เสนอ
งาน ในการจัดซื้อจดัจšาง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม เพิ่มเติมจากการบันทึกขšอมูลและลงลายมือชื่อใน
แบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหวŠางผูšชนะการเสนอราคา
ประเมินเจšาหนšาที่ที ่เกี่ยวขšองกับการจัดซื้อจัดจšาง ตามนโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy) สรšางความเชื่อม่ันใหšกบัผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการสŠงเสริม
คุณธรรมและความโปรŠงใสภายใหนŠวยงานดšานการจัดซ้ือจัดจšางใหšดีย่ิงขึ้น 

ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ตามบันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที ่ ฝอส.160000/129  
สŠงขšอมูลผŠานระบบงานภายในองค์กร (SARABAN) พรšอมเผยแพรŠขšอมูลผŠานเว็บไซต์องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรŠมาตรการสŠงเสรมิความโปรŠงใสในการจัดซ้ือจัดจšาง (Transparent procurement Policy)
บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/) เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
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เอกสารรับรองตนเอง 
ตามมาตรการสŠงเสริมความโปรŠงใสในการจัดซ้ือจัดจšาง 

ตามประกาศการยาสูบแหŠงประเทศไทย เร่ือง มาตรการสŠงเสริมความโปรŠงใสในการจัดซื้อจัดจšาง  
เปŨนมาตรการภายใน เพื่อปŜองกันและตรวจสอบเจšาหนšาที่ที่เกี่ยวขšองกับการจัดซื้อจดัจšางและผูšเสนอราคา  
เพื่อเปŨนการปŜองกันการดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชน์ทับซšอนตŠอ  
การยาสูบแหŠงประเทศไทย ลดโอกาสเกิดการทุจริตและปŜองกันความขัดแยšงทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซšอน (Conflict of Interest) โดยกำหนดใหšหัวหนšาเจšาหนšาท่ีและเจšาหนšาที่จดัซื้อจัดจšาง แสดงความโปรŠงใส
ในการปฏิบติัหนšาท่ีตามท่ีไดšรับมอบหมาย  

       หัวหนšาเจšาหนšาที่จัดซื้อจัดจšาง           เจšาหนšาท่ีจัดซ้ือจัดจšาง 
 ขšาพเจšา นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................... .... 
ตำแหนŠง ............................................. สังกัดกอง ..............................................................................................
ฝśาย/สำนัก …………………………………………………………….….. โทรศัพท์................................................................  

 ขšาพเจšาขอยืนยนัและรับรองตนเอง ดังน้ี 
 1. ขšาพเจšาปฏิบัติหนšาที่ตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ ตามหลักการกำกับดูแลที่ดีและนำองค์กร 
และนโยบายตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 
 2. จะไมŠเอ้ือประโยชนห์รือมีสŠวนรŠวม ตšองปฏิบัติตŠอผูšเขšารŠวมเสนอราคาทุกรายอยŠางเทŠาเทียมกัน เชŠน  
ใหšขšอมูลเดียวกันกับผูšเสนอราคาทกุราย และไมŠใหšขšอมูลที่เปŨนความลับหรือไมŠเปŗดเผยความลบั ท่ีเปŨนประโยชน์
กับผู šเสนอราคารายหนึ่งรายใด ที่จะทำใหšไดšรับประโยชน์ในขั้นตอนการเสนอราคาหรือขั้นตอนการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจšาง และอำนวยความสะดวกและสนับสนุนใหšเกิดการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม 
 3. จะคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของการยาสูบแหŠงประเทศไทย ไมŠแสวงหาผลประโยชน์สŠวนตัว 
รวมทั้งจะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ คำสั่ง ขšอบังคับ และหลักเกณฑ์ ฯลฯ ของการยาสูบแหŠงประเทศไทย  
อยŠางครบถšวนถูกตšอง 
 4. ขšาพเจšาปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายโดยยึดถือประโยชน์สŠวนรวมของ ยสท. โดยใชš
อำนาจตามตำแหนŠงหนšาท่ีท่ีไดšรับมอบหมายใหšเปŨนไปโดยสุจริต เที่ยงธรรม และไมŠกระทำการใดท่ีจะกŠอใหšเกิด
ความไมŠเชื่อถือ หรือความไมŠไวšวางใจในการปฏิบตัิหนšาที่ และปฏิบัติภายใตšพระ ราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจšาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 5. ขšาพเจšาไมŠมีสŠวนไดšสŠวนเสีย การเกี่ยวโยง การรับผลประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ หรอืเรียกรšอง 
รับทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นใด/สินบน ทั้งทางตรงหรือทางอšอมกับหนŠวยงาน/ผู šมีสŠวนไดšสŠวนเสีย ซึ่งเปŨนการ
ขัดกันระหวŠางประโยชน์สŠวนบุคคลหรอืประโยชน์สŠวนรวมของ ยสท. และปฏิบัติตามนโยบายไมŠรับของขวัญ
และกำนัลจากการปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy)  
  6. กรณีมีสŠวนเกี ่ยวขšอง หรือเกี ่ยวโยงจะไดšรับผลประโยชน์กับรายการที ่ขอรับการอนุมัติหรือ
สนับสนุนของการยาสูบแหŠงประเทศไทย ตšองแจšงใหšการยาสูบแหŠงประเทศไทยทราบถึงความสัมพันธ์หรือ  
การเก่ียวโยงในรายการดังกลŠาว และจะไมŠเขšารŠวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมŠใชšอำนาจอนุมัติในธุรกรรม นั้น ๆ 
 
  
 

  

       แบบรับรองตนเอง (สำหรับหัวหนšาเจšาหนšาที่และเจšาหนšาที่จัดซื้อจัดจšาง) 

    ลงช่ือ .............................................................  
               (………...…………….…………………….…………) 

           วันท่ี .......................................................... 

หมายเหตุ : ใหšหัวหนšาเจšาหนšาที่และเจšาหนšาที่จัดซื้อจดัจšาง บันทึกขšอมูลและลงลายมือช่ือในแบบรับรองตนเอง และเกบ็ไวšยังหนŠวยงานท่ีตนเองสังกัด                    
พรšอมสŠงสำเนาทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th 



 
 

Self-Certification Document 
In accordance with the measures to promote transparency in procurement. 

               According to the Tobacco Authority of Thailand’s announcement regarding measures 
to promote transparency in procurement, these internal measures are designed to prevent 
and monitor officials involved in procurement and bidders. They aim to prevent any actions 
that may lead to conflicts of interest concerning the Tobacco Authority of Thailand, reduce 
the opportunities for corruption, and guard against conflicts of interest or overlapping interests. 
It is required that the head of procurement and procurement staff demonstrate transparency 
in their assigned duties. 

                    Head of Procurement                     Procurement Staff 

               I, Mr./Mrs./Miss ……………………………………………………………………………………………………………… 

Position: ……………………………………………………………….Department: …………………………………………………….. 

Division/Office: ……………………………………………………Phone: …………………….………………………………………… 

I hereby confirm and self-certify as follows: 

  1. I perform my duties in accordance with ethical principles, professional standards, and 
the principles of good governance, as well as the policies against corruption and misconduct 
in state enterprises of the Tobacco Authority of Thailand. 

 2. I will not provide advantages or engage in favoritism; I will treat all bidders equally. 
For example, I will provide the same information to all bidders and will not disclose any 
confidential information that could benefit one bidder over another in the bidding process or 
procurement activities. I will facilitate and support fair competition. 

 3. I will consider the best interests of the Tobacco Authority of Thailand and will not 
seek personal benefits. I will also fully and accurately comply with the laws, regulations, 
orders, rules, and guidelines of the Tobacco Authority of Thailand. 

 4. I perform my assigned duties by prioritizing the public interest of the Tobacco 
Authority of Thailand, exercising the authority of my position with integrity and fairness, and 
refraining from any actions that could undermine trust or confidence in my performance. I will 
act in accordance with the Public Procurement and Government Procurement Management 
Act B.E. 2560 (2017). 

 5. I have no interests, connections, or benefits, nor do I solicit or accept any property, 
other benefits, or bribes, whether directly or indirectly, from any agency or stakeholders. This 
includes avoiding any conflict between personal interests and the public interest of the 
Tobacco Authority of Thailand. I will also adhere to the No Gift Policy regarding gifts and 
gratuities related to my duties. 

  Self-Certification Form (for Officers and Procurement Staff) 
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 6. In the event that I have any involvement or connection that may result in benefits 
related to a request for approval or support from the Tobacco Authority of Thailand, I must 
inform the Tobacco Authority of Thailand of the relationship or connection concerning that 
request. I will not participate in the decision-making process and will not exercise approval 
authority in that transaction. 

                                                               

        Signature…………………………………………… 

               (……………………………………………) 

                   Date…………………………………………… 

 

 

Remark: The head of procurement and procurement staff must record the information and sign the self-

certification form, keeping it within their department, and send a copy via email to ita@thaitobacco.or.th.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

    เอกสารรับรองความไมŠเก่ียวขšอง 

ระหวŠางเจšาหนšาที่ท่ีเก่ียวขšองกับการจัดซ้ือจดัจšาง และผูšเสนอราคา 

 

 ตามที่ขšาพเจšา นาย/นาง/นางสาว................................................................................................ ............ 
ตำแหนŠง ...................................................................สังกัดกอง...................................................................................................... 
ฝśาย............................................................................โทรศัพท.์..................................................................................................... 
ซ่ึงเปŨนผูšมีหนšาท่ีที่เกี่ยวขšองกับการจัดซ้ือจัดจšางรายการ................................................................................................................ 
ในการยื่นเสนอราคา/เสนองาน วันท่ี............................................................................................................................................. 
 
 ขšาพเจšาขอรับรองวŠา ขšาพเจšาไมŠมีความเกี ่ยวขšอง ไมŠมีสŠวนไดšสŠวนเสีย และไมŠมีการรบัผลประโยชน์กับผู šเสนอ
ราคา/เสนองานแตŠอยŠางใด  ซึ ่งอาจสŠงผลกระทบตŠอความโปรŠงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจšาง รวมทั้งที่อาจกŠอใหšเกิด
ผลประโยชน์ทับซšอนไดš 
 

 

  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ รร.1 (สำหรับประธานคณะกรรมการฯ/เจšาหนšาที่ที่เกี่ยวขšองกับการจัดซ้ือจัดจšาง) 

 ลงช่ือ ...................................................................... ผูšใหšคำรับรอง 

          (………………….………………………..……………) 

 ตำแหนŠง ............................................................... 
                  ประธานคณะกรรมการฯ/เจšาหนšาท่ีฯ 
 วันท่ี ...................................................................... 

หมายเหตุ : ในการดำเนินการจัดซ้ือจดัจšางแตŠละคร้ัง ใหšประธานคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์/ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา/ ประธานคณะกรรมการซื้อหรือจšางโดยวิธีคัดเลือก/ประธานคณะกรรมการซื้อหรือจšางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง หรือประธานคณะกรรมการตŠางๆ อื่นใด หรือหากกรณีไมŠมีประธานคณะกรรมการฯ ใหšเจšาหนšาที่ท่ีไดšรับการแตŠงตั้งใหšมีหนšาที่
รับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจšาง จะตšองยันยันวŠาตนไมŠม ีความสัมพันธ์เกี่ยวขšองกับผูšเสนอราคา/เสนองาน ในการจัดซื ้อจัดจšาง  
ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั้น และใหšดำเนินการเผยแพรŠขšอมูล “แบบ รร.1 (สำหรับเจšาหนšาท่ีท่ีเก่ียวขšองกับการจัดซ้ือจัดจšาง)” “แบบ รร. 2 (สำหรบั
ผู šเสนอราคา)” “แบบ รร. 3 (สัญญาคุณธรรม)” และ “แบบ รร. 4 (ประเมินเจšาหนšาที ่โดยคู Šคšา ) (สำหรับผูšชนะการเสนอราคา)” 
ลงในเว็บไซต์ของการยาสบูแหŠงประเทศไทย   



 

 

 

Document of Guarantee of Irrelevance 
between bidders and officers involved with procurement 

 

 As I am Mr./ Mrs./ Miss ................................................................................................................................... 

Position ..................................................................................................................................................................................  

Sub - Division ........................................................................................................................................................................ 

Department ..................................................................................... Tel. No. .................................................................... 

Who is involved with the procurement of ................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................. 

Date of bid submission ..................................................................................................................................................... 

 

 I do guarantee that I am not involved, gain and loss, and not receive any benefit from the 
bidders, which can affect to the transparency in procurement, including may cause to conflict of interest. 

 

 

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Signature .................................................................. Name of Guarantor 

             (……………………..............………………………) 

    Position .............................................................. 
    Chairman of the Committee / the officer 
     Date .................................................................. 

Remark : For each procurement, the chairman of committee for e-bidding/ , the chairman of committee 
for vendors selection / the chairman of committee for specific vendor selection, or any other chairman of committee 
/ or have no chairman of committee,  the officer who is appointed to be responsible for procurement instead, should 
guarantee that he/she has not involved with the bidders for each procurement, and should declare the information 
in the form “Ror Ror.1 (for the chairman of the committee, or for the officer involved with procurement), “Ror Ror.2 
(for bidders),” “Ror Ror.3 (Integrity contract)” and “Ror Ror.4 (assessment of officer by contractor)” through the 
website of Tobacco Authority of Thailand 

Form Ror Ror.1 (for the chairman of the committee /  

the officer involved with procurement) 



 

 

เอกสารรับรองความไมŠเก่ียวขšอง 

ระหวŠางผูšเสนอราคา และเจšาหนšาท่ีที่เก่ียวขšองกับการจัดซ้ือจัดจšาง 

 

      กรณีเปŨนบริษัท/หšางหุšนสŠวน/รšาน 

 ตามที่ขšาพเจšา บริษัท/หšางหุšนสŠวน/รšาน ...............................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
จดทะเบียนเปŨนนิติบุคคล ณ........................................................................................................................................สำนักงาน
ใหญŠ เลขท่ี................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
โดย…………………………………………………………………………………ผูšมีอำนาจลงนามผูกพันนิติบคุคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงาน
ทะเบียนหุšนสŠวนบริษัทที่........................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
หรือหนังสอืมอบอำนาจลงวันท่ี...................................................................................................................................                                  
 

      กรณีเปŨนบุคคลธรรมดา 
 ตามที่ขšาพเจšา นาย/นาง/นางสาว..........................................................................................................บšานเลขท่ี

.................................................................................................................................................................... 
  
 ซ่ึงไดšเสนอราคาในงานจัดซ้ือจัดจšางรายการ....................................................................................... 

.ในวันท่ี.......................................................................................................................................................................                                                                                

.  
 ขšาพเจšาขอรับรองวŠาในการเสนอราคา/เสนองานครั้งนี้ ขšาพเจšาไมŠมีความเกี่ยวขšอง ไมŠมีสŠวนไดšสŠวนเสีย และไมŠมี
การใหšผลประโยชน์แกŠเจšาหนšาท่ีที่เกี่ยวขšองกับการจัดซื้อจัดจšางแตŠอยŠางใด ซ่ึงอาจสŠงผลกระทบตŠอความโปรŠงใสในกระบวนการ
จดัซ้ือจัดจšาง รวมท้ังท่ีอาจกŠอใหšเกิดผลประโยชน์ทับซšอนไดš 
 

  

 

  

  

 

 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : การยาสูบแหŠงประเทศไทย มีความมุŠงมั่นในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เปŨนไปดšวยความโปรŠงใสตรวจสอบไดšและ
สอดคลšองตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จึงไดšกำหนดหลกัเกณฑ์มาตรการภายในเพื่อปŜองกันการทุจริต ในการตรวจสอบความเกี่ยวขšองระหวŠางเจšาหนšาที่ท่ีเกี่ยวขšองกบัการจัดซื้อ
จัดจšางและผูšเสนอราคา เพ่ือปŜองกันไมŠใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซšอน (Conflict of Interest) แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานดšวยความโปรŠงใส เปŗดเผยขšอมูล และเปŗดโอกาสใหšมีการแขŠงขันกันอยŠางเปŨนธรรม สรšางความเชื ่อมั่นใหšกับผูšมีสŠวนไดšสŠวนเ สีย 
ขับเคลื่อนและพัฒนาการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงานดšานการจัดซื้อจัดจšางใหšดีย่ิงข้ึน 

แบบ รร.2 (สำหรับผูšเสนอราคา) 

ลงช่ือ ...................................................................... ผูšใหšคำรับรอง 

  (…………………….………………………………………) 

 วันท่ี ...................................................................... 
 

 

 



 
 

Document of Declaration of Non-Involvement  

between the bidder and the relevant procurement officer 

      Company / Partnership / Store 
 As I, Company / Partnership / Store …………............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................  
Registration as a legal entity on ........................................................................................................................................... 
Headquarter number ……………………………………………………………………………………………………………….………………….………… 
....................................................................................................................................................................................................... 
By………………………………………………..……………………………………… The authorized person signing on behalf of the 
juristic person as stated in the certification letter of the company's registrar............................................................ 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
or power of attorney dated …….............................................................................................................................................                              
 
      General public 

 As I, Mr./Mrs./Miss ............................................................................................................................................ 
Address no. ................................................................................................................................................................................ 

 Who has submitted a bid for the procurement list .……………..……………………………………………….. 
....................................................................................................................................................................................................... 
On the date .............................................................................................................................................................................                                                
.  
 " I hereby certify that in submitting this bid/ proposal, I have no conflict of interest, no vested 
interests, and no benefits provided to the relevant procurement officers associated with this procurement 
process, which may compromise transparency and result in any overlapping benefits." 
 

  

 

  

  

 

 

 

 
 
 
 
 

 

Remark : Tobacco Authority of Thailand is committed to conducting business in accordance with ethical principles. 

It is dedicated to promoting transparency, as evidenced by the assessment and compliance with the (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) guidelines for preventing corruption. This includes scrutinizing the relationships 

between relevant procurement officers and bidders to prevent conflicts of interest and overlapping benefits. This 

demonstrates a commitment to conducting operations with transparency, disclosing information, and providing fair 

competitive opportunities, fostering trust among stakeholders, and driving the enhancement of ethics and 

transparency within the procurement department. 

Form Ror Ror.2 (for bidders) 

  Signature ...................................................................... Certifying person 

     (…………………….………………………………………) 
         Date ...................................................................... 
 

 

 



 

 

สัญญาคุณธรรม 
ความรŠวมมือปŜองกันและตŠอตšานการทุจริตในการจัดซื้อจัดจšางภาครัฐ 

ตามมาตรการสŠงเสริมความโปรŠงใสในการจัดซ้ือจัดจšาง 

การยาสูบแหŠงประเทศไทย มีความประสงคจ์ะดำเนินการจัดทำสัญญาคุณธรรม ตามมาตรการ
สŠงเสริมความโปรŠงใสในการจัดซ้ือจัดจšาง ภายใตšกระบวนการที่กำหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบตŠาง  ๆท่ีเก่ียวขšอง 
กับการจัดซื้อจัดจšางภาครัฐ ตลอดจนความรŠวมมือปŜองกันและตŠอตšานการทุจริตในการจัดซื้อจัดจšางเพื่อใหš  
เกิดความโปรŠงใสและเปŨนธรรม เปŨนสัญญาระหวŠางหนŠวยงานภาครัฐโดยเจšาหนšาที่ที่เกี่ยวขšองกับการจัดซื้อจัดจšาง 
และผูšเสนอราคา ท่ีตกลงเพื่อใหšคำมั่นสัญญาในการปฏิบัติตามสัญญาคุณธรรม เพื่อเปŨนกลไกสำคัญในการรŠวม
ปŜองกันและตŠอตšานการทุจริตในการจดัซื้อจัดจšางในการดำเนินงานแตŠละข้ันตอนตŠาง  ๆปลอดจากการทุจริต หรือ
การกระทำโดยมิชอบท้ังปวง 
 

จงึรŠวมทำสัญญาคุณธรรม รายการ.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
ในวันที่........................................................................................................................................................ 

ประธานคณะกรรมการฯ/เจšาหนšาที่ที่เกี่ยวขšองกับการจดัซื้อจัดจšาง ขอใหšคำมั่นสัญญาในการ
ปฏิบัติตามสัญญาคณุธรรมไวšดังตŠอไปนี้ 
 1. เปŗดเผยขšอมูลที่เกี ่ยวขšองกบัการจัดซื้อจัดจšางภาครัฐ บนเว็บไซต์การยาสูบแหŠงประเทศไทย  
ตามมาตรการสŠงเสริมความโปรŠงใสในการจัดซื้อจัดจšาง เพ่ือเปŗดโอกาสใหšประชาชนทั่วไปสามารถมีสŠวนรŠวม  
ในการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจšางภาครัฐไดš 
 2. ปฏิบัติตŠอผูšเขšารŠวมเสนอราคาทุกรายอยŠางเทŠาเทียมกัน เชŠน ใหšขšอมูลเดียวกันกับผูšเสนอราคาทุก
ราย และไมŠใหšขšอมูลที ่เปŨนความลับหรือที่เป Ũนประโยชน์กับผู šเสนอราคารายหนึ่งรายใด ที ่จะทำใหšไดšรับ
ประโยชน์ในขั้นตอนการเสนอราคาหรือข้ันตอนการดำเนนิการจัดซื้อจัดจšาง อำนวยความสะดวกและสนับสนุน 
ใหšเกิดการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม 

  3. กำหนดมาตรการเพื ่อปŜองกันมิใหšมีการดำเนินการใด ๆ กับผูšเขšารŠวมเสนอราคา ในลักษณะ  
ที่กŠอใหšเกิดขšอสงสัยที ่สŠอไปในทางทุจริต อาจนำไปสูŠการทุจริตในการปฏิบัติหนšาที่ หรือกำหนดเงื่อนไข 
ผลประโยชน์ตอบแทน เพื่อชŠวยเหลือใหšผูšเสนอราคารายใดโดยไมŠเปŨนธรรม หรือกีดกันผูšเสนอราคารายใดมิใหš  
มีโอกาสเขšาแขŠงขันในการเสนอราคา พรšอมทั้งกำหนดนโยบายปŜองกันการรับสินบน การใหšและรับของขวัญ   

เพ่ือลดโอกาสการท่ีจะเกิดการทุจริต 

  4. กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรšองเรียน กรณีเกิดการทุจริต  
ตŠอหนšาที่หรือการประพฤตมิิชอบของเจšาหนšาที่การยาสูบแหŠงประเทศไทย มีชŠองทางท่ีสะดวกตŠอการรšองเรียน 
สำหรบัผูšท่ีพบเห็นวŠากรรมการ เจšาหนšาท่ี หรอืผูšมีสŠวนเก่ียวขšองกับการจดัซ้ือจัดจšางผูšใดมิไดšปฏิบัติตามขšอตกลง
ฯ หรือไดšกระทำการใด ๆ ท่ีไมŠเปŨนไปตามขšอตกลงฯ หรือพบเห็นพฤติกรรมที่สŠอไปในทางทุจริตหรืออาจนำไปสูŠ 
การทจุริตไดš ใหšสามารถแจšงผŠานชŠองทางการรšองเรียนของการยาสูบแหŠงประเทศไทยไดš 

 

                        

สำหรับผูšเสนอ... 

แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม) 
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 สำหรับผูšเสนอราคา ขอใหšคำมั่นสัญญาในการปฏิบัติตามสัญญาคุณธรรมไวšดังตŠอไปนี้ 
 1. ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและวิธีการดำเนินงานที่จำเปŨนเพื่อปŜองกันการทุจริต และ
สนับสนุนใหšกระบวนการจัดซื้อจัดจšางเปŨนไปดšวยความโปรŠงใสและเปŨนธรรม   

  2. ไมŠใหšสินบน และของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จูงใจใหšรŠวมดำเนินการใด ๆ ท้ัง
ทางตรงและทางอšอม อันเปŨนการใหšประโยชน์ในการเสนอราคา หรือการสมยอมกัน เพื ่อเสนอราคาตŠอ
หนŠวยงานภาครัฐ อันนำมาซึ ่งความไดšเปรียบและไดšรับผลประโยชน์ตอบแทนบางประการในกระบวนการจัดซื้อจัดจšาง 
หรือการปฏิบัติท้ังกŠอน ระหวŠาง และหลังการจดัซ้ือจัดจšาง  

 3. ผูšทำสัญญาคุณธรรมตšองรับผิดชอบการกระทำของผูšรับเหมาชŠวงใดๆ ของตน (ถšามี) เสมือนเปŨน 
การกระทำดšวยตนเองและตšองจัดการใหšผู šรับเหมาชŠวงเหลŠานั้นตšองมีหนšาที่ปฏบิัติเสมือนเปŨนผู šร Šวมลงนาม  
ในสญัญาฯ นี้ 
 4. ในกรณีที ่พบวŠาผู šเข šารŠวมเสนอราคา หรือตัวแทนรายใดมิไดšปฏิบัติตามขšอตกลงฯ หรือพบเห็น 
พฤติกรรมที่สŠอไปในทางทุจริตหรืออาจนำไปสูŠการทุจริตไดš สามารถแจšงผŠานชŠองทางการรšองเรียนของ  
การยาสูบแหŠงประเทศไทยไดš  

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ลงชื่อ ............................................................. ผูšใหšคำรับรอง 
        (………...…………….…………………….…………) 
 ตำแหนŠง .......................................................... 
               ประธานคณะกรรมการฯ/เจšาหนšาท่ีฯ 
 วันท่ี ................................................................... 

 ลงชื่อ ............................................................. ผูšใหšคำรับรอง 
        (………...…………….…………………….…………) 
                            ผูšเสนอราคา 
  

           วันท่ี .......................................................... 



 
 

 

 

The document pertains to the Ethical Covenant, emphasizing collaboration                                              
for preventing and combating corruption in state procurement. It aligns with measures                                       

to promote transparency in procurement processes. 
 

             Tobacco Authority of Thailand its intention to initiate the development of an Ethical Covenant, in 
accordance with measures promoting transparency in state procurement. This process adheres to legal 
provisions and regulations related to state procurement. The objective is to foster collaboration in 
preventing and combating corruption in procurement, ensuring transparency, fairness, and integrity. This 
covenant serves as an agreement between government agencies, relevant officials involved in procurement, 
and bidding entities. Its purpose is to establish a crucial mechanism for jointly preventing and combating 
corruption throughout various stages of the procurement process, free from any corrupt practices or 
unauthorized actions. 
 

Therefore, we join in creating the Ethical Covenant for this list..……………….………………………... 
....................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... On the 

date..............................................................................................................................................................................................  
 

Chairperson of the Committee/Officer involved in procurement 

I hereby pledge to adhere to the following ethical commitments:  

 1. Disclose information related to public procurement on the website of the Tobacco Authority 

of Thailand in accordance with measures to promote transparency in procurement, allowing the general public 

the opportunity to participate in scrutinizing the public procurement processes. 

 2. Treat all bidders equally by providing the same information to each, and refrain from disclosing 

confidential or advantageous information to any individual bidder that may give them an advantage during the bidding 

or procurement process. Facilitate and support fair competition. 

  3. Implement measures to prevent any actions towards bidders that could raise suspicions of misconduct, 

lead to corrupt practices, or create unfair advantages for certain bidders. This includes prohibiting conditions or benefits that 

unfairly favor or hinder certain bidders' competitiveness during the bidding process, as well as establishing policies to prevent 

the acceptance and giving of gifts in order to reduce the likelihood of corrupt practices. 

  4 . Establish measures and guidelines for managing complaints in the event of misconduct or 

inappropriate conduct by personnel of the Tobacco Authority of Thailand related to procurement. Provide 

convenient channels for individuals who believe that board members, officials, or individuals involved in 

procurement have not adhered to the agreed-upon terms or have engaged in actions contrary to these 

terms, or have witnessed behavior indicative of misconduct or potentially leading to corruption, to lodge 

complaints through the Tobacco Authority of Thailand’s complaint system. 
 

...               

Form Ror Ror.3 (Integrity Contract) 



2 

 

 For the bidders, I hereby pledge to adhere to the following ethical commitments: 

 1. Adhere to policies, measures, and necessary procedures to prevent corruption and support 

transparent and fair procurement processes.  

  2. Not provide bribes, gifts, or other incentives to induce any actions, both directly and 
indirectly, that would benefit the bidding process or contract acceptance for government agencies, leading 
to unfair advantages and receiving benefits before, during, and after procurement. 
 3. The party making this ethical commitment is responsible for the actions of their 
subcontractors as if they were their own actions and must ensure that these subcontractors fulfill their 
duties as if they were signatories to this agreement. 
 4. In the event that it is found that a bidder or their representative has not complied with the 
terms of this agreement, or if behavior indicative of misconduct or potentially leading to corruption is 
observed, it can be reported through the complaint channel of the Tobacco Authority of Thailand. 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Signature ............................................................. certifying person 

           (………...…………….…………………….…………) 
   Position .......................................................... 
                  Committee Chairman/Officer 
   Date ................................................................. 

 Signature ............................................................. Petitioner 

            (………...…………….…………………….…………) 
                                  Bidder 

              Date .......................................................... 



 
 
 
 

เอกสารรับรองระหวŠางผูšชนะการเสนอราคาประเมินเจšาหนšาที่ที่เก่ียวขšองกับการจัดซื้อจัดจšาง 
ตามนโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy) 

 

      กรณีเปŨนบริษัท/หšางหุšนสŠวน/รšาน 
 ตามที่ขšาพเจšา บริษัท/หšางหุšนสŠวน/รšาน 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
จดทะเบยีนเปŨนนิติบุคคล 
ณ............................................................................................................................ ............................................... 
สำนักงานใหญŠ เลขที่
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
โดย………………………………………………………………………..…ผูšมีอำนาจลงนามผกูพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสอื 
รับรองของสำนักงานทะเบียนหุšนสŠวนบริษัทที่…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หรือหนังสือมอบอำนาจลงวันท่ี.................................................................................................. ..........................                                 
 

      กรณีเปŨนบุคคลธรรมดา 
 ตามที่ขšาพเจšา นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................  

บšานเลขที่................................................................................................................... ........................................... 
........................................................... ...................................................................................................................  

  

 ซ่ึงเปŨนผูšชนะการเสนอราคาในงานจัดซ้ือจัดจšางรายการ..............................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
วันท่ีลงนามในสัญญา / ใบส่ังฯ ..........................................................................................................................                                                                                                          
.  

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน : ตามนโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนลัจากการปฏบิัติหนšาท่ี 
(No Gift Policy)  

        คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจšาหนšาท่ีมีการเรียกรับสินบน เงิน ทรพัย์สิน ของขวัญของกำนัล
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชŠน คŠาธรรมเนียม คŠาปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหšบริการหรือไมŠ 
 

 ไมŠมี   มี 
 

 
 
 

 
 
 

แบบ รร.4 (ประเมินเจšาหนšาท่ีโดยคูŠคšา) 
(สำหรับผูšชนะการเสนอราคา) 

 

 

 

ลงชื่อ ...................................................................... ผูšใหšคำรับรอง  

(..................................................................... ) 
วันท่ี  ..................................................................... 

หมายเหตุ : การยาสูบแหŠงประเทศไทย มีความมุŠงมั่นในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เปŨนไปดšวยความโปรŠงใสตรวจสอบไดšและ
สอดคลšองตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสของหนŠวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จงึไดšกำหนดหลักเกณฑ์มาตรการภายในเพ่ือปŜองกันการทุจริต ในการตรวจสอบความเก่ียวขšองระหวŠางเจšาหนšาท่ีที่เกี่ยวขšองกับการจัดซื้อ
จดัจšางและผูšชนะการเสนอราคา เพื่อปŜองกันไมŠใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซšอน (Conflict of Interest) 
แสดงถึงการปฏิบตัิงานดšวยความโปรŠงใส เปŗดเผยขšอมูล และเปŗดโอกาสใหšมกีารแขŠงขันกันอยŠางเปŨนธรรม สรšางความเชื่อมั่นใหšก ับผู šมี  
สŠวนไดšสŠวนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงานดšานการจดัซ้ือจัดจšางใหšดียิ่งขึ้น 



 
 
 
 

The certification document between the winning bidder and the relevant officials 
involved in the procurement process, according to the policy of not accepting gifts 

and rewards for performing duties. (No Gift Policy) 
 

      Company / Partnership / Store 
 As I, Company / Partnership / Store  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
Registration as a legal entity 
On............................................................................................................................. ...........................................  
Headquarter number 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
By………………………………………………………………………..… The authorized person signing on behalf of 
the corporate entity as indicated in the certification letter of the Department of Business 
development .………………………………………………….………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………. 
or power of attorney dated............................................................................................................................                                 
 

      General public 
 As I, Mr./Mrs./Miss.......................................................................................................................  

Address no.............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................................................................ .. 

  

 This is the winning bidder for the procurement project ..……..…………………………… 
............................................................................................................................. ................................................. 
The date of signing the contract/purchase order..............................................................................  
............................................................................................................................. .................................................                                                                                                             .  

Evaluating the risk of corruption in the issue of bribery accordance with the policy of not accepting 
gifts and rewards for performing duties. (No Gift Policy)  

       Do the procurement inspection committee or officials solicit or accept bribery, money, 
property, gifts, rewards, or benefits (other than those legally prescribed, such as fees or fines) in 
exchange for performing duties or providing services ? 
 

 Do not have   Have 
 

 

Form Ror Ror.4  
(assessment of officer by contractor) 

(for the bid winner

 

 

Signature  ...................................................................... certifying person 

       (..................................................................... ) 
      Date .…...................................................................  



 
 
▀ เรื่อง : อบรมการจัดซื ้อ/จดัจšาง หัวขšอ “ซšอมความเขšาใจในการจัดทำรายละเอียดขอบเขตของงาน และ
แนวทางการจัดทำราคากลาง” 
▀ วัตถุประสงค ์: เพื่อใหšเปŨนแนวทางจัดทำราคากลางและการประกาศรายละเอยีดขšอมูลราคากลาง ตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด และเพื่อปŜองกันและตรวจสอบเจšาหนšาที ่ที่เกี่ยวขšองกับการจัดซือ้จัดจšางและผูšเสนอ
ราคา ลดโอกาสเกิดการทุจร ิตและความขัดแยšงทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซšอน (Conflict of 
Interest) และปฏิบัตติามนโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนšาที่  (No Gift Policy) 
แสดงถึงการปฏิบัติงานดšวยความโปรŠงใสเปŗดเผยขšอมูล และเปŗดโอกาสใหšมีการแขŠงขันกันอยŠางเปŨนธรรม  
สรšางความเชื่อม่ันใหšกับผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย ยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงานดšานการจัดซื้อ
จัดจšางใหšดียิ่งขึ้น และสรšางความรูšความเขšาใจตามนโยบาย No Gift Policy 
▀ วันท่ี/สถานท่ี : 14 มกราคม 2568 ผŠานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การอบรมสัมมนาผŠานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 

           ฝśายทรัพยากรบุคคลและฝśายจัดหาและรักษาพัสดุ (บันทึกที่ ฝบค.070000/13 ลงวันที่ 8 มกราคม 
2568) จัดโครงการอบรมการจัดซ้ือ/จัดจšาง หัวขšอ “ซšอมความเขšาใจในการจัดทำรายละเอียดขอบเขตของ
งาน และแนวทางการจัดทำราคากลาง” เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2568 เวลา 08.30 – 11.30 น. ผŠานระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) โดยไดšประกาศมาตรการสŠงเสริมความโปรŠงใสในการจัดซือ้จัดจšาง ซึ่งมี
ใบรับรองยืนยันวŠาตนไมŠมีความสัมพันธ์เกี่ยวขšองกับผูšเสนอราคา/เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจšาง ตามรายการ/
โครงการ/กิจกรรม นั้น บนัทึกขšอมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ  
แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหวŠางผูšชนะการเสนอราคาประเมินเจšาหนšาที่ที่เกีย่วขšองกับการจัดซื้อจดัจšาง ตาม
นโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy) นำเสนอใหšกับผูšบริหารและ
พนักงาน ยสท. ทุกคนรับทราบ เพ่ือเกิดการรับรูš พรšอมถือปฏบัิติในการดำเนินงาน   
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▀ เรื่อง : โครงการอบรมหลกัสูตร "ตšานทุจริตศึกษา" และการเสรมิสรšางวัฒนธรรมตามนโยบายเจšาหนšาท่ีไมŠรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy) 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื ่อขับเคลื่อนตามนโยบายตŠอตšานการทุจริตของการยาสูบแหŠงประเทศไทย  และดšานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ ( ITA) สŠงเสริมกิจกรรมตามคูŠมือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในดšานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความขัดแยšงทางผลประโยชน์ ปฏิบัติงานดšวย
ความซื่อสัตย์สุจริต ปŜองกันการกระทำที่สŠอไปในทางทุจริต เพื่อปลุกจิตสำนึกและการเสริมสรšางวัฒนธรรม
ตามนโยบายเจšาหนšาที่ไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy) 
▀ วันท่ี/สถานที่ : วันที่ 28 มกราคม 2568 ณ หšองประชุม 1 ช้ัน 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา  
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมลักษณะบรรยายแบบมีสŠวนรŠวม และกิจกรรม/Work shop/ถาม-ตอบ     
 

              ฝśายทรัพยากรบุคคลรŠวมกับคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริตของการยาสูบ 
แหŠงประเทศไทย (ศปท. ยสท.) ไดšจัดโครงการอบรมหลักสูตร "ตšานทุจริตศึกษา"  โดยมวิีทยากรเปŨนเจšาหนšาท่ี
จากสำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ (ป.ป.ช.) สำนักสŠงเสริมและบูรณาการ
การมสีŠวนรŠวมตšานทุจริต มุŠงเนšนการพัฒนาคนการปรับกระบวนการคิดและพฤตกิรรมคนทกุกลุŠมในสังคมใหšมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยไดšนำหลักสูตรตšานทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 ภายใตšแนวคิด  
"ผสานพลังตšานทุจรติและสินบนในสังคม" มาปรับใชšและสรšางการตระหนักรูšและสอดคลšองตามคูŠมือจริยธรรม
และจรรยาบรรณคณะกรรมการการยาสูบแหŠงประเทศไทย ผูšบริหารและพนักงานการยาสูบแหŠงประเทศไทย   
และแผนปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวสิาหกิจของ ยสท. โดยมีเปŜาหมาย ดังน้ี 

1. การเสริมสรšางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ คŠานิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมในการตŠอตšาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนšาที่ 

2. การเสริมสรšางมาตรฐานทางจริยธรรมใหšแกŠเจšาหนšาท่ี การประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
4. ความขัดกัน/ขัดแยšงทางผลประโยชน์สŠวนตนกับผลประโยชน์สŠวนรวม การดำเนินคดีทุจรติมีความ

รวดเร็ว เปŨนธรรม โปรŠงใส ไมŠเลือกปฏิบัติ 
5. การอบรมใหšความรู šเพิ่มทักษะเกี่ยวกบัการดำเนินคดีทุจริตใหšกับพนักงานผูšที่อยูŠในกระบวนการ

ดำเนินการเร่ืองรšองเรียน 
 

โดยมีพน ักงาน ยสท. เขšารŠวมและใหšความสนใจจำนวนมาก เม ื ่อวันอังคารที่  28 มกราคม 2568  
เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ หšองประชุม 1 ช้ัน 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา  
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     โครงการอบรมหลักสูตร "ตšานทุจริตศึกษา" และการเสริมสรšางวัฒนธรรมตามนโยบายเจšาหนšาที่ 
ไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนšาท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▀ เรื่อง : ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริตของการยาสูบแหŠงประเทศไทย (ศปท. ยสท.)     
                      ประจำปŘงบประมาณ 2568  
▀ วัตถุประสงค์ : การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสฯ ITA ประจำปŘงบประมาณ 2568 พรšอม
มอบนโยบายเจšาหนšาที่ไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบตัิหนšาที่ (No Gift Policy) ปลุกจิตสำนึก 
สรšางวัฒนธรรมและสรšางทัศนคติ ใหšเกดิความตระหนักระหวŠางการปฏิบัติหนšาท่ีในองคก์ร 
▀ วันท่ี/สถานที่ :  ๕ มีนาคม 2568 ณ หšองประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญŠ) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.    
 

        การประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 
ณ หšองประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนกังานใหญŠ) ไดšนำเสนอรายละเอียดการประเมินคุณธรรม 
และความโปรŠงใสในการดำเนินงานของ ยสท. (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปŘ
งบประมาณ 2568  ซ่ึงประกอบดšวยตัวชี้วัดกรอบระยะเวลา การรวบรวมขšอมูล แนวทางและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ประเด็นที่เกี่ยวขšองสำหรับการประเมินผŠานระบบ ITAS ของสำนักงาน ปปช. โดยมีตัวชี ้วัดแบบวัด
การรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน (IIT), แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก (EIT) และขšอมูล
ประกอบการทำแบบตรวจการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปŘงบประมาณ 2568 เพื่อดำเนินการใหš
แลšวเสร็จตามเปŜาหมายและกรอบระยะเวลาการประเมินตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  และผู šวŠาการ  
(หัวหนšาคณะทำงาฯ ศปท. ยสท.) มอบนโยบายเจšาหนšาที ่ ไมŠรับของขวัญและของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหนšาที ่ (No Gift Policy) สรšางความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต ( Case Study)  
เพื่อปลุกจิตสำนึก เสริมสรšางวัฒนธรรมใหšกับผูšบริหารและพนักงาน ยสท. ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนšาที่ 

      ท้ังนี้ ทุกสŠวนงานใน ยสท. ดำเนินงานไดšอยŠางเปŨนรูปธรรม โดยนำนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หนšาที่ จัดทำแผนปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริตของทุกสŠวนงาน  และดำเนินการอยŠางตŠอเนื่องเพื่อใหš 
ทุกสŠวนงานในองค์กร ใชšเปŨนแนวทางในการดำเนินงานและถือปฏิบัติอยŠางเครŠงครัด  โดยทุกสŠวนงานรายงาน
ผลความกšาวหนšาตามแผนปฏิบ ัต ิการฯ ภายในวันที ่ 5 ของทุกเดือน ทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th  
ตŠอฝśายเลขานุการฯ เพื่อดำเนินการรวบรวมขšอมูล กำกับติดตาม นำเสนอตŠอหัวหนšาคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. 
และเผยแพรŠทางเว็บไซต์องค์กรตŠอไป   

 
 

 

 

 

 

 

 

  

6. 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตŠอตšาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
สŠวนงาน ประจำปŘงบประมาณ 2568 บนเว็บไซต์ ยสท.
(https://www.thaitobacco.or.th/) (ผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน) 
 


