


รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

/ประเภทความเสี่ยง... 

ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 

ยสท. ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงในประเด็นการรับ
สินบน ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- - - 

(2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/ 
การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่) 

การยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่ส่วน
งานผู้ให้ยืมทรัพย์สิน อาจเรียก
รับสินบนจากผู้ขอยืม เพื่ออำนวย
ความสะดวกเก็บพัสดุไว้ให้เป็น
การเฉพาะ 
 
 

4  
(ปานกลาง) 

1. จัดทำแนวปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
ประกาศการยาสูบแห่งประเทศไทย  
เรื่อง แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ถือปฏิบัติทั่วทั้ง
องค์กร รายละเอียดประกอบด้วย 
1. กระบวนการการยืมทรัพย์สินของราชการไป

ใช้ปฏิบัติงาน 
2. แผนผังขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการ

ไปใช้ปฏิบัติงาน 
3. แบบฟอร์มการยืมพัสดุเพื่อใช้ภายใน และเพ่ือ

ใช้ภายนอก 
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/ประเภทความเสี่ยง... 

ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

   2. กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบทรัพย์สินทุกส่วนงาน
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจนับทรัพย์สิน
และพัสดุคงเหลือของทุกส่วนงาน 

   3. จัดทำนโยบายป้องกันการรับ
สินบน การให้และรับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และ
รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และการรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์แนวทางขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ยสท. 

   4. จัดทำแนวปฏิบัติ  Do’s & 
Don’ts เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ด้านระเบียบวินัย ข้อบังคับ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
1. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด

ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

2. จัดทำสาระน่ารู้จากศูนย์ ศปท.ยสท. และสร้าง
การตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัว (Case 
Study) จัดทำในรูปแบบอินโฟกราฟฟิค  
(ท่ีมาข้อมูล สำนักกฎหมาย ยสท.) 
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/ประเภทความเสี่ยง... 

ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

   5. จัดอบรมและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
1. จัดการอบรมหลักสูตร "การป้องกันการขัดกัน

แห่งประโยชน์และการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตตามกฎหมายที่กำหนด" 
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย
เจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ให้กับผู้บริหาร
และพนักงางาน ยสท. (บันทึกที่ ฝบค.
๐๗๐๐๐๐/๕ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖7) 

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้าน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (ในรูปแบบสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟฟิคจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ต่อต้านทุจริต) 

   6. จัดทำคู่มือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจรติ  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
มาตรการป้องกัน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
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/ประเภทความเสี่ยง... 

ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ) 

กรณีคณะกรรมการตรวจ 
รับพัสดุของ ยสท. หากไม่ปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดตามขอบเขตของ
งาน (TOR)  ในหัวข้อหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง  
โดยอาจเป็นช่องทางการทุจริต
ที่ผู้รับจ้างหาช่อง ทางการ
ปฏิบัติงานซ้ำซ้อนกัน หรืออาจ
เกิดช่องทางความเสี่ยงการรับ
สินบนหรือเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือเกิดการทุจริตขึ้นใน
ขั้นตอนตรวจรับพัสดุได้ ส่งผล
ให้บริษัทที่รับจ้างอาจได้
ผลประโยชน์จากจำนวน
พนักงานที่เข้าปฏิบัติงาน
คลาดเคลื่อนจากสัญญา และทำ
ให้ ยสท. สูญเสียประโยชน์ได้ 

4 
(ปานกลาง) 

1. จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ 

จัดจ้าง โดยลงนามเอกสารรับรองระหว่าง 
ผู้เสนอราคาและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือรับรองความไม่
เกี่ยวข้องกัน และจัดทำเพ่ิมเติมโดยมุ่งเน้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนหรือเกิดการ
ทุจริตในขั้นตอนตรวจรับพัสดุ โดยลงนาม
เอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคา
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามนโยบายป้องกันการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ตามแบบ รร.4 (ประเมิน
เจ้าหน้าที่โดยคู่ค้า) เป็นการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ในข้อคำถามเจ้าหน้าที่มี
การเรียกสินบน เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัลหรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
หรือไม่ 
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/ประเภทความเสี่ยง... 

ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

    2. จัดทำมาตรการฉบับภาษาไทย และจัดทำ
เพ่ิมเติมฉบับภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 
มาตรการที่ได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ค้าหรือ
ผู้เสนอราคาลงนามเอกสารรับรองความไม่
เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย 
แบบ รร.1 (สำหรับเจ้าหน้าที่),  
แบบ รร.2 (สำหรับคู่ค้า),  
แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม),  
แบบ รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าที่โดยคู่ค้า)   
ทั้งนี้ จะต้องเผยแพร่แบบ รร.1 - รร.4 บน
เว็บไซต์หลักของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

   2. จัดทำนโยบายป้องกันการรับ
สินบน การให้และรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และ
รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือผู้บริหาร พนักงาน ยสท. 
และบุคคลภายนอก รับทราบและถือปฏิบัติ 
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/ประเภทความเสี่ยง.. 

ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

   3. จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดอบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับ
พนักงานทุกระดับ ตามแผนฝึกอบรมประจำปี 
ของ ยสท. 

   4.จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ยสท. 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ยสท. เพ่ือผู้บริหาร พนักงาน ยสท. 
และบุคคลภายนอก รับทราบและถือปฏิบัติ 

   5. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ยสท.  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. บนเว็บไซต์ 
ยสท. เพ่ือผู้บริหาร พนักงาน ยสท. และ
บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนแบบ
ออนไลน์บนเว็บไซต์ ยสท. ได้ 

   6. จัดทำคู่มือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
มาตรการป้องกัน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

(4) การบริหารงาน
บุคคล 

จัดทำบนัทึกเวียนให้ทุกส่วนงาน
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน โดยใช้
แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน
แบบมีตัวชี้วัด (KPI) และแบบ
ประเมินสมรรถนะบุคลากร
(Competency) คร้ังที่ 1, 2 
โดยพนักงานเกิดการทุจริต 
อาจให้สินบน หรือของ 
ขวัญในรูปแบบของเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง 
 

4 
(ปานกลาง) 

1. จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัต ิ
ที่ดีเพื่อป้องกันการรับสินบน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
1. จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) มุ่งเน้น
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ภายในองค์กร 

2. จัดทำและประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติที่ดี
เพ่ือป้องกันการรับสินบน อะไรทำได้ อะไร
ทำไม่ได้ (Dos & Don’t) หรือในรูปแบบ 
Case study การป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน การให้หรือรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
การรับรอง ค่าอำนวยความสะดวก และ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น 

3. จัดทำการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน กระบวนการด้านการบริหารงาน
บุคคล 

   2. จัดทำคู่มือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
มาตรการป้องกัน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

(๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่) 

▪ จัดทำแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– 

 

 

▪  



▪ จัดทำนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ จัดทำแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีด้านระเบียบวินัย ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระน่ารู้จากศูนย์ ศปท. ยสท. 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และแนวทางในการประพฤติตนทาง 

 

สาระน่ารู้จากศูนย์ ศปท. ยสท. 
การสร้างความตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการ

กระทำการทุจริต และประพฤติมิชอบ (Case study)   
 
 



▪ จัดอบรมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

           ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์และการดำเนินการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตตามกฎหมายที่กำหนด” และการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีวิทยากร
เป็นเจ้าหน้าที่จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต และยังสอดคล้องตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
คู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกันของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง (ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ) 
▪ จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

          การจัดทำและประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยลงนามเอกสารรับรองระหว่างผู้เสนอราคาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง กับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม “แบบ รร.1 (สำหรับประธานคณะกรรมการฯหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง )” “แบบ รร.2 (สำหรับผู้เสนอราคา)” 
“แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม)” และ “แบบ รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าที่โดยคู่ค้า)” โดยให้เปิดเผยข้อมูล แบบ รร.1 - แบบ รร.4 (ถ้ามี) เพ่ือรับรองความไม่เก่ียวข้องกัน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ จัดทำนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

           ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ (บันทึกที่ ฝบค.070000/35 ลงวันที่ 18 มกราคม 2567) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ให้ความรู้ด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง” ให้กับพนักงาน ยสท. ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 11.30 น. ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Google Meet) โดยไดป้ระกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีใบรับรองยืนยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/เสนองาน ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั้น บันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหว่าง 
ผู้ชนะการเสนอราคาประเมินเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นำเสนอให้กับ
ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ทุกคนรับทราบ เพ่ือเกิดการรับรู้ พร้อมถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



▪ จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) การบริหารงานบุคคล 

▪ จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อป้องกันการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



▪ จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


